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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างด าเนินโครงการ WORKATION PARADISE THROUGHOUT THAILAND SEASON 4 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ก าหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมตลาดท่องเที่ยว 
ประจ าปี 2569 ส าหรับโครงการ Workation Paradise Throughout Thailand Season 4 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในรูปแบบ Workation เสริมสร้างภาพลักษณ์ประเทศไทยในฐานะจุดหมาย
ปลายทางส าหรับการท างานควบคู่กับการท่องเที่ยว รวมทั้งสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ตลอดจนเพ่ิมระยะเวลาเข้าพักเฉลี่ย การใช้จ่าย และการเดินทางเชื่อมโยงข้ามภูมิภาค
ภายใต้แนวคิด “Workation Thailand” ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ระหว่าง
นักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในอนาคต  
 ทั้งนี้ บริบทการท่องเที่ยวในปัจจุบันยังสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของคนรุ่นใหม่ (วัยท างาน) ที่มี
บทบาทส าคัญต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเมือง และการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่ภูมิภาค 
โครงการดังกล่าวจึงมีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศเมืองให้เอ้ือต่อกลุ่มคนรุ่นใหม่ เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และยกระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งเป็นการเชื่อมโยงภาคส่วนธุรกิจในห่วงโซ่
อุปทานให้เข้าถึงชุมชนได้มากขึ้น ส่งผลต่อศักยภาพการแข่งขันและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่อย่าง
ยั่งยืน ในด้านการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจ าเป็นต้องปรับตัวให้สอดรับกับพฤติกรรมผู้บริโภคยุคใหม่ที่
นิยมใช้พ้ืนที่ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy Districts) ซึ่งผสานเสน่ห์ท้องถิ่นเข้ากับกิจกรรม
นันทนาการการท่องเที่ยว (Tourism Recreation) เพ่ือสร้างประสบการณ์ท่องเที่ยวที่สนุกสนานและจดจ า 
พร้อมดึงดูดนักท่องเที่ยวสู่พ้ืนที่ โดยมีแนวคิดหลักครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่  อยู่ดี (City & Living) กินดี (Well-
Being & Gastronomy) ธุรกิจสร้างสรรค์ (Creative Business) 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ประเทศไทยในฐานะจุดหมายปลายทางด้าน Workation 
 2.2  เพ่ือกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยว เพ่ิมระยะเวลาเข้าพักและการใช้จ่ายของกลุ่มวัยท างาน     
และนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
 2.3  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและพ้ืนที่ท่องเที่ยวในย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้สอดรับกับ
พฤติกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ 
 2.4  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ ชุมชน และภาคธุรกิจ     
ในพ้ืนที ่
 2.5  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในมิติเมือง ชุมชน และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ่มวัยท างาน (Working Age) ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 3.2 กลุ่ม Digital Nomad / Remote Worker 
 3.3 ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว ที่พัก ร้านอาหาร พ้ืนที่ท างาน และธุรกิจสร้างสรรค์ 
 3.4 ชุมชนและพ้ืนที่ย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในภูมิภาคต่าง ๆ 
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4. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
4.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
4.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ  

ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง  

4.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่ วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

4.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
4.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระท า

การอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
4.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 

ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
4.10 ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ.) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
5. ขอบเขตการด าเนินงาน 
             ผู้รับจ้างน าเสนอรูปแบบส่งเสริมการท่องเที่ยวในรูปแบบ Workation และสร้างภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยในฐานะจุดหมายปลายทางส าหรับการท างานและการท่องเที่ยวตามเป้าหมายในการพัฒนา
ส่งเสริมยกระดับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ พร้อมทั้งการเพ่ิม
ระยะเวลาเข้าพักเฉลี่ยและการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว กระตุ้นให้ เกิดการเดินทางข้ามภูมิภาคภายใต้แนวคิด 
“Workation Thailand” ผ่านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ระหว่างนักท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการ และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
อย่างยั่งยืนในอนาคต โดยน าเสนอรายละเอียดดังนี้ 

1.  ด าเนินการจัดท าแผนและระยะเวลาการด าเนินงาน ตามขอบเขตของงานจ้าง 
2.  ด าเนินการประสานงานสมาคมและสถานประกอบการต่าง ๆ เช่น สมาพันธ์ธุรกิจน าเที่ยว สมาคม

ผู้ประกอบการน าเที่ยวไทย สมาคมผู้ประกอบการน าเที่ยวไทย สมาคมไทยบริการท่องเที่ยว สมาคมธุรกิจ
ท่องเที่ยวภายในประเทศ สมาคมส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวไทย สมาคมไทยธุรกิจท่องเที่ยว ฯลฯ เพ่ือท าการเสนอขาย 
จ านวนไม่น้อยกว่า 300 สถานประกอบการ 
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3.  ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการจัดท ามินิเว็บไซต์ของโครงการฯ เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมสิทธิพิเศษของ
โครงการ โดยบริหารจัดการมินิเว็บไซต์ จ านวน 1 มินิเว็บไซต์ รวมทั้งจะต้องบ ารุงรักษา และดูแลความ
เรียบร้อยของเว็บไซต์ ดูแลความเรียบร้อยของ Server ด าเนินการรักษาระบบเว็บไซต์ให้มีความปลอดภัย  
โดยมีการส ารองข้อมูล (Back-Up) เพ่ือป้องกันข้อมูลสูญหาย เสียหายหรือถูก Hack และเมื่อระบบเกิดปัญหา
สามารถกู้คืนระบบได้ภายใน 24 ชั่วโมง ทั้งด าเนินการบริหารจัดการข้อมูลของผู้ใช้งาน การรักษาความลับและ
ความปลอดภัยรวมทั้งการท างานหรือกระบวนการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนด General Data Protection 
Regulation (GDPR) และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection 
Act: PDPA) และส่งมอบ Source Code และข้อมูลโครงการฯ ให้แก่ ททท. หลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 

4.  จัดหาเจ้าหน้าที่ดูแลระบบมินิ เว็บไซต์ของโครงการฯ ให้พร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

5.  ด าเนินการประสานงานกับแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เชื่อมโยงฟรีแลนซ์มืออาชีพกับผู้ว่าจ้าง  
เพ่ือท าความร่วมมือและด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการร่วมกัน 

6.  ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินงานร่วมกับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการประเภทต่าง ๆ 
อาทิ โรงแรมที่พัก สายการบิน รถขนส่ง ร้านค้า ร้านอาหาร ร้านจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก แหล่งท่องเที่ยว สปา 
หรือกลุ่มธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือคัดเลือกสินค้าและบริการ และจัดท าเป็น Voucher ส าหรับการส่งเสริม
การขาย มูลค่ารวมไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท 

7.  ด าเนินการจัดกิจกรรมกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวในประเทศ โดยน าเสนอขายสินค้าและบริการ
จากพันธมิตรด้านการท่องเที่ยวในข้อ 5 และข้อ 6 มาด าเนินการท ากิจกรรม Workation Thailand “100 เดียว
เที่ยวได้งาน” จ านวน 2 ครั้ง 

8.  ด าเนินการจัดหา influencer / creators มาร่วม Workation โฟกัสที่ lifestyle, co-living, 
wellness, slow life, Co-living x Thai Culture Experience ถ่ายทอดประสบการณ์แบบ “ท างานไป     
เที่ยวไป” ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน จ านวน 5 คน เน้นกลุ่มตลาดต่างประเทศ 

9.   ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  9.1  จัดหาเจ้าหน้าที่ลูกค้าสัมพันธ์ในการตอบปัญหาและประสานงานกับนักท่องเที่ยว  
ผ่าน Line OA ของโครงการ ตลอดระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 คน 
  9.2  จัดหาเจ้าหน้าที่ในการประสานงานกับ ททท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในโครงการ
ตลอดระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 คน 
       9.3  ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่  Admin ดูแล/ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล /
ประสานงานต่าง ๆ  
 10.  ผู้รับจ้างต้องวางแผนและน าเสนอแผนด าเนินงานประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายอย่างรวดเร็ว และสามารถกระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศมากยิ่งขึ้น  
ผ่านสื่อต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานให้เกิดการรับรู้ไม่น้อยกว่า 30,000,000 ครั้ง 
              10.1  การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ จ านวนไม่น้อยกว่า 40 ครั้ง 
              10.2  การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
              10.3  การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง 
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             11.  การจัดงานแถลงข่าวประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ครั้ง 
 11.1  สร้างสรรค์รูปแบบงานแถลงข่าวที่มีความน่าสนใจ ดึงดูดสื่อมวลชนและผู้เข้าร่วมงาน 
 11.2  จัดหาสถานที่แถลงข่าวที่เหมาะสมในเขตพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 
 11.3  จัดท าเวที พร้อม Backdrop และระบบแสง เสียง ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 11.4  จัดท า Photo Backdrop จ านวน 1 ชิ้น บริเวณด้านหน้าของสถานที่แถลงข่าว 

  11.5  จัดหาพิธีกรที่สามารถสื่อสารได้ชัดเจนภาษาไทย-อังกฤษเป็นผู้ด าเนินการในระหว่าง
งานแถลงข่าว จ านวนอย่างน้อย 1 คน 
  11.6  เชิญสื่อมวลชนทุกแขนงเข้าร่วมกิจกรรมฯ เช่น สื่อโทรทัศน์ สื่อหนังสือพิมพ์ออนไลน์ 
และส านักข่าวต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 50 สื่อ 

 11.7  จัดท าของที่ระลึก จ านวนไม่น้อยกว่า 100 ชิ้น 
  11.8  จัดหาและบริการอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับสื่อมวลชน ผู้เข้าร่วมงานแถลงข่าว 
และเจ้าหน้าที่ ไม่น้อยกว่า 100 ชุด 
  11.9  จัดเจ้าหน้าที่ลงทะเบียน เจ้าหน้าที่ด าเนินงานก ากับเวที เจ้าหน้าที่เทคนิค และ
เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่สื่อมวลชน และผู้เข้าร่วมงานแถลงข่าวและด าเนินการบันทึกภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหวตลอดการจัดงาน 
 12.  ด าเนินการออกแบบ และจัดท า Infographic ส าหรับการประชาสัมพันธ์โครงการ และเชิญ
ชวนให้เข้าถึงโครงการ  

 13.  จัดท าการประเมินผลโครงการฯ พร้อมทั้งรายงานสรุปข้อมูลการด าเนินโครงการฯ  
 14.  เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลง  

                   (1) กรณีเปลี่ยนเวลาการประชาสัมพันธ์ จะต้องเสนอเวลาการประชาสัมพันธ์ใหม่ ให้ผู้ว่าจ้าง
เห็นชอบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน เว้นแต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วนให้รีบน าเสนอให้ขอความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้าง
พิจารณาก่อนวันเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงเวลาการประชาสัมพันธ์ จะต้องเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายให้
ผู้รับจ้างพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วย โดยจะต้องไม่สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่เสนอไว้เดิม และต้องด าเนินการแก้ไข
เอกสารหรือสื่อการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้ตรงกันโดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง 
                   (2) กรณีที่คู่สัญญาหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีเหตุผลความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงตัว influencer/ 
creators/พิธีกร ให้เสนอรายชื่อ influencer/creators/พิธีกร ที่มีชื่อเสียงในระดับใกล้เคียงกันมาด าเนินงาน
แทน โดยต้องให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นชอบก่อน และค่าใช้จ่ายของ influencer/creators/พิธีกร  
คนใหม่ต้องไม่เกินจากค่าใช้จ่ายที่เสนอไว้เดิม หากค่าใช้จ่ายใหม่น้อยกว่าเดิม ททท. จะจ่ายค่าจ้างส่วนนี้ตาม
ค่าใช้จ่ายจริง 

                      (3) การจัดกิจกรรมที่มีก าหนดเวลา แต่ไม่สามารถจัดได้ตามก าหนดเนื่องจากเหตุสุดวิสัยหรือ
เหตุจ าเป็นของคู่สัญญา และสามารถที่จะเลื่อนเวลาไปทดแทนในช่วงอ่ืนได้ ผู้ว่าจ้างจะตกลงกับผู้รับจ้างเพ่ือ
ก าหนดการจัดกิจกรรมในช่วงเวลาใหม่ โดยผู้รับจ้างจะไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติม 
6.  หลักเกณฑ์การพิจารณา 

ใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน (เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์คุณภาพ)  
ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอจะพิจารณาจากการให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่

ก าหนด 2 ปัจจัย โดยให้น้ าหนักทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 100 ดังนี้ 
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      1.  ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ก าหนดน  าหนักเท่ากับ ร้อยละ 10  
       2.  ข้อเสนอด้านเทคนิค ก าหนดน  าหนักเท่ากับ ร้อยละ 90 ซึ่งจะพิจารณาการให้คะแนน 100 
คะแนน โดยจ าแนกเป็น 
 

ล าดับ เกณฑ์การพิจารณา 
น  าหนักการ
ให้คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1. เกณฑ์ราคา ร้อยละ 10  

2. เกณฑ์คุณภาพ ร้อยละ 90 100 คะแนน 

 2.1 การวางแผนและออกแบบแนวคิด Content (20 คะแนน) 

- แนวคิดและกลยุทธ์การสื่อสารประชาสัมพันธ์  (Media Plan and 
Strategy) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  Workation 
Thailand และนโยบายของ ททท. สามารถถ่ายทอดภาพลักษณ์ประเทศ
ไทยในฐานะจุดหมายปลายทางส าหรับการท างานควบคู่กับการท่องเที่ยว 
และการกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
- ความชัดเจนของแผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

10 คะแนน 

 

 

10 คะแนน 

 2.2 การคัดเลือก Platforms และ ผู้ประกอบการ (25 คะแนน) 

- แพลตฟอร์มออนไลน์ที่เชื่อมโยงฟรีแลนซ์มืออาชีพกับผู้ว่าจ้าง เพ่ือท า
ความร่วมมือและด าเนินการประชาสัมพันธ์โครงการร่วมกัน  
 
- ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการประเภทต่าง ๆ อาทิ 
โรงแรมที่พัก สายการบิน รถขนส่ง ร้านค้า ร้านอาหาร ร้านจ าหน่าย
สินค้าที่ระลึก แหล่งท่องเที่ยว สปา หรือกลุ่มธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
คัดเลือกสินค้าและบริการ และจัดท าเป็น Voucher ส าหรับการส่งเสริม
การขาย มูลค่ารวมไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท 
 

 

 

 

10 คะแนน 

 

15 คะแนน 

 2.3 การคัดเลือก Influencers/ Creators (30 คะแนน) 

- Influencers/ Creators ที่น าเสนอสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ 
ททท. ก าหนด โดยโฟกัสที่กลุ่ม lifestyle, co-living, wellness, slow 
life, Co-living x Thai Culture Experience ถ่ายทอดประสบการณ์
แบบ “ท างานไป เที่ยวไป” 

- การถ่ายทอดประสบการณ์ Workation รูปแบบ “ท างานไป เที่ยวไป” 
ในระดับสากลและตลาดต่างประเทศ 

  

20 คะแนน 

 

 

10 คะแนน 
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 2.4 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และคอนเทนต์ (20 คะแนน) 

- การวางแผนและน าเสนอแผนด าเนินงานประชาสัมพันธ์โครงการ ให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างรวดเร็ว และสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ 
ททท. ก าหนด  และสามารถกระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยว
ภายในประเทศมากยิ่งขึ้น ผ่านสื่อต่าง ๆ 

- การน าเสนอช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับความนิยมทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 

 

 

10 คะแนน 

 

 

 10 คะแนน 

 2.5 ผลงานและประสบการณ์ในการท างาน (5 คะแนน)  5 คะแนน 

 รวม ร้อยละ 100 100 คะแนน 

 
หมายเหตุ 

1. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานแสดงความมีคุณสมบัติ พร้อมรายละเอียดของงานจ้าง
ให้ครบถ้วน และยื่นเอกสารทั้งหมดตามวัน เวลาที่ ททท. ก าหนด โดยผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ผ่านการ
ตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน และมีหลักฐานเอกสารถูกต้อง จึงจะได้รับการพิจารณาข้อเสนอด้านราคา
และเทคนิคในล าดับต่อไป 

2. ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอข้อเสนอด้านเทคนิค ตามวัน เวลาที่ ททท. ก าหนด พร้อมทั้งตอบข้อซักถาม
จากคณะกรรมการฯ รายละไม่เกิน 40 นาท ี

3. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิค (เกณฑ์คุณภาพ) ซึ่งผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าไม่น้อย
กว่า 80 คะแนน และจะน าผลคะแนนที่ได้ไปพิจารณาร่วมกับเกณฑ์ราคาต่อไป 

4. การพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน ซึ่งได้คะแนนรวม
เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์คุณภาพสูงสุดเป็นผู้ชนะการจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผลการตัดสินของ
กรรมการฯถือเป็นที่สุด 

5. ผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคทั้งปวง                 
โดยจะเรียกร้องจาก ททท. มิได้ 
7.  ระยะเวลาด าเนินงาน   
 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
8.  งบประมาณ 
 15,000,000 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว 
9.  การส่งมอบงานและการจ่ายเงิน 

ททท. ก าหนดส่งมอบงานและจ่ายเงินค่าจ้างแบ่งออกเป็น 2 งวด ดังนี้ 
งวดที่ 1 : ททท. จะจ่ายเงินค่าจ้าง จ านวนร้อยละ 40 ของค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงาน        

ได้ถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงาน
จ้างเรียบร้อยแล้ว โดยผู้รับจ้างจะต้องมอบงานในรูปแบบเอกสารจ านวน 5 ชุด และไฟล์ข้อมูลจ านวน 3 ชุด 
ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. แผนงานและระยะเวลาการด าเนินงาน ตามขอบเขตของงานจ้าง  
2. รายงานความคืบหน้าการด าเนินการประสานงานสมาคมและสถานประกอบการต่าง ๆ เช่น 

สมาพันธ์ธุรกิจน าเที่ยว สมาคมผู้ประกอบการน าเที่ยวไทย สมาคมผู้ประกอบการน าเที่ยวไทย สมาคมไทย
บริการท่องเที่ยว สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวภายในประเทศ สมาคมส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวไทย สมาคมไทยธุรกิจ
ท่องเที่ยว ฯลฯ เพ่ือท าการเสนอขาย จ านวน 100 สถานประกอบการ 

3. มินิเว็บไซต์ของโครงการฯ ที่มีรายละเอียดขอบเขตงานตามข้อ 3. 
4. รายงานการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ดูแลระบบมินิเว็บไซต์ของโครงการฯ  
5. รายงานความคืบหน้าการประสานงานกับแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เชื่อมโยงฟรีแลนซ์มืออาชีพ  
6. รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานร่วมกับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ

ประเภทต่าง ๆ อาทิ โรงแรมที่พัก สายการบิน รถขนส่ง ร้านค้า ร้านอาหาร ร้านจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก แหล่ง
ท่องเที่ยว สปา หรือกลุ่มธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือคัดเลือกสินค้าและบริการ  และจัดท าเป็น Voucher 
ส าหรับการส่งเสริมการขาย ที่มมีูลค่ารวม 700,000 บาท  

7. รายงานการด าเนินงานจัดกิจกรรมกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวในประเทศ โดยน าเสนอขายสินค้า
และบริการจากพันธมิตรด้านการท่องเที่ยวในข้อ 5 และข้อ 6 มาด าเนินการท ากิจกรรม Workation Thailand 
“100 เดียวเที่ยวได้งาน” ครั้งที่ 1  

8. รายงานความคืบหน้าการด าเนินการจัดหา influencer / creators มาร่วมกิจกรรม Workation 
ตามขอบเขตงานข้อ 8. 

9. รายงานความคืบหน้าการด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการโครงการ ตามขอบเขตงาน
ข้อ 9.    

10. รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานประชาสัมพันธ์โครงการ ตามขอบเขตงานข้อ 10. 
           11. รายงานการจัดงานแถลงข่าวประชาสัมพันธ์โครงการ ตามขอบเขตงานข้อ 11. 
           12. รายงานการออกแบบ และจัดท า Infographic ส าหรับการประชาสัมพันธ์โครงการ และเชิญชวน
ให้เข้าถึงโครงการ ตามขอบเขตงานข้อ 12. 

 งวดที่ 2 : ททท. จะจ่ายเงินค่าจ้าง จ านวนร้อยละ 60 ของค่าจ้างทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงาน        
ได้ถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงาน
จ้างเรียบร้อยแล้ว โดยผู้รับจ้างจะต้องมอบงานในรูปแบบเอกสารจ านวน 5 ชุด และไฟล์ข้อมูลจ านวน 3 ชุด 
ภายใน 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. รายงานการด าเนินการประสานงานสมาคมและสถานประกอบการต่าง ๆ เช่น สมาพันธ์ธุรกิจน าเที่ยว 
สมาคมผู้ประกอบการน าเที่ยวไทย สมาคมผู้ประกอบการน าเที่ยวไทย สมาคมไทยบริการท่องเที่ยว สมาคม
ธุรกิจท่องเที่ยวภายในประเทศ สมาคมส่งเสริมธุรกิจท่องเที่ยวไทย สมาคมไทยธุรกิจท่องเที่ยว ฯลฯ เพ่ือท าการ
เสนอขาย ตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ 

2. รายงานการด าเนินงานและบริหารจัดการมินิเว็บไซต์ของโครงการฯ ที่มีรายละเอียดขอบเขตงาน
ตามข้อ 3. 

3. รายงานการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ดูแลระบบมินิเว็บไซต์ของโครงการฯ ตลอดระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

4. รายงานการประสานงานกับแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เชื่อมโยงฟรีแลนซ์มืออาชีพ  
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5. รายงานการด าเนินงานร่วมกับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการประเภทต่าง ๆ 
อาทิ โรงแรมที่พัก สายการบิน รถขนส่ง ร้านค้า ร้านอาหาร ร้านจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก แหล่งท่องเที่ยว สปา 
หรือกลุ่มธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือคัดเลือกสินค้าและบริการ และจัดท าเป็น Voucher ส าหรับการส่งเสริม
การขาย ตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ 

6. รายงานการด าเนินงานจัดกิจกรรมกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวในประเทศ โดยน าเสนอขายสินค้า
และบริการจากพันธมิตรด้านการท่องเที่ยวในข้อ 5 และข้อ 6 มาด าเนินการท ากิจกรรม Workation Thailand 
“100 เดียวเที่ยวได้งาน” ครั้งที่ 2  

7. รายงานการด าเนินการจัดหา influencer / creators มาร่วมกิจกรรม Workation ตามขอบเขต
งานข้อ 8. 

8. รายงานการด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการโครงการ ตามขอบเขตงานข้อ 9.  
9. รายงานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์โครงการ ตามขอบเขตงานข้อ 10. 
10. รายงานการออกแบบ และจัดท า Infographic ส าหรับการประชาสัมพันธ์โครงการ และเชิญชวน

ให้เข้าถึงโครงการ ตามขอบเขตงานข้อ 12. ตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการ 
           11. รายงานการประเมินผลโครงการฯ พร้อมทั้งรายงานสรุปข้อมูลการด าเนินโครงการฯ  

10.  สถานที่ส่งมอบพัสดุ 
 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เลขที่ 1600 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กทม. 
10400 
11. อัตราค่าปรับ 
 ในกรณีผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามก าหนดเวลาหรือส่งมอบงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วน      
ตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ททท. จะปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์)         
ของราคาค่าจ้างนั้น แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันครบก าหนดแล้ว
เสร็จจนถึงวันที่ส่งมอบงานจ้างถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือวันที่ ททท. ปฏิเสธ    
การรับมอบงาน หรือวันที่บอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

หากการส่งมอบงานล่าช้าหรือส่งมอบงานไม่ถูกต้องตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
ในรายการใดไม่เป็นประโยชน์ต่อ ททท. หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจ้างนี้แล้ว ททท. มีสิทธิ์ปฏิเสธ 
การรับมอบงานดังกล่าว และหักราคาค่าจ้างตามส่วนของรายการที่ ททท. ปฏิเสธนั้น นอกจากการปรับได้อีกด้วย
นอกจากนี้ผู้รับจ้างยอมให้ททท. เรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานล่าช้าได้อีกด้วย 
12. การแก้ไขความช ารุดบกพร่อง 

ผู้รับจ้างซึ่งได้ท าสัญญาหรือท าข้อตกลงเป็นหนังสือแล้วแต่กรณีจะต้องแก้ไขความช ารุดบกพร่อง
หรือข้อขัดข้องของงานจ้างตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยภายใน
ก าหนดเวลาดังกล่าวหากความช ารุดบกพร่องหรือความเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร่องของผู้ รับจ้าง        
ผู้รับจ้างจะต้องรีบจัดการแก้ไขทันทีเพ่ือให้ใช้การได้ดังเดิมภายใน 24 ชั่วโมง นับตั้งแต่ได้รับแจ้งความช ารุด
บกพร่องจากผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายหรือตั้งแต่ผู้รับจ้างตรวจสอบพบความช ารุดบกพร่องหรือ    
ความเสียหายนั้นเอง โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 
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13. เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
13.1  ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียมการใช้สถานที่ ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้าง

แรงงาน ค่าใช้จ่ายในการประสานงาน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จะเกิดข้ึนจากการด าเนินงาน
และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุน และอ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ตามที่ ททท. 
แจ้ง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย          

13.2  ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายทุกกรณีท่ีเกิดจากการด าเนินงานตลอดระยะเวลา
ด าเนินงานจ้างนี้ รวมทั้งผลสืบเนื่องทั้งก่อนและหลังการด าเนินงาน หากเกิดความเสียหาย ใด ๆ ททท. ไม่ต้อง
มีส่วนความรับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น 

13.3  ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนด General Data Protection Regulation 
(GDPR) และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 PDPA (Personal Data Protection Act, 
B.E. 2562 (2019) อย่างเคร่งครัด โดย ททท. จะไม่รับผิดชอบทุกกรณี หากมีการด าเนินการทางกฎหมาย
เกิดข้ึน 

13.4  หากผู้รับจ้างจ าเป็นต้องใช้ภาพ เสียงบรรยาย เสียงประกอบ เสียงดนตรีประกอบ        
หรืออ่ืน ๆ ของบุคคล บริษัท องค์กรของภาครัฐบาลหรือเอกชนใด ๆ ที่มีลิขสิทธิ์คุ้มครองอย่างถูกต้อง         
ตามกฎหมายมาปรากฏในรายการที่ผู้รับจ้างด าเนินการผลิตให้แก่ ททท. ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการขออนุญาต
ให้ถูกต้องตามกฎหมายก่อนน ามาใช้ โดย ททท. จะไม่รับผิดชอบทุกกรณี หากมีการด าเนินการทางกฎหมาย
เกิดข้ึน  

13.5  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการให้ตรงตามก าหนด ไม่ว่ าจะด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม    
ผู้รับจ้างต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ ททท. ให้ความเห็นชอบก่อน เพ่ือ ททท. จะได้พิจารณางดหรือเปลี่ยนแปลง   
การด าเนินงานตามเห็นสมควร โดย ททท. จะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบโดยเร็วเพ่ือผู้รับจ้างจะสามารถจัดการได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของ ททท. หากผู้รับจ้างละเลยไม่แจ้งให้ ททท. ทราบ ททท. จะไม่รับผิดชอบค่าด าเนินการ
หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุส าคัญเร่งด่วน ท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างให้
ความเห็นชอบก่อนได้ แต่ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยทันทีที่มีเหตุส าคัญเร่งด่วน แล้วยืนยันเป็น
หนังสือไปยังผู้ว่าจ้างภายหลังโดยเร็ว 

13.6  ททท. ได้รับสิทธิ์ ในการน าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Photo หรือ VDO Clip           
หรือ Short VDO หรือ Reels น าไปเผยแพร่ในสื่อของ ททท. (TAT Own Media) ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

13.7  รายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) ครั้งนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ 

13.8 คู่สัญญาจะต้องจัดท าสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามแบบที่ ททท.ก าหนด 

14. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักผู้ว่าการ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย   
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15. ผู้จัดท าขอบเขตของงานจ้าง 
 
 
                                         1.                 ประธานกรรมการ 

(นางศุภิดา  อ่อนบรรจง) 
ผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ 

 
2.            กรรมการ  3.     กรรมการ 
    (นางพัชรินทร์ สิทธิพรรณโยธา)              (นางรุ่งทิพย์ บุกขุนทด)  
    รองผู้อ านวยการส านักผู้ว่าการ             ผู้อ านวยการกองเลขานุการและวิเทศสัมพันธ์ 
         
      
4.             กรรมการ  5.                       กรรมการและเลขานุการ 
      (นางสาวประนัดดา สวยรูป)       (นายอานันทวิทย์ เวียงนนท์) 
หัวหน้างานสนับสนุนวิชาการและประสานงานฯ                       เลขานุการ 6 
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ภาคผนวก 
หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) 

รายละเอียดการน าเสนอด้านเทคนิค จ้างด าเนินโครงการ WORKATION PARADISE THROUGHOUT 
THAILAND SEASON 4 

 
จ านวนคะแนน รายละเอียดการให้คะแนน 
1. ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ร้อยละ 10 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 คะแนน ค านวณโดยระบบ e-GP 
2. การน าเสนอด้านเทคนิค ร้อยละ 90 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   2.1 การวางแผนและออกแบบแนวคิด Content (20 คะแนน)  

- แนวคิดและกลยุทธ์การสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Media Plan and Strategy) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ Workation Thailand และนโยบายของ ททท. สามารถถ่ายทอดภาพลักษณ์ประเทศไทยใน
ฐานะจุดหมายปลายทางส าหรับการท างานควบคู่กับการท่องเที่ยว และการกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวเชิง
คุณภาพ (10 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 5 คะแนน - น าเสนอแผนการด าเนินงานและแผนการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ (Media Plan and Strategy)  

6 - 10 คะแนน 
- น าเสนอแผนการด าเนินงานและแผนการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ (Media Plan and Strategy) 
สอดคล้องกับนโยบายของ ททท. 

วิธีการประเมิน รายละเอียด Media Plan and Strategy 

- ความชัดเจนของแผนการด าเนินงานและระยะเวลาในการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ (10 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 5 คะแนน - มีก าหนดเวลาของการเผยแพร่ในสื่อประชาสัมพันธ์อย่างกว้าง ๆ 

6 - 10 คะแนน 
- มีก าหนดเวลาของการเผยแพร่ในสื่อประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 
- มีแผนงานเสริมที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานจะมีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็ว  

วิธีการประเมิน Timeline การเผยแพร่ในสื่อประชาสัมพันธ์ 
   2.2 การคัดเลือก Platforms และ ผู้ประกอบการ (คะแนนรวม 25 คะแนน)  

- แพลตฟอร์มออนไลน์ที่เชื่อมโยงฟรีแลนซ์มืออาชีพกับผู้ ว่าจ้าง  เพื่อท าความร่วมมือและด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์โครงการร่วมกัน (10 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 5 คะแนน - Influencers/Celebrity ทีน่ าเสนอสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ ททท. ก าหนด 

6 - 10 คะแนน 
- Influencers/Celebrity ที่น าเสนอสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ ททท. ก าหนด ได้อย่าง
ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ 

วิธีการประเมิน รายชื่อข้อมูลแพลตฟอร์มออนไลน์ที่เชื่อมโยงฟรีแลนซ์มืออาชีพ 
- ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการประเภทต่าง ๆ อาท ิโรงแรมท่ีพัก สายการบิน รถขนส่ง 
ร้านค้า ร้านอาหาร ร้านจ าหน่ายสินค้าที่ระลึก แหล่งท่องเที่ยว สปา หรือกลุ่มธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
คัดเลือกสินค้าและบริการ และจัดท าเป็น Voucher ส าหรับการส่งเสริมการขาย มูลค่ารวมไม่น้อยกว่า 
2,000,000 บาท (15 คะแนน) 
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0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 7 คะแนน ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการประเภทต่าง ๆ เกี่ยวข้องและ ททท. ก าหนด 

8 - 15 คะแนน 
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการประเภทต่าง ๆ เกี่ยวข้องและ ททท. ก าหนด
ได้อย่างครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวคิดของโครงการ  

วิธีการประเมิน รายชื่อผู้ประกอบการ และข้อมูลเบื้องต้น 

   2.3 การคัดเลือก Influencers/ Creators (30 คะแนน) 

- Influencers/ Creators ที่น าเสนอสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ ททท. ก าหนด โดยโฟกัสที่กลุ่ม lifestyle, 
co- living, wellness, slow life, Co- living x Thai Culture Experience ถ่ ายทอดประสบการณ์แบบ 
“ท างานไป เที่ยวไป” (20 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 10 คะแนน - Influencers/ Creators ที่น าเสนอสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ ททท. ก าหนด 

11 - 20 คะแนน 
- Influencers/ Creators ที่น าเสนอสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ ททท. ก าหนด ได้อย่าง
ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ 

วิธีการประเมิน รายชื่อ Influencers/ Creators ที่ผู้ยื่นข้อเสนอคัดเลือกมา 
- การถ่ายทอดประสบการณ์ Workation รูปแบบ “ท างานไป เที่ยวไป” ในระดับสากลและตลาดต่างประเทศ 
(10 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 5 คะแนน - Theme และ Concept ในการน าเสนอ 

6 - 10 คะแนน 
- มีการอธิบายหลักการและเหตุผลในการสร้างสรรค์ Theme และ Concept 
- Theme และ Concept ในการน าเสนอ 

วิธีการประเมิน Theme และ Concept ในการน าเสนองาน 

   2.4 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และคอนเทนต์ (คะแนนรวม 20 คะแนน) 

- การวางแผนและน าเสนอแผนด าเนินงานประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างรวดเร็ว 
และสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่  ททท. ก าหนด  และสามารถกระตุ้นให้เกิดการเดินทางท่องเที่ยว
ภายในประเทศมากยิ่งขึ น ผ่านสื่อต่าง ๆ (10 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 5 คะแนน มีกลยุทธ์การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์และหรือออฟไลน์  

6 - 10 คะแนน 
- มีกลยุทธ์การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์และหรือออฟไลน์ อธิบายได้ชัดเจนและครอบคลุม
วัตถุประสงค์ตามขอบเขตของงานจ้าง 

วิธีการประเมิน สื่อประชาสัมพันธ์ที่ผู้ยื่นข้อเสนอคัดเลือกมา 
- การน าเสนอช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับความนิยมทั งในและต่างประเทศ (10 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 
1 - 5 คะแนน - การน าเสนอช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับความนิยมทั้งในและต่างประเทศ 

6 - 10 คะแนน 
- การน าเสนอช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับความนิยมทั้งในและต่างประเทศครอบคลุมและ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่ ททท. ก าหนด 

วิธีการประเมิน สื่อประชาสัมพันธ์ที่ผู้ยื่นข้อเสนอคัดเลือกมา 
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   2.5 ผลงานและประสบการณ์ในการท างาน (คะแนนรวม 5 คะแนน) 

0 คะแนน ไมม่ีการน าเสนอข้อมูล 

1 - 3 คะแนน 

 

มีผลงานด้านการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และ Social Media และมี
การท างานร่วมกับ creator / แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยมีมูลค่าของสัญญาจ้างมากกว่าหรือ
เท่ากับ 2,000,000 บาท จ านวนอย่างน้อย 1 ผลงาน และสามารถอธิบายภาพรวมของผลงานที่
น าเสนอได้  

4 - 5 คะแนน 

 

มีผลงานด้านการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์และ Social Media และมี
การท างานร่วมกับ creator / แพลตฟอร์มออนไลน์ โดยมีมูลค่าของสัญญาจ้างมากกว่าหรือ
เท่ากับ 5,000,000 บาท จ านวนอย่างน้อย 1 ผลงาน และสามารถอธิบายภาพรวมของผลงานที่
น าเสนอได้  

วิธีการประเมิน ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือส าเนาสัญญาจ้าง ประกอบการพิจารณา 
 


