
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างเหมาบริการตัดชุดเครื่องแบบปฏิบัติงานสนาม (เครื่องแบบสีน้ำเงิน-ขาว)  

และเครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) ให้แก่พนักงานและลูกจ้าง ททท. ประจำปี 2568  
……………………………………………………………………….. 

 
๑. ความเป็นมา 
 

 การท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) มุ ่งเน้นการเสริมสร้างค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร            
ในรูปแบบที่สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ขององค์กร ภายใต้แนวคิด  “TAT SPIRIT" ซึ่งประกอบด้วยการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของพนักงาน การสร้างความภาคภูมิใจในองค์กร และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้อง         
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ททท. ได้ริเริ่มดำเนินการผลิตและใช้สื่อที่ช่วยสร้างการรับรู้ถึงค่านิยม
และอัตลักษณ์องค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ในการนี้ กสค. จึงเห็นสมควรจัดจ้างตัดชุดเครื่องแบบปฏิบัติงานสนาม 
(เครื่องแบบสีน้ำเงิน-ขาว) และเครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) ให้แก่พนักงานและลูกจ้าง ททท. ซึ่งเป็น
องค์ประกอบสำคัญที่ช่วยสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและแสดงออกถึงความเป็นตัวแทนขององค์กรเมื่อ
ปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ชุดเครื่องแบบดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงถึงความเป็น ททท. แต่ยังช่วยส่งเสริม
ความภูมิใจให้แก่พนักงานและลูกจ้างที ่ได้สวมใส่  ทั ้งยังแสดงออกถึงความเป็นมืออาชีพ ความมีมาตรฐาน                      
และความมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวในฐานะองค์กรชั้นนำด้านการท่องเที่ยวของประเทศ 

 

๒. วัตถุประสงค ์ 
๒.1 เพื่อเป็นการสื่อรูปแบบหนึ่งที่สร้างการรับรู้แก่บุคคลภายนอกให้ทราบได้ทันทีว่าเป็นตัวแทนของ 

ททท. และเป็นสื่อรูปแบบหนึ่งที่แสดงถึงความเป็น “TAT SPIRIT” ร่วมกัน 
 2.2 เพ่ือเป็นการสร้างความภูมิใจและแสดงความเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 

3. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

 3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก          

เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
กำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

 3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระทำการ

อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
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 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

 3.10 ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง                     
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ.) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

4. ขอบเขตการดำเนินงาน 
ดำเนินการตัดชุดเครื่องแบบให้แก่พนักงานและลูกจ้าง ททท. จำนวน 773 ชุด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๔.๑ การวัดตัวพนักงาน 
 - ผู้รับจ้างต้องจัดเจ้าหน้าที่ช่างตัดชุด หรือทีมงานวัดตัว เข้าดำเนินการวัดตัวจริงของพนักงาน                

และลูกจ้าง ททท. ทุกคนแต่ละราย ณ สถานที่ที่ ททท. กำหนด 
 - การวัดตัวต้องครอบคลุมรายละเอียดขนาดรอบอก รอบเอว รอบสะโพก ความยาวแขน ขายาว ไหล่ 
และสัดส่วนอื่นที่จำเป็น 

 - ห้ามใช้วิธีประเมินขนาดจาก Size Chart หรือการเลือกขนาดแบบสำเร็จรูป (Sizing) โดยเด็ดขาด 
 - ผู้รับจ้างต้องจัดทำแบบฟอร์มบันทึกขนาดตัวรายบุคคล และส่งมอบสำเนาให้ ททท. เพื่อตรวจสอบ

ก่อนดำเนินการตัดเย็บ 
4.2 เครื่องแบบปฏิบัติงานสนาม (เครื่องแบบสีน้ำเงิน-ขาว) จำนวน 371 ชุด 

 ผู้ชาย ประกอบด้วย  
 - เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว มีกระเป๋าเสื้อที่หน้าอก 2 ข้าง (ซ้ายและขวา) จำนวน 1 ตัว  
 - กางเกงขายาวสีกรมท่า ทรงขากระบอก กระเป๋าด้านข้าง มีจีบหน้าหรือไม่มีจีบหน้า ไม่พับปลายขา 
จำนวน 1 ตัว 
 ผู้หญิง ประกอบด้วย 
 - เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือแขนยาว หรือทรงคอเปิดแขนสั้นแบบปล่อยชาย จำนวน 1 ตัว  
 - กระโปรงสีกรมท่าทรงตรงหรือเข้ารูป ยาวปิดเข่า ป้ายทบด้านหลัง หรือกระโปรงจีบกระทบตรงกลาง 
และจับจีบออกนอกลำตัว ข้างละ 1 จีบปลายบาน หรือกางเกงสีกรมท่า ทรงขากระบอก กระเป๋าด้านหน้า ซิปหน้า  
ติดดุม 2 ดุม จำนวน 1 ตัว 

4.3 เครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) จำนวน 402 ชุด 
  ผู้ชาย ประกอบด้วย  
 - เสื ้อแขนยาวสีขาวคอปิด (คอจีน) มีกระเป๋าเสื ้อแบบมีฝาปิดที ่หน้าอก 2 ข้าง (ซ้ายและขวา)                 

มีกระเป๋าด้านล่าง 2 ข้าง (ซ้ายและขวา) จำนวน 1 ตัว 
 - กางเกงขายาวสีขาว ทรงขากระบอก กระเป๋าด้านข้าง มีจีบหน้าหรือไม่มีจีบหน้า ไม่พับปลายขา 

จำนวน 1 ตัว 
 ผู้หญิง ประกอบด้วย  
 - เสื้อแขนยาวสีขาวคอเปิด มีกระเป๋าด้านล่าง 2 ข้าง (ซ้ายและขวา) จำนวน 1 ตัว 
 - กระโปรงสีขาวทรงตรง หรือเข้ารูป ยาวปิดเข่า จำนวน 1 ตัว 

 4.4 เนื้อผ้าวาเลนติโน่ ไม่ยับง่าย ระบายอากาศได้ดี และเป็นผ้าใหม่ไม่มีรอยตำหนิหรือฉีกขาด 
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5. กำหนดส่งมอบงานและการจ่ายเงิน 
ผู ้รับจ้างจะต้องส่งมอบชุดเครื ่องแบบปฏิบัติงานสนาม (เครื ่องแบบสีน้ำเงิน -ขาว) จำนวน 371 ชุด                  

และชุดเครื ่องแบบพิธีการ (เครื ่องแบบปกติขาว) จำนวน 402 ชุด หรือตามจำนวนและรูปแบบชุดเครื ่องแบบ                          
ที่พนักงาน และลูกจ้าง ททท. ได้มาวัดขนาดตัวหรือแจ้งขนาดเพื่อสั่งตัดกับผู้รับจ้าง โดยมีกำหนดส่งมอบภายใน                  
วันที่ 31 มกราคม 2569 

6. การจ่ายเงิน 
 ททท. จะจ่ายเงินค่าจ้างทั ้งหมดตามสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ หรือตามจำนวนชุดเครื ่องแบบ                
ปฏิบัติงานสนาม (เครื่องแบบสีน้ำเงิน-ขาว) และชุดเครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) ที่สั่งตัดจริงแล้วแต่กรณี             
เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานได้ถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือโดยแนบรายชื่อ และหลักฐาน            
การสั่งเนื้อผ้าของผู้สั่งตัดในกรณีที่แตกต่างจากเนื้อผ้าที่กำหนดในใบเสนอราคา (ถ้ามี) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ได้ตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 

7. สถานที่ส่งมอบงานจ้าง 
การท่องเที ่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) สำนักงานใหญ่ 1600 ถนนเพชรบุรี แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400 

8. งบประมาณดำเนินการ 
8.1 เครื่องแบบปฏิบัติงานสนาม (เครื่องแบบสีน้ำเงิน-ขาว) จำนวน 371 ชุด ในราคาชุดละไม่เกิน 3,500 บาท 

เป็นจำนวนเงิน 1,298,500 บาท (หนึ่งล้านสองแสนเก้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
8.2 เครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) จำนวน 402 ชุด ในราคาชุดละไม่เกิน 5,500 บาท เป็นจำนวนเงิน 

2,211,000 บาท (สองล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,509,500 บาท (สามล้านห้าแสนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ภายในวันที่ 31 มกราคม 2569  

10. อัตราค่าปรับ 
 ในกรณีผู้เสนอราคาไม่สามารถส่งมอบงานจ้างได้ตามกำหนดเวลา หรือไม่ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา                 

หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ททท. จะปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาค่าจ้าง
ทั ้งหมดแต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100.00 บาท (หนึ ่งร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันที ่ครบกำหนดแล้วเสร็จ                     
จนถึงวันที่ส่งมอบงานจ้างถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

 หากการส่งมอบงานจ้างล่าช้า หรือส่งมอบงานไม่ถูกต้องตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในรายการใด             
ไม่เป็นประโยชน์ต่อ ททท. หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจ้างนี้แล้ว ททท. มีสิทธิปฏิเสธการรับมอบงานดงักล่าว 
และหักราคาค่าจ้างตามส่วนของรายการที่ ททท. ปฏิเสธนั้น นอกจากการปรับได้อีกด้วย  

นอกจากนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ ททท. เรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างส่งมอบงานล่าช้าได้อีกด้วย 
 
 

/11. การรับประกัน... 
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11. การรับประกันความชำรุดบกพร่อง 
 ผู้รับจ้างซึ่งได้ทำสัญญาจ้างข้อตกลงเป็นหนังสือแล้วแต่กรณีจะต้องรับประกันความชำรุดบกพร่อง                     

หรือข้อขัดข้องของงานจ้างที่เกิดขึ้น ภายในระยะเวลา 60 วัน นับถัดจากวันที่ ททท. ได้รับมอบงาน  โดยภายใน
กำหนดเวลาดังกล่าว หากความชำรุดบกพร่องหรือความเสียหายนั ้นเกิดจากความบกพร่องของผู ้รับจ้าง                   
หรือกรณีหากชุดเครื่องแบบเกิดความบกพร่องไม่พอดีตัวผู้ส่วมใส่ ผู้รับจ้างจะต้องรีบจัดการแก้ไขให้แล้วเสร็จ  
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่ได้รับแจ้งความชำรุดบกพร่องจากผู้ว่าจ้างหรือนับแต่วันที่ ททท. ได้ส่งคืนชุดเครื่องแบบ 
โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 

12. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 พิจารณาข้อเสนอคัดเลือกผู้รับจ้างโดยใช้เกณฑ์ราคา โดยหากผู้ยื่นเสนอราคาเป็น SMEs จะพิจารณา

ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 12.1 หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น           

ที่ไม่เกินร้อยละ 10 ททท. จะจัดจ้างจากผู้ประกอบการ SMEs ดังกล่าว โดยจัดเรียงลำดับผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ำสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นไม่เกินร้อยละ 10 ที่จะเรียกมา           
ทำสัญญาไม่เกิน 3 ราย 

 12.2 ผู้ยื ่นข้อเสนอ SMEs ที่จะได้สิทธิในการพิจารณาต้องยื่นสำเนาใบขึ ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ด้วย 

๑3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริการสวัสดิการ กองสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

๑4. ผู้จัดทำขอบเขตของงาน (Terms of Reference)  
 
 

ลงชื่อ ............................................................... ประธานกรรมการ  
    (นางสาวสกุณา ธรรมสาคร)  
   หัวหน้างานบริการสวัสดิการ  
 
 

ลงชื่อ ..............................................กรรมการ        ลงชื่อ ..................................................กรรมการและเลขานุการ  
       (นายธิษณ์โรจน์ ตรีรัตนาวิทยา)                       (นางสาวณัฐพร จุมศักดิ์) 
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รูปแบบชุดเครื่องแบบปฏิบัติงานสนาม (เครื่องแบบสีน้ำเงิน-ขาว) 

 
 
          เสื้อแขนสั้น                                  เสื้อแขนยาว                    ทรงคอเปิดแขนสั้นแบบปล่อยชาย    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
              กางเกง                                              กระโปรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
รูปแบบชุดเครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) 

 
 
                              ผู้ชาย                                                           ผู้หญิง 


