
ขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการจัดหาแรงงานของ รฟม. ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 จ านวน 12 เดือน) 

 
1. ความเป็นมา 
 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) มีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการจัดหาแรงงานเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานในสังกัดต่าง ๆ ของ รฟม. จ านวน 3 ต าแหน่ง ประกอบด้วย พนักงานธุรการ ช่างคอมพิวเตอร์ และ
เลขานุการโครงการ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 รฟม. มีความประสงค์จะจัดจ้างผู้รับจ้างเหมาบริการจัดหาแรงงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ รฟม. ตามข้อ 1. 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) จ านวน 101 คน 
 
3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
 3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 3.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนด
ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 3.5  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 3.7  เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
 3.8  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ามายื่นข้อเสนอให้แก่ รฟม. หรือไม่เป็นผู้กระท าการ
อันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการจ้างครั้งนี้ 
 3.9  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มี
ค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

 กิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสาร
เชิญชวน เว้นแต่ในกรณีกิจการร่วมค้าที่มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ง  
เป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้า 
ที่ยื่นข้อเสนอ 
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  กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงดังกล่าว
จะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดขอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญามากกว่าผู้เข้าร่วมค้า
รายอ่ืนทุกราย 
 3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอ ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ที่ 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
 3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์ในงานประเภทเดียวกับงานจ้างครั้งนี้ เป็นเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (ไม่นับ
ระยะเวลาของสัญญาที่ซ้อนกันในแต่ละปี และต้องเป็นสัญญาที่ด าเนินการสิ้นสุดแล้ว) และมีวงเงินค่าจ้างของแต่ละสัญญา 
ไม่น้อยกว่า 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) จากส่วนงานราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นซึ่งกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
เอกชนที่ รฟม. เชื่อถือ โดยต้องแสดงหนังสือรับรองการท างานหรือส าเนาสัญญาที่แสดงว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ 
ในการรับจ้างเหมาบริการจัดหาแรงงานมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.14 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีสถานที่ตั้งส านักงาน ที่ รฟม. เชื่อถือโดยแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 
 
4. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
 ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอการจัดจ้างในครั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาต่ าสุด 
และพิจารณาจากราคารวม  

 
5. ขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

5.1 ก่อนด าเนินงานตามสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
  5.1.1 ตรวจสอบคุณสมบัติ ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานตามลักษณะงานก่อนส่งมอบพนักงานของผู้รับจ้าง
ให้แก่ รฟม. พร้อมหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบัติและผลการทดสอบฯ ให้ รฟม. ทราบในวันที่จัดส่งพนักงาน        
ของผู้รับจ้างมาทดสอบความสามารถกับ รฟม. 
  5.1.2 ต้องจัดการให้พนักงานของผู้รับจ้างเข้ารับการตรวจร่างกายจากแพทย์แผนปัจจุบันชั้น 1 ที่มี
ใบประกอบโรคศิลป์ โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งใบรับรองการตรวจร่างกายของแพทย์ให้ รฟม. ตรวจสอบความถูกต้อง      
ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้าง 
  5.1.3 ด าเนินการให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติตรวจประวัติอาชญากรรมของพนักงานของผู้รับจ้างที่จะจัดส่งให้ รฟม. 
ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้าง ภายใน 7 วันท าการ นับจากวันที่บริษัทของผู้รับจ้างเหมาบริการมีหนังสือส่งตัวให้เป็นพนักงาน
ตัวจริง และให้น าผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ที่ออกโดยกองทะเบียนประวัติอาชญากร ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ให้ รฟม. ภายใน 15 วันท าการ นับตั้งแต่วันที่กองทะเบียนประวัติอาชญากรอนุมัติสถานะการยื่นขอตรวจสอบประวัติ 
และให้ติดต่อเข้ารับเอกสารผลการตรวจได้ 
  พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องไม่มีประวัติอาชญากรรมเกี่ยวกับความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ทั้งนี้ รฟม. ไม่อนุญาตให้พนักงานของผู้รับจ้างที่มีประวัติอาชญากรรม
เกี่ยวกับความผิดทางอาญาดังกล่าวเข้าท างาน หากพบว่าพนักงานของผู้รับจ้างมีประวัติอาชญากรรมดังกล่าว 
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ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนตัวพนักงานคนดังกล่าว แล้วจัดหาพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานแทน ทั้งนี้ หากผู้รับจ้าง 
ไมส่ามารถจัดหาพนักงานของผู้รับจ้างได้ บริษัทจะถูกปรับในอัตราตามหลักเกณฑ์ที่ รฟม. ก าหนดในข้อ 10.   

5.1.4 จัดส่งส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ใบรับรองแพทย์ 
หลักฐานตามคุณสมบัติเฉพาะในแต่ละต าแหน่ง หนังสือรับรองประสบการณ์เฉพาะต าแหน่งที่ ระบุปีประสบการณ์หรือ
หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ของพนักงานของผู้รับจ้างที่ผ่านการทดสอบจาก รฟม. ตามที่ก าหนดในเงื่อนไขและสัญญาจ้าง
มอบให้ รฟม. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนที่พนักงานของผู้รับจ้างจะเข้ามาปฏิบัติงานที่ รฟม. 
  5.1.5 จัดส่งพนักงานของผู้รับจ้างที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขตรงตามต าแหน่ง โดยในต าแหน่งพนักงานธุรการ 
ขอให้บริษัททดสอบการพิมพ์ดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษก่อนจัดส่งพนักงานมาปฏิบัติงาน ส าหรับต าแหน่ง 
ช่างคอมพิวเตอร์ และต าแหน่งเลขานุการโครงการ รฟม. จะเป็นผู้ท าการทดสอบพนักงานและคัดเลือกเอง  
 5.1.6 จัดส่งแฟ้มประวัติพนักงานของผู้รับจ้างทุกคนที่จะจัดส่งให้ รฟม. และที่อาจต้องส่งมาทดแทน ในวันเริ่มงาน
วันแรกของพนักงานของผู้รับจ้าง ซึ่งประกอบด้วย 
  5.1.6.1 แบบฟอร์มทะเบียนประวัติข้อมูลพนักงาน (แบบฟอร์มตามท่ี รฟม. ก าหนด) 
  5.1.6.2 ทะเบียนประวัติของพนักงานของผู้รับจ้างต้องระบุชื่อ นามสกุล อายุ เพศ รูปถ่าย ที่อยู่ 
การศึกษา ประวัติการท างานอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาเข้าปฏิบัติงาน 
  5.1.6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
  5.1.6.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา 
  5.1.6.5 ใบรับรองแพทย์ 5 โรค ได้แก่  
   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   - โรคติดต่อรา้ยแรงที่ปรากฏอาการเดน่ชัดหรอืรุนแรงและเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตังิาน
ในหน้าที่ 

   - โรคเรื้อรังปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  5.1.6.6 หนังสือรับรองประสบการณ์เฉพาะต าแหน่งที่ระบุปีประสบการณ์  (เฉพาะต าแหน่งช่าง
คอมพิวเตอร์)   
  5.1.6.7 หลักฐานการตรวจประวัติอาชญากรรมจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
  5.1.6.8 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
โดยแฟ้มประวัติทั้งหมดจะเก็บรักษาไว้ ณ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล แผนกวางแผนอัตราก าลัง
และสรรหาบุคลากร จ านวน 1 ชุด และส่งให้ผู้ประสานงานและควบคุมการท างานจ านวน 1 ชุด ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตัวพนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งแฟ้มประวัติให้กับ รฟม. ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันที่มี
การเปลี่ยนแปลง (เอกสารต่าง ๆ ที่เป็นส าเนาต้องมีการรับรองความถูกต้องด้วย) ทั้งนี้ รฟม. จะเก็บรวบรวมและเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็น ซึ่งด าเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 

5.1.7 ผู้รับจ้างต้องจัดส่งผู้ประสานงานและควบคุมการท างานที่มีฝีมือดี มีสุขภาพแข็งแรง มีความซื่อสัตย์ อดทน 
มีมารยาทเรียบร้อยสุภาพและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด พร้อมที่จะปฏิบัติงานกับ รฟม. สามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า และมีความรู้ในสัญญาและการบริหารงานตามที่ รฟม. ก าหนด ซึ่งผู้ประสานงานและควบคุมการท างานจะต้อง
ปฏิบัติงานประจ า รฟม. ตลอดอายุสัญญาจ้าง ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องรับภาระการจ่ายค่าจ้างของผู้ประสานงานและควบคุม
การท างานเอง /5.1.8 ... 
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  5.18 ผู้รับจ้างจะต้องมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อก าหนดของขอบเขตของงานการจ้างเหมาบริการ
จัดหาแรงงานของ รฟม. และสัญญาจ้างให้กับผู้ประสานงานและควบคุมการท างานของผู้รับจ้างให้ชัดเจน 

5.2 ระหว่างด าเนินงานตามสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานของผู้รับจ้างที่มีฝีมือดี มีสุขภาพแข็งแรง มีความ
ซื่อสัตย์ อดทน มีมารยาทเรียบร้อยสุภาพและมีคุณสมบัติของพนักงานตามที่ก าหนด พร้อมที่จะปฏิบัติงานกับ รฟม.  
โดยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี้ 
  5.2.1 กรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างขาดงาน ผู้รับจ้างต้องจัดส่งพนักงานซึ่งมีคุณภาพและคุณสมบัติตลอดจน
ความสามารถในการปฏิบัติงานเท่าเทียมกับพนักงานซึ่งขาดงานนั้นมาทดแทนให้ครบจ านวน 
    รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะท าการตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานของผู้รับจ้างที่ได้จัดส่งให้ รฟม. 
หากพิจารณาเห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อก าหนดของขอบเขตของงานการจ้างเหมา
บริการจัดหาแรงงานของ  รฟม. หรือไม่มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย รฟม. จะไม่รับพนักงาน 
ของผู้รับจ้างดังกล่าวเข้าปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งพนักงานของผู้รับจ้างคนอ่ืนที่ผ่านการทดสอบจากบริษัทแล้ว
มาให้ครบจ านวน 
  5.2.2  ต้องส ารองพนักงานของผู้รับจ้างที่สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานธุรการ จ านวน 2 คน ซึ่งมี
ความสามารถและคุณสมบัติในการปฏิบัติงานเทียบเท่าพนักงานของผู้รับจ้างตามท่ีก าหนดไว้ ในรายละเอียดคุณสมบัติ
พนักงานจ้างเหมาบริการมาประจ าที่ รฟม. เพ่ือปฏิบัติงานทดแทนกรณีพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตาม
สัญญาจ้างเหมาบริการ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับภาระจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานของผู้รับจ้างที่ส ารองเอง 
  5.2.3  ในกรณีท่ีพนักงานของผู้รับจ้างลา หรือหยุดงาน ผู้รับจ้างต้องจัดส่งพนักงานทดแทนภายในเวลา 08.00 น.
ของวันนั้น 
  ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างลาออก ผู้รับจ้างต้องจัดส่งพนักงานมาทดแทนภายใน 5 วันท าการ พร้อมทั้ง
ต้องจัดส่งแฟ้มประวัติตามข้อ 5.1.6 ให้ รฟม. ภายใน 7 วันท าการ ทั้งนี้ ให้จัดส่งผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม
ตามข้อ 5.1.6.7 ภายหลังจากที่มีการท าหนังสือส่งตัวให้เป็นพนักงานตัวจริง โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในข้อ 5.1.3   
  5.2.4 ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างขาดคุณสมบัติตามที่ รฟม. ก าหนดไว้ หรือปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ
หรือมีความประพฤติไม่เรียบร้อยจนอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความเสียหายต่อการท างานหรือภาพพจน์ของ รฟม. หรือมี
ประวัติอาชญากรรม หรือพนักงานของผู้รับจ้างมีผลการประเมินการปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ์ที่ รฟม. ก าหนด รฟม. มีสิทธิ์
ขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผู้รับจ้าง โดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วันท าการ และผู้รับจ้างจะต้องจัดส่ง
พนักงานคนใหม่ ซึ่งมีคุณสมบัติและความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ รฟม. ต้องการ ให้มาปฏิบัติงานที่ รฟม. ในวันถัดไป 
พร้อมด าเนินการตามข้อ 5.1 ทั้งนี้ ในกรณีตรวจประวัติอาชญากรรมให้แสดงหลักฐานให้ รฟม. ภายใน 7 วัน  
นับแต่วันที่ส่งพนักงานทดแทน 
 5.2.5 ในกรณีที่ผู้รับจ้างต้องการย้าย/เปลี่ยนแปลงพนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ รฟม .  
ทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ และพนักงานของผู้รับจ้างที่มาทดแทนจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้และต้องน ามาทดแทนในวันที่มีการย้ายหรือเปลี่ยนแปลง 
  5.2.6 ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแบบปฏิบัติงานให้กับพนักงานของผู้รับจ้าง จ านวนอย่างน้อย 1 ชุดต่อปี  
โดยเครื่องแบบปฏิบัติงานชาย จะต้องมีเสื้อเชิ้ต 1 ตัว และกางเกงสแล็คขายาวไม่เข้ารูป 1 ตัว และพนักงานหญิง ให้มี
เสื้อเชิ้ต 1 ตัว และกระโปรง 1 ตัว ความยาวเสมอเข่า ภายในระยะเวลา 30 วัน นับจากวันเริ่มงานตามสัญญา โดยให้
ถือเป็นค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้าง และจะเรียกเก็บหรือหักค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากพนักงานของผู้รับจ้างมิได้  
 

/5.2.7 ... 

/5.2 ... 
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 5.2.7 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าคู่มือ ระเบียบ ข้อบังคับการท างาน โดยมอบให้ รฟม. และพนักงานของผู้รับจ้างทุกคน
ในวันแรกที่พนักงานของผู้รับจ้างเริ่มปฏิบัติงาน 
  ต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกครั้ง เพ่ือให้เข้าใจสิทธิ หลักเกณฑ์ ข้อกฎหมายต่าง ๆ เพ่ือให้
พนักงานของผู้รับจ้างมีความรู้และความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับระเบียบ ข้อปฏิบัติของผู้รับจ้าง และของ รฟม. รวมทั้ง
ชี้แจงลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

5.2.8 ผู้รับจ้างต้องท าบัตรประจ าตัวให้แก่พนักงานของผู้รับจ้างด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง พร้อมทั้งจัดส่ง
สรุปรายชื่อพร้อมลายมือชื่อของพนักงานของผู้รับจ้างที่ได้รับการปฐมนิเทศและได้รับบัตรประจ าตัวภายใน 10 วันท าการ
นับแต่วันเริ่มปฏิบัติงาน 

 ในกรณีที่ รฟม. ก าหนดให้มีบัตรผ่านเข้า-ออก สถานที่ของ รฟม. ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมให้พนักงาน
ของผู้รับจ้างเก็บรักษาบัตรดังกล่าวไว้เป็นอย่างดี ในกรณีที่บัตรช ารุดเสียหายหรือสูญหาย ผู้รับจ้างจะต้องช าระ
ค่าใช้จ่ายให้กับ รฟม. เป็นจ านวนเงิน 300 บาทต่อ บัตร 1 ใบ ทั้งนี้ ให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างซึ่งจะเรียกเก็บ
หรือหักค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากพนักงานของผู้รับจ้างมิได้ 
 5.2.9 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท า Action Plan ในการจัดการ หลังจากที ่รฟม. ได้ประเมินผลประสิทธิภาพการท างานของ 
ผู้ประสานงานและควบคุมการท างาน และในกรณีท่ีผู้ประสานงานและควบคุมการท างานมีผลคะแนนการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์
ติดต่อกันเป็นเวลา 3 เดือน ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการเปลี่ยนตัวผู้ประสานงานและควบคุมการท างานของผู้รับจ้างคนใหม่ทันที 

5.2.10 ต้องจัดหาอุปกรณ์ส านักงานให้ผู้ประสานงานและควบคุมการท างานของผู้รับจ้างใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน
ที่ รฟม. ด้วย เช่น  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ เครื่องเขียน กระดาษ โทรศัพท์ตั้งโต๊ะ เป็นต้น 
  5.2.11 ต้องปฏิบัติงานอ่ืนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระบบการบริหารจัดการที่ รฟม. ก าหนด ได้แก่ ระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือระเบียบอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการและการปฏิบัติงานของพนักงานผู้รับจ้าง พนักงานส ารอง และผู้ประสานงานและควบคุม
การท างาน มีดังนี ้
 6.1 เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 (รวม 12 เดือน) 
 6.2 วันและเวลาการท างาน 
   วันท างาน ได้แก่ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
   เวลาท างาน ได้แก่ 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. ระหว่างเวลา 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. เป็นเวลา

พักรับประทานอาหารกลางวัน รวมเวลาท างานวันละ 8 ชั่วโมง 
   วันหยุด ได้แก่ วันเสาร์ วนัอาทิตย์ วนัแรงงานแห่งชาต ิและวนัหยุดตามที่ รฟม. ก าหนด 

 
7. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณส าหรับการจัดจ้างผู้รับจ้างฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นเงินจ านวนรวมทั้งสิ้น 22,179,674 บาท 
(ยี่สิบสองล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นเก้าพันหกร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว ทั้งนี้ 
วงเงินดังกล่าวแยกออกเป็นวงเงินในการจัดจ้างผู้รับจ้างเหมาบริการจัดหาแรงงาน จ านวน 21,003,479 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้าน
สามพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน) ซึ่งเป็นวงเงินเริ่มต้นที่ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอราคาแข่งขันกัน และวงเงินค่าท างาน
ล่วงเวลา (ถ้ามี) จ านวน 1,176,195 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) ตามที่ได้มี
การปฏิบัติงานจริง ซึ่งเป็นวงเงินที่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม และภาษีอ่ืน ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 

/8. ค่าจ้าง ... 
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8. ค่าจ้าง และการจ่ายเงิน 
 8.1  รฟม. ตกลงจ่ายค่าจ้างเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน รวมทั้งหมด 12 งวด โดยแต่ละงวดแบ่งเป็นค่าจ้างของ
พนักงานของผู้รับจ้าง ค่าด าเนินการของบริษัท ค่าล่วงเวลาพนักงานของผู้รับจ้าง (ถ้ามี) และภาษีมูลค่าเพ่ิม ผู้รับจ้าง
ต้องจ่ายเงินให้แก่พนักงานของผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงาน โดยแบ่งตามต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
  8.1.1  ต าแหน่งพนักงานธุรการ อัตราค่าจ้าง 12,417 บาท/คน/เดือน 
  8.1.2  ต าแหน่งช่างคอมพิวเตอร์ อัตราค่าจ้าง 13,601 บาท/คน/เดือน 
  8.1.3  ต าแหน่งเลขานุการโครงการ อัตราค่าจ้าง 14,900 บาท/คน/เดือน 
 ทั้งนี้ กรณีมีการท างานล่วงเวลาของพนักงานของผู้รับจ้าง จะต้องมีหลักฐานการอนุมัติการท างานล่วงเวลา 
จากผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก ประกอบด้วย และ รฟม. จะช าระให้เมื่อผู้รับจ้างได้ด าเนินการยื่นขอรับค่าจ้างพร้อม
รายละเอียดตามที่ รฟม. ก าหนด และ รฟม. ตกลงจะจ่ายให้ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ของ รฟม. ได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว  
 8.2 การคิดค่าจ้าง ให้เริ่มตั้งแต่วันที่พนักงานของผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงาน ค านวณจากการลงเวลาเข้า – ออกงานในแต่ละวัน
ของแต่ละคน ตามที่ปรากฏในหลักฐานการลงเวลาปฏิบัติงานและจะไม่พิจารณาการขออนุมัติเพ่ือขอลงเวลาท างาน 
ยกเว้น ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรืออุปกรณ์การลงเวลาปฏิบัติงานเสีย
พร้อมกันทุกเครื่อง ซึ่งเป็นเหตุให้พนักงานของผู้รับจ้างทุกคนไม่สามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้เช่นกันเท่านั้น 

   
9. การท างานล่วงเวลา (ถ้ามี) 

 9.1 ในกรณีท่ี รฟม. มีความจ าเป็นต้องให้พนักงานของผู้รับจ้างท างานล่วงเวลาในวันท าการปกติ ท างานในวันหยุด และ

ท างานล่วงเวลาในวันหยุด รฟม. สามารถก าหนดระยะเวลาการท างานดังกล่าวตามความจ าเป็น ภายใต้เงื่อนไขและการ

ปฏิบัติงานเป็นคราว ๆ ไป โดยจะต้องมีหลักฐานการอนุมัติจากผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก ประกอบด้วย ทั้งนี้  รฟม. จะจ่าย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานตามความเป็นจริงและตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด แต่ต้องไม่เกิน 60 ชั่วโมงต่อคนต่อเดือน 

 9.2 การขออนุมัติเพ่ือท างานล่วงเวลา การท างานล่วงเวลาในวันท าการปกติ การท างานในวันหยุด และการท างาน

ล่วงเวลาในวนัหยุด ให้ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านักขึ้นไป ในสายงานนั้น ๆ เปน็ผู้มีอ านาจอนุมัติ    

 9.3 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ ค่าท างานในวันหยุด ค่าท างานล่วงเวลาในวันหยุด ให้คิด

เฉลี่ยค่าจ้าง 30 วันต่อเดือน ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

 9.3.1 การท างานล่วงเวลาในวันท าการปกติ พนักงานของผู้รับจ้างจะได้รับค่าล่วงเวลาในอัตรา 1.5 เท่า

ของอัตราค่าจ้าง 

  9.3.2 ท างานในวันหยุด พนักงานของผู้รับจ้างจะได้รับค่าท างานในวันหยุดงานในอัตรา 1 เท่าของอัตราค่าจ้าง 

 9.3.3 การท างานล่วงเวลาในวันหยุด พนักงานของผู้รับจ้างจะได้รับค่าล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา 3 เท่า

ของอัตราค่าจ้าง 

   9.3.4 อัตราค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณค่าล่วงเวลาในข้อ 9.3.1 - 9.3.3 ให้คิดจากอัตราค่าจ้างที่ผู้รับจ้างจ่ายให้กับ

พนักงานของผู้รับจ้างแต่ละต าแหน่ง ดังนี้ 

ค่าล่วงเวลา (รายชั่วโมง)   =   ค่าจ้าง (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ÷ 30 วัน  
     8 ชั่วโมง 
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10. ค่าปรับ 

ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีพนักงานของผู้รับจ้างที่มีคุณสมบัติตามที่ รฟม. ก าหนดและจ านวนที่ถูกต้องครบถ้วนในข้อ 13        

มาปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาตามที่ รฟม. ก าหนดในข้อ 5 ทั้งนี้ หากผู้รับจ้างไม่จัดหาพนักงานดังกล่าวมาปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ก าหนดได ้รฟม. จะพิจารณาปรับผู้รับจ้าง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 10.1  กรณีพนักงานของผู้รับจ้าง (พนักงานตัวจริงและพนักงานส ารอง) มาปฏิบัติงานล่าช้าเกินกว่าเวลาเริ่มต้น

ท างานของ รฟม. หรือละทิ้งหน้าที่ไปก่อนก าหนดเวลาสิ้นสุดของแต่ละวัน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและถูกปรับ 

ในอัตราค่าจ้าง 2 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อวันต่อคน (คิดเฉลี่ยค่าจ้าง 30 วันต่อเดือน) ตามอัตราส่วนของค่าจ้างเป็นรายชั่วโมง 

(เศษของชั่วโมงให้คิดเป็น 1 ชั่วโมง)   

 10.2  กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบ หรือจัดหาพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามสัญญาจ้างเหมาบริการ 

ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับในอัตรา 2 เท่าของค่าจ้างรายวันของพนักงานที่ไม่ได้ส่งมอบตามที่ก าหนดในสัญญาจ้าง

จนกว่าจะส่งมอบหรือจัดหาครบ โดยค านวณอัตราค่าจ้างเป็นวัน (คิดเฉลี่ยค่าจ้าง 30 วันต่อเดือน) 

 10.3  กรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถจัดหาพนักงานส ารอง จ านวน 2 คน ตามข้อ 5.2.2 มาประจ าที่ รฟม. ได้ในแต่ละ

วันท างาน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและถูกปรับเป็นรายวันในอัตรา 600 บาทต่อคนต่อวัน  

 10.4  ในกรณีที่ผู้ประสานงานและควบคุมการท างาน ไม่มาปฏิบัติหน้าที่หรือไม่มาประจ าที่ รฟม. ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ

และถูกปรับในอัตรา 1,000 บาทต่อวัน หรือกรณีมาปฏิบัติงานล่าช้าเกินกว่าเวลาเริ่มต้นท างานหรือกลับก่อนเวลาของ รฟม.  

รฟม. จะปรับผู้รับจ้างส าหรับช่วงเวลาดังกล่าวเป็นรายชั่วโมง โดยค านวณจากจ านวนเงิน 1,000 บาทต่อวัน (เศษของชั่วโมง

ให้คิดเป็น 1 ชั่วโมง) 

 10.5  อัตราค่าจ้างที่ใช้ในการค านวณค่าปรับตามข้อ 10.1 – 10.2 ให้คิดจากอัตราค่าจ้างรวม (ค่าจ้าง + ค่าด าเนินการ + 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม 7%) ของพนักงานของ ผู้รับจ้างแต่ละต าแหน่งและรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  
 
11. การท าสัญญาจ้าง 
 11.1 ผู้ชนะการยื่นข้อเสนองานจ้างในครั้งนี้ (ผู้รับจ้าง) จะต้องแยกค่าจ้างที่เสนอราคาได้ออกเป็นค่าจ้างเหมา
บริการ ภาษีมูลค่าเพ่ิมของพนักงานของผู้รับจ้างแต่ละต าแหน่ง ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ที่เสนอให้ชัดเจน
ก่อนลงนามในสัญญา 
 11.2 รฟม. จะลงนามสัญญาก่อหนี้ผูกพันกับผู้รับจ้าง เมื่อ รฟม. ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณจากส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้องแล้ว 
 
12. ข้อก าหนดอ่ืน ๆ 
 12.1 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ และถ้า รฟม. บอกเลิก
สัญญาแล้ว ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  12.1.1 เรียกค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้น หาก รฟม. ต้องท าการจ้างบุคคลอ่ืนให้มาปฏิบัติงานต่อไปจนครบก าหนด
ตามเวลาสัญญานี้ 
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  12.1.2 เรียกค่าเสียหายอ่ืน ๆ จากผู้รับจ้าง 
  12.1.3 ยึดหรือระงับการจ่ายเงินค่าจ้างที่ค้างช าระเพ่ือน ามาช าระเป็นค่าเสียหายได้ทั้งสิ้น 
  12.1.4 ยึดหลักประกันสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่ รฟม. จะเห็นสมควรและหากเงินประกันไม่เพียงพอ 
ที่จะช าระค่าเสียหาย ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. 
  12.1.5 ยินยอมช าระดอกเบี้ยที่เกิดจากการผิดนัด และ/หรือ ค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
การผิดสัญญาแก่ รฟม. ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 12.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง แนวปฏิบัติ ของ รฟม. และกฎหมาย
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งหมดอย่างเคร่งครัด หากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญานี้ ผู้รับจ้าง
ต้องเป็นผู้รับผิดชอบในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดทั้งในปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอย่างเคร่งครัด  
 12.3 ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าแรงขั้นต่ าภายหลังสัญญานี้มีผลใช้บังคับ ผู้รับจ้างอาจร้องขอ
เพ่ิมอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงพนักงานของผู้รับจ้างตามอัตราส่วนต่างของค่าจ้างขั้นต่ าที่รัฐบาลก าหนดเพ่ิมขึ้น โดย รฟม. 
และผู้รับจ้างจะต้องเจรจาตกลงกันในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควรและเป็นธรรม 
หากไม่สามารถตกลงตามที่ผู ้รับจ้างร้องขอได้เนื ่องจากเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือเหตุอื่นใด ผู้รับจ้างต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน และจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

12.4 ต้องรับผิดชอบในความเสียหายทั้งหมดที่เกิดขึ้นต่อทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกายกับบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ลูกจ้างของ รฟม. หรือตัวแทนพนักงานของผู้รับจ้างหรือบุคคลอ่ืน ในทุกกรณีความเสียหายอันเกิดจากการกระท า
หรืองดเว้นการกระท า โดยจงใจ หรือความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้าง 

 
12.5 หากเกิดความเสียหายที่เป็นความเสียหายต่อ รฟม. และสามารถคิดมูลค่าความเสียหายเป็นตัวเงินได้ รฟม. 

อาจก าหนดให้ผู้รับจ้างชดใช้ด้วยเงินสด หรือให้ รฟม. หักเงินจากยอดเงินที่ รฟม. ต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง และ รฟม. 
จะด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

  12.6 รฟม. สงวนสิทธิที่จะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อนที่จะครบก าหนดในเวลาใดก็ได้และไม่ว่าจะด้วย

เหตุผลใดก็ตาม รวมทั้งเปลี่ยนแปลงสถานที่ จ านวนพนักงานของผู้รับจ้างและเวลาที่จะปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม

และความจ าเป็น ทั้งนี้ รฟม. จะต้องปรับลดหรือเพ่ิมค่าจ้างตามสัดส่วนของพนักงานของผู้รับจ้างที่ปฏิบัติงานจริงโดยจะแจ้งให้

ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ก่อนวันบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา 

 12.7 ถ้ามีเหตุให้ รฟม. เชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือผู้รับจ้าง

ท าผิดสัญญาข้อหนึ่งข้อใดก็ดี หรือด าเนินการโดยไร้ประสิทธิภาพ รฟม. สามารถบอกเลิกสัญญาได้โดยไม่จ าเป็นต้องแจ้ง

ให้ทราบล่วงหน้า 

 12.8 หากพนักงานของผู้รับจ้าง ท าการประท้วง ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระท าการใดที่ส่งผลกระทบต่อ

การปฏิบัติงานของ รฟม. ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ รฟม. จะปรับครั้งละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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13. ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานตามคุณสมบัตแิละเงื่อนไขการจ้างในต าแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

1) ต าแหน่ง  พนักงานธุรการ จ านวน 78 คน  
 อัตราค่าจ้าง 12,417 บาท/คน/เดือน 

 
ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติงานพิมพ์ จัดท าเอกสาร ตรวจสอบความถูกต้อง เวียน รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท จัดเก็บ และ

ค้นหา คัดเลือก ท าลายเอกสาร รวบรวมข้อมูลและสถิติที่เกี่ยวข้อง ลงรายการและจัดท าทะเบียนต่าง ๆ ดูแลรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ และวัสดุอุปกรณ์ในการพิมพ์ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  

 
คุณสมบัตพินักงานของผู้รับจ้าง 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

ยกเว้นผู้ที่เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในต าแหน่งพนักงานธุรการ (Sub Contract) มาต่อเนื่อง 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบหรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ
เป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้ 
6) ต้องเป็นผู้ที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 
7) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานตามค าสั่งของ รฟม. 
8) ผู้สมัครที่เป็นชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการแล้ว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองว่าพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการ หรือพ้นจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการแล้วโดยไม่ต้องเป็นทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่าไม่ต้องเป็นทหาร  

 
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย/หญิง  
2) วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าวุฒิ ปวส. 
3) สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 30 ค า/นาที 
4) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เช่น MICROSOFT WORD  และ EXCEL ได้ 
5)   สามารถปฏิบัติงานรับ – ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ รฟม. ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 

/2) ต าแหน่ง... 
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2) ต าแหน่ง  ช่างคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน 
 อัตราค่าจ้าง 13,601 บาท/คน/เดือน 

 
ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติหน้าที่งานซ่อมแซม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบปฏิบัติการและระบบ

เครือข่ายสื่อสารข้อมูล เพ่ือให้เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และระบบต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ดี มีความพร้อมในการ   
ใช้งานได้ตลอดเวลา และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัตพินักงานของผู้รับจ้าง 
 1. คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ ์และไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 

ยกเว้นผู้ที่เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในต าแหน่งช่างคอมพิวเตอร์ (Sub Contract) มาต่อเนื่อง 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้  ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบหรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ
เป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้ 
 6) ต้องเป็นผู้ที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 

7) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานตามค าสั่งของ รฟม. 
8) ผู้สมัครที่เป็นชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการแล้ว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองว่าพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการ หรือพ้นจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการแล้วโดยไม่ต้องเป็นทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่า ไม่ต้องเป็นทหาร 

 
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย  
2) วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าวุฒิ ปวส. ด้านคอมพิวเตอร์  ไฟฟ้า หรืออิเล็กทรอนิกส์  
3) มีความสามารถในการติดตั้ง ดูแล ซ่อมแซม ส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยดังนี้ 
 3.1 เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
 3.2 เครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสาร 
 3.3 ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 
 3.4 ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูล (LAN) 
4) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามข้อ 3) ไม่น้อยกว่า 1 ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 

/3) ต าแหน่ง... 
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 3) ต าแหน่ง  เลขานุการโครงการ  จ านวน 21 คน 
 อัตราค่าจ้าง 14,900 บาท/คน/เดือน 
 

ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติงานเลขานุการ/ธุรการ งานจัดการประชุม ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการรถไฟฟ้าของ รฟม. และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
 
คุณสมบัตพินักงานของผู้รับจ้าง 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 22 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. ยกเว้นผู้ที่

เคยปฏิบัติงานกับ รฟม. ในต าแหน่งเลขานุการโครงการ (Sub Contract) มาต่อเนื่อง 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ

หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้ 
6) ต้องเป็นผู้ที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 
7) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานตามค าสั่งของ รฟม. 
8) ผู้สมัครที่เป็นชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการแล้ว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองว่าพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการ หรือพ้นจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการแล้วโดยไม่ต้องเป็นทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่า ไม่ต้องเป็นทหาร 

  
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย/หญิง  
2) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี ด้านศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และรัฐศาสตร์ 
3) สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า 30 ค า/นาที 
4) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เช่น MICROSOFT WORD และ EXCEL ได้ 
5)  มีทักษะในการเขียนงานทั่วไปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
6)   สามารถปฏิบัติงานรับ – ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ รฟม. ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 

/14. ผู้ประสานงาน... 
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14. ผู้ประสานงานและควบคุมการท างาน ตามข้อ 5.1.7  จ านวน 1 คน 
 

ขอบเขตของงาน 
ปฏิบัติงานประสานงานระหว่างบริษัทผู้รับจ้างและ รฟม. ให้ความรู้ความเข้าใจที่กฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่าง ๆ และควบคุมดูแลพนักงานของผู้รับจ้างให้ปฏิบัติตามสัญญาที่ รฟม. ก าหนด จัดท ารายงานการขาด ลา 
มาสายประจ าวัน บริหารจัดการการส่งพนักงานเข้าปฏิบัติงานตามสังกัดต่าง ๆ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ  

 
คุณสมบัติของผู้ประสานงานและควบคุมการท างาน 

 1. คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 30 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันที่เริ่มปฏิบัติงานกับ รฟม. 
3) มีความประพฤติดี กิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย และไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ

หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

5) มีอัธยาศัยและมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานได้ 
6) ต้องเป็นผู้ที่อุทิศตนเพ่ือการปฏิบัติงานของ รฟม. 
7) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงานตามค าสั่งของ รฟม. 
8) ผู้สมัครที่เป็นชายต้องพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการแล้ว โดยมีหลักฐานของทางราชการ

รับรองว่าพ้นจากการรับราชการทหารกองประจ าการ หรือพ้นจากการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร
กองประจ าการแล้วโดยไม่ต้องเป็นทหาร หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่าไม่ต้องเป็นทหาร 

 
2. คุณสมบัติเฉพาะ 

1) เพศชาย/หญิง  
2) วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา  
3) มีความรู้ในสัญญา และการบริหารงานตามท่ี รฟม. ก าหนด และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าได้ดี 
4) มีประสบการณ์ในการประสานงานและควบคุมดูแลพนักงานรับเหมาบริการไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 


