
 
ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 

จ้างจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ปี 2569 
  

 
หลักการและเหตุผล 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวชุมชนตำมแผนแม่บทภำยใต้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) มำอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปใช้ต่อยอดสู่กำรเป็นจุดหมำยปลำยทำงของกำรท่องเที่ยว 
ระดับโลก กำรพัฒนำ กำรท่องเที่ยวไทยและกำรส ำนึกถึงคุณค่ำด้ำนสิ่งแวดล้อมโดยกำรท่องเที่ยวเชิงสร้ำงสรรค์  
และวัฒนธรรมเป็น 1 ใน 6 แผนย่อยของแผนแม่บทด้ำนกำรท่องเที่ยว เพ่ือให้กำรท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือในกำรลดควำม 
เหลื่อมล  ำของสังคม กระจำยรำยได้ไปสู่ท้องถิ่น เป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับวัฒนธรรม วิถีชีวิต  อาหาร อัตลักษณ์ของ       
แต่ละท้องถิ่น รวมทั งทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม สำมำรถน ำไปเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชนท่องเที่ยวในประเทศ
ททท. จึงได้ก ำหนดกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้ำงสรรค์ให้ครอบคลุมยิ่งขึ น  โดยส่งเสริม 
กำรท่องเที่ยวชุมชนให้มีกำรบอกต่อประสบกำรณ์และเพ่ิมจ ำนวนนักท่องเที่ยวให้เดินทำ งเข้ำสู่ พื นที่มำกขึ น 
พร้อมกับกำรคัดสรร พื นที่ ชุมชนที่มี ศั กยภำพ  เข้ ำสู่ กระบวนกำรพัฒนำให้ เป็นสินค้ำทางกำรท่อง เที่ ยว 
เชิงสร้ำงสรรค์เป็นกำรเพ่ิมสินค้ำพร้อมขำยและขยำยตลำดนักท่องเที่ยวกลุ่มใหม่  ๆ เพ่ือให้เกิดกำรกระจำยรำยได้ 
ทำงกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน ตำมแนวคิด BCGs, STGs โครงการ Sustainable Tourism Acceleration Rating 
(STAR) โครงการ  Carbon Footprint Hotels (CF-Hotels) และส่ ง เสริมการท่อง เที่ ยว  Low Carbon รวมทั ง 
มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง าน ที่ ส อ ด คล้ อ ง กั บ ผู้ ป ร ะ ก อบ กา รที่ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล อุ ต ส า ห กร ร ม ท่ อ ง เ ที่ ย ว ไ ท ย  ( TTA) 
เพ่ือช่วยพัฒนำเศรษฐกิจของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและความยั่งยืน  

กองตลำดภำคใต้ ภูมิภาคภาคใต้ ททท. ได้ด ำเนินกำรด้ำนกำรตลำดและกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม 
กำรท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้ำงสรรค์ (Creative Tourism) ภายใต้โครงการเที่ยวท่องล่องชุมชนใต้ เพ่ือให้เกิดการับรู้ใน
แหล่งท่องเที่ยวภาคใต้กระตุ้นให้เกิดกำรเดินทำง และกำรใช้จ่ำยของนักท่องเที่ยวเข้ำสู่เศรษฐกิจฐำนรำกในท้องถิ่น 
และทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นชุมชนต้นแบบ ที่พร้อมรองรับนักท่องเที่ยวที่จะเกิดขึ นผ่ำนประสบกำรณ์         
ทางการท่องเที่ยวจำกอาหาร กิจกรรมทางการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชำติในชุมชน เน้นการสร้าง
ประสบการณ์แปลกใหม่ในการเดินทางท่องเที่ยว และสำมำรถสร้ำงกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงนักท่องเที่ยวกับชุมชน 
รวมถึงกำรด ำเนินงำน  ร่วมกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน น าไปประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อในช่องทำง                   
ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงเส้นทำง ท่องเที่ยวชุมชนอย่ำงสร้ำงสรรค์ พร้อมทั งผลิตและน ำเสนอ 
เรื่องรำว (Content) เพ่ือสร้ำงคุณค่ำ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดรำยได้จำกกำรท่องเที่ยวบนพื นฐำนของกำรรักษำสมดุล  
ระหว่ำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผลักดันกำรท่องเที่ยวสู่ควำมยั่งยืนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 
ขององค์กำรสหประชำชำติ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามแนวทางแผนนโยบายและยุทธศาสตร์      
ของ ททท. 
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วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้เกิดกำรรับรู้กำรท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้ำงสรรค์ในพื นที่ภำคใต้ 
2. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจกำรท่องเที่ยวภำคใต้ให้เติบโตและกระจำยรำยได้ให้กับชุมชน    
ในพื นที่เป้ำหมำย มุ่งเน้นไปที่กำรกระตุ้นกำรท่องเที่ยวผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์ทำงสื่อออนไลน์และออฟไลน์  
3. เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดกำรเดินทำงกำรท่องเที่ยวชุมชนและกิจกรรมกำรท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
ในพื นที่เป้ำหมำยผ่ำนกิจกรรมกำรประชำสัมพันธ์และโปรแกรมกำรท่องเที่ยว 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. กลุ่มนักท่องเที่ยวชาวไทย 
2. ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว 
3. สื่อมวลชน/อินฟลูเอนเซอร์ทางด้านการท่องเที่ยว 
4. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

 1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก

เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 7. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
 8. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

9. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มี
ค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

10 . ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง  
และบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่  กค (กวจ.) 0405.2/ว124 ลงวันที่  1 มีนาคม 2566  และ ด่วนที่สุด  
ที่ ก.ค. (กวจ.) 0405.2/ว.48 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 
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แนวทางการด าเนินงาน 

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำนพร้อมคัดเลือกชุมชนท่องเที่ยวภำคใต้ที่มีศักยภำพ 

1.1 คัดเลือกชุมชนท่องเที่ยวที่มีศักยภำพเพ่ือประชำสัมพันธ์ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 พื นที่ 
1.2 ลงพื้นที่ส ารวจและด าเนินโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 พื้นที่ 
1.3 น าโปรแกรมและแพ็กเกจท่องเที่ยวที่ร่วมกับชุมชน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 พ้ืนที่ เพ่ือน าไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

2. จัดท า Content และประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม โครงการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ โดยจัดทำ       
สื่อประชาสัมพันธ์พร้อมเผยแพร่ในช่องทางออน์ไลน์และออฟไลน์ ดังนี้     

 2.1 จัดท าคอนเทนต์ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการท่องเที่ยวชุมชน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 พ้ืนที่ พ้ืนที่ละ 
1 คอนเทนต์ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 10 ช่องทาง โดยมีจ านวน
การรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์รวมไม่น้อยกว่า 1,000,000 คน-ครั้ง  
 2.2 จัดท าสื่อวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์เปิดตัวการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์  
“เที่ยวท่องล่องชุมชนใต้” ปี 2569 ความยาวประมาณ 1 นาที จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คลิป พร้อมเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ พร้อมทั้งจัดให้มี Influencer ร่วมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวชุมชนในพ้ืนที่        
3. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เป็นเอกสารจ านวน 2 ฉบับ 

3.1 จัดท ารายงานสรุปผลการจัดงานทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งรายงานการจัดท าสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง ในรูปแบบเอกสาร และไฟล์ข้อมูลให้ครบถ้วนตามแนวทางการด าเนินงานที่ระบุไว้ในข้อ 1-2 

3.2 จัดท ารายงานสรุปผลการเก็บข้อมูลตามเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จที่ระบุไว้ โดยในรายงานต้อง
ระบุวิธีการเก็บข้อมูล เช่น การเก็บข้อมูลจากแบบส ารวจหรือแบบสอบถาม การเก็บข้อมูลจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งสื่อออนไลน์และออฟไลน์ การเก็บข้อมูลจากการใช้ Model สถิติต่าง ๆ แล้วน าเสนอในรูปแบบ
เอกสาร และไฟล์ข้อมูลให้ครบถ้วน 

พื้นที่ด าเนินการ  

พ้ืนที่จังหวัดในภาคใต้ ประเทศไทย  

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 

งบประมาณ  

วงเงิน 1,000,000 บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายจากงบประมาณ กภต. ปี 2569 กลยุทธ์ที่ 1 
ขยายฐานตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพ แผนงานที่ 1.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (บ.20.2) โครงการ   
เที่ยวท่องล่องชุมชนใต้  
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หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
1. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ หากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

คณะกรรมการฯ จะไม่พิจารณาข้อเสนอทางเทคนิค 
2.  การตัดสิน ททท.  จะให้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์คุณภาพ : ข้อเสนอด้านเทคนิคหรื อ 

ข้อเสนออ่ืน) ในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอจะพิจารณาจากการให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด   
ใน 2 ปัจจัย โดยให้น้ าหนักทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 100 ดังนี้    

  2.1 ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับ ร้อยละ 20  
  2.2 ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ก าหนดน้ าหนักเท่ากับ ร้อยละ 80  

  ซึ่งจะพิจารณาการให้คะแนน 100 คะแนน โดยจ าแนกเป็น 
 

ประเด็นพิจารณา 
น้ าหนักการ
ให้คะแนน 

คะแนนเต็ม 

1. เกณฑ์ราคา ร้อยละ 10  

2. เกณฑ์คุณภาพ ร้อยละ 90 100 คะแนน 

2.1 น าเสนอแผนการด าเนินงานและแผนการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

2.2 ความคิดสร้างสรรค์ การน าเสนอเนื้อหาและสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์ 

2.3 การผลิตชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์และน่าสนใจ 

2.4 คัดเลือก Influencer ทีม่ีความนิยมและตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

2.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และช่องทางการเผยแพร่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

2.6 น าเสนองาน ออกแบบ วางแผน สรุปข้อมูล และประเมินผลได้ครบถ้วนตาม
ขอบเขตของงาน 

  

20 คะแนน  

15 คะแนน 

15 คะแนน 

10 คะแนน 

20 คะแนน 

20 คะแนน 

รวม ร้อยละ 100 100 คะแนน 
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หมายเหตุ            
 1. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานแสดงความมีคุณสมบัติ พร้อมรายละเอียดของงานจ้าง             
ให้ครบถ้วน และยื่นเอกสารทั้งหมดตามวัน เวลาที่ ททท. ก าหนด โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอ หากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คณะกรรมการฯ จะไม่พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิค 

2. ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอข้อเสนอด้านเทคนิค ตามวัน เวลาที่ ททท. ก าหนด พร้อมทั้งตอบข้อซักถามจากคณะ
กรรมการฯ รายละไม่เกิน 45 นาที รวมถามตอบ 

3. ททท. จะพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอด้านเทคนิค (เกณฑ์คุณภาพ) ซึ่งผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
และจะน าผลคะแนนที่ได้ไปรวมกับคะแนนเกณฑ์ราคาต่อไป 

4. การพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน ซึ่งได้คะแนนรวมสูงสุด        
เป็นผู้ชนะการจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผลการตัดสินของกรรมการจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกถือเป็นที่สุด 

5. ผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคทั้งปวงโดยจะเรียกร้อง
จาก ททท. มิได้ 

การส่งมอบงานและการจ่ายเงินค่าจ้าง 
 ททท. จะจ่ายเงินค่าจ้างทั้งหมดครั้งเดียว เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานจ้างถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว โดยผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการส่งมอบงานจ้าง ดังนี้  

 1. ส่งมอบแผนการด าเนินงานโดยรวม (Planning) ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
2. ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ชิ้นงาน และรายงานสรุปผลการประเมินการรับรู้สื่อ  

โดยส่งมอบไฟล์สื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมรายงาน ในรูปแบบไฟล์บันทึกลงใน External Hard Disk จ านวน 1 ชุด          
และรายงานเอกสาร จ านวน 1 ชุด ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 

3. ส่งมอบข้อมูลโครงการฯ ทั้งหมดเป็นรูปแบบรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เป็นเอกสารและไฟล์ 
(External Hard Disk) จ านวน 2 ชุด ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 

สถานที่ส่งมอบงาน 
กองตลาดภาคใต้ ชั้น 13 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เลขท่ี 1600 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน    

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

อัตราค่าปรับ 
ในกรณีผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามก าหนดเวลา หรือส่งมอบงานไม่ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาจ้าง

หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ททท. จะปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคางานจ้างนั้น  
แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันที่ครบก าหนดแล้วเสร็จจนถึงวันที่ส่งมอบงานจ้าง
ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

หากมีการส่งมอบสิ่งของล่าช้า หรือส่งมอบสิ่งของไม่ถูกต้องตามสัญญาจ้างหรือข้อตกลงเป็นหนั งสือ              
ในรายการใด ไม่เป็นประโยชน์ต่อ ททท. หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจ้างนี้แล้ว ททท. มีสิทธิ์ปฏิเสธการรับ
มอบงานดังกล่าว และหักราคาค่าจ้างตามรายการที่ ททท. 
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การแก้ไขความช ารุดบกพร่อง 
 ผู้รับจ้างซึ่งได้ท าสัญญาหรือท าข้อตกลงเป็นหนังสือแล้วแต่กรณี จะต้องแก้ไขความช ารุดบกพร่องหรือข้อขัดข้อง
ของงานจ้างตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
หากมีเหตุความช ารุดบกพร่องหรือความเสียหายเกิดขึ้นจากงานที่จ้าง ซึ่งความช ารุดบกพร่องหรือเสียนั้นเกิดจากความ
บกพร่องของผู้รับจ้างอันเกิดจากการใช้วัสดุที่ไม่ถูกต้อง หรือท าไว้ไม่เรียบร้อย หรือเลือกลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงานไม่
เหมาะสมหรือท าไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิชา ผู้รับจ้างจะต้องรีบจัดการแก้ไขให้ใช้การได้ดีดังเดิม โดยเร็ว
นับตั้งแต่รับทราบเหตุการณ์ หรือได้รับแจ้งความช ารุดจาก ททท. หรือผู้ที่ ททท. มอบหมายหรือภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก าหนด โดย ททท. ไม่ต้องออกเงินใด ๆ ในการนี้ทั้งสิ้น หากผู้รับจ้างบิดพลิ้วไม่กระท าการ
ดังกล่าวหรือไม่ท าการแก้ไขให้ถูกต้องเรียบร้อยภายในเวลาที่ก าหนดให้ ททท. มีสิทธิที่จะกระท าการนั้นเอง หรือจ้างผู้อื่น
ให้ท างานนั้น โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
 1. หากมีการปรับเปลี่ยนเนื้องานทุกประเภท จะต้องให้ ททท. พิจารณารายละเอียดก่อนด าเนินการใด ๆ  
 2. ผู้รับจ้างยินยอมให้ ททท. เป็นเจ้าของผลงานทั้งหมดที่ผู้รับจ้างได้จัดท าขึ้นตามขอบเขตงานจ้างนี้ให้ถือเป็น
ลิขสิทธิ์ของ ททท. ผู้รับจ้างจะน าไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ใดมิได้ หากผู้รับจ้างไปซื้อสิทธิ์มาเพ่ือด าเนินการให้กับ ททท. 
จะต้องแจ้งให้ ททท. ทราบก่อน ลิขสิทธิ์ในรายการนั้น ททท. จะไม่ถือเป็นสิทธิ์ของ ททท. ทั้งนี้ ผลงานที่จัดท าขึ้นผู้รับ
จ้างต้องให้ผู้จัดท าส่งมอบลิขสิทธิ์ของงานที่จัดท าข้ึนทั้งหมดให้ตกเป็นของ ททท. โดยสิ้นเชิง 
 3. หากผู้รับจ้างจ าเป็นต้องใช้ภาพ เสียงบรรยาย เสียงประกอบ เสียงดนตรีประกอบ หรืออ่ืน ๆ ของบุคคล 
บริษัท องค์กรของรัฐหรือเอกชนใด ๆ ที่มีลิขสิทธิ์คุ้มครองอย่างถูกต้องตามกฎหมายมาปรากฏในรายการที่ผู้รับจ้าง
ด าเนินการผลิตให้แก่ ททท. ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการขออนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมายก่อนน ามาใช้และต้องแสดง
หลักฐานแก่ ททท. ด้วย โดย ททท. จะไม่รับผิดชอบทุกกรณีหากมีการด าเนินการทางกฎหมายเกิดขึ้น รายละเอียดของ
ข้อก าหนดการจ้างนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
 4. ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อบุคคลภายนอกในความเสียหายใด ๆ อันเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานที่ผู้รับจ้างได้ท าขึ้นตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ซึ่งมีผลเป็นการละเมิดสิทธิใด  ๆ ของผู้อ่ืนนั้น เช่น 
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น หาก ททท. ถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้อง หรือต้องชดใช้ค่าเสียหายแก่บุคคลภายนอก
ไปแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการใด ๆ เพ่ือให้มีการแก้ต่างให้ ททท. โดยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง รวมทั้งจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายนั้น ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายใด ๆ อันเนื่องจากการถูกเรียกร้องหรือถูกฟ้องร้องให้ ททท. ทันท ี
 5 . ในกรณีที่มี เหตุสุดวิสัย หรือเหตุใด ๆ อันเนื่องจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่าย ททท.  
หรือพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบตามกฎหมายท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตาม
เงื่อนไขและก าหนดแห่งสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และขอบเขตของงานนี้ได้ ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือ
พฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ ททท. ทราบ เพ่ืองดหรือลดค่าปรับหรือขยายเวลาท างานออกไป   
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง ถ้าผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดดังกล่าวให้ถือว่าผู้รับจ้ าง       
ได้สละสิทธิ์เรียกร้องในการที่จะของดหรือลดค่าปรับหรือขยายเวลาท างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น            
เว้นแต่เหตุเกิดจากความผิดพลาดหรือความบกพร่องของฝ่าย ททท. ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือ ททท. ทราบดีอยู่แล้ว 
 6. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ (GDPR)   
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานภาคใต้ 1 กองตลาดภาคใต้ ภูมิภาคภาคใต้ ททท.  
ผู้จัดท าขอบเขตของงาน  
 
     นางสาวอุษา เสือพันธ์     (ผู้อ านวยการกองตลาดภาคใต้)             ประธานกรรมการ    
                                                                                               
     นางสาวรัดเกล้า แฝงศิริ   (หัวหน้างานภาคใต้ 1)                        กรรมการ          
                                                                                                             
     นายชาตินัย เที่ยงกมล     (พนักงานการตลาด 5)                       กรรมการและเลขานุการ                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) 

รายละเอียดการน าเสนอทางเทคนิค  
ชื่อโครงการ จ้างด าเนินงานโครงการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ ปี 2569 

โดยวิธีคัดเลือก 
 

จ านวนคะแนน รายละเอียดการให้คะแนน 
1. ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ร้อยละ 10 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

100 คะแนน ค านวณโดยระบบ e-GP 
2. การน าเสนอทางเทคนิค ร้อยละ 90 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   2.1 น าเสนอแผนการด าเนินงานและแผนการประชาสัมพันธ์ที่ชัดเจนเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย                  

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
18-20 คะแนน แนวคิดโดดเด่น น่าประทับใจ และสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์ 
15-17 คะแนน แนวคิดน่าสนใจ สื่อสารได้ดี 
10-14 คะแนน แนวคิดพอใช้ สื่อสารได้ แต่ยังไม่โดดเด่น 
1-9 คะแนน แนวคิดไม่ชัดเจน หรือไม่เหมาะสม 
0 คะแนน ไม่มีการน าเสนอ 

   2.2 ความคิดสร้างสรรค์ การน าเสนอเนื้อหาและสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์  
  (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
13-15 คะแนน เลือกใช้ภาษา, ช่องทาง, และรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก 
10-12 คะแนน เลือกใช้ภาษา, ช่องทาง, และรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 
7-9 คะแนน การสื่อสารพอใช้ แต่ยังไม่โดดเด่น 
1-6 คะแนน การสื่อสารไม่เหมาะสม 
0 คะแนน ไม่มีการน าเสนอ 

  2.3 การผลิตชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์และน่าสนใจ 
  (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
13-15 คะแนน การผลิตชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์และน่าสนใจ น าเสนอเรื่องราวได้ดีมาก 
10-12 คะแนน การผลิตชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์และน่าสนใจ น าเสนอเรื่องราวได้ดี 
7-9 คะแนน การผลิตชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์และน่าสนใจ น าเสนอเรื่องราวได้พอใช้ 
1-6 คะแนน การผลิตชิ้นงานไมส่ร้างสรรค์ น าเสนอเรื่องราวได้ไม่น่าสนใจ 
0 คะแนน ไม่มีการน าเสนอ 

  2.4 คัดเลือก Influencer ที่มีความนิยมและตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
9-10 คะแนน การจัดหาบุคคลและน าเสนอเรื่องราวได้น่าสนใจและสร้างแรงบันดาลใจได้ดีมาก 
7-8 คะแนน การจัดหาบุคคลและน าเสนอเรื่องราวได้ดี 
5-6 คะแนน การจัดหาบุคคลและน าเสนอเรื่องราวได้พอใช้ 
1-4 คะแนน การจัดหาบุคคลและน าเสนอเรื่องราวได้ไม่น่าสนใจ 
0 คะแนน ไม่มีการน าเสนอ 



   2.5 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และช่องทางการเผยแพร่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)   

18-20 คะแนน แผนการประชาสัมพันธ์ชัดเจน ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี 
15-17 คะแนน แผนการประชาสัมพันธ์ดี และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ 
10-14 คะแนน แผนการประชาสัมพันธ์พอใช้ แต่ยังขาดความชัดเจน 
1-9 คะแนน แผนการประชาสัมพันธ์ไม่ชัดเจน หรือไม่เหมาะสม 
0 คะแนน ไม่มีการน าเสนอ 

   2.6 น าเสนองาน ออกแบบ วางแผน สรุปข้อมูล และประเมินผลได้ครบถ้วนตามขอบเขตของงาน 
   (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
18-20 คะแนน ด าเนินการไดค้รบถ้วนตามขอบเขตของงานเป็นอย่างด ี
15-17 คะแนน ด าเนินการได้ครบถ้วนตามขอบเขตของงาน 
10-14 คะแนน ด าเนินการได้ครบถ้วน แต่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
1-9 คะแนน ด าเนินการไดไ้ม่ชัดเจน ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
0 คะแนน ไม่มีการน าเสนอ 

 
 


