
แบบ บก.04 

ตารางแÿดงüงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดÿรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกþา 

1. ชื่อโครงการ งานจ้างที่ปรึกþาเพ่ือจัดท าแผนüิÿาĀกิจฉบับใĀม่ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และการบริĀารคüามเÿี่ยงของการรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชน
แĀ่งประเทýไทย 

2. Āน่üยงานเจ้าของโครงการ การรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชนแĀ่งประเทýไทย (รฟม.) 
3. üงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดÿรร 15,000,000 บาท (ÿิบĀ้าล้านบาทถ้üน) (รüมภาþีมูลค่าเพ่ิม) 
4. üันที่ก าĀนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ üันที่ 27 พฤþภาคม 2569 

เป็นเงิน 14,757,411.60 บาท (ÿิบÿี่ล้านเจ็ดแÿนĀ้าĀมื่นเจ็ดพันÿี่ร้อย
ÿิบเอ็ดบาทĀกÿิบÿตางค)์ (รüมภาþีมูลค่าเพ่ิม) 

5. ค่าตอบแทนบุคลากร
5.1 ประเภทที่ปรึกþา
5.2 คุณÿมบัติที่ปรึกþา
5.3 จ านüนที่ปรึกþา

(เอกÿารแนบ) 
กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ 
ตามÿาขาท่ีระบุไü้ในข้อก าĀนดและขอบเขตของงาน 
5 คน (บุคลากรĀลัก) 

6. ค่าüัÿดุอุปกรณ์ - 
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทý (ถ้ามี) -
8. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (เอกÿารแนบ) 
9. รายชื่อผู้รับผิดชอบก าĀนดราคากลาง

9.1 นายภัคพล  ธนรักþ์ ผู้อ านüยการกองบริĀารคüามเÿี่ยงและคüบคุมภายใน 
ฝ่ายนโยบายและยุทธýาÿตร์ 

9.2 นายไกรÿิทธิ ÿิงĀ์กาญจนโรจน์ ผู้อ านüยการกองüิเคราะĀ์และพัฒนา  
ฝ่ายพัฒนาโครงการรถไฟฟ้า 

9.3 นางÿาüเบญจüรรณ  นิรมิตüÿุ ĀัüĀน้าแผนกอาüุโÿ แผนกติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
กองประเมินผล ฝ่ายนโยบายและยุทธýาÿตร์ 

9.4 นางÿาüฐิติรัตน์  พานิช พนักงานบริĀารพัÿดุ ระดับ 7  
แผนกจัดĀาพัÿดุทั่üไป 1 กองจัดĀาพัÿดุทั่üไป ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

9.5 นางÿาüมธุรÿ ไพรเจริญ พนักงานüิเคราะĀ์นโยบายและแผน ระดับ 7 
แผนกติดตามประเมินผลการด าเนินงานรัฐüิÿาĀกิจและผู้บริĀาร
ตามÿัญญาจ้าง กองประเมินผล ฝ่ายนโยบายและยุทธýาÿตร์ 

10. ที่มาของการก าĀนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
Āนังÿือÿ านักงานบริĀารĀนี้ÿาธารณะ กระทรüงการคลัง ที่ กค0910/ü16 ลงüันที่  9 มีนาคม 2569
เรื่อง Āลักเกณฑ์ราคากลางจ้างที่ปรึกþา (มีนาคม 2569)
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ÿ่üนท่ี รายการ จ านüนเงิน (บาท)
1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรĀลัก 7,972,826.40               
2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่üย 2,717,365.20               
3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรÿนับÿนุน 264,120.00 
4 ค่าใช้จ่ายตรง 3,803,100.00               

รüม (ภาþีมูลค่าเพ่ิม) 14,757,411.60            

ราคากลางงานจ้างท่ีปรึกþาเพ่ือทบทüน/ปรับปรุงแผนüิÿาĀกิจฉบับใĀม่ แผนปฏิบัติการประจ าปี

และการบริĀารคüามเÿ่ียงของ รฟม.

ÿิบÿ่ีล้านเจ็ดแÿนĀ้าĀม่ืนเจ็ดพันÿ่ีร้อยÿิบเอ็ดบาทĀกÿิบÿตางค์
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ÿ่üนท่ี 1 : ค่าใช้จ่ายบุคลากรĀลัก

ล าดับ ต าแĀน่ง

การýึกþา

(ÿาขาท่ีมี

คüามเช่ียüชาญ)

กลุ่มüิชาชีพ

(ÿ าĀรับค านüณราคา

กลาง)
üุฒิการýึกþา

ประÿบการณ์ 

(ปี)
จ านüน 

(คน)

ระยะเüลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตรา

เงินเดือน

พ้ืนฐาน

(บาท/เดือน)

ตัüคูณ

อัตรา

ค่าตอบแทน

อัตราค่าตอบแทน

(บาท/เดือน)
รüมจ านüนเงิน 

(บาท)

1 ĀัüĀน้าโครงการ üิýüกรรมýาÿตร์/บริĀารธุรกิจ/
รัฐýาÿตร์/รัฐประýาÿนýาÿตร์/

 เýรþฐýาÿตร์/ÿาขาอ่ืนท่ี

เก่ียüข้อง

กลุ่มüิชาชีพüิจัย ป.โท 16 ปี 1 12 80,600.00   2.64 212,784.00        2,553,408.00    

2 ผู้เช่ียüชาญด้านการบริĀารและ

การพัฒนาองค์กร

üิýüกรรมýาÿตร์/บริĀารธุรกิจ/
รัฐýาÿตร์/รัฐประýาÿนýาÿตร์/

 เýรþฐýาÿตร์/ÿาขาอ่ืนท่ี

เก่ียüข้อง

กลุ่มüิชาชีพ

การบริĀารและการ

พัฒนาองค์กร

ป.โท 11 ปี 1 12 52,990.00   2.64 139,893.60        1,678,723.20    

3 ผู้เช่ียüชาญด้านการคมนาคม

ขนÿ่ง

üิýüกรรมýาÿตร์ÿาขาท่ี

เก่ียüข้อง

กลุ่มüิýüกรรม ป.โท 11 ปี 1 5 49,880.00   2.64 131,683.20        658,416.00      

4 ผู้เช่ียüชาญด้านการเงิน การเงิน/ÿาขาท่ีเก่ียüข้อง กลุ่มüิชาชีพการเงิน ป.โท 11 ปี 1 5 106,330.00  2.64 280,711.20        1,403,556.00    

5 ผู้เช่ียüชาญด้านบริĀารคüามเÿ่ียง üิýüกรรมýาÿตร์/บริĀารธุรกิจ/
 เýรþฐýาÿตร์/ÿาขาท่ีเก่ียüข้อง

กลุ่มüิชาชีพการบริĀาร

และการพัฒนาองค์กร

ป.โท 11 ปี 1 12 52,990.00   2.64 139,893.60        1,678,723.20    

7,972,826.40  รüมค่าใช้จ่ายบุคลากรĀลัก

อ้างอิงจาก Āนังÿือÿ านักงานบริĀารĀน้ีÿาธารณะ กระทรüงการคลัง ท่ี กค0910/ü16 ลงüันท่ี 9 มีนาคม 2569 เร่ือง Āลักเกณฑ์ราคากลางจ้างท่ีปรึกþา (มีนาคม 2569)
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ÿ่üนท่ี 2 : ค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่üย

ล าดับ ต าแĀน่ง üุฒิการýึกþา กลุ่มüิชาชีพ ประÿบการณ์ (ปี) จ านüน 

(คน)

ระยะเüลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราค่าตอบแทน

 (บาท/เดือน)
ตัüคูณอัตรา

ค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทน

รüมจ านüนเงิน 

(บาท)

1 นักüิเคราะĀ์ ป.ตรี กลุ่มüิชาชีพ

การบริĀารและ

การพัฒนาองค์กร

6 ปี 2 12 27,940.00            2.255         63,004.70       1,512,112.80    

2 ผู้ช่üยนักüิเคราะĀ์ ป.ตรี กลุ่มüิชาชีพ

การบริĀารและ

การพัฒนาองค์กร

3 ปี 2 12 22,270.00            2.255         50,218.85       1,205,252.40    

2,717,365.20   

ÿ่üนท่ี 3 : ค่าใช้จ่ายบุคลากรÿนับÿนุน

ล าดับ ต าแĀน่ง üุฒิการýึกþา กลุ่มüิชาชีพ ประÿบการณ์ (ปี) จ านüน 

(คน)

ระยะเüลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราค่าตอบแทน

 (บาท/เดือน)

1 ผู้ประÿานงานโครงการ ป.ตรี ทุกÿาขา 2 ปี 1 12 22,010.00            264,120.00      

264,120.00     

รüมค่าใช้จ่ายบุคลากรผู้ช่üย

รüมค่าใช้จ่ายบุคลากรÿนับÿนุน

อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน

(บาท/เดือน)

อ้างอิงจาก Āนังÿือÿ านักงานบริĀารĀน้ีÿาธารณะ กระทรüงการคลัง ท่ี กค0910/ü16 ลงüันท่ี 9 มีนาคม 2569 เร่ือง Āลักเกณฑ์ราคากลางจ้างท่ีปรึกþา (มีนาคม 2569)

อ้างอิงจาก Āนังÿือÿ านักงานบริĀารĀน้ีÿาธารณะ กระทรüงการคลัง ท่ี กค0910/ü16 ลงüันท่ี 9 มีนาคม 2569 เร่ือง Āลักเกณฑ์ราคากลางจ้างท่ีปรึกþา (มีนาคม 2569)
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อัตรา

จํานüน (บาท)จํานüน(บาท/Āนüย)

1 450,000.001237,500.00เดือนคาüัÿดุ อุปกรณÿิ้นเปลือง/ คาเดินทาง

คาจางเĀมาบริการÿําĀรับเก็บขอมูล ประมüลผล2 900,000.001900,000.00เĀมาจาย

คาจัดทํารายงานและเอกÿาร3

1,500.0011,500.00เĀมาจาย3.1 คาจัดทํารายงานเบื้องตน (Inception Report)

1,500.0011,500.00เĀมาจาย3.2 คาจัดทํารายงานคüามกาüĀนาคร้ังที่ 1

1,500.0011,500.00เĀมาจาย3.3 คาจัดทํารายงานคüามกาüĀนาคร้ังที่ 2

3.4 คาจัดทํารางรายงานฉบับÿมบูรณ (Draft Final Report)

1,500.0011,500.00เĀมาจาย3.4.1 รายงานผลการýึกþา

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.4.2 แผนüÿิาĀกิจ ปงบประมาณ 2571-2575

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.4.3 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2571

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.4.4 แผนการบริĀารคüามเÿี่ยงระดับองคกร ประจําปงบประมาณ 2571

3.5 คาจัดทํารายงานฉบับÿมบูรณ (Final Report)

1,500.0011,500.00เĀมาจาย3.5.1 รายงานฉบับÿมบูรณ (Final Report)

1,000.003.5.2 บทÿรปุÿําĀรับผู 11,000.00เĀมาจายบริĀาร (Executive Summary)

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.5.3 แผนüÿิาĀกิจ ปงบประมาณ 2571-2575

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.5.4 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2571

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.5.5 รายงานการจัดประชุมÿัมมนาเชิงปฏบิัติการ

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.5.6 แผนการบริĀารคüามเÿี่ยงระดับองคกร ประจําปงบประมาณ 2571

1,000.0011,000.00เĀมาจาย3.5.7 แผนการบริĀารคüามเÿี่ยงระดับÿายงาน ประจําปงบประมาณ 2571

1,000.003.5.8 คูมือการบรĀิารคüามเÿี่ 11,000.00เĀมาจายยงและคüบคุมภายใน

1,000.003.5.9 บัญชีเอกÿารและเอกÿารที่ 11,000.00เĀมาจายใชประกอบการทบทüน/ ปรับปรงุแผนüÿิาĀกิจฯ

3.6 คาอุปกรณÿําĀรับเก็บขอมูล 

1,600.004400.00เĀมาจาย- Flash Drive (ไมนอยกüา 64GB)

3,000.0013,000.00เĀมาจาย- External Hardisk (ไมนอยกüา 2TB)

คาจัดทําÿื่อประชาÿัมพันธและüีดีโอ4 180,000.001180,000.00เĀมาจาย

คาใชจายในการจัดกิจกรรมและอบรม5 เĀมาจาย

1,500,000.0011,500,000.00เĀมาจาย5.1 คาจัดÿัมมนาĀรือฝกอบรมใĀแก ผูบริĀาร /พนักงานของ รฟม./ ผูมีÿüนไดÿüนเÿีย

750,000.001750,000.00เĀมาจาย5.2 คาจัดกิจกรรมนําเÿนอผล และการรับฟงคüามคิดเĀ็นของผูมีÿüนไดÿüนเÿีย

3,803,100.00  รüมคาใชจายตรง

คาใชจายÿํานักงาน

คาใชจายตรงในการดําเนินงานโครงการ

Āนüยรายการลําดับ
รüม

ÿüนท่ี 4 : คาใชจายตรง
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