
แบบ บก.04 

       ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษา 

1. ชื่อโครงการ จ้างที่ปรึกษาโครงการระบบการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning)  

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ. กองพัฒนาบุคลากร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย                                                                                                      

3. วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร     600,000.00      บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

4. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่                                เป็นเงินจัดสรร  599,754.08      บาท  

5. ค่าตอบแทนบุคลากร       581,254.08         บาท  
    5.1 ประเภทที่ปรึกษา    กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ            ะ 
    5.2 คุณสมบัติที่ปรึกษา     ด้านการบริหารจัดการองค์กรและระบบงานทรัพยากรบุคคล  

5.3 จำนวนที่ปรึกษา        2      คน 
5.3.1 หัวหน้าโครงการ วุฒิการศึกษาปริญญาโท ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี จำนวน 1 คน 

เงินเดือน 43,190.00 บาท x 5 เดือน ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 1.760 เป็นเงิน 380.072.00 บาท 
5.3.2 ผู ้ช ่วยด้านการวิจัย , การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร และทรัพยากรบุคคลวุฒิ

การศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน เงินเดือน 33,620.00 บาท x 4 เดือน                         
ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน 1.496 เป็นเงิน 201,182.08 บาท 

6. ค่าวัสดุอุปกรณ ์         6,500            บาท 

7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี)          -           บาท  

8. ค่าใช้จ่ายอื่น       12,000.00             บาท 
8.1     ค่าจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ           จำนวน  4 ครั้ง           12,000         บาท  

9. รายชื่อผู้รับผิดชอบกำหนดราคากลาง  
  9.1     นายวชิรชัย สิริสัมพันธ์          . 
  9.2     นายชัยธวัช ธีระวงศ์สกุล                .                     
  9.3     นางสาวนันทรักษ์ เตชะวิศิษฐ์พงษ์    . .               

10. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)   ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง และกรมบัญชีกลาง 


