
เกณฑ์คะแนนพิจารณาข้อเสนอทางด้านเทคนิค 

จ้างบริหารจัดการสื่อสารขยายผลเครื่องมือสุขภาวะ ในช่องทางการสื่อสารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  

1 การวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ 25 คะแนน 

 
 2 แนวความคิดสร้างสรรค์กลยทุธ์การสื่อสาร 20 คะแนน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
น าเสนอการวิเคราะห์   ไม่ตรงตามที่ก าหนด และไม่ชัดเจน ตาม
รายละเอียด TOR ข้อ 1.1 

30 พิจารณาจากรายละเอียดใน
เอกสารท่ีผู้ยื่น โดยจัดท าเป็น
รูปแบบ PDF น าเสนอ ต่อ 
คณะกรรมการ โดยพิจารณา
จากการน าเสนอตามหัวข้อ
เกณฑ์การพิจารณาข้อ 1.1 
การศึกษาและวิเคราะห์การ
สื่อสาร 
 
 

คณะกรรมการจะพิจารณา
โ ด ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ จ า ก
เอกสารท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้
เ ส น อ ม า  แ ล ะ ก า ร ใ ห้
คะแนนคิดจากผู้ท่ีน าเสนอ
งานได้ดีท่ีสุดเรียงล าดับลง
มา 

น าเสนอการวิเคราะห์ มีความสอดคล้อง ตามรายละเอียด TOR ข้อ 1.1 
แต่ขาดรายละเอียดบางส่วน และน าเสนอไม่ชัดเจน 

50 

น าเสนอการวิเคราะห์ มีความสอดคล้อง ตามรายละเอียด TOR ข้อ 1.1 
ชัดเจน รายละเอียดครบถ้วน 

80 

น าเสนอการวิเคราะห์ มีความสอดคล้อง ตามรายละเอียด TOR ข้อ 1.1 
ชัดเจน รายละเอียดครบถ้วนทุกประเด็น เชื่อมโยงกลุ่มเป้าหมายได้ 

100 

รายละเอียดการให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
การน าเสนอกลยทุธ์การสื่อสาร ไม่ตรงตามที่ก าหนด และไม่ชัดเจน ตาม
รายละเอียด TOR ข้อ 1.2 

30 พิจารณาจากรายละเอียด ใน
เอกสารท่ีผู้ยื่น โดยจัดท าเป็น
รูปแบบ PDF น าเสนอต่อ 
คณะกรรมการ โดยพิจารณา
จากการน าเสนอตามหัวข้อ
เกณฑ์การพิจารณาข้อ 1.2 
แนวความคิดสร้างสรรค์กล
ยุทธ์การสื่อสาร 
 
 

คณะกรรมการจะพิจารณา
โ ดย เ ป รี ย บ เ ที ย บจ า ก
เอกสารท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้
เ ส น อ ม า  แ ล ะ ก า ร ใ ห้
คะแนนคิดจากผู้ท่ีน าเสนอ
งานได้ดีท่ีสุดเรียงล าดับลง
มา 

การน าเสนอกลยทุธ์การสื่อสาร ตามรายละเอียด TOR ข้อ 1.2 แต่ขาด
รายละเอียดส าคญับางส่วน ไม่ครบถ้วน 

50 

การน าเสนอกลยทุธ์การสื่อสาร ตามรายละเอียด TOR ข้อ 1.2 สามารถช้ีแจง
รายละเอียดได ้น่าสนใจ ครบถ้วน 

80 
 

 การน าเสนอกลยุทธ์การสื่อสาร ตามรายละเอียด TOR ข้อ 1.2 สามารถ
ช้ีแจงรายละเอียดได้ นา่สนใจ  สอดคล้องกบักลุม่เป้าหมาย ครบถ้วนทกุ
ประเด็น น่าสนใจ โดดเด่น 

100 



3 แผนการควบคุมและบริหารชอ่งทางการสื่อสาร 20 คะแนน 

 
4 แนวคิดการสร้างสรรค์สื่อ น้ าหนักคะแนน 15 คะแนน 

 
 

รายละเอียดการให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
การน าเสนอแผนควบคุมและบรหิารช่องทางการสื่อสาร ตาม
รายละเอียด TOR ข้อ 2.2 ไม่รัดกุม และมีรายละเอียดไม่ชัดเจน เกนิ 2 
ช่องทางขึน้ไป 

30 พิจารณาจากรายละเอียด ใน
เอกสารท่ีผู้ยื่น โดยจัดท าเป็น
รูปแบบ PDF น าเสนอต่อ 
คณะกรรมการ โดยพิจารณา
จากการน าเสนอตามหัวข้อ
เกณฑ์การพิจารณาข้อ 2.1 
แนวคิดการบริหารช่องทาง
สื่อสาร 

คณะกรรมการจะพิจารณา
โดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้
เสนอมา และการให้
คะแนนคิดจากผู้ท่ีน าเสนอ
งานได้ดีท่ีสุดเรียงล าดับลง
มา 

การน าเสนอแผนควบคุมและบรหิารช่องทางการสื่อสาร ตาม
รายละเอียด TOR ข้อ 2.2 รัดกุม และมีรายละเอียดไม่ชัดเจน ไม่เกิน 1 
ช่องทาง 

50 

การเสนอแผนควบคุมและบริหารช่องทางการสื่อสาร ตามรายละเอยีด 
TOR ข้อ 2.2 ครอบคลุมทกุช่องทาง แตไ่มส่ามารถช้ีแจงรายละเอียดไดเ้หน็
ภาพ สอดคลอ้งตามความต้องการขอบเขตของงาน  

80 

การเสนอแผนควบคุมและบริหารช่องทางการสื่อสาร ตามรายละเอยีด 
TOR ข้อ 2.2 ครอบคลุมทกุช่องทาง สามารถช้ีแจงรายละเอียดไดเ้หน็ภาพ 
สอดคล้องตามความต้องการขอบเขตของงาน ครบถว้นทกุประเด็น และโดด
เด่น 

100 

รายละเอียดการให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
มีการน าเสนอ กรอบแนวคดิสรา้งสรรค์การผลติช้ินงานสื่อ แตไ่มม่ีการ
น าเสนอรายละเอียด ตัวอย่าง และสอดคล้องกับกลุม่เป้าหมาย  

30 พิจารณาจากรายละเอียด ใน
เอกสารท่ีผู้ยื่น โดยจัดท าเป็น
รูปแบบ PDF น าเสนอต่อ 
คณะกรรมการ โดยพิจารณา
จากการน าเสนอตามหัวข้อ
เกณฑ์การพิจารณาข้อ 1.3 
แนวความคิดสร้างสรรค์ผลิต
ชิ้ น ง านสื่ อ  การ เล่ า เ รื่ อ ง 
ภ า พ ป ร ะ ก อ บ  ภ า พ 
เคลื่อนไหว  

คณะกรรมการจะพิจารณา
โ ด ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ จ า ก
เอกสารท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้
เ ส น อ ม า  แ ล ะ ก า ร ใ ห้
คะแนนคิดจากผู้ท่ีน าเสนอ
งานได้ดีท่ีสุดเรียงล าดับลง
มา 

การน าเสนอ แนวคดิการสร้างสรรค์ วิธีการเล่าเรื่อง ผ่านตัวอย่าง บทความ 
การใช้ภาพประกอบ แตต่อบค าถามรายละเอียดไม่ชดัเจน 

60 

การน าเสนอ แนวคดิการสร้างสรรค์ วิธีการเล่าเรื่อง ผ่านตัวอย่าง บทความ 
การใช้ภาพประกอบ ที่เหมาะสมกับสื่อสารสรา้งการมสี่วนร่วม ดงึดดู
กลุม่เปา้หมาย สามารถช้ีแจงรายละเอียดได ้เหน็ภาพชัดเจน นา่สนใจ 
ครบถ้วนทุกประเด็น และโดดเด่น 

100 


