
ขอบเขตงานจางจัดโครงการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน/ประชาชน 
ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาในเมืองใหญ ประจําป 2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนองคกรท่ีมุงพัฒนาโครงขายระบบราง ซ่ึงเปน

พ้ืนฐานของระบบขนสงมวลชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนจึงไดดําเนินโครงการรถไฟฟา 

ขนสงมวลชนควบคูกับการพัฒนาสังคม โดยคํานึงถึงผลกระทบตางๆ จากการดําเนินงานโครงการรถไฟฟา 

ท่ีอาจสงผลกระทบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยการมุงเนนการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility : CSR)  ไมวาจะเปนการรับฟงความคิดเห็นและ

ความตองการของประชาชนและชุมชนตามแนวสายทางรถไฟฟา รวมถึงการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม 

สนับสนุนชุมชนและผูใชบริการรถไฟฟาในดานตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ 

คนในชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม โดยแผนปฏิบัติการดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 ไดกําหนดใหมีโครงการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน/ประชาชน 

ตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาในเมืองใหญบรรจุอยูในแผนดังกลาว ซ่ึงในปงบประมาณ 2568 นี้ 

รฟม. ไดกําหนดจัดกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” ภายใตโครงการดังกลาว และจําเปนตองจัดหา 

ผูรับจางจัดกิจกรรมท่ีมีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญในดานการจัดอบรมการพัฒนาความรูทักษะอาชีพ 

การจัดการฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) รวมถึงการบริหารจัดการตางๆ เชน 

การประชาสัมพันธ การคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม และการประสานงานตางๆ เพ่ือใหการดําเนินโครงการ

บรรลุผลเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือใหความรูดานทักษะอาชีพแกชุมชน/ประชาชนท่ีอยูตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟา และ

ผูใชบริการรถไฟฟาในความรับผิดชอบของ รฟม. 

2.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือชุมชน/ประชาชนท่ีอยูตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟา 
ในความรับผิดชอบของ รฟม. ใหพ่ึงพาตนเองได  

2.3 สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางองคกรและชุมชน/ประชาชนท่ีอยูตามแนวสายทางโครงการ

รถไฟฟาในความรับผิดชอบของ รฟม. รวมถึงสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
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3. กลุมเปาหมาย  

 ชุมชนตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟาและผูใชบริการรถไฟฟาในความรับผิดชอบของ รฟม. 
 

4. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

 4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

 4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

       4.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 4.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผู ท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

 4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 4.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

 4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปน 

การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

 4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

 4.10 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

        กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ

หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

        กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอสําหรับ

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน 

        กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน 

ผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 
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       สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหมีผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ 

ในนามกิจการรวมคา  

4.11 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  

4.12 ผูยื่นขอเสนอจะตองมีผลงานเก่ียวกับการจัดงานประเภทเดียวกัน หรือประเภทท่ีเก่ียวของกับ

งานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ อยางนอย 1 สัญญา และมีมูลคาสัญญาไมนอยกวา 1,000,000 บาท 

(หนึ่งลานบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาคเอกชน ท่ี รฟม. เชื่อถือ โดยตองผานการตรวจ

รับงานเสร็จสมบูรณแลว โดยผูยื่นขอเสนอจะตองแนบสําเนาเอกสารมาพรอมกับการยื่นขอเสนอ ดังนี้ 

1) สําเนาสัญญาหรือใบสั่งซ้ือสั่งจาง (Purchase Order)

2) สําเนาหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ
3) สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงาน (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดท้ังเลม สามารถ

นําเสนอปกหนาและสารบัญได) (หากมี) 

4.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเง่ือนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุดท่ี 

กค(กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา

และการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิยื่นขอเสนอ 

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ผูรับจางตองบริหารจัดการและดําเนินการจัดกิจกรรม 

อยางมีประสิทธิภาพ และตองมีการหารือรวมกับผูวาจางตลอดชวงเวลารับจาง ท้ังนี้ การดําเนินกิจกรรม 

ในข้ันตอนตางๆ ตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูวาจางท้ังกอนดําเนินการ และตลอดชวงเวลารับจาง 

ซ่ึงแผนการดําเนินโครงการมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

5.1 การวางแผนการดําเนินการจัดกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” และการบริหารจัดการตางๆ  

5.1.1 ผูรับจางตองกําหนดแนวคิด รูปแบบการจัดกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” 

โดยตองจัดหลักสูตรฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือใหความรูและพัฒนา 

ดานทักษะอาชีพแกผูเขารวมกิจกรรม โดยผูรับจางตองกําหนดและจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม จํานวนท้ังสิ้น 

4 หลักสูตร และใหผูท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมลงทะเบียนสมัครเขารับการฝกอบรมไดคนละ 1 หลักสูตร 

ท้ังนี้ ผูรับจางตองนําเสนอใหผูวาจางพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นชอบกอน 
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  5.1.2 ผูรับจางตองวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการระบุข้ันตอน/วิธีการ

ตางๆ และระยะเวลาอยางละเอียดชัดเจน โดยจะตองนําเสนอใหผูวาจางตรวจสอบและใหความเห็นชอบกอน 

  5.1.3 ผูรับจางตองวางแผนงานบริหารความเสี่ยงของการดําเนินกิจกรรมอยางละเอียดและ

ชัดเจน โดยจะตองนําเสนอใหผูวาจางตรวจสอบและใหความเห็นชอบกอน 

 

 5.2 การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” 

  5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ กําหนดวิธีการรับสมัครผูเขารวมกิจกรรม กําหนดเง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ รวมถึงระยะเวลาการรับสมัคร โดยจะตองนําเสนอใหผูวาจางตรวจสอบและใหความเห็นชอบกอน 

  5.2.2 ผูรับจางจะตองรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรมจากชุมชนตามแนวสายทาง

โครงการรถไฟฟา และผูใชบริการรถไฟฟาในความรับผิดชอบของ รฟม. จํานวน 200 คน   

  5.2.3 ผูรับจางจะตองประสานงานกับผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือแจงรายละเอียดตางๆ ของ

กิจกรรมใหครบถวน 

 

 5.3 การจัดกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ”  

  ผูรับจางตองกําหนดจัดหลักสูตรฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

ในรูปแบบ On Site จํานวนท้ังสิ้น 4 หลักสูตร โดยใหผูเขารวมกิจกรรมเลือกฝกอบรมไดเพียง 1 หลักสูตร  

โดยแบงการฝกอบรมเปนจํานวน 2 วัน วันละ 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 50 คน ดังนี้ 

  5.3.1 ผูรับจางจะตองจัดการฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

เพ่ือใหความรูและพัฒนาทักษะอาชีพ โดยตองจัดทําหัวขอหลักสูตร กรอบหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร 

การฝกอบรม จํานวนท้ังสิ้น 4 หลักสูตร ท้ังนี้ ตองใหผูวาจางพิจารณาและเห็นชอบกอนการดําเนินงาน 

  5.3.2 ผูรับจางตองจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน เอกสารการฝกอบรมท้ังในรูปแบบเอกสาร 

และรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส รวมถึงวัสดุอุปกรณตางๆ ใหเหมาะสมกับหลักสูตรฝกอบรม และตองจัดเตรียม

ใหเพียงพอกับจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

 

 5.4 การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ 

  ผูรับจางตองจัดใหมีบุคลากรเพ่ือบริหารงานตางๆ รวมถึงดูแลความเรียบรอยตลอดการจัด

กิจกรรม โดยตองจัดสรรบุคลากรใหเพียงพอและเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  5.4.1 ผูรับจางตองจัดหาวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณตามหลักสูตรท่ีเปด

ฝกอบรม อยางนอยหลักสูตรละ 1 คน เพ่ือถายทอดความรูรวมถึงทักษะตางๆ ตามหลักสูตร ใหแกผูเขารวม

กิจกรรม  
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5.4.2 ผูรับจางจะตองจัดหาเจาหนาท่ี เพ่ือใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําแกผูเขารวม

กิจกรรมในระหวางการฝกอบรมในแตละหลักสูตร อยางนอยหลักสูตรละ 3 คน 

5.4.3 ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีประสานงานหลัก จํานวน 1 คน เพ่ือประสานงานกับ 

ผูวาจาง รวมถึงรายงานความคืบหนาในการดําเนินงานตางๆ ปญหา/อุปสรรค และสิ่งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

งานจาง โดยตองสามารถติดตอประสานงานกับผูวาจางไดตลอดเวลา 

5.4.4 ผูรับจางตองจัดทีมเจาหนาท่ีตางๆ เชน เจาหนาท่ีรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวม

กิจกรรม เจาหนาท่ีแจงขอมูลขาวสารหรือประกาศตางๆ ใหแกผูเขารวมกิจกรรม และเจาหนาท่ีดูแลและ

อํานวยความสะดวกในกิจกรรม เปนตน โดยทีมเจาหนาท่ีจะตองพรอมปฏิบัติหนาท่ี และตองปฏิบัติงานตางๆ 

ใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดกําหนดไว รวมท้ังตองปฏิบัติงานไดตลอดระยะเวลารับจาง   

5.4.5 ผูรับจางตองหาพิธีกรหรือผูดําเนินรายการ (MC) ตลอดการดําเนินกิจกรรม จํานวน 1 คน 

5.4.6 ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีดูแลระบบไฟฟาและระบบเสียง ท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

และมีประสบการณการทํางานดานระบบไฟฟาและระบบเสยีง อยางนอย 1 คน 

5.4.7 ผูรับจางจะตองจัดหาชางภาพมืออาชีพ เพ่ือบันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวตลอด

การจัดกิจกรรม อยางนอย 1 คน หรือตามท่ีไดตกลงเห็นชอบรวมกัน โดยจะตองสงไฟลภาพถายหรือลิงกไฟล

ภาพใหกับ รฟม. ภายในวันงานทันที หรือตามท่ีตกลงกับ รฟม. 

5.5 การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่ม และอ่ืนๆ 

5.5.1 ผูรับจางตองจัดหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรมและสะดวกตอการเดินทาง เชน 

โรงแรมระดับ 4 ดาวข้ึนไป ศูนยแสดงสินคา/ศูนยประชุม หรือสถานท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูวาจางเห็นชอบ โดยตอง

สามารถรองรับจํานวนผู เขารวมกิจกรรม และการจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) ได  

5.5.2 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาพาหนะไป - กลับ ของวิทยากร เจาหนาท่ี และทีมงาน

ตางๆ รวมถึงตองอํานวยความสะดวกในการเดินทางใหแกผูเขารวมกิจกรรม เชน จัดใหมี รถรับ - สง ผูเขารวม

กิจกรรมจากสถานีรถไฟฟาท่ีใกลกับสถานท่ีจัดกิจกรรมมายังสถานท่ีท่ีจัดกิจกรรม เปนตน 

5.5.3 ผูรับจางตองจัดหา/จัดเตรียมหองรับรองหรือพ้ืนท่ีรับรองใหแก วิทยากร และเจาหนาท่ี 

รฟม. 

5.5.4 ผูรับจางตองตกแตงสถานท่ีจัดกิจกรรมโดยรอบท้ังหมดใหเหมาะสมและสวยงาม 

รวมถึงจัดทําและติดต้ังปายฉากหลัง (backdrop) 1 ชิ้น และโรลอัพ (Rollup) อยางนอย 6 ชิ้น หรือ 

ตามท่ีตกลงกับผูวาจาง โดยตองมีความสวยงาม เหมาะสม แข็งแรงม่ันคง และปลอดภัย  

5.5.5 ผูรับจางตองจัดหาอุปกรณตางๆ ไดแก ระบบแสง สี เสียง รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวก

ท่ีจําเปน เชน โตะ เกาอ้ี ฯลฯ ใหเพียงพอกับผูเขารวมกิจกรรม 
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  5.5.6 ผูรับจางจะตองดําเนินการติดตั้งและรื้อถอนอุปกรณตางๆ ท่ีใชในการจัดกิจกรรม  

ใหเรียบรอยโดยมิใหบกพรอง ท้ังกอนและหลังการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น หรือตามกฎระเบียบของแตละสถานท่ี 

  5.5.7 ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด เชน คาขนสงและติดตั้งอุปกรณ คาเชา

สถานท่ี เครื่องใชในการจัดกิจกรรม รวมถึงคาใชจายท่ีเจาของสถานท่ีเรียกเก็บ เชน คามัดจํา คาไฟ  

การประกันการใชสถานท่ี คาทําความสะอาด คาวัสดุอุปกรณตางๆ โดยผูรับจางจะเรียกเก็บคาใชจายเพ่ิมเติม

กับผูวาจางมิได 

  5.5.8 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบความเสียหายจากการติดตั้งและรื้อถอนท่ีเกิดข้ึนทุกกรณี

รวมถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกบุคคลท่ี 3 ท้ังรางกายและทรัพยสิน ตั้งแตเริ่มติดตั้งจนถึงสิ้นสุดการรื้อถอน

ท้ังหมด  

  5.5.9 ผูรับจางจะตองจัดเตรียมอาหารกลางวัน อาหารวาง และเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารวม
กิจกรรม วทิยากร เจาหนาท่ี รฟม. และทีมเจาหนาท่ีตางๆ ใหเพียงพอตลอดการจัดกิจกรรม และตองนําเสนอ
ใหผูวาจาง พิจารณาเห็นชอบกอน 

 
 5.6 การออกแบบ ผลิต และเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

  5.6.1 ผูรับจางตองออกแบบสื่อประชาสัมพันธสําหรับกิจกรรมฯ เชน อินโฟกราฟก คลิปสั้น 

หรือตามท่ีผูวาจางเห็นชอบ ท้ังนี้ การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ ตองจัดทําแผนการดําเนินงาน วางแผน 

การผลิตและเผยแพรใหผูวาจางพิจารณาและดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว ภายใตเง่ือนไขท่ีผูวาจางกําหนด 

  5.6.2 ผูรับจางตองประชาสัมพันธการรับสมัคร รายละเอียดการรับสมัครและเง่ือนไขตางๆ 

รวมถึงการคัดเลือกผูเขารวมโครงการผานชองทางสื่อออนไลน และ/หรือชองทางท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

จํานวนอยางนอย 5 ชองทาง และอยางนอยชองทางละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีผูวาจางเห็นชอบ ท้ังนี้ผูรับจางตอง

นําเสนอใหผูวาจางตรวจสอบและเห็นชอบกอน 

  5.6.3 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําประกาศรายชื่อผูเขารวมกิจกรรมผานชองทางสื่อ

ออนไลน   

  5.6.4 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําเสื้อยืดท่ีมีตราสัญลักษณของ รฟม. และตราสัญลักษณ

ของกิจกรรมสําหรับ วิทยากร เจาหนาท่ี รฟม. และทีมเจาหนาท่ีตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอ 

  5.6.5 ผูรับจางตองบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวตลอดการจัดกิจกรรม 

  5.6.6 ผูรับจางตองตัดตอวีดิทัศนสรุปกิจกรรม โดยมีความยาวไมเกิน 3 นาที จํานวน  

1 ชิ้นงาน ท้ังนี้ ตองใหผูวาจางปรับแกไขจนกวาจะเสร็จสมบูรณ  

  5.6.7 ผูรับจางจะตองประชาสัมพันธความสําเร็จของกิจกรรมผานชองทางสื่อออนไลนภายใน 

1 วันหลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น และตองประชาสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุกชองทาง  

ท้ังนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางกอนดําเนินการ 

 

/5.7 การสรุปผล ... 
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5.7 การสรุปผลการดําเนินงาน 

5.7.1 ผูรับจางตองจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

และจัดทําขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรม โดยตองนําเสนอแนวคําถามและแบบประเมินผลใหแกผูวาจาง

เห็นชอบกอนดําเนินการ 

5.7.2 ผูรับจางตองจัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” 

เปนรูปเลม จํานวนอยางนอย 2 เลม โดยรายงานตามขอบเขตการดําเนินงานท่ีผูรับจางกําหนดไว 

6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ผูวาจางจะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอโดยใชการตัดสินจากหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

โดยพิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และพิจารณา 

ใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100 คิดเปน

คะแนน 200 คะแนน) ดังนี ้

(1) เกณฑราคา (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน

(2) เกณฑคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 70

คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ท้ังนี้การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพและคุณสมบัติ ไมนอยกวา 

70 คะแนน และหากไมผานคะแนนข้ันต่ําดานคุณภาพและคุณสมบัติ จะไมพิจารณาขอเสนอดานราคา 

โดยเกณฑการพิจารณามีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) 100 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 

2.1 การนําเสนอแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม 
(Theme) สอดคลองกับวัตถุประสงค โครงการ ขอบเขตการดําเนินงาน และ

กลุมเปาหมาย ภายใตชื่อกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” 

20 

2.2 การนําเสนอแผนการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงาน (Action Plan) 

การนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ รวมถึงการบริหาร 
ความเสี่ยงของการจัดกิจกรรม 
      2.2.1 การนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และระยะเวลา 

การดําเนินงาน (Time Frame) 
- มีการนําเสนอข้ันตอนการวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan)

สอดคลองกับระยะเวลาการดําเนินงาน (Time Frame) และขอบเขตการดําเนินงาน 

70 

(20) 

/7. เอกสาร .../ลําดับ ...
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ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

   2.2.2 การนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ของการจัด
กิจกรรม ตามหัวขอท่ีกําหนด ดังนี้ 

1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม
2) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
3) การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินกิจกรรม

4) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ
 2.2.3 การนําเสนอรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงของการจัดกิจกรรม ตามหัวขอ 

ท่ีกําหนด ดังนี้ 

1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม
2) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
3) การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินกิจกรรม

4) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

(30) 

(20) 

2.3 การนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวใน

ขอบเขตการดําเนินงาน โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงานเพ่ิมเติม ตามหัวขอท่ี
กําหนด ดังนี้ 

1) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

2) การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
3) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

หรือนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีมากกวาหัวขอท่ีระบุ และสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงาน 

10 

รวม 200 

7. เอกสารย่ืนขอเสนอ

ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดเตรียมและยื่นเอกสารขอเสนอ ไดแก รายละเอียดคุณภาพและคุณสมบัติ 

ท่ีเปนประโยชนตอทางราชการตามขอ 6. ในรูปแบบ PDF File พรอมกับเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส และสําเนาสัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) และสําเนาหนังสือรับรอง

ผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ พรอมท้ังตองแนบเอกสารขอกําหนดของงานนั้นๆ ในวันยื่น

ขอเสนอ (หากมี) 

8. ระยะเวลาดําเนนิงาน

ผูรับจางจะตองดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน (หนึ่งรอยยี่สิบวัน) 

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

/9. การสงมอบงาน ... 
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9. การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานในระยะการดําเนินงานภายใน 120 วัน ตามท่ีระบุไวในขอ 8. โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) หนังสือสงมอบงานจากผูรับจาง

(2) ใบแจงหนี้ฉบับจริง 

(3) รายงานสรุปผลการจัดโครงการ โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงาน ภาพกิจกรรม

ผลสํารวจความพึงพอใจ และประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีสําคัญตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการแบบรูปเลมขนาด A4 จํานวน 2 ชุด

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการในรูปแบบไฟล Word และ ไฟล PDF รวมถึงตนฉบับภาพนิ่ง

ภาพเคลื่อนไหว และไฟล Artwork ตางๆ ท่ีใชสําหรับผลิตสื่อประชาสัมพันธทุกชนิด บรรจุใน External Hard Disk 

จํานวน 2 ชิ้น   

10. การเบิกจายเงิน

 ผูวาจางจะชําระคาจางใหแกผูรับจางเปนงวดเดียว ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ 

และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามขอกําหนด และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดตรวจรับงานจางไวโดยครบถวนแลว 

11. ขอกําหนดและเง่ือนไข

11.1 ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเสนอราคา โดยไมมีเ ง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น จะตองกรอกขอความ 

ใหถูกตองครบถวน รวมท้ังลงลายมือชื่อของผูเสนอราคา (หรือผูรับมอบอํานาจจากนิติบุคคล) พรอม

ประทับตราบริษัทใหชัดเจน และจํานวนเงินท่ีเสนอจะตองระบุตรงกันท้ังตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด 

ลบ หรือแกไขใดๆ ท้ังสิ้น อนึ่ง คาใชจายใดๆ ท่ีเกิดจากการยื่นขอเสนอ และอ่ืนๆ ผูเสนอราคาจะตองเปน

ผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอผูวาจางแตอยางใด 

11.2 ผูรับจางจะตองระบุชัดเจนในเอกสารท่ียื่นเสนองานตอผูวาจางวา ผูรับจางจะรับผิดชอบงานและ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีไดนําเสนอท้ังหมด โดยจะตองปฏิบัติไดจริงตามท่ีเสนอทุกประการ เวนแตผูวาจาง

เห็นชอบใหมีการปรับแกไข เปลี่ยนแปลง เทานั้น  

11.3 เม่ือมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ผูรับจางจะตองพรอมท่ีจะให 

การสนับสนุนการใหคําปรึกษา/ ชี้แจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

อยางมีประสิทธิภาพ และไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

11.4 หากกรณีมีคาใชจายเพ่ิมเติมในสวนใดสวนหนึ่งท่ีผูรับจางดําเนินการรับผิดชอบในการจัดงาน 

ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

/คาปรับ ... 
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12. คาปรับ

12.1 ในกรณีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานไดครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน ผูรับจางจะตอง

ชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหนึ่งวัน) เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) 

ของคาจางตามสัญญา 

12.2 ในกรณีผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด และผูวาจางยังมิไดบอกเลิก

สัญญาใหถือวาผูรับจางประพฤติผิดสัญญา และจะตองชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหนึ่งวัน) 

เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของคาจางตามสัญญานับถัดจากวันท่ีครบกําหนดแลวเสร็จ

ของงาน หรือวันท่ี ผูวาจางไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง 

เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูรับจางสงมอบงานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับ หรือคาใชจาย

ในกรณีท่ีตองใหผูอ่ืนดําเนินการใหแลวเสร็จ โดยยินยอมใหผูวาจางหักคาใชจาย/คาเสียหายกอนการจายเงิน 

12.3 กรณีผูรับจางนํางานท่ีรับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

13. การสงวนสิทธิ์และเง่ือนไขอ่ืนๆ

ผูวาจางสามารถยกเลิกการจางจัดกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” ในกรณีตอไปนี้ ได 

โดยท่ีผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากผูวาจางไมได 

(1) การจัดจางครั้งนี้อาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง หรือเกิดผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ

(2) เกิดสถานการณโรคระบาด ภัยธรรมชาติ หรือมลพิษ ท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตหรือสุขภาพของ

ผูเขารวมโครงการ หรือสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมดังกลาวตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 

(3) กรณีท่ีการจัดกิจกรรมดังกลาวตองหามดําเนินการตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอกําหนด หรือ

ระเบียบอ่ืนใดของทางราชการท่ีไดออกใชบังคับอยูในขณะนี้ และจะออกใชบังคับในภายภาคหนา หรือ 

ไมสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

14. งบประมาณการดําเนินการ

ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว

15. ผูประสานงานของ รฟม.

1. นายอรรถสิทธิ์ จองศิรินุรักษ

หัวหนาแผนกอาวุโส แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1729 โทรสาร 0 2716 4019

/2. นางนาฎนดา ... 
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2. นางนาฎนดา เจริญเกียรติตรัย

พนักงานประชาสัมพันธ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1712 โทรสาร 0 2716 4019

3. นายภาวิศ งามผิว

พนักงานประชาสัมพันธ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร

โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1741 โทรสาร 0 2716 4019



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยใชการตัดสินจากหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

โดยพิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และพิจารณา 

ใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100 คิดเปน

คะแนน 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1) เกณฑราคา (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 30 คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน

(2) เกณฑคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 70

คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ท้ังนี้การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพและคุณสมบัติ ไมนอยกวา 

70 คะแนน และหากไมผานคะแนนข้ันต่ําดานคุณภาพและคุณสมบัติ จะไมพิจารณาขอเสนอดานราคา 

โดยเกณฑการพิจารณามีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) 100 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 

2.1 การนําเสนอแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม 

(Theme) สอดคลองกับวัตถุประสงค โครงการ ขอบเขตการดําเนินงาน และ

กลุมเปาหมาย ภายใตชื่อกิจกรรม “รฟม. สรางงาน สรางอาชีพ” 

20 

2.2 การนําเสนอแผนการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงาน (Action Plan) 

การนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ รวมถึงการบริหารความ

เสี่ยงของการจัดกิจกรรม 

   2 .2 .1  การนํ า เสนอแผนการดํ า เนินงาน (Action Plan) และระยะเวลา 

การดําเนินงาน (Time Frame) 

- มีการนําเสนอข้ันตอนการวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan)

สอดคลองกับระยะเวลาการดําเนินงาน (Time Frame) และขอบเขตการดําเนินงาน 

   2.2.2 การนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ของการจัด

กิจกรรม ตามหัวขอท่ีกําหนด ดังนี้ 

1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม

2) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

3) การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินกิจกรรม

4) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

   2.2.3 การนําเสนอรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงของการจัดกิจกรรม 

ตามหัวขอท่ีกําหนด ดังนี ้

70 

(20) 

(30) 

(20)
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ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม

2) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

3) การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินกิจกรรม

4) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

2.3 การนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวใน

ขอบเขตการดําเนินงาน โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงานเพ่ิมเติม ตามหัวขอท่ี
กําหนด ดังนี้ 

1) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

2) การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
3) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

หรือนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีมากกวาหัวขอท่ีระบุ และสอดคลองกับขอบเขต 

การดําเนินงาน 

10 

รวม 100 
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เกณฑละเอียด 

1. การนําเสนอแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรม (Theme)

สอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตการดําเนินงาน และกลุมเปาหมาย ภายใตช่ือกิจกรรม “รฟม. 

สรางงาน สรางอาชีพ” (20 คะแนน) 

    การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทาง 

การจัดกิจกรรม (Theme) สอดคลองกับวัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตการดําเนินงาน และกลุมเปาหมาย 

โดยมีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

แ น ว คิ ด ห ลั ก  ( Concept Idea) แ ล ะ รู ป แ บ บ / 

แนวทางการจัดกิจกรรม (Theme) สอดคลองกับ

วัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตการดําเนินงาน และ

กลุมเปาหมาย  

20 คณะกร รม ก า ร จ ะ พิ จ า ร ณ า โ ด ย

เปรี ยบ เ ที ยบจาก เ อกสาร ท่ี ผู ยื่ น

ขอเสนอไดเสนอมา และการใหคะแนน

คิดจากผู ท่ี นํ า เ สนองานได ดี ท่ี สุ ด

เรียงลําดับลงมา แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนว

ทา งก า ร จั ด กิ จ ก ร รม  (Theme) สอดคล อ ง กั บ

วัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตการดําเนินงาน หรือ

กลุมเปาหมาย อยางใดอยางหนึ่ง 

10 

แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนว

ทางการจัด กิจกรรม (Theme) ไมสอดคลอง กับ

วัตถุประสงคโครงการ ขอบเขตการดําเนินงาน และ

กลุมเปาหมาย  

0 
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2. การนําเสนอแผนการดําเนินงาน และระยะเวลาการดําเนินงาน (Action Plan) การนําเสนอ

รายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ รวมถึงการบริหารความเส่ียงของการจัดกิจกรรม 

(70 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้ 

    2.1 การนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) และระยะเวลาการดําเนินงาน (Time 

Frame) (20 คะแนน) 

         การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอข้ันตอนการวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan) 

สอดคลองกับระยะเวลาการดําเนินงาน (Time Frame) และขอบเขตการดําเนินงาน โดยมีรายละเอียดเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

นําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) สอดคลอง

กับระยะเวลาการดําเนินงาน (Time Frame) และ

ขอบเขตการดําเนินงาน โดยมีการระบุรายละเอียด

ขอมูลและระยะเวลาการดําเนินงานอยางชัดเจน

ครบถวน 

20 คณะกร รม ก า ร จ ะ พิ จ า ร ณ า โ ด ย

เปรี ยบ เ ที ยบจาก เ อกสาร ท่ี ผู ยื่ น

ขอเสนอไดเสนอมา และการใหคะแนน

คิดจากผู ท่ี นํ า เ สนองานได ดี ท่ี สุ ด

เรียงลําดับลงมา 

นําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) สอดคลอง

กับระยะเวลาการดําเนินงาน (Time Frame) และ

ขอบเขตการดําเนินงาน แตไมมีการระบุรายละเอียด

ขอมูลและระยะเวลาการดําเนินงานอยางชัดเจนและ

ครบถวน 

10 

ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) 0 



- 5 -

2.2 การนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ของการจัดกิจกรรมตามหัวขอ 

ท่ีกําหนด (30 คะแนน) 

     การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ของ 

การจดักิจกรรมตามหัวขอท่ีกําหนด ไดแก  

1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม

2) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

3) การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินกิจกรรม

4) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

นําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ 

ของการจัดกิจกรรมชัดเจนและครบถวนท้ัง 4 หัวขอ  

30 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ พิ จ า ร ณ า โ ด ย

เปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมา และการใหคะแนนคิดจากผูท่ี

นําเสนองานไดดีท่ีสุดเรียงลําดับลงมา 

นําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ 

ของการจัดกิจกรรม จํานวน3 หัวขอ 

20 

นําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ 

ของการจัดกิจกรรม จํานวน1 - 2 หัวขอ 

10 

ไมมีการนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานใน

กระบวนการตางๆ ของการจัดกิจกรรม 

0 
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2.3 การนําเสนอรายละเอียดการบริหารความเส่ียงของการจัดกิจกรรมตามหัวขอท่ีกําหนด 

(20 คะแนน) 

     การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงของการจัดกิจกรรม

ตามหัวขอท่ีกําหนด ไดแก  

1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม

2) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

3) การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินกิจกรรม

4) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

โดยมีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

นําเสนอรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงของการจัด

กิจกรรมชัดเจนและครบถวนท้ัง 4 หัวขอ  

20 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ พิ จ า ร ณ า โ ด

เปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ

ไดเสนอมา และการใหคะแนนคิดจากผูท่ี

นําเสนองานไดดีท่ีสุดเรียงลําดับลงมา 

นําเสนอรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงของการจัด

กิจกรรม จํานวน 3 หัวขอ 

10 

นําเสนอรายละเอียดการบริหารความเสี่ยงของการจัด

กิจกรรม จํานวน 1 - 2 หัวขอ 

5 

ไมมีการนําเสนอรายละเอียดการบริหารความเสี่ยง

ของการจัดกิจกรรม 

0 
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3. การนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขต

การดําเนินงาน โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงานเพ่ิมเติม (10 คะแนน) 

       การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการท่ี

นอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขตการดําเนินงาน โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงานเพ่ิมเติม โดยนําเสนอ

ขอเสนออ่ืนๆ ภายในหัวขอดังนี้  

1) การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

2) การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

3) การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่มและอ่ืนๆ

หรือนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีมากกวาหัวขอท่ีระบุ และสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงาน โดยมีรายละเอียด

เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

นําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการ 

ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขตการดําเนินงาน 

จํานวนมากท่ีสุดเปนอันดับท่ี 1 โดยไมมีคาใชจายใน 

การดําเนินงานเพ่ิมเติม 

10 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูท่ีนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปน

ประโยชนตอ รฟม. ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวใน

ขอบเขตการดําเนินงาน หรือเปนประโยชนตอ

โครงการจากจํานวนมากท่ีสุดเรียงลําดับลงมา 

นําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการ 

ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขตการดําเนินงาน 

เปนอันดับท่ี 2 โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงาน

เพ่ิมเติม  

8 

นําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการ 

ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขตการดําเนินงาน เปน

อันดับท่ี 3  โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

6 

นําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอโครงการ 

ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขตการดําเนินงาน 

ต้ั งแต อันดับ ท่ี  4 เปนตนไป โดยไม มีคาใชจ ายใน 

การดําเนินงานเพ่ิมเติม 

4 

ไมมีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอ

โ คร งการ ท่ีนอก เหนื อจ าก ท่ี ร ะบุ ไ ว ใ น ขอ บ เ ขต 

การดําเนินงาน  

0 




