
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจ้างท่ีปรึกษา 

1. ชื่อโครงการ งานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือทบทวน/ปรับปรุงแผนวิสาหกิจ ปีงบประมาณ 2566-2570 ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ
2569 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 8,000,000 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
4. วันที่ก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2567

เป็นเงิน 7,913,592.00 บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
5. ค่าตอบแทนบุคลากร 5,888,592.00 บาท (ห้าล้านแปดแสนแปดหมื่นแปดพันห้าร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

5.1 ประเภทท่ีปรึกษา กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ
5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา (ตามเอกสารแนบ)
5.3 จ านวนที่ปรึกษา 8 คน

6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ -  บาท
7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี) -  บาท
8. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 2,025,000.00 บาท (สองล้านสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
9. รายช่ือผู้รับผิดชอบก าหนดราคากลาง

9.1 นายวรานนท์ ดิลกคุณานันท์ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 
9.2 นายนรุตม์ เจียมสมบูรณ์ กรรมการ กรรมการ 
9.3 นางสาวณัฐพัณ ฉันทวิจัยกุล กรรมการ กรรมการ 
9.4 นางสาวฐิติรัตน์ พานิช กรรมการ กรรมการ 
9.5 นางสาวปวารณา งามบุญแถม กรรมการและเลขานุการ กรรมการ 

10. ที่มาของการก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
10.1 หนังสือคณะกรรมการวินจิฉัยปญัหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค(กวจ)

0405.3/ว1203 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565  
10.2 หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่าย ประจ าปี การฝึกอบรม สัมมนา การโฆษณา 

ประชาสัมพันธ์ การจ้างที่ปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ธันวาคม 2566 



ส่วนท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายบุคลากรหลัก 5,168,592.00           

2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรสนับสนุน 720,000.00              

3 ค่าใช้จ่ายตรง 2,025,000.00           

รวม (ภาษีมูลค่าเพ่ิม) 7,913,592.00          

เจ็ดล้านเก้าแสนหน่ึงหม่ืนสามพันห้าร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน

ราคากลางงานจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือทบทวน/ปรับปรุงแผนวิสาหกิจ ปีงบประมาณ 2566-2570 ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2569

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2569



ส่วนท่ี 1 : ค่าใช้จ่ายบุคลากรหลัก

ล าดับ ต าแหน่ง

การศึกษา

(สาขาท่ีมี

ความเช่ียวชาญ)

การศึกษา

(ส าหรับค านวณ

ราคากลาง)

ประสบการณ์ (ปี)
จ านวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราเงินเดือน

พ้ืนฐาน

(บาท/เดือน)

ตัวคูณ

อัตรา

ค่าตอบแทน

อัตรา

ค่าตอบแทน

(บาท/เดือน)

รวมจ านวนเงิน 

(บาท)

1 หัวหน้าโครงการ เศรษฐศาสตร์/ 

พาณิชยศาสตร์/ 

วิศวกรรมศาสตร์/ 

บริหารธุรกิจ/ สังคมศาสตร์ 

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กลุ่มวิศวกรรม 16-20 1 9 72,200            2.64 190,608     1,715,472 

2 ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารและการ

พัฒนาองค์กร

เศรษฐศาสตร์/ 

พาณิชยศาสตร์/ 

วิศวกรรมศาสตร์/ 

บริหารธุรกิจ/ สังคมศาสตร์ 

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กลุ่มวิศวกรรม 11-15 1 9 54,500            2.64 143,880     1,294,920 

3 ผู้เช่ียวชาญด้านการคมนาคมขนส่ง เศรษฐศาสตร์/ 

พาณิชยศาสตร์/ 

วิศวกรรมศาสตร์/ 

บริหารธุรกิจ/ สังคมศาสตร์ 

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กลุ่มวิศวกรรม 11-15 1 6 54,500            2.64 143,880     863,280            

4 ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน เศรษฐศาสตร์/ 

พาณิชยศาสตร์/ 

วิศวกรรมศาสตร์/ 

บริหารธุรกิจ/ สังคมศาสตร์ 

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

กลุ่มวิศวกรรม 11-15 1 9 54,500            2.64 143,880     1,294,920 

5,168,592        รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรหลัก

อ้างอิงจาก หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค(กวจ) 0405.3/ว1203 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 เร่ืองแนวทางการจ้างท่ีปรึกษา



ส่วนท่ี 2 : ค่าใช้จ่ายบุคลากรสนับสนุน

ล าดับ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา การศึกษา (สาขา) ประสบการณ์ (ปี)
จ านวน 

(คน)

ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 

(M-M)

อัตราค่าตอบแทน

 (บาท/เดือน)

รวมจ านวนเงิน 

(บาท)

1 นักวิเคราะห์ ตรี เศรษฐศาสตร์/ 

พาณิชยศาสตร์/ 

วิศวกรรมศาสตร์/ 

บริหารธุรกิจ/ 

สังคมศาสตร์ หรือ

สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ต่่ากว่า 5 2 9 25,000 450,000             

2 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ ตรี เศรษฐศาสตร์/ 

พาณิชยศาสตร์/ 

วิศวกรรมศาสตร์/ 

บริหารธุรกิจ/ 

สังคมศาสตร์ หรือ

สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ต่่ากว่า 2 1 9 18,000 162,000             

3 ผู้ประสานงานโครงการ ตรี ทุกสาขา ไม่ต่่ากว่า 2 1 9 12,000 108,000             

720,000            รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรสนับสนุน

อ้างอิงจาก หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ่าปี การฝึกอบรม สัมนา การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ การจ้างท่ีปรึกษา ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการต่างประเทศ ส่านักงบประมาณ



ส่วนท่ี 3 : ค่าใช้จ่ายตรง

อัตรา

(บาท/หน่วย) จ านวน จ านวน (บาท)

ส่วนท่ี 3 ค่าใช้จ่ายตรง

1 ค่าใช้สอย

1.1 ค่าบริหารโครงการ วัสดุ อุปกรณ์ส้ินเปลือง เหมาจ่าย 435,000        1         435,000            

1.2 ค่าจ้างเหมาบริการส่าหรับเก็บข้อมูล ประมวลผล เหมาจ่าย 715,000        1         715,000            

1.3 ค่าจัดท่าส่ือประชาสัมพันธ์และวีดีโอ เหมาจ่าย 150,000        1         150,000            

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและอบรม เหมาจ่าย

2.1 ค่าจัดสัมมนาหรือฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของ รฟม. เหมาจ่าย 350,000        1         350,000            

2.2 ค่าจัดกิจกรรมน่าเสนอผล เหมาจ่าย 360,000        1         360,000            

3 ค่าจัดท่ารายงานและเอกสาร

3.1 ค่าจัดท่ารายงานเบ้ืองต้น (Inception Report) เล่ม 1,000           1         1,000               

3.2 ค่าจัดท่ารายงานความก้าวหน้าคร้ังท่ี 1 เล่ม 1,500           1         1,500               

3.3 ค่าจัดท่ารายงานความก้าวหน้าคร้ังท่ี 2 เล่ม 1,500           1         1,500               

3.4 ค่าจัดท่าร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ (Draft Final Report) เล่ม 1,500           1         1,500               

3.5 ค่าจัดท่ารายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) เล่ม 1,500           1         1,500               

3.6 ค่าจัดท่าแผนวิสาหกิจฉบับใหม่ เล่ม 1,500           1         1,500               

3.7 ค่าจัดท่าแผนปฏิบัติการประจ่าปี เล่ม 1,500           1         1,500               

3.8 ค่าอุปกรณ์ส่าหรับเก็บข้อมูล 

- Flash Drive (64GB) ตัว 400             5         2,000               

- External Hardisk (2TB) ตัว 3,000           1         3,000               

2,025,000        รวมค่าใช้จ่ายตรง

ล าดับ รายการ หน่วย รวม




