
ขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการรถรับ - ส่งบุคลากร (ประสานมิตร-องครักษ์) 

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 

ปีงบประมาณ 2567 

-------------------------------------------- 

1. ความเป็นมา 

ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นสถานศึกษาที่มี พ้ืนที่ตั้งเ พ่ืองานการเรียนการสอนและ                   
งานกิจกรรมของบุคลากรและนิสิตหลายที่ตั้ง โดยสถานที่ด าเนินการหลักได้แก่ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานครและ 
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ซึ่งทั้ง 2 แห่งนี้มีบุคลากรและนิสิตที่ปฏิบัติงาน ศึกษาเล่าเรียนและประกอบ
กิจกรรมร่วมกันทั้ง.2 แห่ง ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีความประสงค์ให้บริการรถรับ – ส่งบุคลากรและนิสิตจาก มศว.
ประสานมิตร.–.มศว องครักษ์ .เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร นิสิต และบุคคลอ่ืน ที่ปฏิบัติงาน                     
ด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

2. วัตถุประสงค ์

 จัดหาผู้ รับจ้างที่ ให้บริการรถรับ  – ส่งบุคลากร และนิสิต ตลอดจนขนส่งหนังสือและเอกสาร                   
ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร – องครักษ์ โดยจัดบริการรถบัสโดยสาร                 
ปรับอากาศและรถตู้โดยสารปรับอากาศให้บริการทุกวันที่มีการเรียนการสอนนิสิตภาคปกติ, สอบกลางภาค,              
สอบปลายภาค และปิดภาคเรียน หรือวันอ่ืนๆ ที่มหาวิทยาลัยมีงานกิจกรรม 
 

 3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ ่งอยู ่ระหว่างถูกระงับการยื ่นข้อ เสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ             
ไว้ชั ่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวงการคลั งก าหนดตามที่ ป ระกาศเผยแพร่ ในระบบเครื อข่ ายสารสน เทศ                             
ของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้ งงาน                 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่ งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน                  
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
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3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ              
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 .เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 

3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่  มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวาง                 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน.ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่.รัฐบาลของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ผู้ยื ่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic  
Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นนิติบุคคล และมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจ้าง       
โดยแนบเอกสารหลักฐานส าเนาหนังสือรับรองผลงานจ้างและส าเนาสัญญาจ้าง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้ อง                 
ในวงเงินไม่น้อยว่า 4,500,000 บาท (สี่ล้านห้าแสนบาทถ้วน) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน 
โดยเป็นสัญญาเดียว และเป็นผลงานที่ เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน                            
ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชื่อถือ ส าหรับผลงานที่เป็นเอกชนจะต้องน าหลักฐานการเสียภาษี                 มา
แสดงประกอบผลงานด้วย 

ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(1) กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักข้อตกลงฯ จะต้อง               
มีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลัก
มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

(2) กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการร่วมค้านั้น              
ต้องใช้ผลงานของผู้ เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ ส าหรับข้อตกลงฯ                
ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

(3) กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้มีการมอบหมายผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ                 
ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนด                 
ให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอผู้ เข้าร่วมค้าหลักทุ กรายจะต้องลงลายชื่อในหนังสือมอบอ านาจ                            
ให้ผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า  การยื่นข้อเสนอให้ผู้ เข้าร่วมค้า                    
ที่ได้รับมอบหมายหรือมอบอ านาจด าเนินการดาวน์โหลดเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จึงจะมีสิทธิ         
ในการเข้ายื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้าได้ ทั้งนี้ กิจการร่วมค้า หมายความว่า “กิจการที่มีข้อตกลงระหว่าง
ผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรว่าจะด าเนินการร่วมกันเป็นทางการค้าหรือหาก าไร” 



 3 

3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นรูปถ่ายรถยนต์ตัวจริงที่จะมาให้บริการรับ – ส่งบุคลากร (ประสานมิตร - 
องครักษ์)  ทั้งหมด 8 คัน มาพร้อมวันเสนอราคา ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 

3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นส าเนาเล่มทะเบียนรถยนต์เฉพาะหน้าแรกที่ระบุรายละเอียดของรถบัส -
โดยสารปรับอากาศ จ านวน 2 คัน และรถตู้โดยสารปรับอากาศ จ านวน 6 คัน ที่เป็นของนิติบุคคลผู้ยื่นข้อเสนอ 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องมาพร้อมวันเสนอราคา ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 

3.14 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงส าเนาใบขับขี่ของผู้ขับรถยนต์ของรถบัสโดยสารปรับอากาศ จ านวน 2 คัน 
และรถตูโ้ดยสารปรับอากาศ จ านวน 6 คัน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง มาพร้อมวันเสนอราคาในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วย วิธีอิเล็กทรอนิกส์ 

3.15 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงส าเนากรมธรรม์ภาคสมัครใจ ประเภท 1 ของรถยนต์ที่จะน ามาให้บริการ 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง มาพร้อมวันเสนอราคา ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 

 

4. ขอบเขตและรูปแบบรายการของงาน 

 ผู้รับจ้างต้องจัดหารถยนต์ประเภทรถตู้และรถบัสโดยสารปรับอากาศส าหรับรับ – ส่งบุคลากรและนิสิต 
ตลอดจนการขนส่งเอกสารหนังสือต่างๆ ของผู้ว่าจ้างระหว่าง มศว ประสานมิตร – มศว องครักษ์ ทั้งเที่ยวขาไป
และเท่ียวขากลับ  
 

5. ค าจ ากัดความ 

5.1  ผู้ว่าจ้าง หมายถึง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

5.2 ผู้รับจ้าง หมายถึง นิติบุคคลที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ให้เป็น
ผู้ด าเนินการงานจ้างเหมาบริการรถรับ - ส่งบุคลากร (ประสานมิตร-องครักษ์) 

5.3 ผู้ตรวจสอบ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อาจจะเป็นบุคคลเดียวหรือ
หลายคนซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบการท างานของผู้รับจ้าง  และเป็นผู้ประเมินผลการท างานของผู้ รับจ้าง                 
เป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือรายเดือน  

5.4 พนักงานขับรถ หมายถึง พนักงานของผู้รับจ้าง ซึ่งท าหน้าที่ในการขับรถโดยสารประเภทรถบัส -    
ปรับอากาศ และรถตู้ปรับอากาศให้มีความเรียบร้อยปลอดภัยตามพระราชบัญญัติจราจร หรือตามกฎระเบียบของ
กรมขนส่ งทางบก หรือตามมาตรฐานความปลอดภัยด้ านการขนส่ ง และมีวุฒิการศึกษาไม่ ต่ ากว่า                
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือมีประสบการณ์ด้านการขับรถรับ - ส่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  

5.5 ผู้ควบคุมงาน หมายถึง พนักงานของผู้รับจ้าง ซึ่งมีหน้าที่ควบคุมการท างานของพนักงานขับรถยนต์
ตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนดคุณลักษณะ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชีพ (ปวช.) และผ่านการ
ปฏิบัติงานด้านบริการรถรับ - ส่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
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5.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หมายถึง  คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ว่าจ้างให้ เป็น                   
ผู้ตรวจรับงานจ้างดังกล่าว 
 

6. เส้นทางการให้บริการ 

6.1 เส้นทางท่ี 1 ( ถนนสายวิภาวดีรังสิต จาก มศว ประสานมิตร ถึง มศว องครักษ์ ) 

6.2 เส้นทางท่ี 2 ( ถนนสายรามอินทรา  มศว ประสานมิตร ถึง มศว องครักษ์ )  

6.3 เส้นทางท่ี 3 ( ถนนสายรังสิต-นครนายก จาก มศว องครักษ์ ถึง สถานีรถไฟฟ้ารังสิต ) 
 

7. มาตรฐานรถยนต์  

7.1 คุณลักษณะเฉพาะรถบัสโดยสารปรับอากาศ  

ผู้รับจ้างต้องจัดหารถยนต์ประเภทรถบัสโดยสารปรับอากาศให้มีสภาพเรียบร้อยมั่นคงแข็งแรง                  
มีความปลอดภัยได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติจราจร และกฎกระทรวงผ่านการตรวจสภาพ และต่อทะเบียน
จากกรมการขนส่งทางบก พร้อมพนักงานขับรถยนต์ตลอดจนน้ าม ันเชื ้อเพล ิง ,ค ่าผ ่านทางด่วน  และ               
เป็นรถยนต์ของนิติบุคคลที่มีการบริหารจัดการโดยนิติบุคคล ที่มีอาชีพในการประกอบธุรกิจตามประกาศ
ประกวดราคาคุณลักษณะรถโดยสารปรับอากาศท่ีมหาวิทยาลัยต้องการโดยมีรายละเอียดไม่น้อยกว่าดังนี้ 

7.1.1 คุณลักษณะทั่วไป 

1) รถบัสปรับอากาศขนาดที่นั่งโดยสารไม่น้อยกว่า 30 ที่นั่ง มีความยาวไม่น้อยกว่า 9 เมตร                 
จ านวน 2 คัน  

2) เป็นรถใหม่ที่อยู่ระหว่างการขอจดทะเบียนหรือจดทะเบียนไม่เกิน 4 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มต้นสัญญา 

3) มีอุปกรณ์ประจ ารถครบชุดพร้อมให้บริการ สภาพดี ปลอดภัย อุปกรณ์ภายในพร้อมใช้งานตาม
เงื่อนไขของมหาวิทยาลัย  

4) รถยนต์โดยสารใช้แชสซี  เครื่องยนต์และช่วงล่างจากผู้ผลิตรายเดียวกันเป็นระบบถุงลม                   
หน้า 2 ใบ หลัง 4 ใบ เสริมชุดกันโครง 

5) โครงสร้างตัวถังของรถผ่านการทดสอบการทรงตัวเป็นไปตามประกาศกรมการขนส่งทา งบก        
เรื่องก าหนดเกณฑ์การทรงตัวของรถที่ในการขนส่งผู้โดยสาร พ.ศ. 2555 หรือมาตรฐาน UN ECE R107 

6) สมรรถนะ ด้านมวล และขนาด รัศมีวงเลี้ยว ต้องผ่านคุณสมบัติตามประกาศกรมการขนส่ง -              
ทางบก เรื่องก าหนดรัศมีวงเลี้ยวและระยะท้ายปัดของรถ พ.ศ. 2552 หรือ มาตรฐาน UN ECE R107 

7.1.2 ที่นั่งผู้โดยสาร 

1) ขนาดของที่นั่ง มีความกว้างไม่น้อยกว่า 45 ซม. และความลึกไม่น้อยกว่า 40 เซนติเมตร                  
และความสูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 40 ซม. 

2) ระยะห่างระหว่างแถวที่นั่งต้องเหมาะสม ผู้โดยสารเดินเข้า - ออกได้อย่างสะดวก 
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3) เบาะที่นั่งมีเข็มขัดนิรภัยครบทุกที่นั่ง  

7.1.3 รายละเอียดตัวถังรถยนต์ 

1) เป็นรถที่ประกอบตัวถังรถ ทั้งในและต่างประเทศ 

2) คุณสมบัติเกรดวัสดุตัวถังผ่านตามมาตรฐาน อย่างน้อย 1 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  

2.1) มาตรฐาน มอก. (มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 

2.2) มาตรฐาน AISI (American Iron and Steel Institute) 

2.3) มาตรฐาน JIS (Japanese Industrial Standard) 

2.4) มาตรฐาน EN (Euronorm) 

7.1.4 ระบบเครื่องยนต์ 

1) มีขนาดเครื่องยนต์หรือแรงม้าไม่ต่ ากว่า  240  แรงม้า  

2) เครื่องยนต์จุดระเบิดด้วยการอัด โดยคุณสมบัติของเครื่องยนต์ต้องผ่านการรับรองมาตรฐาน 
มอก. 2315-2551 หรือ มาตรฐาน UN ECE R49 หรือ R83 หรือมาตรฐานสูงกว่า  

7.1.5 ล้อและยาง 

1) เป็นยางใหม่ โดยผ่านการรับรองคุณสมบัติยางตามมาตรฐาน มอก 367 -2532 หรือ
มาตรฐาน UN ECE R54 หรือ R117 เทียบเท่าหรือดีกว่า  

2) ต้องไม่เป็นยางค้างสต๊อกที่ใกล้หมดอายุ โดยอนุญาตให้เป็นยางใหม่ที่ผลิตไม่เกิน 6 เดือน                
โดยต้องเปลี่ยนยางล้อคู่หน้า ทุก ๆ 70,000 กิโลเมตร และเปลี่ยนยางคู่หลัง ทุก ๆ 180,000 กิโลเมตร หรือ                
เมื่อพบว่ายางมีการสึกหรอไม่สามารถให้บริการได้อย่างปลอดภัย และไม่อนุญาตให้ใช้ยางหล่อดอก หรือ               
ยางมือสอง (ยางเปอร์เซ็นต์) 

7.1.6  ระบบไฟฟ้าและโคมไฟ 

1) แบตเตอรี่ผ่านการรับรองคุณสมบัติแบตเตอรี่ตามมาตรฐาน มอก. 2217-2548 เทียบเท่า       
หรือดีกว่า 

2) โคมไฟหน้า  

2.1) ผ่านการรับรองคุณสมบัติหลอดไฟไส้ขดลวด (Filament Light Source) ตามาตรฐาน 
มอก.2289-2549 หรือมาตรฐาน UN ECE R5 หรือ UN ECE R31 หรือดีกว่า 

2.2) ผ่านการรับรองคุณสมบัติหลอดไฟปล่อยประจุก๊าซ (Gas Discharge Light Source) ตาม
มาตรฐาน มอก. 2293-2549 หรือมาตรฐาน UN ECE R98 เทียบเท่าหรือดีกว่า 

3) มีโคมไฟท้าย โคมไฟเลี้ยว โคมไฟหยุด โคมไฟส่องป้ายทะเบียนรถ 

4) มีสัญญาณการเตือนภัย 

5) มีแผ่นสะท้อนแสงท้ายรถ 
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7.1.7 ประตู 

1) ประตูบานหน้า มีความกว้างไม่น้อยกว่า 65 เซนติเมตร ความสูงไม่น้อยกว่า 180 เซนติเมตร 

2) สามารถควบคุมการเปิด-ปิดโดยพนักงานขับรถเป็นแบบโฮดรอลิคชนิดบานเลื่อนพร้อมระบบ-
เซนเซอร์ป้องกันประตูหนีบผู้โดยสาร และมีเสียงเตือนขณะประตูผู้โดยสารท างาน  

3) สามารถเปิดออกได้ง่ายจากภายในและภายนอกตัวรถในขณะรถจอดหยุดนิ่ง 

4) สามารถล็อคได้จากด้านนอกตัวรถและสามารถเปิดออกจากด้านในตัวรถได้ทุกเวลา 

5) ประตูบานหลัง (ถ้ามี) ความกว้างไม่น้อยกว่า 65 เซนติเมตร ความสูงไม่น้อยกว่า 180 เซนติเมตร 

6) มีประตูฉุกเฉินท้ายรถไม่น้อยกว่า 1 บาน 

6.1) มีความกว้างไม่น้อยกว่า 55 เซนติเมตร และความสูงไม่น้อยกว่า 125 เซนติเมตร  

6.2) ต้องมีข้อความ “ประตูฉุกเฉิน” ที่เห็นได้ชัดเจน และมีพ้ืนที่ป้ายไม่น้อยกว่า 100 ตาราง
เซนติเมตร 

6.3) มีอุปกรณ์ให้เสียงเตือนกับผู้ขับขี่ในกรณีที่ประตูฉุกเฉินปิดไม่สนิท 

6.4) สามารถเปิดได้สะดวกจากภายในออกสู่ภายนอกในขณะรถจอดหยุดนิ่ง และถ้ามีการล็อค
จากภายนอกรถ ประตูฉุกเฉินต้องสามารถเปิดออกได้ตลอดเวลาโดยใช้กลไกการเปิดแบบธรรมดา 

6.5) ชุดควบคุมประตูฉุกเฉินสามารถมองเห็นได้โดยง่าย และมีการบ่งชี้อย่างชัดเจน 

6.6) มีอุปกรณ์ป้องกันของชุดควบคุมประตูฉุกเฉินต้องมาสามารถน าออกหรือท าให้แตกได้        
เพ่ือให้เข้าถึงการใช้งานได้โดยง่าย 

7.1.8  ทางออกฉุกเฉิน 

1) มีรูปร่างสี่เหลี่ยมผืนผ้าที่มีขนาดไม่น้อยกว่า 50 x 70 เซนติเมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 4,000 
ตารางเซนติเมตร 

2) มีข้อความทางออกฉุกเฉินที่เห็นได้อย่างชัดเจนและมีพ้ืนที่ป้ายไม่ต่ ากว่า 100 ตารางเซนติเมตร 

3) มีค้อนส าหรับทุบทางออกฉุกเฉินให้แตกซ่ึงจะถูกติดตั้งอยู่ด้านข้างของทางออกฉุกเฉินทุกบาน 

7.1.9 ระบบปรับอากาศ 

1) ติดตั้งพัดลมระบายอากาศที่มีขนาดและจ านวนที่เพียงพอ อย่างน้อย 2 ต าแหน่ง 

2) ระบบปรับอากาศสามารถปรับเพ่ิม-ลดอุณหภูมิ และปรับเพิ่ม-ลด ความแรงของลมในช่องแอร์ได้  

3) หัวจ่ายลมแอร์ต้องสามารถปรับหมุนควบคุมทิศทางลมได้ โดยต้องสามารถกระจายลมแอร์ทั่วถึง
ภายในตัวรถ 

4) ต้องท าการดูแล ตรวจเช็คระบบและอุปกรณ์เก่ียวกับระบบปรับอากาศให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

5) ล้างตู้แอร์ตามมาตรฐานการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในรถยนต์ 
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  7.1.10 กระจกนิรภัย ใช้วัสดุที่ต้องผ่านการรับรองคุณสมบัติวัสดุกระจกนิรภัยตามมาตรฐาน 
มอก. เทียบเท่าหรือดีกว่า 

7.1.11 ถังน้ ามันเชื้อเพลิง 

1) ใบรับรองคุณสมบัติถังน้ ามันเชื้อเพลิงตามมาตรฐาน มอก. เทียบเท่าหรือดีกว่า 

2) การติดตั้งถังน้ ามันเชื่อเพลิงจะมีการป้องกันอันตรายที่เพียงพอจากการสัมผัสกับอุปสรรคต่างๆ   
ที่อยู่บนพื้นถนน และสามารถป้องกันการกัดกล่อนขั้นรุนแรงได้ตามมาตรฐาน มอก. เทียบเท่า หรือดีกว่า 

7.1.12 ระบบห้ามล้อ ได้รับการรับรองคุณสมบัติห้ามล้อตามมาตรฐาน มอก. หรือ UNECE -      
R 13 เทียบเท่าหรือดีกว่า 

7.1.13 อ่ืนๆ  

1) ติดตั้งผ้าม่านบังแดดและต้องด าเนินการซักรีดทุกๆ 6 เดือน หรือเมื่อพบว่ามีสภาพไม่สะอาด 

2) ติดตั้งระบบทีวี และเครื่องเสียงครบชุดและไมโครโฟนเพื่อการน าเสนอและการสื่อสารภายในรถ 

3) ติดตั้งกริ่งบอกสัญญาณหยุดรถ 

4) ติดตั้งโคมไฟแสงสว่างและสัญญาณไฟต่างๆ ตามข้อก าหนดของกรมการขนส่งทางบก 

5) ติดตั้งนาฬิกา Digital ขนาดใหญ่ มองเห็นได้ชัดเจนไว้ด้านหน้า 

6) ติดตั้งถังดับเพลิงและมีที่ทุบกระจก (ชนิด ขนาดและจ านวนตามมาตรฐานของกรมขนส่งทางบก) 

7) ติดตั้งกล้องวงจรปิดที่สามารถเห็นสภาพจราจรรอบคันรถและมีจอภาพแสดงภายในรถ 

8) ติดตั้งกล้องหน้ารถและหลังรถที่สามารถบันทึกวีดีโอระดับ HD ขึ้นไป เพ่ือเป็นหลักฐานในกรณีที่
เกิดอุบัติเหตุและส่งเสริมให้พนักงานขับขี่รถอย่างปลอดภัย 

9) อุปกรณ์ประชาสัมพันธ์หรือจอแสดงภาพจะต้องไม่อยู่ในต าแหน่งที่ผู้ขับขี่สามารถมองเห็น               
ได้จากต าแหน่งผู้ขับขี ่

 

7.2 คุณลักษณะเฉพาะรถตู้โดยสารปรับอากาศ 

 ผู้รับจ้างต้องจัดหารถยนต์ประเภทรถตู้ โดยสารปรับอากาศให้มีสภาพเรียบร้อยมั่นคงแข็งแรง                  
มีความปลอดภัยได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติจราจรและกฎกระทรวงผ่านการตรวจสภาพ และต่อทะเบียน     
จากกรมการขนส่งทางบก มีที่นั่งโดยสารไม่เกินกว่า 9 ที่นั่ง จ านวน 6 คัน พร้อมพนักงานขับรถยนต์ตลอดจน                
ค่าเชื้อเพลิง, ค่าผ่านทางด่วน และเป็นรถยนต์ของนิติบุคคลที่มีการบริหารจัดการโดยนิติบุคคลที่มีอาชีพ                   
ในการประกอบธุรกิจตามประกาศประกวดราคา คุณลักษณะรถตู้โดยสารปรับอากาศที่มหาวิทยาลัยต้องการ                 
โดยมีรายละเอียดไม่น้อยกว่าดังนี้ 

1) รถตู้โดยสารชนิดเครื่องยนต์ดีเซลหรือเครื่องยนต์เบนซิน หรือก๊าซธรรมชาติ (NGV) หรือพลังงาน
ไฟฟ้า  มีอายุการใช้งานไม่เกิน 3 ปี เบาะที่นั่งมีเข็มขัดนิรภัยและพนักพิงศีรษะครบทุกที่นั่ง  
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2) เป็นรถยนต์สีขาวหรือสีเทา พร้อมทั้งติดป้ายชื่อและโลโก้มหาวิทยาลัย ตลอดจนป้ายบอกเส้นทาง
ให้บริการเดินรถขนาดไม่น้อยกว่า 30 x 80 ซม.หรือตามความเหมาะสม 

3) เป็นรถโดยสารประเภทส่วนบุคคลรับจ้างไม่ประจ าทางและลักษณะตู้ที่นั่งตอนหลังพนักปรับเอนได้ 

4) เครื่องยนต์ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400  ซีซี พวงมาลัยเพาเวอร์  ระบบเบรก                
ตามมาตรฐานจากโรงงานผู้ผลิตและต้องมีความปลอดภัย 

5) ระบบไฟส่องสว่าง และไฟสัญญาณต่าง ๆ ตามมาตรฐานผู้ผลิต และตามพระราชบัญญัติ รถยนต์ 
กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม 

6) เครื่องปรับอากาศ ตามมาตรฐานจากโรงงานผู้ผลิต 

7) เครื่องเสียงพร้อมล าโพงจ านวนไม่น้อยกว่า 2 ตัว 

8) ต้องติดตั้งระบบควบคุมความเร็ว GPS สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

9) ฟิล์มกรองแสงต้องมีความเข้มไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 และติดผ้าม่านบังแดด 

10) มีถังดับเพลิงประจ ารถจ านวนอย่างน้อย 1 ถัง 

11) อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานความปลอดภัยของรถหรือตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 
 

7.3 คุณลักษณะอื่น ๆ ของรถบัสโดยสารปรับอากาศและรถตู้โดยสารปรับอากาศ 

- สัญญาณไฟหน้า – หลัง, ไฟหรี่, ไฟเลี้ยว, ไฟฉุกเฉินใช้งานได้ด ี

- ที่ปัดน้ าฝนมี 2 ข้างซ้าย – ขวาใช้งานได้ดี 

- แตรใช้งานได้ด ี

- มีสัญญาณแจ้งให้พนักงานขับรถหยุดรถใช้งานได้ดี 

- พัดลมดูดอากาศเพดานหน้า – หลังใช้งานได้ดี 

- ตัวถังต้องมีความแข็งแรงแน่นหนาโครงสร้างไม่ผุกร่อนจนเป็นอันตรายต่อการขับขี่และการปฏิบัติงาน
และมีวัสดุป้องกันการรั่วซึมของน้ าจากภายนอกเข้ามาภายในห้องโดยสาร 

- กระจกรถด้านหน้า – หลังและด้านข้างไม่แตกหรือร้าวจนเป็นอันตรายต่อผู้โดยสาร 

- สภาพดอกยางสมบูรณ์ 

- น๊อตท่ียึดล้อหน้า – หลังต้องมีครบและสมบูรณ์ 

- สภาพห้องโดยสารต้องสะอาดไม่มีกลิ่นอับ 

- เบาะนั่ง – เบาะพิงต้องสะอาดไม่มีกลิ่น สภาพสมบูรณ์ 

- มีการดูแลรักษาความสะอาดภายในและภายนอกตัวรถ ต้องเป็นที่พึงพอใจของผู้ว่าจ้าง 

- ผู้รับจ้างจะต้องเป็นเจ้าของรถหรือเป็นผู้มีสิทธิครอบครองรถถูกต้องตามกฎหมาย  
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- ในระหว่างการจ้าง หากรถที่ผู้รับจ้างน ามาให้บริการหมดอายุการใช้งาน หรือไม่อยู่ในสภาพที่ผู้ว่าจ้าง
พึงพอใจ ผู้รับจ้างจะต้องน ารถคันใหม่มาเปลี่ยนแทน หรือหากผู้รับจ้างน ารถคันอ่ืนมาบริการรับ  – ส่ง                      
แทนคันที่น ามาเปลี่ยนแทนนั้น จะต้องมีคุณสมบัติเท่าเทียม หรือดีกว่ารถคันที่ใช้บริการรับ-ส่งในเส้นทางนั้น ๆ      
เป็นประจ า  

- ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าประกันภัยรถยนต์ทุกคัน ภาคสมัครใจ ประเภท 1 ชนิด กรมธรรม์ 

แบบไม่ระบุชื่อผู้ขับขี่ โดยผู้รับจ้างจะต้องแสดงส าเนากรมธรรม์ ในวันยื่นข้อเสนอทางเทคนิค และ                
ส่งมอบส าเนากรมธรรม์ เมื่อมีการลงนามในสัญญาจ้างโดยผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการคุ้มครองและรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเอาประกันรถยนต์เป็นอย่างน้อย  ดังนี้  

1) ความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย หรืออนามัยเฉพาะส่วนเกินวงเงินสูงสุด  

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถยนต์ตามจ านวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 1,000,000.00 
บาท/คน.(หนึ่งล้านบาทถ้วน/คน).หรือ.1,000,000.00 บาท/ครั้ง (หนึ่งล้านบาทถ้วน/ครั้ง) 

2) ความเสียหายต่อทรัพย์สิน  200,000.00 บาท/ครั้ง (สองแสนบาทถ้วน/ครั้ง)      

3) ค่ารักษาพยาบาลตามจ านวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน.80,000.00.บาท/คน           

 (แปดหมื่นบาทถ้วน/คน) ทั้งนี้ให้รวมค่ารักษาพยาบาลต่อเนื่องด้วย 
 

7.4 กรณีรถส ารองว่ิงแทนชั่วคราว 

- ผู้รับจ้างต้องจัดหารถบัสโดยสารปรับอากาศ และรถตู้โดยสารปรับอากาศที่มีมาตรฐานเดียวกับรถหลัก
ตามข้อ 7.1-7.3 ทดแทน ในกรณีรถหลักท่ีวิ่งประจ าช ารุดหรือเกิดอุบัติเหตุ 

- ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งหมายเลขทะเบียนรถโดยสารที่น ามาส ารองวิ่งแทนให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็ น                       
ลายลักษณ์อักษร พร้อมแนบหลักฐานการครอบครอง ทะเบียนรถและกรมธรรม์ประกันภัย  

- ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบในค่าใช้จ่าย ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าผ่านทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่น ารถส ารอง
มาวิ่งแทน 

 

8. คุณสมบัติของผู้ควบคุมงานและพนักงานขับรถยนต์  

8.1 ผู้ควบคุมงาน ผู้รับจ้างต้องจัดหาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทุกสาขา จ านวน 1 คน ท าหน้าที่ควบคุมการท างานของพนักงานขับรถยนต์ตามที่ระบุไว้ในข้อก าหนด
คุณลักษณะและผ่านการปฏิบัติงานด้านควบคุมงาน รถรับ – ส่ง มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

8.2 พนักงานขับรถ ผู้รับจ้างต้องจัดหาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ
เทียบเท่า มีอายุไม่ต่ ากว่า 30 ปี แต่ไม่เกิน 55 ปี ท าหน้าที่ในการขับรถโดยสารประเภทรถบัสปรับอากาศและ            
รถตู้โดยสารปรับอากาศให้มีความเรียบร้อย ปลอดภัยตามพระราชบัญญัติจราจร หรือตามกฎระเบียบของ                
กรมขนส่งทางบก หรือตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านการขนส่ง โดยต้องมีประสบการณ์ ด้านการขับรถรับ - ส่ง 
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มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ ประเภทที่  2 มาไม่น้อยกว่า 3 ปี ออกโดยกรมการขนส่ง-                
ทางบก และผ่านการอบรมการขับขี่อย่างปลอดภัย จากกรมการขนส่งทางบก หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  
ด้านรถยนต์ 

8.3 ผู้รับจ้างจะต้องมีเอกสารตามรายละเอียดต่อไปนี้   

8.3.1 รูปถ่ายรถยนต์ตัวจริงที่จะมาให้บริการรับ – ส่งบุคลากร ทั้งหมด  

8.3.2 ส าเนาเล่มทะเบียนรถยนต์เฉพาะหน้าแรกที ่ระบุรายละเอียดของรถบัสโดยสาร -               
ปรับอากาศ จ านวน 2 คัน และรถตู้โดยสารปรับอากาศ จ านวน 6 คัน ที่เป็นของนิติบุคคลผู้เสนอราคา 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ในกรณีที่เป็นรถยนต์ที่ยังไม่ได้แจ้งจดทะเบียน ให้ผู้ยื่นเสนอราคาส่งส าเนา
ใบจองพร้อมแคตตาล็อกรถยนต์ที่ตรงกับใบจอง 

8.3.3 ส าเนาใบขับข่ีของผู้ขับรถยนต์ของรถบัสโดยสารปรับอากาศ จ านวน 2 คัน และรถตูโ้ดยสาร- 

ปรับอากาศ จ านวน 6 คัน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

8.3.4 ส าเนากรมธรรม์ภาคสมัครใจ ประเภท 1 ของรถยนต์ที่จะน ามาให้บริการ พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 

 8.4 เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาทเรียบร้อย มีความสุภาพ มีสัมมาคารวะ มีความขยันอดทน        
ซื่อสัตย์สุจริตและขับรถด้วยความระมัดระวัง ไม่ขับขี่รถยนต์เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด  

 8.5 ไม่เสพสารเสพติดทุกชนิดตลอดทั้ง บุหรี่ สุรา และของมึนเมาทุกชนิด 

 8.6 ต้องเป็นบุคคลที่แพทย์แผนปัจจุบันรับรองว่าเป็นผู้ที่มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต 
โรคร้ายแรงและเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 8.7 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือทอดทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรและมีน้ าใจในการท างาน 

 8.8 ไม่เคยกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก                 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

8.9 รู้เส้นทางหลักในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 8.10 มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ประจ ารถทุกคันโดยสามารถใช้ติดต่อด้วยเครื่องช่วยฟัง 

 

9. ก าหนดวันและเวลาปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

 

ล าดับที ่ รายการ 
อัตราพนักงาน 

(วันจันทร์ – วันศุกร์) 

อัตราพนักงาน 

(วันเสาร์) 

อัตราพนักงาน 

(วันอาทิตย์) 

อัตราพนักงาน     

วันนักขัตฤกษ์ 

1 พนักงานขับรถยนต์ 7 - - - 

2 ผู้ควบคุมงาน  1 - - - 
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หมายเหตุ : 
 

- ล าดับที่ 1  วันจันทร์ – วันศุกร์ ปฏิบัติงาน เวลา 06.00 น. – 20.30 น. หรือตามความเหมาะสม                                     

  อันเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงตารางจากผู้ว่าจ้าง (หยุดในวันเสาร์ – วันอาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์)                                                                  

- ล าดับที่ 2  วันจันทร์ – วันศุกร์ ปฏิบัติงาน เวลา 07.00 น. – 17.00 น. (หยุดในวันเสาร์ – วันอาทิตย์และ                    
วันนักขัตฤกษ์)                                                                                                                  

อนึ่ ง  ผู้ รับจ้างสามารถเปลี่ยนแปลงจ านวนอัตราก าลั ง ในแต่ละ พ้ืนที่ ได้ตามความเหมาะสม                         
แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างหรือตามมติของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และในกรณีเร่งด่วนผู้รับจ้าง
ต้องอยู่ปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จลุล่วงไปแล้วจึงจะเลิกงานได้ หากมหาวิทยาลัยมีงานหรือกิจกรรมส าคัญ.                       
เช่น งานวันสถาปนามหาวิทยาลัย, งานวันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ฯลฯ ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามปกติ แม้จะเป็นวันหยุดโดยจะเรียกค่าใช้จ่ายเพ่ิมไม่ได้  
 

10. ตารางสรุปวันหยุดนักขัตฤกษ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ รายละเอียด วัน/เดือน/ปี 

1 วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 วันศุกร์ที่ 13 ตุลาคม 2566 

2 วันปิยมหาราช วันจันทร์ที่ 23 ตุลาคม 2566 

3 วันพ่อแห่งชาติ วันอังคารที่ 5 ธันวาคม 2566 

4 ชดเชยวันรัฐธรรมนูญ (อาทิตย์ 10 ธ.ค. 66) วันจันทร์ที่ 11 ธันวาคม 2566 

5 วันขึ้นปีใหม่ วันจันทร์ที่ 1 มกราคม 2567 

6 ชดเชยวันสิ้นปี วันอังคารที่ 2 มกราคม 2567 

7 ชดเชยวันมาฆบูชา (เสาร์ 24 ก.พ.67) วันจันทร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 

8 ชดเชยวันจักรี (เสาร์ 6 เม.ย.67) วันจันทร์ที่ 8 เมษายน 2567 

9 ชดเชยวันสงกรานต์ วันจันทร์ที่ 15 เมษายน 2567 

10 ชดเชยวันสงกรานต์ วันอังคารที่ 16 เมษายน 2567 

11 ชดเชยวันฉัตรมงคล (เสาร์ 4 พ.ค. 67) วันจันทร์ที่ 6 พฤษภาคม 2567 

12 วันพืชมงคล  

13 วันวิสาขบูชา วันพุธที่ 22 พฤษภาคม 2567 

14 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี วันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 
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หมายเหตุ : ให้ทางผู้รับจ้างหยุดการมาปฏิบัติงานตามประกาศของทางราชการ หรือตามดุลพินิจของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 

11. จ านวนอัตราพนักงานขั้นต่ าที่ก าหนด และการส่งพนักงานเข้าปฏิบัติงาน 

11.1 ผู ้ร ับจ้างจะต้องน าส่งประวัติพนักงาน (ผู ้ควบคุมงาน) กับผู ้ว ่าจ้างภายใน 15 วัน ท าการ                        
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา หากผู้ว่าจ้างตรวจสอบพบพนักงานที่ยังไม่ส่งประวัติ ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์                
ให้ผู้รับจ้างน าพนักงานออกนอกพ้ืนที่โดยทันที 

 11.2 ผู ้รับจ้างจะต้องส่งรายชื่อพร้อมประวัติของพนักงานขับรถยนต์ที่จะปฏิบัติงาน ให้ผู้ว่าจ้าง                
ให้ความเห็นชอบก่อนภายใน 15 วันท าการ นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ผ่านการ
ตรวจร่างกายพ้ืนฐาน เช่น สายตา ความดันโลหิต ปอด และ.โรคติดต่อร้ายแรง เป็นต้น จากสถานพยาบาล                  
โดยต้องเป็นใบรับรองที่มีอายุไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สัญญามีผลบังคับใช้

 

 11.3 หากผู้รับจ้างมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานในระหว่างสัญญาต้องแจ้งให้ทราบทุกครั้งโดยเร็ว                        
ด้วยลายลักษณ์อักษรภายใน 5 วันท าการ โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ที่ผ่านการตรวจร่างกายพ้ืนฐาน เช่น สายตา 
ความดันโลหิต ปอด และ.โรคติดต่อร้ายแรง เป็นต้น จากสถานพยาบาล โดยต้องเป็นใบรับรองที่มีอายุไม่เกิน                  
1 เดือน ถ้าหากผู้รับจ้างละเลยไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด หากมีปัญหาใด ๆ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ                              
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 

11.4 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานที่มีความสามารถและมีประสบการณ์ด้านการขับรถรับ.-.ส่ง มาก่อน        
โดยต้องจัดจ านวนให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลา หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าจ านวนพนักงานที่ ผู้รับจ้าง
ก าหนดในแต่ละช่วงเวลาไม่เพียงพอ.ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์สั่ งเ พ่ิมจ านวนพนักงานได้ และผู้ รับจ้างมีหน้าที่                            
ต้องจัดหาพนักงานมาเพ่ิมทันที โดยผู้รับจ้างจะคิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมไม่ได้ .และในกรณีที่ผู้ว่าจ้างมีงานพิธีการหรือ                 
งานส าคัญต่าง ๆ ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานมาปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง .โดยจัดพนักงานในจ านวนที่เหมาะสม
กับลักษณะงาน แต่ทั้งนี้ผู้รับจ้างจะคิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมไม่ได้เช่นกัน.อนึ่งหากผู้ว่าจ้างตรวจสอบพบว่าพนักงานคนใด
ปฏิบัติงานไม่เหมาะสมหรือไม่มีความสามารถ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์สั่งเปลี่ยนพนักงานได้ทันที และผู้รับจ้างต้อง                         
จัดสมุดเพ่ือลงนามการปฏิบัติงานของพนักงานทั้งเวลามาและกลับตามความเป็นจริง ทุกวัน.ตามตารางการเดินรถ
รับส่งที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ให้ครบตามสัญญาจ้าง  

 

 

15 ชดเชยวันเข้าพรรษา (อาทิตย์ 21 ก.ค.67) วันจันทร์ที่ 22 กรกฎาคม 2567 

16 ชดเชยวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 10 วันจันทร์ที่ 29 กรกฎาคม 2567 

17 วันแม่แห่งชาติ วันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2567 
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12. หน้าที่รับผิดชอบโดยท่ัวไป 

12.1 ผู้รับจ้างต้องให้บริการรับ – ส่งหนังสือและเอกสารส่วนราชการของผู้ว่าจ้างวันละ 2 รอบ          
ระหว่างประสานมิตร.–.องครักษ์.และองครักษ์ – ประสานมิตร ซึ่งหากผู้รับจ้างมารับ.-.ส่ง ล่าช้ากว่าเวลาที่ก าหนด
ท าให้เกิดความเสียหาย ผู้รับจ้างจะต้องเสียค่าปรับตามเงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้  

 12.2 ผู้รับจ้างต้องจัดรถยนต์พร้อมพนักงานขับรถ ท าหน้าที่บริการรับ.-.ส่งบุคลากร และนิสิตโดยมีจ านวน  
รถบัสปรับอากาศ จ านวน 2 คัน และรถตู้ปรับอากาศ จ านวน 6 คัน ระหว่างเวลา 06.00 น. - 20.30 น.  หรือ         
ตามตารางเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 

12.3 ตารางการเดินรถผู้รับจ้างจะเป็นผู้ก าหนดให้สอดคล้องกับการใช้งานของบุคลากร และนิสิต                   
โดยที่รถยนต์ของผู้รับจ้างจะออกจาก มศว องครักษ์ เวลา 06.30 น. และออกจาก มศว ประสานมิตร                       
เวลา 06.30 น. และสิ้นสุดการเดินรถเวลา 18.00 น. - 20.30 น.  

 

13.  เงื่อนไขการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

13.1 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายต่างๆ ส าหรับรถยนต์ที่จัดไว้ให้บริการรับ .-.ส่งบุคลากร                 
ตามที่ก าหนดและต้องช าระค่าภาษีประจ าปีรถยนต์รวมทั้งการจดทะเบียน หรือการต่อทะเบียนรถยนต์ และ
ค่าบริการอื่นๆ ที่จ าเป็น 

13.2 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์ และค่าบริการอ่ืนๆ                    
เพ่ือให้รถยนต์อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ใช้งานได้ดีตลอดเวลา 

13.3 ในกรณีที่มีการซ่อมแซม หรือบ ารุงรักษารถยนต์หรือกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยจนไม่สามารถ                    
ให้บริการตามปกติแก่ผู้ว่าจ้างได้ ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการจัดหารถยนต์ชนิดประเภทเดียวกันที่อยู่ในสภาพดี
ตามท่ีก าหนดมาให้บริการทดแทนให้แก่ผู้ว่าจ้างในทันที 

13.4 ผู้ว่าจ้างไม่ต้องมีภาระผูกพันและไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ.ที่เกิดขึ้นกับพนักงาน                  
ขับรถยนต์ของผู้รับจ้าง รวมตลอดถึงค่าจ้างหรือผลประโยชน์ตอบแทนอันใด ของพนักงานขับรถยนต์                          
ของผู ้ร ับจ ้าง โดยถือว ่าผู ้ร ับจ ้างเป ็นผู ้ร ับผ ิดชอบเองทั ้งสิ ้น  หากผู ้ว ่าจ ้างหร ือต ัวแทนสงสัยพฤติกรรม                      
พนักงานขับรถท่านใดส่อว่าเสพสารเสพติด จะเชิญพนักงานขับรถไปตรวจเช็คร่างกายทันที โดยผู้รับจ้างต้องก าชับ
คนขับรถของท่านให้ความร่วมมือกับทางมหาวิทยาลัย 

13.5 รถยนต์ทุกคันของผู้รับจ้างต้องมีการเข้ารับบริการตรวจเช็ค เปลี่ยนชิ้นส่วน และอุปกรณ์ต่างๆ 
ตลอดจนบ ารุงรักษารถยนต์ตามระยะทางที่ผู้ผลิตผู้จ าหน่ายก าหนด 

13.6 ในกรณีที่พนักงานขับรถยนต์ของผู้รับจ้างคนใดขับรถยนต์โดยประมาท ขับรถเร็วและปฏิบัติงาน               
ไม่ตรงต่อเวลา ไม่ตั้งใจปฏิบัติงานขัดค าสั่งและแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพหรือประพฤติตัวอันก่อจะให้เกิด                      
ความเสียหายต่อชื่อเสียงของผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างได้แจ้งตักเตือนแต่พนักงานขับรถยนต์ผู้นั้นไม่ปฏิบัติตาม          
หรือพนักงานขับรถยนต์ขัดค าสั่ง หรือฝ่าฝืนระเบียบอันก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง หรือมีพฤติกรรม                
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ส่อไปในทางทุจริต หรือเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอ่ืนๆ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอาการมึนเมาหรือ                   
ครองสติไม่ได ้ผู้รับจ้างต้องรีบจัดเปลี่ยนพนักงานขับรถยนต์ให้ผู้ว่าจ้างใหม่ทันที 

13.7 ผู้รับจ้างจะต้องไม่ติดป้ายโฆษณา.ตกแต่ง.หรือต่อเติมรถยนต์.เว้นแต่จะได้รับความยินยอม                    
เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง 

13.8 ผู้รับจ้างต้องดูแลรักษาความสะอาดของรถยนต์ทั้งภายนอกภายใน.ติดตั้งม่านบังแดดและ                     
เครื่องดับเพลิงในรถยนต์.ส าหรับรถยนต์รับ.-.ส่ง.บุคลากรทั้งหมด 

13.9 ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด หรือ ตามท่ีหน่วยงานที่เกีย่วข้องก าหนด 

 

14. ความปลอดภัยและการป้องกันความเสียหาย 

ในการปฏิบัติงานถ้าเกิดความเสียหายใดๆไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้าง บุคลากรและนิสิต นักเรียน                 
บุคคลทั่วไปที่อยู่ในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้าง หรือเกิดเหตุความช ารุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพย์สิน                 
ของผู้ว่าจ้างหรือของบุคลากรของผู้ว่าจ้างอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระท าหรือละเลยการปฏิบัติงานของ              
ผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้โดยยินยอมให้หั กจากเงินงวดที่ผู้ว่าจ้าง                  
จะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) และการตรวจสอบการรายงานความเสียหายของ               
ผู้รับจ้างจะต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 

 

15. สิ่งท่ีผู้ว่าจ้างจัดหาให้ 

ผู้ว่าจ้างจะจัดหาสถานที่และจุดจอดรถรับ – ส่ง เฉพาะที่จ าเป็นให้ผู้รับจ้างเท่านั้น อุปกรณ์นอกเหนือ-               
จากที่ระบุในรายการนี้ผู้รับจ้างต้องจัดหามาเองทั้งสิ้น  ได้แก่ ห้องเก็บของจะจัดให้เฉพาะเท่าที่ จ าเป ็น                           
แก่การเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์เท่านั้น โดยผู้ว่าจ้างจะไม่รับผิดชอบความเสียหายและสูญหายใดๆ ทั้งสิ้น 
 

16. การฝึกอบรมพนักงาน                                                                                                       ... 

ผู้รับจ้างจะต้องมีการฝึกอบรมพนักงานทุกคนที่มาปฏิบัติงานบริการรถรับ - ส่งบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานจ้างเป็นอย่างดี ปีละ 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 ช่วงเดือนธันวาคม 2566) 
และ (ครั ้งที ่ 2 ช่วงเดือนพฤษภาคม 2567) โดยผู ้รับจ้างต้องส่งแผนการฝึกอบรมให้ผู ้ว่าจ้างอนุมัติ                          
ก่อนการด าเนินการฝึกอบรมและต้องมีเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างเข้าร่วมการฝึกอบรมทุกครั ้ง  หลังจากการ
ฝึกอบรม ผู้รับจ้างต้องจัดท ารายงานการฝึกอบรม ส่งให้ผู้ว่าจ้างหลังจากด าเนินการแล้วเสร็จในแต่ละครั้ง
ภายใน 5 วันท าการ เพ่ือประกอบการตรวจรับพัสดุต่อไป 
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17. การส่งมอบงานและการตรวจรับพัสดุ 

ผู้ ว่ าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้ รับจ้างเมื่อผู้ รับจ้างได้ท างานแล้ว เสร็จเรียบร้อยครบถ้วนถูกต้ อง                               
ตรงตามข้อก าหนดในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะในแต่ละเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ท าการ
ตรวจรับมอบงานเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 17.1.เมื่อผู้รับจ้างได้ด าเนินงานตามสัญญาแล้วเสร็จในแต่ละงวดเดือน ให้ท าหนังสือแจ้งการส่งมอบงาน
ประจ างวดเดือนนั้นๆ พร้อมแนบเอกสาร ดังนี้ 

 1) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนที่จะส่งมอบงาน พร้อมภาพถ่ายประกอบ                            

2) ใบลงลายมือชื่อของผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้าง 

3) ใบลงลายมือชื่อของพนักงานขับรถยนต์ของผู้รับจ้าง 

4) รายงานสรุปจ านวนผู้ใช้บริการแต่ละเดือน 

 5) สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมแนวทางแก้ไข 

 6) อ่ืนๆที่เก่ียวข้องตามท่ีผู้ว่าจ้างสั่ง 

 17.2 ผู้รับจ้างต้องประกอบรูปเล่มเอกสารดังกล่าว จ านวน 7 เล่ม ต่อการส่งมอบงานในแต่ละงวดงาน      
โดยน าส่ง ณ แผนกพัสดุ.ส่วนพัฒนาความยั่งยืน.ชั้น.1.อาคารอ านวยการ..มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
ภายในก าหนด 5 วันท าการ นับถัดจากวันสิ้นเดือนที่จะส่งมอบงาน ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ไม่รับเอกสารการ                 
แจ้งส่งมอบงานถ้าหากผู้รับจ้างส่งเอกสารมาไม่ครบถ้วน  และถูกต้องตรงตามข้อก าหนดดังกล่าวข้างต้น                          
โดยที่ผู้รับจ้างจะเรียกร้องเงินชดเชยใดๆ ที่เกิดจากความล่าช้าของการส่งเอกสารส่งมอบงาน และใบแจ้งหนี้                 
ของผู้รับจ้างมิได้ 

 

18. บทลงโทษ การปรับ และการบอกเลิกสัญญา 

18 .1.ผู้รับจ้างไม่น าส่งรายชื่อพร้อมแนบส าเนาวุฒิการศึกษาของพนักงานของผู้รับจ้างทั้ งหมด                          
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือตัวแทนของผู้ว่าจ้าง (กรณีวุฒิการศึกษาหาย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                 
ขอสงวนสิทธ์ไม่รับใบแจ้งความ).ผู้รับจ้างจะถูกปรับในอัตราร้อยละ.0.10.(0.10%).ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวม
ตามสัญญานับตั้งแต่วันที่ครบก าหนดส่งประวัติพนักงานลงนามในสัญญานั้น.จนถึงวันที่ผู้รับจ้างส่งประวัติพนักงาน
ครบถ้วน ถูกต้องตามข้อก าหนดเงื่อนไขในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและห้ามมิให้พนักงานเหล่านั้น                         
ของผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ต่อจนกว่าเอกสารประวัติจะครบถ้วน 

18.2 ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา
และรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะงานจ้างในข้อดังต่อไปนี้  

18.2.1 พนักงานของผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงานเกินเวลาที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานจ้างเหมา                 
แต่ละต าแหน่ง แต่ไม่เกิน 2 ชั่วโมง ในแต่ละวันไม่ว่ากรณีใดๆ ผู้รับจ้างจะถูกปรับในอัตรา 160 บาท
ต่อคนต่อวัน  
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18.2.3 พนักงานของผู้รับจ้างเข้าปฏิบัติงานสายเกินกว่า 2 ชั่วโมงในแต่ละวัน จะถือว่า
พนักงานขาดงาน ไม่ว่ากรณีใดๆ ผู้รับจ้างจะถูกปรับเหมือนกรณีพนักงานของผู้รับจ้างขาดงาน 

18.2.4 พนักงานของผู้รับจ้างเลิกงานก่อนเวลาที่ก าหนดไว้ในขอบเขตของงานจ้างเหมา     
ผู้รับจ้างจะถูกปรับในอัตรา 160 บาทต่อคนต่อวัน (ต้องไม่มีเจตนาจงใจและไม่บ่อยครั้ง) หากเลิกงานก่อน
เวลาเกิน 1 ชั่วโมงในแต่ละวัน จะถือว่าพนักงานขาดงาน ไม่ว่ากรณีใดๆ ผู้รับจ้างจะถูกปรับเหมือนกรณี
พนักงานของผู้รับจ้างขาดงาน 

18.2.5.พนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบ (ขาดงาน) ตามจ านวนบุคลากรที่ก าหนด       
ในขอบเขตของงานและสัญญาจ้าง ผู ้ร ับจ้างจะถูกปรับในอัตรา 500 บาทต่อคนต่อวัน (ส าหรับ                      
ผู ้ควบคุมงาน) และในอัตรา 430 บาทต่อคนต่อว ัน (ส าหร ับพนักงาน) และถูกปร ับเ พิ ่มอีก                        
ในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวมตามสัญญาจ้าง 

18.2.6.พนักงานของผู ้ร ับจ้างเสพของมึนเมา ส ุรา หร ือเสพสิ ่งเสพติดมาปฏิบ ัต ิหน้าที ่                    
หรือในขณะปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างจะถูกปรับในอัตรา 500 บาทต่อคนต่อวัน (ส าหรับผู้ควบคุมงาน) และ
ในอัตรา 430 บาท ต่อคนต่อวัน (ส าหรับพนักงาน) และถูกปรับเพ่ิมอีกในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%)              
ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมา รวมตามสัญญาจ้างและต้องออกจากงานทันที 

18.2.7 พนักงานของผู้รับจ้างไม่แต่งเครื่องแบบตามที่ก าหนด หรือแต่งกายไม่เรียบร้อย 
เช่น ใส่รองเท้าแตะ ไม่ใส่ชุดฟอร์มของผู้รับจ้าง ไม่มีป้ายชื่อ เป็นต้น ผู ้รับจ้างจะถูกปรับในอัตรา      
200 บาท ต่อคนต่อวัน  

18.2.8 ผู้รับจ้างมีวัสดุและอุปกรณ์ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ หรือไม่สามารถ              
ใช้งานได้ ตามที่ระบุไว้ในขอบเขตของงานและสัญญาจ้าง ผู ้รับจ้างจะถูกปรับในอัตราร้อยละ 0.10 
(0.10%) ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวมตามสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้ด าเนินการครบถ้วน 
ถูกต้องตามข้อก าหนดเงื่อนไขในขอบเขตของงานและสัญญาจ้าง                      

18 .2 .9 ในกรณีที ่ผู ้ร ับจ ้าง ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม ขอบเขตของงานผู้รับจ้างจะถูกปรับในอัตรา                         
ร้อยละ 0.10 (0.10%) ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวมตามสัญญาจ้าง จนถ ึงว ันที ่ผู้ รับจ้าง                                 
ได้ด าเนินการครบถ้วน ถูกต้องตามข้อก าหนดเงื่อนไขในขอบเขตของงานและสัญญาจ้าง 

18.2.10 หากผู ้ว ่าจ ้างเห ็นว ่าผู ้ร ับจ ้างขาดประส ิทธ ิภาพในการท างาน ท าการละเลย                           
ไม่ปฏิบัต ิตามสัญญาจ้าง ผู ้ว ่าจ ้างมีส ิทธ ิในการยกเลิกสัญญาจ้างและน าเง ินงบประมาณที ่เหลือ                        
ไปว ่าจ ้างบ ุคคลอื ่นมาปฏ ิบ ัต ิงานแทนได ้ท ันท ี ซึ ่งผู ้ร ับจ ้างจะต ้องร ับผ ิดชอบในค่าเ ส ียหายซึ ่ง                        
เป็นจ านวนเกินกว่าหลักประกัน การปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในการท างานนั ้น                    
ต่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากจ านวนเงินใดๆ ที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้  

18.2.11 กรณีการลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมงานต้องด าเนินการลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน 
ทั้ง 2 ช่วงเวลา คือเวลาเริ่มเข้าปฏิบัติงานและเวลาเลิกปฏิบัติงาน ส่วนพนักงานขับรถให้ด าเนินการ                 
ลงลายมือชื่อ ของพนักงานทั้งเวลามาและกลับตามความเป็นจริงทุกวัน  และเวลาเลิกปฏิบัติงาน                    



 17 

หากพบว่าไม่มีการลงลายมือชื่อปฏิบัติงานเวลาใดเวลาหนึ่ ง ผู้ว่ าจ้างขอสงวนสิทธิ์ ในการปรับ                        
เป็นการขาดงานในวันนั้นๆ    

18.2.12 หากผู้ว่าจ้างตรวจสอบพบว่าผู้รับจ้างส่งเอกสารอื่นๆอันเป็นเท็จ ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์
ปรับในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวมตามสัญญาจ้างต่อกรณีต่อครั้ง                
ต่อเหตุการณ ์

18.2.13.หากพนักงานขับรถยนต์ของผู้รับจ้าง หรือผู้รับจ้างไม่จัดรถยนต์มาท าการบริการรับ - ส่ง 
บุคลากรตามวันที่ก าหนดไว้ในเงื่อนไข ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ.0.10 
(0.10%) ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวมตามสัญญาจ้าง 

18.2.14.ผู้รับจ้างต้องจัดการบริการให้ตรงต่อเวลาอย่างเคร่งครัด  ถ้าผู้รับจ้างผิดเวลา                         
อันเกิดจากความผิดของผู้รับจ้าง หรือเกิดจากความประมาทเลินเล่อใดๆ ของผู้รับจ้างก็ดี ผู้รับจ้างยินยอม
ให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นอัตราชั่วโมงละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) และยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวัน                
ในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวมตามสัญญาจ้าง  

18.3 นอกจากอัตราค่าปรับที่กล่าวไว้ข้างต้น หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อ .20.ข้อก าหนดอ่ืนๆ           
หรือระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยข้อใดข้อหนึ่ง และเป็นเหตุให้เกิดความ เสียหาย
ใดๆ ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและในอัตราร้อยละ 0.10 (0.10%) ต่อวันของอัตราค่าจ้างเหมารวม
ตามสัญญาจ้าง 

 

19..ข้อก าหนดอื่นๆ  

19.1.ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้าง                  

อย่างเคร่งครัด 

19.2 ผู้รับจ้างต้องจัดท าสติ๊กเกอร์ (ข้อความ) รถรับ-ส่ง ใช้ในการปฏิบัติราชการเท่านั้น สติ๊กเกอร์                     

ติดบริเวณประตูซ้าย ขาว หรือผู้ว่าจ้างก าหนดเอง 

19.3 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าป้ายแสดงจุดหมายปลายทางติดประจ ารถทุกคัน รวมถึงรถที่มีการเดินทาง

มากกว่า 1 เส้นทาง ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีป้ายแจ้งแสดงจุดหมายปลายทางของทุกเส้นทาง ตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 

19.4 พนักงานของผู้รับจ้างจะต้องแต่งเครื่องแบบตามที่บริษัทผู้รับจ้างก าหนด.ซึ่งเป็นเครื่องแบบที่สุภาพ

และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ .พร้อมติดบัตรประจ าตัว ระบุชื่อ - สกุล.และ.รูปถ่าย

ตามที่บริษัทผู้รับจ้างเป็นผู้ออกให้ พร้อมทั้งติดป้ายชื่อและรูปถ่ายพนักงานขับรถยนต์ ที่ขับประจ ารถแต่ละคันไว้

ภายในรถบริเวณคอนโซนหน้ารถให้ชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ 

19.5 ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอบ ดูแลรักษาสภาพรถให้สะอาด ปลอดภัยเป็นประจ าสม่ าเสมอทุกวัน 
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19.6 ถ้าพนักงานของผู้รับจ้างคนใดไม่ตั้งใจปฏิบัติงาน ขัดค าสั่งหรือฝ่าฝืนระเบียบของผู้ว่าจ้าง หรือ                    

มีพฤติกรรมส่อทุจริต แสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ ผู้รับจ้างจะต้องไม่ให้พนักงานผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงานในพ้ืนที่                    

ของผู้ว่าจ้างเด็ดขาด 

19.7 ในการปฏิบัติงานถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้าง บุคลากรและนิสิต นักเรียน 

บุคคลทั่วไปที่อยู่ในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้าง หรือเกิดเหตุความช ารุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพย์สิน                    

ของผู้ว่าจ้างหรือของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระท าหรือละเลยการปฏิบัติงาน                    

ของผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างหรือบุคลากร  

นักเรียน นิสิต หรือบุคคลทั่วไป ตามจ านวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 

19.8 ในกรณีที่ผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้างท างานบกพร่อง โดยขับรถยนต์เร็วไม่ปลอดภัยหรือ

สภาพรถยนต์ท าไว้ไม่สะอาด.ไม่เรียบร้อยและอยู่ในสภาพไม่เรียบร้อยปลอดภัย หรือท าไม่ถูกต้องตามขอบเขต                   

ของงานหรือสัญญาจ้างข้อใดข้อหนึ่ง เมื่อผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรหรือแจ้ง ในที่ประชุมตรวจรับ

พัสดุให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบด าเนินการแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว โดยไม่คิดค่าจ้าง

หรือค่าเสียหายใดจากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าผู้รับจ้างไม่รีบด าเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติภายใน.7.วันท าการนับตั้งแต่                 

ผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหาย จากผู้รับจ้างทั้งหมดโดยสิ้นเชิง 

19.9 ในกรณีที่ผู้รับจ้างกระท าผิดขอบเขตของงานและสัญญาดังกล่าวข้างต้น และผู้ว่าจ้างยังไม่ใช้สิทธิ

บอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ ดังนี้ 

19.9.1 ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ                    

ให้บุคคล อ่ืนท างานแทนผู้รับจ้าง โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ผู้ว่าจ้างต้องเสียไปทั้งหมด                  

โดยสิ้นเชิง 

19.9.2 เรียกค่าเสียหายใดๆ อันพึงมี โดยผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้าง

ไว้เพ่ือช าระค่าเสียหายที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดตามสัญญานี้ แต่ถ้าจ านวนเงินค่าจ้างไม่เพียงพอให้หักช าระหนี้ 

ผู้รับจ้างยินยอมให้หักจากหลักประกันสัญญาได้ทันทีอีกด้วย 

19.9.3 ผู ้ร ับจ ้างต ้องควบคุมด ูแลให้พนักงานของผู ้ร ับจ ้าง ปฏิบ ัต ิงานให้บร ิการด้วย                       

ความมีน้ าใจ ยิ้มแย้ม และรักษาสภาพรถยนต์ให้สะอาดเรียบร้อย ปลอดภัยตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน                

ตามสัญญา หากปรากฏว่าพนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เรียบร้อย ไม่ปลอดภัย มีความประพฤติ                   

ไม่เหมาะสม ผู้รับจ้างยินยอมเปลี่ยนพนักงานให้ใหม่หรือแก้ไขอุปสรรคข้อขัดแย้งของการปฏิบัติงานจ้าง 

ตามท่ีผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบภายใน 7 วันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้รับการแจ้งจากผู้ว่าจ้าง 
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19.9.4 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองแรงงานแก่ลูกจ้างหรือพนักงานของ  

ผู้รับจ้างที่มาท างานกับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงได้ตามกฎหมายแรงงานด้วย โดยไม่เรียกร้อง                 

เอาจากผู้ว่าจ้างอีก 

19.10 การใช้ยานพาหนะภายในมหาวิทยาลัย ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบหรือตามค าสั่ง                       

ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

19.11 ผู้รับจ้างจะต้องจัดการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นที่เกิดขึ้นหน้างาน พร้อมรายงานปัญหาที่เกิดขึ้นและ               

หาแนวทางปฏิบัติที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น 

19.12 กรณีที่มีงานเร่งด่วน ผู้รับจ้างต้องวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนจัดเตรียมพนักงานเพ่ือให้           

ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย พร้อมก าหนดวัน เวลา ในการให้บริการงานนั้น 

19.13 ผู้รับจ้างยินยอมที่จะปฏิบัติตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์หรือระเบียบในการปฏิบัติงานที่อาจจะก าหนด

ขึ้นเพ่ิมเติมในภายหลัง อันเกี่ยวกับงานจ้างเหมารถรับ - ส่งตามสัญญาจ้างนี้ หรือนโยบายของผู้ว่าจ้าง 

19.14 ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ปรับเปลี่ยนตารางการเดินรถ ในช่วงเวลาปิดภาคการศึกษา เช่น ลดจ านวน                   

การเดินรถในช่วงปิดภาคการศึกษา แต่ให้เพ่ิมรอบเดินรถในช่วงเปิดภาคการศึกษาได้ เพ่ือให้เกิด                  

ความคุ้มค่าในการด าเนินงานของผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตาม 

19.15 สิ่งใดที่ไม่ได้ก าหนดในรายการนี้ หากมีความจ าเป็นที่จะท าให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์ ถูกต้องแล้ว

ให้ถือว่าผู้รับจ้างต้องท าโดยจะคิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมไม่ได้ 

20. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุส่งเสริมการลิตภายในประเทศ 

 ผู้รับจ้างต้องใช้พัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ท่ีผลิตภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าวัสดุหรือ

ครุภัณฑ์ที่จะใช้ในงานจ้างนั้น โดยต้องจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ เสนอผู้ว่าจ้างภายใน 60 วัน                           

นับถัดจากวันที่ได้ลงนามสัญญา ตามแบบเอกสารที่ก าหนดในหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง       

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 

21. สถานที่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ต าบลองครักษ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 

22. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง  30 กันยายน 2567    ก าหนดยืนราคา 90 วัน    

23. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน  

แบ่งเป็นจ านวน 12 งวด  (เดือนละ 1 งวดงาน) 





เอกสารแนบ 
ขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการรถรับ - ส่งบุคลากร (ประสานมิตร-องครักษ์) 

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
ปีงบประมาณ 2567 

 
ตารางการเดินรถตู้ 

เวลารถออกจาก
ประสานมิตร 

คันที่  เวลารถออกจาก
องครักษ์ 

คันที่ 

07.30 น. 1  07.00 น. 3 
08.30 น. 2  08.30 น. 4 

10.30 น. 3  10.00 น. 1 

11.30 น. 4  11.30 น. 2 
13.00 น. 1  13.00 น. 3 

14.30 น. 2  14.30 น. 4 

16.40 น. 3  16.40 น. 1 
17.00 น. 4  17.30 น. 2 

หมายเหตุ – รถตู้ จ านวน 6 คัน ให้เดินรถ รายละเอียดดังนี้ 
1. รถคันท่ี 1 – 4 เดินรถตาม ตารางที่ก าหนด 
2. รถคันที่ 5 - 6 ประจ าที่ส่วนพัฒนากายภาพ เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ในช่วงปิดภาคการศึกษา ให้รถตู้คันที่ 2 เดินรถ 1 รอบ (08.30 น. - 16.30 น.) 
 

ตารางการเดินรถบัส 

เวลารถออกจาก
ประสานมิตร 

จ านวนคัน  เวลารถออกจาก
องครักษ์ 

จ านวนคัน 

06.30 น. 2  16.40 น. 2 

 
หมายเหตุ – รถบัสจากประสานมิตร เมื่อมาถึงองครักษ์ จะต้องรับ-ส่ง นิสิต รายละเอียดดังนี้ 
1. ทุกวันพุธช่วงเปิดภาคการศึกษา เดินรถ รับ-ส่ง นิสิตไปรังสิต คันละ 1 รอบ  
 
 
 



เอกสารแนบ 
ขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการรถรับ - ส่งบุคลากร (ประสานมิตร-องครักษ์) 

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
ปีงบประมาณ 2567 

 
ตารางการเดินรถตู้ 

เวลารถออกจาก
ประสานมิตร 

คันที่  เวลารถออกจาก
องครักษ์ 

คันที่ 

07.30 น. 1  06.30 น. 5 
08.30 น.   07.00 น. 2 

10.00 น. 2  08.30 น. 3 

11.30 น. 3  10.30 น. 1 
13.30 น. 1  11.30 น.  

14.30 น.   13.00 น. 2 

16.00 น. 2  14.30 น. 3 
17.00 น. 3  16.30 น. 1 

   17.30 น.  
หมายเหตุ – รถตู้ จ านวน 6 คัน ให้เดินรถ รายละเอียดดังนี้ 
1. รถคันท่ี 1 – 3 เดินรถตาม ตารางที่ก าหนด 
2. รถคันท่ี 4 ประจ าที่ส่วนพัฒนากายภาพ เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ตารางการเดินรถบัส 

เวลารถออกจาก
ประสานมิตร 

จ านวนคัน  เวลารถออกจาก
องครักษ์ 

จ านวนคัน 

06.30 น. 2  06.30 น. 1 

16.40 น. 1  16.40 น. 2 
 
หมายเหตุ – รถบัสจากประสานมิตร เมื่อมาถึงองครักษ์ จะต้องรับ-ส่ง นิสิต รายละเอียดดังนี้ 
1. วันจันทร์ - ศุกร์ เดินรถ รับ-ส่ง นิสิตภายในมหาวิทยาลัย คันละ 2 รอบ ตามจุดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ทุกวันพุธ เดินรถ รับ-ส่ง นิสิตไปนอกมหาวิทยาลัย คันละ 1 รอบ ตามจุดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 


