
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จัดกิจกรรม CSR รูปแบบ Low Carbon ตามแนวทางการท่องเท่ียวอย่างรับผิดชอบ 

ประจําปีงบประมาณ 2569  

********************* 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้กําหนดทิศทางสําคัญในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น

องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO) โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการภายใน และการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization: DDO) ภายใต้กรอบหลัก

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความยั่งยืน (ESG/SDGs) ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุคใหม่ (New Public Management) ที่ให้ความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์และคุณค่าที่ส่งมอบให้แก่สังคม อันเป็น

กลไกสําคัญในการยกระดับบทบาทของ ททท. ในฐานะองค์กรรัฐวิสาหกิจด้านการท่องเท่ียวของประเทศ 

 ด้านบริหารในฐานะหน่วยงานสนับสนุนหลักของ ททท. มีภารกิจสําคัญในการบริหารจัดการทรัพยากร

ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีการบริหารโปร่งใส คล่องตัว โดยเฉพาะในส่วนของงานด้านกฎหมายและ

ระเบียบ การจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน บัญชีและงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และงานบริหารทั่วไป การพัสดุ  

ฯลฯ ซึ ่งมีบทบาทสําคัญในการสร้างรากฐานความมั่นคงขององค์กร โดยการขับเคลื ่อนภารกิจดังกล่าว

จําเป็นต้องอาศัยดําเนินงานระหว่างหน่วยงาน (Cross-functional Collaboration) อย่างเป็นระบบ และ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยม “TAT SPIRITS” เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีแนวทางการทํางาน

ร่วมกัน 

 เพื ่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภายใต้ด้านบริหารมีการดําเนินงานมุ ่งสู ่การเป็นองค์กร 

สมรรถนะสูง และสอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานภายในองค์กร จึงกําหนด 

จัดกิจกรรมประชุมเพื่อพัฒนาการทํางานและเสริมสร้างความร่วมมือของบุคลากรด้านบริหารและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง ประจําปีงบประมาณ 2569 เพื่อระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยนข้อมูล พัฒนาขีดความสามารถ 

ของบุคลากรในการทํางานร่วมกัน และจัดกิจกรรม CSR รูปแบบ Low Carbon ตามแนวทางการท่องเที่ยว

อย่างรับผิดชอบ ประจําปีงบประมาณ 2569 ระหว่างวันที่ 20-21 ธันวาคม 2568 ณ จังหวัดนครราชสีมา 

และพ้ืนท่ีใกล้เคียง 

 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื ่อดําเนินการจัดการประชุมเพื ่อพัฒนาการทํางานและจัดกิจกรรม CSR ในรูปแบบ Low 

Carbon ตามแนวทางการท่องเที ่ยวอย่างรับผิดชอบ ของบุคลากรด้านบริหารและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 

ประจําปีงบประมาณ 2569  

 2.2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรด้านบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

ทํางานร่วมกันของบุคลากร ท้ังในด้านประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และบรรยากาศการทํางาน 
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 2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้แนวทาง CSR แบบ Low Carbon และสามารถนําองค์ความรู้

ไปใช้ประโยชน์ในการขับเคล่ือนงานในอนาคต 

 

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา  

 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย  

 3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

 3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ  

 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ ่งถูกระบุชื ่อไว้ในบัญชีรายชื ่อผู ้ทิ ้งงานและได้แจ้งเวียนชื ่อให้เป็นผู ้ทิ ้งงาน 

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ ่งรวมถึงนิติบุคคลที ่ผู ้ทิ ้งงาน 

เป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย  

 3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที ่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจ้าง และ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา  

 3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว   

 3.8 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ย่ืน

ข้อเสนอได้มีคําส่ังให้สละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน  

 3.9 ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ.) 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย   

 พนักงาน ลูกจ้าง ททท. และผู้รับจ้างท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานภายใต้ด้านบริหาร 

 

5. ขอบเขตของงานจ้าง  

 ผู ้รับจ้างจะต้องดําเนินการจัดทําข้อมูลการดําเนินการจัดกิจกรรม CSR รูปแบบ Low Carbon 

ตามแนวทางการท่องเที ่ยวอย่างรับผิดชอบ ประจําปีงบประมาณ 2569 ทั ้งนี ้ผู ้ร ับจ้างจะต้องนําเสนอ 

เพ่ือผ่านความเห็นชอบจาก ททท. ดังน้ี   

 5.1 ตกแต่งสถานท่ีจัดการประชุมเพ่ือพัฒนาการทํางานของด้านบริหาร ประจําปีงบประมาณ 2569 
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 5.2 จัดหาอาหารโดยผู้รับจ้างต้องติดต่อประสานงาน พร้อมทั้งรับผิดชอบค่าอาหารและเครื่องดื่มของ

คณะฯ ตามท่ีกําหนดดังน้ี  

 วันท่ี 20 ธันวาคม 2568  

 1. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รองรับบุคลากร จํานวนไม่น้อยกว่า 135 คน จํานวน 2 ม้ือ เช้า-บ่าย  

 2. จัดหาอาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม รองรับบุคลากร จํานวนไม่น้อยกว่า 135 คน จํานวน 1 ม้ือ  

 3. จัดหาอาหารเย็นและเคร่ืองด่ืม รองรับบุคลากร จํานวนไม่น้อยกว่า 135 คน จํานวน 1 ม้ือ  

 วันท่ี 21 ธันวาคม 2568 

 1. จัดหาอาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม รองรับบุคลากร จํานวนไม่น้อยกว่า 135 คน จํานวน 1 ม้ือ 

 5.3 จัดหารถโดยสารปรับอากาศขนาดใหญ่ จํานวน 5 คัน รองรับบุคลากร จํานวนไม่น้อยกว่า 135 คน 

ระหว่างวันท่ี 20-21 ธันวาคม 2568 ณ จังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนท่ีใกล้เคียง โดยผู้รับจ้างต้องจัดหารถโดยสาร

ปรับอากาศขนาดใหญ่ท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 5.3.1 รถโดยสารปรับอากาศขนาดใหญ่ที ่นํามาใช้จะต้องจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 

มีสภาพเรียบร้อย มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยแก่ผู้โดยสาร อุปกรณ์ภายในพร้อมติดตั้งอุปกรณ์มาตรฐานประจํา

รถยนต์ครบชุด ได้แก่ 

  - เคร่ืองปรับอากาศ 

  - เข็มขัดนิรภัยทุกที่นั่ง ตามมาตรฐานจากโรงงานผู้ผลิต และตามพระราชบัญญัติรถยนต์ 

กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม 

  - เคร่ืองมือประจํารถครบตามมาตรฐานโรงงานผู้ผลิต จํานวน 1 ชุด 

  - ถังดับเพลิงประจํารถจํานวน 1 ถัง 

  - อุปกรณ์สําหรับทุบกระจก ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

  - หน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ท่ีได้มาตรฐานสําหรับผู้โดยสาร 

 5.3.2 จัดให้มีพนักงานขับรถที่มีความชํานาญในการขับขี่ มีใบอนุญาตขับขี่จากกรมการขนส่ง 

ทางบก ชํานาญเส้นทางเดินรถเป็นอย่างดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และต้องปฏิบัติตามคําสั่งผู้ควบคุมรถ

ของ ททท. อย่างเคร่งครัด (นอกจากนี้ ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแบบของพนักงานขับรถ ซึ่งเป็นแบบของ 

ผู ้รับจ้าง หรือตามที่ ททท. กําหนดให้สวมใส่ประจําขณะปฏิบัติงานด้วย) หากปรากฏว่าพนักงานขับรถ 

ที ่ผู ้รับจ้างจัดหามามีความประพฤติไม่เรียบร้อยหรือแต่งกายไม่สุภาพขณะปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างน้ี  

เม่ือผู้รับจ้างได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง (ททท.) ผู้รับจ้างต้องจัดการเปล่ียนพนักงานขับรถโดยเร็ว 
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 5.3.3 ผู ้ร ับจ้างจะต้องเป็นผู ้จัดเตรียมการจัดหาสถานที ่จอดรถในระหว่างการปฏิบัติตาม 

สัญญาเอง หรือนํารถมาจอดในบริเวณพ้ืนท่ีท่ี ททท. จัดเตรียมไว้ให้เฉพาะจอดรถโดยสารเท่าน้ัน 

 5.3.4 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่านํ้ามันเชื้อเพลิงสําหรับการใช้งานตลอดระยะเวลาจ้าง โดยต้อง

เติมน้ํามันเช้ือเพลิงให้พร้อมใช้ปฏิบัติงานทุกวัน 

 5.3.5 จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประสานงานและควบคุมคิวรถเพ่ือประสานงานกับผู้ควบคุมรถของ ททท. 

 5.3.6 ผู้รับจ้างต้องจัดหารถโดยสารปรับอากาศขนาดใหญ่มาทดแทนให้แก่ ททท. ในกรณีที่รถ

โดยสารปรับอากาศขนาดใหญ่คันเดิมไม่สามารถใช้งานได้ หรืออยู่ในสภาพที่ไม่เหมาะสมกับการใช้งานผู้รับจ้าง

ต้องจัดหารถโดยสารปรับอากาศขนาดใหญ่มาทดแทนเป็นการช่ัวคราวโดยเร็ว หลังจากท่ีได้รับแจ้งจาก ททท. แล้ว 

 5.3.7 ผู ้ร ับจ้างต้องจัดเจ้าหน้าท่ีจํานวน 6 คน ปฏิบัติงานระหว่างวันที ่ 20-21 ธันวาคม 2568 

ณ จังหวัดนครราชสีมา และพื้นที่ใกล้เคียง เพื่อทําหน้าที่อํานวยความสะดวกผู้เข้าร่วมงานในทุกคันและทุก

เส้นทาง และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ รวมทั้งประสานงานในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน และให้ถือว่าผู้ประสานงานเป็นตัวแทนของผู้รับจ้าง คําสั่งใด ๆ ที่ ททท. ได้แจ้งให้แก่ผู้ประสานงาน

ทราบ ให้ถือว่าได้แจ้งแก่ผู้รับจ้างแล้ว ทั้งนี้ การแจ้งชื่อผู้ประสานงานในครั้งแรกหรือการเปลี่ยนแปลงตัวผู้

ประสานงาน ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ ททท. ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วัน  

 5.3.8 ผู้รับจ้างต้องจัดทําป้ายหมายเลขรถและจุดหมายปลายทาง ติดที่ตัวรถทุกคันที่ให้บริการ

บริเวณด้านหน้า ด้านหลังและด้านข้าง (3 จุด) ให้เห็นอย่างชัดเจน 

 5.3.9 จัดทําประกันภัยรถยนต์ที่นํามาให้บริการ โดยประกอบด้วยประกันภัยภาคบังคับตาม

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 และประกันภัยภาคสมัครใจ (ประเภท 3) โดยให้มีผล

คุ้มครองตลอดอายุสัญญาจ้าง และจะต้องจัดทําประกันภัยกับบริษัทที่จดทะเบียนถูกต้องกับกระทรวงพาณิชย์

และมีความม่ันคงเช่ือถือได้ 

 5.3.10 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างนี้ ผู้รับจ้างยินยอมรับค่าจ้างในอัตราจ้างและ

เง่ือนไขเดิม หาก ททท. ต้องการเพ่ิมจํานวนรถตามเส้นทางท่ี ททท. กําหนด 

 5.3.11 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าจ้างรายเดือน ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และสวัสดิการต่าง ๆ ตามสิทธิ

ของพนักงานขับรถ/ผู้ประสานงานท่ีจะพึงได้ตามกฎหมายแรงงาน และการว่าจ้างน้ีไม่ทําให้พนักงานขับรถและ 

ผู้ประสานงานมีฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างหรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมาย

แรงงาน 
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 5.4 ดําเนินการจัดกิจกรรม CSR จํานวน 4 กิจกรรม ที่รองรับบุคลากร จํานวนไม่น้อยกว่า 135 คน 

โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายของเจ้าหน้าท่ีแหล่ง ค่าเข้าชมสถานท่ี และค่ากิจกรรมต่าง ๆ   

 5.5 จัดกิจกรรมประชุมบุคลากรของด้านบริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีกิจกรรมสันทนาการ

เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการทํางานของบุคลากร จํานวนไม่น้อยกว่า 135 คน ระหว่างวันที่ 20-21 

ธันวาคม 2568  

 5.6 จัดหาพิธีกร จํานวน 1 คน พร้อมทีมงาน จํานวน 7 คน ดําเนินการประชุมเพื่อพัฒนาการทํางาน

ของด้านบริหาร ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 ณ จังหวัดนครราชสีมา และพ้ืนท่ีจังหวัดใกล้เคียง  

 

7. วงเงินงบประมาณ  

 915,500.00 บาท (เก้าแสนหน่ึงหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  

 

8. ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

 ระหว่างวันท่ี 20-21 ธันวาคม 2568  

 

9. กําหนดส่งมอบงาน  

 ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานทั้งหมดตามขอบเขตของงานจ้างข้อ 5 พร้อมให้จัดไฟล์ภาพบรรยากาศ 

การจัดกิจกรรมบรรจุลงในแฟลชไดร์ฟ จํานวน 1 ชิ ้น ภายในวันที ่ 21 ธันวาคม 2568 ณ การท่องเที ่ยว 

แห่งประเทศไทย (ททท.) เลขที่ 1600 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  

หรือสถานท่ีท่ี ททท. กําหนด  

 

10. เง่ือนไขการจ่ายเงิน  

 ททท. จะจ่ายเงินค่าจ้างทั้งหมดครั้งเดียว เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานได้ถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญา 

หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างเรียบร้อยแล้ว  
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11. อัตราค่าปรับ  

 ในกรณีผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานจ้างได้ตามกําหนดเวลา หรือส่งมอบงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วน 

ตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ททท. จะปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์)  

ของราคาค่าจ้างน้ัน แต่จะต้องไม่ต่ํากว่าวันละ 100.00 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันครบกําหนดแล้ว

เสร็จ จนถึงวันที่ส่งมอบงานจ้างถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือหรือวันที่ ททท. ปฏิเสธ 

การรับมอบงานหรือวันท่ีบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  

 หากการส่งมอบงานจ้างล่าช้า หรือส่งมอบงานไม่ถูกต้องตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ใน

รายการใดไม่เป็นประโยชน์ต่อ ททท. หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจ้างนี้แล้ว ททท. มีสิทธิ์ปฏิเสธ 

การรับมอบงานดังกล่าว และหักราคาค่าจ้างตามส่วนของรายการที่ ททท. ปฏิเสธนั้นนอกจากการปรับได้อีก

ด้วย  

 นอกจากน้ี ผู้รับจ้างยอมให้ ททท. เรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการท่ีผู้รับจ้างส่งมอบงานล่าช้าได้อีกด้วย  

 

12. การแก้ไขความชํารุดบกพร่อง  

 ผู้รับจ้างซึ่งได้ทําสัญญาหรือทําข้อตกลงเป็นหนังสือแล้วแต่กรณี จะต้องแก้ไขความชํารุดบกพร่องหรือ 

ข้อขัดข้องของงานจ้างตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือโดยภายใน 

กําหนดเวลาดังกล่าว หากความชํารุดบกพร่องหรือความเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้าง  

ผู้รับจ้างจะต้องรีบจัดการแก้ไขทันทีเพื่อให้ใช้การได้ดังเดิมภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

กําหนดโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมเติมจาก ททท.  

 

13. เง่ือนไขอ่ืน ๆ  

 กรณีผู้เสนอราคาได้เข้าเป็นคู่สัญญากับ ททท. แล้วจะต้องปฏิบัติ ดังน้ี  

 13.1 ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยให้คํานึงถึงผลกระทบเชิงลบตามคู่มือท่ี ททท. กําหนด  

 13.2 ผู้รับจ้างต้องประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงานให้เป็นไปตามความเรียบร้อย 

 13.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าจ้างแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการประสานงาน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จะเกิดขึ้นจากการดําเนินการจัดงานฯ และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้การ 

สนับสนุน และอํานวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ตามที่ ททท. แจ้ง เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย  

 13.4 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายทุกประการที่เกิดจากการดําเนินงานตลอดระยะเวลา

การ จัดงาน รวมทั้งผลสืบเนื่องทั้งก่อนและหลังการจัดงาน ทั้งนี้ การดาเนินงานของผู้รับจ้างตามขอบเขตของ

งาน จ้างหากเกิดความเสียหาย และสูญเสียชีวิต และทรัพย์สินใด ๆ ททท.ไม่ต้องมีส่วนความรับผิดชอบหรือ 

ค่าใช้จ่ายใดๆ ท้ังส้ิน  
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 13.5 ในส่วนของลิขสิทธิ์ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการกล่าวอ้างของบุคคลภายนอกว่ามีการละเมิด 

สิทธิส่วนบุคคล สิทธิในชื่อเสียง ลิขสิทธิ์ใดๆ ในงานที่ผู ้รับจ้างได้ผลิต ตามขอบเขตของงานจ้าง (TOR) น้ี 

ผู้รับจ้างต้องดําเนินการทั้งปวงเพื่อให้การกล่าวอ้างหรือให้การใช้สิทธิเรียกร้องของบุคคลภายนอกยุติโดยเร็ว 

และเข้ามาเป็นคู ่ความในศาลและรับผิดต่อ ททท. และบุคคลภายนอกในบรรดาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย 

ค่าธรรมเนียมศาล ตลอดจนค่าทนายความท่ีเกิดข้ึนแทน ททท. ท้ังส้ิน  

 13.6 หากผู้รับจ้างจําเป็นต้องใช้ภาพ เสียงบรรยาย เสียงประกอบ เสียงดนตรีประกอบ หรืออื่น ๆ 

ของบุคคล บริษัท องค์กรของรัฐหรือเอกชนใด ๆ ที่มีลิขสิทธิ์คุ้มครองอย่างถูกต้องตามกฎหมายมาปรากฏ 

ในรายการที่ผู้รับจ้างดําเนินการผลิตให้แก่ ททท. ผู้รับจ้างจะต้องดาเนินการขออนุญาตให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ก่อนนามาใช้และต้องแสดงหลักฐานแก่ ททท. ด้วย โดย ททท. จะไม่รับผิดชอบทุกกรณี หากมีการดําเนินการ 

ทางกฎหมายเกิดข้ึน  

 13.7 ผู ้รับจ้างต้องปฏิบัติหรือจัดทําเอกสารและระบบที่เกี ่ยวข้องกับนโยบายและหรือกฎหมาย

เกี่ยวกับ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทั้งหมดที่เกิดขึ้นภายใน Application โดยต้องไม่ขัดกับเนื้อหาของ 

PDPA (Personal Data Protection Act, B.E. 2562 (2019)) หรือพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ.2562 และกฎหมายเก่ียวกับการควบคุมโรคติดต่อโดยเคร่งครัด  

 13.8 กรณีที่ไม่อาจดําเนินการตามสัญญาต่อไปได้ ททท. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทั้งหมด หรือแต่

บางส่วน  

 13.9 หากมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจํานวนมากกว่าที่ได้ระบุไว้ ทางบริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากท่ีได้มีการเสนอราคาไว้ 

 

14. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  

 กลุ่มงานอํานวยการด้านบริหาร การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

 

15. ผู้จัดทําขอบเขตของงาน 

 15.1 นางสาวมาริสา วงษ์เสรี  ผกงบ. 

 15.2 นางสาวปิยะธิดา ขันสิงหา  นักวิชาการ 6 

 15.3 นายสุรศักด์ิ ซ่ือไพบูลย์ รอง ผกงบ. 

 

********************* 

 

 


