
แบบ บก.๐๔ 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและรายละเอียดคา่ใช้จ่ายการจ้างทีป่รึกษา 
 

๑.  ชื่อโครงการ ทบทวนโครงสร้างองค์กรและการวิเคราะห์อัตรากำลังตามระบบงาน (Work System) 
๒.  หน่วยงานเจ้าของโครงการ  งานกลยุทธ์บริหารทรัพยากรบุคคล กองบริหารงานบุคคล        .             
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย                                                     .                           
๓.  วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร         3,000,000             บาท รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  
๔.  วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ณ วันที่      มกราคม 2569  เป็นเงิน  3,416,610.37  บาท 
รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม                              
๕.  ค่าตอบแทนบุคลากร             3,193,093.80                  บาท 
     ๕.๑  ประเภทที่ปรึกษา                  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ                                          .  
     ๕.๒  คุณสมบัติที่ปรึกษา ที่ปรึกษาและคณะทำงานจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ด้านการ
บริหารและการพัฒนาองค์กร/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง                                          .                                                       
.     ๕.๓  จำนวนที่ปรึกษา      4       คน 
           - ผู้จัดการโครงการ ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท มีประสบการณ์ในด้านที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 15 ปี 
เงินเดือน 64,570 บาท จำนวน 1 คน 6 เดือน ตัวคุณอัตราค่าตอบแทน 2.64 รวม 1,022,788.80 บาท 
          - ผู้เชียวชาญด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท มีประสบการณ์ใน
ด้านที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 10 ปี เงินเดือน 49,890 บาท จำนวน 1 คน 6 เดือน ตัวคุณอัตรา
ค่าตอบแทน 2.64  รวม 791,683.20 บาท 
          - ผู้เชียวชาญด้านการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท มีประสบการณ์ใน
ด้านที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 10 ปี เงินเดือน 49,890 บาท จำนวน 1 คน 6 เดือน ตัวคุณอัตรา
ค่าตอบแทน 2.64  รวม 791,683.20 บาท 
          - ผู้ช่วยด้านวิจัย ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี มีประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
เงินเดือน 33,620 บาท จำนวน 1 คน 6 เดือน ตัวคุณอัตราค่าตอบแทน 2.255  รวม 454,878.60 บาท 
๖.  ค่าวัสดุอุปกรณ์                          -                                  บาท. 
๗.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี)           -        บาท 
๘.  ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                         -                            บาท. 
๙.  รายชื่อผู้รับผิดชอบกำหนดราคากลาง  
  .  ๙.๑     ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล             .                                                                                                     
.    ๙.๒     หัวหน้างานแผนพัฒนาองค์กร                  .                                                                                                     
.    ๙.๓     หัวหน้างานกลยทุธ์บริหารทรัพยากรบุคคล   .                                                                                                     
.    ๙.๔                                                           .     
     ๙.๕                                                           .                                     
๑๐. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  ตามหลักเกณฑ์ในการคิดอัตราค่าตอบแทน 
ที่ปรึกษาไทย ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ได้แก่ หนังสือ
สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ ที่ กค ๐๙๑๐/ว ๔๔ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ราคา
กลางจ้างที่ปรึกษาฉบับใหม่                                                                               .                                                                                          
             

 



Basic Salary
(บาท)
(3)
*

ตัวคูณอัตรา
ค่าตอบแทน

(4)

ราคาต่อหน่วย
(บาท)
(5)

วงเงินรวม
(บาท)

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
บุคลากรหลัก

1 ผู้จัดการโครงการ ปริญญาโท
การบริหารและการพัฒนาองค์กร/

สาขาท่ีเก่ียวข้อง
15 1 คน 6 เดือน 64,570.00     2.640         1,022,788.80         วงเงินรวม = (1) x (2) x (3) x (4)

2
ผู้เชียวชาญด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาองค์กร

ปริญญาโท
การบริหารและการพัฒนาองค์กร/

สาขาท่ีเก่ียวข้อง
10 1 คน 6 เดือน 49,980.00     2.640         791,683.20           "

3
ผู้เชียวชาญด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาองค์กร

ปริญญาโท
การบริหารและการพัฒนาองค์กร/

สาขาท่ีเก่ียวข้อง
10 1 คน 6 เดือน 49,980.00     2.640         791,683.20           "

บุคลากรช่วย
1 ผู้ช่วยด้านวิจัย ปริญญาตรี วิจัย/สาขาท่ีเก่ียวข้อง 5 1 คน 6 เดือน 33,620.00     2.255         454,878.60           วงเงินรวม = (1) x (2) x (3) x (4)

บุคลากรสนับสนุน
1 เลขานุการ ปริญญาตรี 1 คน 6 เดือน 22,010.00     132,060.00           วงเงินรวม = (1) x (2) x (3)
2 พนักงานพิมพ์ดีด ปริญญาตรี 18,180.00     -                      

3,193,093.80         
ค่าใช้จ่ายตรง

1 เหมาจ่าย
2 คร้ัง -                      วงเงินรวม = (1) x (5)

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (เช่น ค่าจัดประชุมและสัมมนา, ค่าเดินทาง ฯลฯ)
1 -                      วงเงินรวม = (1) x (5)
2 -                      "

-                      
3,193,093.80       

223,516.57          

3,416,610.37       ราคาน้ีรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว

กรอกข้อมูลด้วยการเลือกรายการตามท่ีลิสต์ไว้
กรอกข้อมูลด้วยการพิมพ์

*
สามารถตรวจสอบอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน วุฒิการศึกษา สาขาของท่ีปรึกษา และประสบการณ์ ได้จากตารางท่ี 1 - 10 ในหนังสือส านักงานบริหารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0910/ว 44 
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2567 เร่ือง หลักเกณฑ์ราคากลางจ้างท่ีปรึกษาฉบับใหม่

วงเงินรวมของค่าใช้จ่ายตรง

ค่าใช้จ่ายบุคลากร + ค่าใช้จ่ายตรง รวมท้ังส้ิน

ภาษีมูลค่าเพ่ิม

รวมเป็นจ านวนเงิน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ (ถ้ามี)

วงเงินรวมของค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าวัสดุอุปกรณ์

ประเภทท่ีปรึกษา บริษัท/มูลนิธิ/สมาคม/สถาบันอุดมศึกษาภาคเอกชน
ตารางค านวณราคากลางจ้างท่ีปรึกษาโครงการทบทวนโครงสร้างองค์กรและการวิเคราะห์อัตราก าลังตามระบบงาน (Work System)

รายการ
วุฒิการศึกษา

*
สาขา

*

ประสบการณ์
ในด้านท่ีเก่ียวข้อง

(ปี)
*

จ านวน
(1)

หน่วย
ระยะเวลาท างาน

ของท่ีปรึกษา
(2)

ค านวณราคากลาง

หมายเหตุ


