
 
 

ขอบเขตของงานจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2569 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

ที่มีภารกิจหลักในการดําเนินกิจการรถไฟฟาในกรุงเทพมหานครและเมืองหลักในสวนภูมิภาค เพ่ือเพิ่ม

ทางเลือกในการเดินทางใหแกประชาชน ซึ่ง รฟม. ไดกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานในแผนวิสาหกิจ 

ประจาํปงบประมาณ 2566 - 2570 ดังนี้ “องคกรชั้นนาํในการขับเคล่ือนระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเดินทาง และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน” ทั้งนี้ รฟม. มีความมุงมั่นในการพัฒนา 

การดําเนินกิจการรถไฟฟาดวยการนํานวัตกรรมมาขับเคล่ือนองคกรในอนาคต มีการตอยอด พัฒนานวัตกรรม

ในระดับองคกร เพ่ือสรางความเติบโตอยางยั่งยืนและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต เพื่อใหประชาชน 

ไดรับประโยชนสงูสุด 

ภายใตแผนแมบทดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 

และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2569

กําหนดใหมีโครงการ MRTA Innovation Camp ซึ่งมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียน

นักศึกษาใหมีความรูทางดานนวัตกรรมท่ีนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม 

ที่ใชประโยชนไดจริง และสามารถนํานวัตกรรมที่เปนประโยชนมาพัฒนาหรือตอยอดการดําเนินงานของ รฟม. 

และเพ่ือใหโครงการตามแผนแมบทดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงจําเปนตองจัดหาผูรับจาง 

จัดโครงการท่ีมีประสบการณ และมีความเชี่ยวชาญทางดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อให 

การดําเนินโครงการบรรลุผลเปาหมาย มีประสิทธิภาพ และสามารถเปนแนวทางในการจัดโครงการที่เก่ียวของ

กับนวัตกรรมในปตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอมใหแกผูเขารวมโครงการ 

 2. เพื่อสรางประสบการณการสรางสรรคนวตักรรมใหแกผูเขารวมโครงการ 

 3. เพ่ือนําผลงานท่ีไดมาประยุกตใช พัฒนา หรือตอยอดการดําเนนิงานของ รฟม. 

 4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี รวมถงึสรางเครือขายระหวางองคกรและหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 

 

3. กลุมเปาหมาย 
      นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 40 คน 
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4. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ  
 4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

 4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

       4.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 4.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบชุื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบคุคลนั้นดวย 

 4.6 คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 4.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรบัจางงานดังกลาว 

 4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ

ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังนี้ 

 4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคาํสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น 

 4.10 ผูย่ืนขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

        4.10.1 การกําหนดสัดสวนในการเขารวมคาของคูสัญญา 

               กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักขอตกลงฯ 

จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ

ผูเขารวมคาหลกัมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

        4.10.2 กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการ 

รวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ 

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคา

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรอืหนังสือเชิญชวน 

4.10.3 การย่ืนขอเสนอของกิจการรวมคา 

     1) กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผู ย่ืน

ขอเสนอในนามกิจการรวมคา การย่ืนขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสอืมอบอาํนาจ  

 สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผู ย่ืนขอเสนอผูเขารวมคา 

ทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการ

รวมคา 
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   2) การย่ืนขอเสนอดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e - bidding) ใหผูเขารวมคาท่ี

ไดรับมอบหมายหรือมอบอํานาจตามขอ 10.3 ดําเนินการซ้ือและดาวนโหลดเอกสารประกวดราคา

อเิล็กทรอนิกส กรณท่ีีมกีารจําหนายเอกสารจางทาํของจึงจะมสีทิธิในการเขาย่ืนขอเสนอในนามกิจการรวมคาได 

 4.11 ผู ย่ืนขอเสนอตองลงทะเบียนที่ มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ดวยอเิล็กทรอนกิส (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชกีลาง 
 4.12 ผูย่ืนขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

 4.12.1 กรณีผู ย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยหรือตางประเทศ ซึ่งได 

จดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ 

ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทาย กอนวันยื่น

ขอเสนอ งบแสดงฐานะการเงิน 1 ปสุดทายกอนวันย่ืนขอเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินยอนไปกอน

วัน ท่ีหนวยงานของ รัฐกําหนดให เปน วัน ย่ืนขอเสนอ 1 ปปฏิทิน เวนแตกรณีนิ ติ บุคคลที่ จัดตั้งขึ้น 

ตามกฎหมายไทย หากวันย่ืนขอเสนอเปนชวงระยะเวลาท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดใหนิติบุคคลย่ืนงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาซ่ึงจะอยูในชวงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกป  

โดยนิติบุคคลท่ีเปนผูย่ืนขอเสนอน้ันยังอยูในชวงของการย่ืนงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

คือ ชวงเดอืนมกราคม - เดอืนพฤษภาคม กรณนีี้ใหสามารถยืน่งบแสดงฐานะการเงนิยอนไปอีก 1 ป ได 

 4.12.2 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงาน 

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย

ของตางประเทศซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงนิ ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน 

โดยผูย่ืนขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอไมตํ่ากวา 1 ลานบาท 

 4.12.3 สําหรับการจัดซ้ือจัดจางคร้ังหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณีผูย่ืนขอเสนอ

เปนบุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน กอนวันย่ืนขอเสนอ โดยตอง 

มีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ 

ที่ยื่นขอเสนอในแตละคร้ัง และหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรบัการคดัเลือกจะตองแสดงหนังสอื

รับรองบัญชีเงนิฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกคร้ังหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

 4.12.4 กรณีที่ผู ย่ืนขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไมเพียงพอ 

ที่จะเขาย่ืนขอเสนอ สามารถดาํเนินการไดดังนี้ 

 (1) กรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดาที่ถือ

สัญชาติไทย ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของ

โครงการหรือรายการที่ย่ืนขอเสนอในแตละคร้ัง จะเปนสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ ได รับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 

คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย 

แจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงาน 

สาขารับรอง (กรณไีดรับมอบอาํนาจจากสํานกังานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถงึวันย่ืนขอเสนอไมเกนิ 90 วัน 

/(2) กรณ.ี.. 
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 (2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศหรือบุคคล

ธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ผูย่ืนขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคา

งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย่ืนขอเสนอในแตละครั้ง จะเปนสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ  

หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย 

และประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร 

แหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ หรือเปนสินเชื่อท่ีธนาคารตางประเทศหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารกลาง

ตางประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทท่ีธนาคารกลางตางประเทศนั้นแจงเวียนใหทราบโดยพิจารณาจากยอดเงิน

รวมของวงเงินสินเช่ือท่ีสํานักงานใหญรับรอง หรือที่สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจาก

สํานักงานใหญ) ซึ่งออกใหแกผูย่ืนขอเสนอ นบัถึงวันย่ืนขอเสนอไมเกิน 90 วัน 

 4.12.5 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ หรือบุคคล

ธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทยตามขอ 4.12.2 ขอ 4.12.3 และขอ 4.12.4 (2) มูลคาจะตองเปนไปตามอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาศที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด ในชวงระหวางวันท่ีเผยแพรประกาศและ

เอกสารประกวดราคาในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา ท้ังนี้ ผูยื่น

ขอเสนอจะตองย่ืนเอกสารท่ีแสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับมูลคาสุทธิของกิจการแลวแตกรณี ประกอบกับ

เอกสารดังกลาวจะตองผานการรับรองตามระเบียบกระทรวงการตางประเทศวาดวยการรับรองเอกสาร พ.ศ. 

2539 และที่แกไขเพ่ิมเติมกําหนด โดยจะตองยื่นเอกสารดังกลาวในวันย่ืนขอเสนอ หากผูยื่นขอเสนอมิไดมีการ

ยื่นเอกสารดังกลาวมาพรอมกับการย่ืนขอเสนอใหถือวาผูย่ืนขอเสนอรายนั้นย่ืนเอกสารไมครบถวนตามเง่ือนไข

ที่กําหนดไวในเอกสารประกวดราคา 

 4.12.6 กรณีตามขอ 4.12.1 - ขอ 4.12.5 ไมใชบงัคับกบักรณีดังตอไปนี้ 

 (1) กรณท่ีีผูย่ืนขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐภายในประเทศ 

 ( 2)  นิติ บุ คคลที่ จั ด ต้ั ง ข้ึ นตามกฎหมาย ไทย ท่ีอ ยู ร ะห ว า งกา รฟ น ฟูกิ จก า ร 

ตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

 (3) งานจางกอสรางที่กรมบัญชีกลางไดขึ้นทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางแลว  

และงานจางกอสรางที่หนวยงานของรัฐท่ีไดมีการจัดทําบัญชีผูประกอบการงานกอสรางท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตน 

ไวแลวกอนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ มีผลใชบังคับ 

 (4) การจัดซ้ือจัดจางตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข) และ (ค) แหงพระราชบัญญัติ 

การจัดซ้ือจัดจางฯ 

 (5) การซ้ืออสังหาริมทรัพยและการเชาอสงัหาริมทรัพย 

 (6) กรณีงานจางบริการหรืองานจางเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เชน จางพนักงาน 

ขบัรถ ครูชาวตางชาต ิพนกังานเก็บขยะ พนักงานบันทึกขอมูล เปนตน 

  

 

/5. ขอบเขต... 
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5. ขอบเขตการดําเนินงาน 
 เพื่อใหการดาํเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ผูรับจางตองบริหารจัดการและดําเนินการจัดโครงการ 

อยางมีประสิทธิภาพ และตองมีการหารือรวมกับ รฟม. ตลอดชวงเวลารับจาง ทั้งนี้ การดําเนินโครงการ 

ในขั้นตอนตางๆ ตองผานการพิจารณาเห็นชอบจาก รฟม. ทั้งกอนดําเนินการ และตลอดชวงเวลารับจาง  

ซึ่งแผนการดําเนินโครงการมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 5.1 การวางแผนการดําเนินการจัดโครงการ 
       5.1.1 ผู รับจางตองกําหนดแนวคิดหลัก (Concept Idea) ภายใตหัวขอ “นวัตกรรม 
เพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ รฟม.”  

  5.1.2 ผูรับจางตองวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการกําหนดขั้นตอนการ

ดําเนินงาน กรอบระยะเวลา (Time Frame) โดยบริหารงานจัดโครงการอยางชัดเจน เหมาะสม โดยจะตอง

นําเสนอให รฟม. ตรวจสอบและใหความเห็นชอบกอน 

 

 5.2 การรบัสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 
  5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ และกําหนดวิธีการการรับสมัครโครงการภายใต หัวขอ 

“นวตักรรมเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ รฟม.” 
รวมทั้งกําหนด เง่ือนไข หลักเกณฑ ระยะเวลาการรับสมัคร รวมถึงเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูเขารวม

โครงการ 

  5.2.2 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําแบบฟอรมการรับสมัครแบบกลุม กลุมละ 4 คน และ

ดําเนินการรับสมัคร รวมถึงคัดเลือกผู เขารวมโครงการใหครบจํานวน 10 กลุม รวมทั้ง ส้ิน 40 คน  

ทั้งนี้ การคัดเลือกผูเขารวมโครงการพิจารณาจากแนวคิด (idea) และความสอดคลองกับหัวขอตามขอ 5.2.1 

โดยตองเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑการรับสมัคร  

5.2.3 ผูรับจางจะตองคัดเลือกผูเขารวมโครงการในเบ้ืองตน และรายงานผลการคัดเลือก 

ใหแก รฟม. เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบ  

  5.2.4 ผูรับจางตองประกาศผลการคัดเลอืกผูเขารวมโครงการ รวมถงึติดตอประสานงานตางๆ 

กับผูทีผ่านการคัดเลือก 

 

 5.3 การจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2569 
  ผู รับจางตองจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ใหแกผู ท่ีผาน 

การคัดเลือกเขารวมโครงการดังกลาวในรูปแบบ Online / On Site ซึ่งคายกิจกรรมแบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

  5.3.1 สวนที่ 1: กิจกรรมปฐมนเิทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (รูปแบบ On Site จํานวน 2 วัน)  
   5.3.1.1 ผู รับจางตองจัดทําคํากลาวเปดงานสําหรับผูบริหาร รฟม. พรอมทั้ง

จัดเตรยีมเอกสารและแฟมคาํกลาว 

/5.3.1.5... /5.3.1.2 ผูรับจาง .. 
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           5.3.1.2 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําระบบลงทะเบยีนใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

   5.3.1.3 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหแกผูเขารวม

กิจกรรม เพ่ือใหทราบวัตถุประสงค เงื่อนไข และรายละเอียดของโครงการ MRTA Innovation Camp  

รวมถึงเกณฑการตัดสินรางวัล ตลอดจนการพัฒนาตอยอดของผลงาน 

   5.3.1.4 ผูรับจางตองจัดเตรียมเอกสารประกอบการใหความรูท่ีเกี่ยวของกับโครงการ  

ทั้งในรูปแบบเอกสาร และไฟลอิเล็กทรอนิกสใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

   5.3.1.5 ผูรับจางตองจัดใหมีการนําเสนอแนวคิดของกลุมที่ผานการคัดเลือกเขารวม

โครงการรวมถึงประเมินศักยภาพของผลงาน เพ่ือใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของผลงาน ตลอดจนให

คําแนะนําตางๆ เพ่ือนําความรูและขอมลูที่ไดไปพฒันาและปรับปรุงเพื่อนาํเสนอผลงานในรอบตัดสินตอไป  

   5.3.1.6 ผู รับจางตองจัดการบรรยายใหความรูแกผู เขารวมกิจกรรม โดยตอง

ออกแบบการบรรยายและวางแผนการใหความรูในดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับ 

การใหบรกิารรถไฟฟาของ รฟม. โดยมีการพิจารณาหัวขอที่เหมาะสมกับผูเขารวมโครงการ 

   5.3.1.7 ผูรับจางจะตองจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหแกผูเขารวม

กจิกรรมในดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมและตองสอดคลองกับการใหบริการรถไฟฟาของ รฟม.    

  5.3.2 สวนที่ 2: กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching Clinic) 

(รูปแบบ Online)  

   ผู รับจางตองจัดประชุมแตละกลุม เพื่อใหความรู และคําแนะนําจากผู เชี่ยวชาญ 

ดานการนําเสนอผลงาน รวมถึงติดตามความคืบหนา และเตรียมความพรอมสําหรับกิจกรรมนําเสนอผลงาน

รอบตัดสิน (Pitching) อยางนอยกลุมละ 1 คร้ัง 

  5.3.3 สวนท่ี 3: กิจกรรมนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (รูปแบบ  

On Site จํานวน 1 วัน)    

   5.3.3.1 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจัดกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) 

เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมนําเสนอแนวคิดที่ผานการพัฒนาปรับปรุงแลวตอคณะกรรมการตัดสินผลงาน  

   5.3.3.2 ผูรับจางตองจัดทําหลักเกณฑการตัดสินผูที่ไดรับรางวัล รวมถึงดําเนินการ

ตัดสนิผลงาน โดยมีคณะกรรมการตัดสนิผลงานเปนผูตัดสิน  
   5.3.3.3 ผูรับจางจะตองออกแบบและดําเนินการประกาศผลและมอบรางวัล รวมถึง

จัดเตรียมเงินรางวัล ปายมอบรางวัลใหแกผูที่ชนะการประกวด และเกียรติบัตรสําหรับผูเขารวมโครงการ 

MRTA Innovation Camp โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   - รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 25,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

   - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 15,000 บาท (1 รางวัล) และเกยีรติบัตร 

   - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรางวัล 10,000 บาท (1 รางวัล) และเกยีรติบัตร 

   - รางวัลชมเชย เงินรางวัล 5,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

   - เกียรติบัตรสาํหรับผูที่ไดรับเลือกเขารวมโครงการทุกคน 

/5.4 การจัด... 
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 5.4 การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ 

  ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรเพื่อบริหารงานตางๆ รวมถึงดูแลความเรียบรอยภายใน

โครงการในจํานวนท่ีเพียงพอ และตองเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย โดยผูรับจางตองนําเสนอบุคลากร 

ให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

  5.4.1 ผูรับจางตองจัดเตรียมเจาหนาที่ประสานตางๆ เชน เจาหนาท่ีลงทะเบียน เจาหนาที่ 

แจงขอมูลขาวสารหรือประกาศตางๆ ใหแกผูเขารวมโครงการ และเจาหนาที่ประสานงานกับเจาหนาที่ รฟม.  

เปนตน ทั้งนี้ เจาหนาที่ประสานงานตองพรอมปฏิบัติหนาที่ และตองปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนงานตางๆ  

ที่กําหนดไว และตองปฏิบัติงานตลอดระยะเวลารับจาง 

  5.4.2 ผูรับจางตองจัดเตรียมผูเชี่ยวชาญ/วิทยากร ที่มีความเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม 

เพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เก่ียวของ และมีประสบการณในการอบรม 

ใหเยาวชน จํานวนอยางนอย 1 คน เพ่ือบรรยายใหความรูท่ีเปนประโยชนแกผูเขารวมโครงการในหัวขอ 

ที่กาํหนด เพ่ือสรางแรงบันดาลใจตอผูเขารวมกจิกรรม ในการพัฒนานวัตกรรม  

  5.4.3 ผู รับจางตองจัดเตรียมผู เ ช่ียวชาญ/วิทยากร ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการจัดทํา

นวัตกรรม จํานวนอยางนอย 2 คน เพื่อใหความรู ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แกผูเขารวม

กิจกรรม  

  5.4.4 ผูรับจางตองจัดเตรียมคณะกรรมการตัดสินผลงานที่มีความเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม

เพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เก่ียวของ จํานวนอยางนอย 3 คน เพื่อ

ตัดสินแนวคิด (idea) ในกจิกรรมนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching)  

  5.4.5 ผูรับจางตองจัดเตรียมที่ปรึกษา (Mentor) ทั้งภายในและภายนอกองคกร ที่มีความ

เชี่ยวชาญดานนวัตกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานที่เกี่ยวของ  

เพื่อประเมนิศักยภาพผลงานของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงใหความรู คําแนะนํา จุดแข็งและจุดออนของแนวคดิ 

(idea) ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุง จํานวนอยางนอย 8 คน  

5.4.6 ผูรับจางตองจัดเตรียมพ่ีเล้ียงประจํากลุม (facilitator) ที่มคีวามรูและสามารถในการให

คําปรกึษา และอํานวยความสะดวกผูเขารวมโครงการในการเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางนอยกลุมละ 1 คน 

  5.4.7 ผูรับจางตองจัดเตรียมพิธีกรหรือผูดําเนินรายการ (MC) ที่มีประสบการณตลอดการ

ดําเนินโครงการ จํานวน 1 คน 

  5.4.8 ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีดูแลระบบเสียงที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ 

การทํางานดานระบบเสียง อยางนอย 1 คน 

  5.4.9 ผูรับจางจะตองจัดเตรียมชางภาพมืออาชีพ เพ่ือถายภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว 

ตลอดการจัดโครงการ อยางนอย 2 คน หรือตามที่ไดตกลงเห็นชอบรวมกัน โดยจะตองสงไฟลภาพถาย 

หรือลิงกไฟลภาพใหกับ รฟม. ภายในวันงานทนัที หรือตามที่ตกลงกับ รฟม. 
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 5.5 การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เคร่ืองด่ืม และอ่ืนๆ  
  5.5.1 ผูรับจางตองจัดหาสถานท่ีสําหรับจัดคายกิจกรรมท่ีเหมาะสม และสามารถรองรับ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมได พรอมท้ังจัดหาอุปกรณตางๆ ไดแก ระบบแสง สี เสียง ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ที่จําเปน เชน จอ เวที โตะ เกาอ้ี อุปกรณเคร่ืองเขียน ฯลฯ อยางเพียงพอและเหมาะสม  

5.5.2 ผูรับจางตองจัดหาหองหรือพ้ืนท่ีรับรองสําหรบัวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา (Mentor) 

และคณะกรรมการตัดสิน เพ่ือใชในการประชุมหารือระหวางการจัดคายกิจกรรมและการพิจารณา 

ผลการตัดสินรางวัล โดยหองหรือพ้ืนที่ดังกลาวตองอยูบริเวณใกลเคียงกับพื้นที่จัดกิจกรรม มีความเปนสัดสวน 

เงียบสงบ และมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนอยางเพียงพอ 

  5.5.3 ผูรับจางตองตกแตงสถานที่จัดกิจกรรมโดยรอบทั้งหมดใหเหมาะสมและสวยงาม 

รวมถึงจัดทําและติดต้ังปายฉากหลัง (backdrop) 1 ช้ิน และโรลอัพ (Rollup) หรือปายสแตนด้ี (Standee)  

อยางนอย 2 ชิ้น หรือตามที่ตกลงกับ รฟม. โดยตองมีความสวยงาม เหมาะสม แข็งแรงมั่นคง และปลอดภัย 

  5.5.4 ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจาย ไดแก คาเชาสถานท่ี รวมถึงคาใชจายที่เก่ียวของกับ

เจาของสถานท่ีเรียกเก็บ เชน คาไฟ การประกันใชสถานที่ คาทาํความสะอาด คาวัสดุอปุกรณ คาความเสียหาย

และอื่นๆ  

  5.5.5 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบความเสียหายจากการติดต้ังและร้ือถอนที่เกิดขึ้นทุกกรณี

รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นแกบุคคลท่ี 3 ท้ังรางกายและทรัพยสิน ตั้งแตเร่ิมติดต้ังจนถึงสิ้นสุดการร้ือถอน

ทั้งหมด 

  5.5.6 ผูรับจางตองจัดเตรียมอาหาร อาหารวาง และเคร่ืองดื่ม สําหรับผูเขารวมโครงการ

ผูเชี่ยวชาญ/วิทยากร คณะกรรมการตัดสิน ท่ีปรึกษา (Mentor) เจาหนาที่ประสานงาน และเจาหนาที่ รฟม. 

อยางเพียงพอตลอดการจัดโครงการ โดยตองนําเสนอให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอน 

 

 5.6 การออกแบบ ผลิต และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  
  5.6.1 ผูรับจางตองออกแบบและสรางสรรคส่ือประชาสัมพันธโครงการ จํานวนไมนอยกวา  

5 ชิ้น เชน โปสเตอร อินโฟกราฟก สื่อออนไลน หรือตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ 

ตองจัดทําแผนการดําเนินงาน วางแผนการผลิตและเผยแพรให รฟม. พิจารณาและดําเนินงานตามแผนงานที่

วางไว ภายใตเง่ือนไขที่ รฟม. กําหนด   

  5.6.2 ผูรับจางตองประชาสัมพันธการรับสมัคร รายละเอียดการรับสมัครและเง่ือนไขตางๆ  

รวมถึงการคัดเลือกผูเขารวมโครงการผานทางชองส่ือออนไลนที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย จํานวนอยางนอย  

5 ชองทาง โดยประชาสัมพันธทั้งกอนและหลังการจัดโครงการ และตองเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุกชองทาง 

โดยจะตองนําเสนอให รฟม. พจิารณาเห็นชอบกอนจะดาํเนินการประชาสมัพนัธ 

  5.6.3 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทาํประกาศรายชื่อผูที่ไดรับคดัเลือกเขารวมโครงการ โดย

จะตองนําเสนอให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอนจะดําเนินการประชาสัมพันธ 

/5.6.4 ผูรับจาง... 
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  5.6.4 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําเส้ือยืด/เส้ือโปโลที่มีตราสัญลักษณของ รฟม. และ 

ตราสัญลักษณของโครงการ สําหรับผูเขารวมโครงการจํานวน 50 ตัว และสําหรับวิทยากร/ผูเชี่ยวชาญ  

ที่ปรึกษา (Mentor) คณะกรรมการตัดสิน และเจาหนาท่ี รฟม. จํานวน 50 ตัว โดยจะตองนําเสนอให รฟม. 

พิจารณาเห็นชอบกอนผลิต 
5.6.5 ผูรับจางตองบันทึกภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหวตลอดการจัดโครงการ โดยใหเปนไป 

ตามขอ 5.4.9 

5.6.6 ผูรับจางตองบันทึกภาพเคลื่อนไหวในขณะที่ผู เขารวมนําเสนอผลงานในกิจกรรม

นําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) โดยภาพและเสียงจะตองชัดเจน และนําสงให รฟม. ภายหลังส้ินสุด

โครงการภายใน 5 วัน 

5.6.7 ผูรับจางตองตัดตอวีดิทัศนเพ่ือสรุปกิจกรรมในโครงการ จาํนวน 1 ชิ้นงาน ทั้งน้ี ตองให 

รฟม. ปรับแกไขจนกวาจะเสร็จสมบูรณ 

5.6.8 ผูรับจางตองจัดทําของที่ระลึกใหเหมาะสม สวยงาม และสอดคลองกับรูปแบบและ

แนวคิดการจัดงาน สําหรับมอบใหแกผูเขารวมโครงการ วิทยากร/ผูเชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา (Mentor) และ

คณะกรรมการตัดสิน จํานวนไมนอยกวา 120 ชิ้น โดยจะตองนาํเสนอให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอนผลิต 

 

 5.7 การสรุปผลการดําเนินงาน 
  5.7.1 ผูรับจางตองจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

และขอเสนอแนะในการจัดโครงการ โดยจะตองนําเสนอแบบประเมินความพึงพอใจ ให รฟม. พิจารณา

เห็นชอบกอนดําเนินการ 

  5.7.2 ผู รับจางตองจัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการ MRTA Innovation Camp 

ประจาํป 2569 โดยรายงานตามขอบเขตการดําเนินงานที่ รฟม. กําหนดไว 

   
6. หลักเกณฑการพิจารณาคดัเลือกขอเสนอ 
 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอโดยใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) 

และในการพิจารณาผูชนะในการย่ืนขอเสนอ จะพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด 

ดังตอไปนี้  

 (1) ดานราคาที่เสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับ รอยละ 20 ซ่ึงหลักเกณฑในการพิจารณาราคา 

(Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอ

ราคาตํ่าสุดจะได 100 คะแนน 

 (2) ดานคุณภาพ (Performance) กําหนดนํ้าหนักเทากับรอยละ 80             

ซึ่งในการพิจารณาดานคุณภาพ คิดคะแนนเต็ม 100 คะแนน (คิดเปนรอยละ 80) โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังน้ี 
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ลาํดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 
 คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 
 2.1 แนวคิดหลัก (Concept Idea)  

- มีการกําหนดแนวคิดหลัก (Concept Idea) การจัดงานภายใตหัวขอ “นวัตกรรมเพ่ือสังคม
และส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม.” โดยมี
ความสอดคลองครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน และวัตถุประสงคของโครงการ 

20 

 

 2.2 การนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ (Action Plan) 
-  มี กา รนํ า เสนอ แผน การ ดํ า เนิ น ง าน  (Action Plan)  โดยมี กา ร กําหนด ข้ันตอน 
การดําเนินงาน กรอบระยะเวลา (Time Frame) โดยบริหารงานจัดการโครงการไดอยาง
ชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงาน 

20 
 

 

 2.3  การออกแบบและนํา เสนอรายละเอี ยดการดํ า เ นินงานในข้ันตอนต า งๆ  
ของการจัดกิจกรรม ตามหัวขอท่ีกําหนด ดังนี้ 

1) การรับสมัครและคดัเลือกผูเขารวมโครงการ 
2) การจัดเตรียมบคุลากรในการดําเนินโครงการ 
3) การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องดื่ม และอ่ืนๆ 
4) การออกแบบ ผลติ และเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

20 

 2.4 การออกแบบและนําเสนอรายละเอียดการจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA 
Innovation Camp ประจําป 2569 ตามหัวขอท่ีกําหนด ดังน้ี 

1) กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพฒันาศักยภาพ 
2) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching Clinic)   
3) กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล 

30 
 
 

 2.5 ประสบการณ/ผลงานที่ผานมาของผูย่ืนขอเสนอ 
- มีผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจาง ใหแกหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ที่นาเชื่อถือ โดยมีผลงานอยางนอย 1 ผลงาน และตองเปน
ผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปท่ีผานมานับถึงวันยื่นขอเสนอ และมีมูลคาตอ
ผลงานไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่ งลานบาทถวน) โดยมี สําเนาสัญญา หรือ 
ใบส่ังจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงาน (TOR) และ/หรือสําเนาหนังสือรับรอง
ผลงาน และลงนามโดยผูมีอํานาจ 

5 
 
 

 2.6 จุดเดนหรือขอไดเปรียบ ท่ีสงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชน
สงูสุดตอโครงการ 
- มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขต
ของงาน หรือที่เปนประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงาน
เพิ่มเติม 

5 

 รวม 100 
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7. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 

 ผูย่ืนขอเสนอจะตองจัดเตรียมและย่ืนเอกสารขอเสนอ ไดแก รายละเอียดคุณภาพและคุณสมบัติ 

ที่เปนประโยชนตอทางราชการตามขอ 6. ในรูปแบบ PDF File พรอมกับเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส และสําเนาสัญญา หรือใบส่ังจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงาน (TOR) 

และ/หรือสําเนาหนงัสือรับรองผลงาน และลงนามโดยผูมีอํานาจ พรอมทั้งตองแนบเอกสาร ดงัตอไปนี้ 
 
 7.1 สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 7.2 สําเนาหนังสือบริคณหสนธิ 

 7.3 บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ 

 7.4 บัญชีผูถือหุนรายใหญ (หากมี) 

 7.5 ผูมีอํานาจควบคุม (หากมี) 

 7.6 สําเนาสัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงาน (TOR) และ/หรือสําเนา

หนงัสือรับรองผลงาน 

 7.7 หนังสือมอบอํานาจ (หากมี) 

   
8. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ผูรับจางจะตองดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 150 วัน (หนึ่งรอยหาสิบวัน)  

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

 

9. การสงมอบงาน  
 ผูรับจางตองสงมอบงานในระยะการดําเนินงานภายใน 150 วัน (หนึ่งรอยหาสิบวัน) ตามที่ระบุไว 

ในขอ 8. โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 (1) หนังสือสงมอบงานจากผูรับจาง 

 (2) ใบแจงหนี้ฉบับจริง  

 (3) รายงานสรุปผลการจัดโครงการ โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงาน ภาพกิจกรรม  

ผลสํารวจความพึงพอใจ และประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆ ที่สําคัญตามเงื่อนไข 

ที่กําหนด  

  - รายงานสรปุผลการจัดโครงการแบบรูปเลมขนาด A4 จํานวน 2 ชดุ 

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการในรูปแบบไฟล เชน PDF, Word, PowerPoint, Excel ตนฉบับ

ไฟลภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และไฟล Artwork ที่ใชผลิตส่ือประชาสัมพันธทุกชนิด บรรจุใน External Hard 

Disk จาํนวน 2 ชิ้น 
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10. การเบิกจายเงิน 
  รฟม. จะชําระคาจางใหแกผูรับจางเปนงวดเดียว ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ 

และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามขอกําหนด และ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ ไดตรวจรบังานจางไวโดยครบถวนแลว 

 

11. สิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญา 
11.1 ผูรับจางจะตองเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆ และรายงานของ รฟม. และเอกสารอ่ืน 

ที่เก่ียวของกับ รฟม. ไวใชเพ่ือกิจกรรมตามสัญญาจางครั้งนี้เทาน้ัน โดยไมยินยอมใหขอมูลดังกลาวตกไปอยู 

กบับุคคลอ่ืนโดยไมไดรับความยนิยอมเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.2 ผลงานการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ คลิปวิดีโอ และงานออกแบบอ่ืนๆ ตลอดจนระบบทั้งหมด

ที่ผูรับจางไดปฏิบัติงานใหกับ รฟม. ตามสัญญาจะตกเปนลิขสิทธ์ิของ รฟม. โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือ

เผยแพรใหแกผูใดหรือนาํไปใชประโยชนโดยไมไดรบัความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.3 ผลงานจากการแขงขันท่ีสมบูรณและไดสงมอบแลวนั้นจะตกเปนลิขสิทธ์ิของ รฟม. เทานั้น และ

ใหถือเปนสมบัติของ รฟม. โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพรใหแกผูใดหรือนําไปใชประโยชนโดยไมได

รับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

 11.4 รฟม. จะไมมีสวนรับผิดชอบใดๆ ทั้งส้ิน ในกรณีท่ีมีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หากผลงาน

ของผูพัฒนา และผลงานของผู รับจาง เมื่อเผยแพรแลวมีบุคคลอ่ืนโตแยงทรัพยสินทางปญญาในผลงาน  

ผูเขาประกวดตองรับผิดชอบตอทรัพยสนิทางปญญาของขอมูล ไดแก เนื้อหา ภาพ เสียง คลิปวิดีโอ ซอฟตแวร 

หรืออ่ืนใดที่ใชในการผลิตผลงาน โดยตองไมละเมิดกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา และมีการอางอิงถึง

แหลงที่มาอยางชดัเจน 

 11.5 ผูรับจางจะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานทั้งหมดที่ไดจัดทําแก รฟม. เมื่อสิ้นสุดสัญญา 

การรับจาง ผูเขาประกวดอาจเก็บสําเนาขอมูล เอกสาร ที่ผูรับจางไดจัดทาํขึ้นไวกบัตนได แตตองไมนาํขอความ

ในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวกบังาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาจาก รฟม. กอน 

 

12. ขอกําหนดและเง่ือนไข  

 12.1 ผู ย่ืนขอเสนอจะตองยื่นเสนอราคา โดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ท้ังสิ้น จะตองกรอกขอความ 

ใหถูกตองครบถวน รวมท้ังลงลายมือชื่อของผูเสนอราคา (หรือผู รับมอบอํานาจจากนิติบุคคล) พรอม

ประทับตราบริษัทใหชัดเจน และจํานวนเงินที่เสนอจะตองระบุตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด 

ลบ หรือแกไขใดๆ ทั้งสิ้น อนึ่ง คาใชจายใดๆ ที่เกิดจากการยื่นขอเสนอ และอื่นๆ ผูเสนอราคาจะตองเปน

ผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพนัตอ รฟม. แตอยางใด 

 

 

/12.2 ผูรับจาง... 
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 12.2 ผูรับจางจะตองระบุชัดเจนในเอกสารท่ีย่ืนเสนองานตอ รฟม. วา ผูรับจางจะรับผิดชอบงานและ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีไดนําเสนอทั้งหมด โดยจะตองปฏิบัติไดจริงตามท่ีเสนอทุกประการ เวนแต รฟม. 

เห็นชอบใหมีการปรับแกไข เปลี่ยนแปลง เทานั้น  

12.3 เมื่อมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ผู รับจางจะตองพรอมที่จะให 

การสนับสนุนการใหคําปรึกษา/ ชี้แจงแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

กับผลงานของผูรับจางตามสัญญาวาจาง อยางมีประสิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

 12.4 หากกรณีมีคาใชจายเพิ่มเติมในสวนใดสวนหน่ึงท่ีผูรับจางดําเนินการรับผิดชอบในการจัดงาน 

ผูรับจางจะตองเปนผูรับผดิชอบคาใชจายทั้งหมดที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
13. คาปรับ 
 13.1 ในกรณีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานไดครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน ผูรับจางจะตอง
ชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหน่ึงวัน) เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง)  
ของคาจางตามสัญญา 
 13.2 ในกรณีผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดและ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 
ใหถือวาผูรับจางประพฤติผิดสัญญา และจะตองชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหนึ่งวัน) เปนจํานวน
เงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหน่ึง) ของคาจางตามสญัญานับถัดจากวันที่ครบกําหนดแลวเสร็จของงาน หรือวันที่  
รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจาก
การที่ผู รับจางสงมอบงานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวนคาปรับ หรือคาใชจายในกรณีท่ีตองใหผูอื่น
ดําเนินการใหแลวเสร็จ โดยยินยอมให รฟม. หักคาใชจาย/คาเสียหายกอนการจายเงิน 
 13.3 กรณีผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางชวงใหผูอื่นทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม.  
จะกําหนดคาปรบัสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 
 
14. การสงวนสิทธ์ิและเงื่อนไขอ่ืนๆ 
 รฟม. สามารถยกเลิกการจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2569 ในกรณีตอไปน้ี
ได โดยที่ผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จาก รฟม. ไมได 
 (1) การจัดจางครั้งน้ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก รฟม. หรือเกิดผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ 
 (2) เกิดสถานการณโรคระบาด ภัยธรรมชาติ หรือมลพิษ ที่อาจสงผลกระทบตอชีวิตหรือสุขภาพของ
ผูเขารวมโครงการ หรือสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมดังกลาวตามที่ รฟม. เห็นสมควร 
 (3) กรณีที่การจัดกิจกรรมดังกลาวตองหามดําเนินการตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอกําหนด หรือ
ระเบียบอื่นใดของทางราชการที่ไดออกใชบังคับอยูในขณะนี้ และจะออกใชบังคับในภายภาคหนา หรือ 
ไมสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หรือหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ 
 
15. งบประมาณการดําเนินการ 

ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว 
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16. ผูประสานงานของ รฟม. 
       1. นางนาฎนดา เจริญเกียรติตรัย 

     หัวหนาแผนกกจิกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร  

     โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1712 โทรสาร 0 2716 4019 

 2. นายภาวิศ งามผิว 

     พนกังานประชาสัมพันธ ระดับ 7 แผนกกจิกรรมเพื่อสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักส่ือสารองคกร  

     โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1741 โทรสาร 0 2716 4019 

 3. นางสาวปณฑชนติ สุรกิจบวร  

     พนักงานประชาสัมพนัธ ระดับ 6 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร 

     โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1747 โทรสาร 0 2716 4019 



 
 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
 

 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอโดยใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น (Price Performance) 
และในการพิจารณาผูชนะในการยื่นขอเสนอ จะพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด 
ดังตอไปน้ี  
 (1) ดานราคาที่เสนอ (Price) กําหนดนํ้าหนักเทากับ  รอยละ 20 ซ่ึงหลักเกณฑในการพิจารณาราคา 
(Price) โดยระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอ
ราคาตํ่าสุดจะได 100 คะแนน 
 (2) ดานคุณภาพ (Performance) กําหนดนํ้าหนกัเทากับรอยละ 80 ซึ่งในการพิจารณาคุณภาพจะคิด
คะแนนเต็ม 100 คะแนน (คิดเปนรอยละ 80) โดยมีเกณฑในการพิจารณาดังตอไปน้ี 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 
 คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 
 2.1 แนวคิดหลัก (Concept Idea)  

- มกีารกําหนดแนวคิดหลัก (Concept Idea) การจัดงานภายใตหัวขอ “นวัตกรรมเพ่ือสังคม
และส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ รฟม.” โดยมี
ความสอดคลองครบถวนตามขอบเขตการดําเนนิงาน และวัตถุประสงคของโครงการ 

20 
 

 2.2 การนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ (Action Plan) 
-  มี กา รนํ า เสนอแผนการ ดํ า เนิ น งาน  ( Action Plan)  โดย มีการกํ าหนดขั้ นตอน 
การดําเนินงาน กรอบระยะเวลา (Time Frame) โดยบริหารงานจัดการโครงการไดอยาง
ชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงาน 

20 
 

 

 2.3  การออกแบบและนํ า เสนอรายละเ อียดการ ดํา เนินงานใน ข้ันตอนตางๆ  
ของการจัดกิจกรรม ตามหัวขอที่กําหนด ดังนี้ 

1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 
2) การจดัเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ 
3) การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เคร่ืองด่ืม และอ่ืนๆ 
4) การออกแบบ ผลติ และเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธ 

20 

 2.4 การออกแบบและนําเสนอรายละเอียดการจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA 
Innovation Camp ประจําป 2569 ตามหัวขอที่กําหนด ดังน้ี 

1) กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
2) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching Clinic)   
3) กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตดัสนิรางวัล 

30 
 
 

 2.5 ประสบการณ/ผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอ 
- มีผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง ใหแกหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ที่นาเชื่อถอื โดยมีผลงานอยางนอย 1 ผลงาน และตองเปน
ผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลวในชวง 3 ปที่ผานมานับถึงวันย่ืนขอเสนอ และมีมูลคาตอ
ผลงานไมนอยกวา 1 ,000 ,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีสําเนาสัญญา หรือ 
ใบสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงาน (TOR) และ/หรือสําเนาหนังสือรับรอง
ผลงาน และลงนามโดยผูมีอํานาจ 

5 
 
 

 2.6 จุดเดนหรือขอไดเปรียบ ท่ีสงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชน
สูงสดุตอโครงการ 
- มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. ที่นอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขต
ของงาน หรือที่เปนประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงาน
เพ่ิมเติม 

5 

 รวม 100 

/เกณฑ... 
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เกณฑละเอียด 
 

1. แนวคิดหลัก (Concept Idea) (20 คะแนน) มีรายละเอียดดังน้ี 
การใหคะแนนพิจารณาจากแนวคิดหลัก (Concept Idea) การจัดงานภายใตหัวขอ “นวัตกรรมเพื่อ

สังคมและสิ่ งแวดลอมท่ีเ ก่ียวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของกับ รฟม. ” โดย 
มีความสอดคลองครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน และวัตถุประสงคของโครงการ และมีรายละเอียด
ครบถวนชัดเจน 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 
มีการนาํเสนอแนวคดิหลัก (Concept Idea) การจัดงาน
มีความสอดคลองกับ วัต ถุประสงค ของโครงการ 
รายละเอียดชัดเจนครบถวน  

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผู ย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนน คิดจาก ผู ที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา มีการนาํเสนอแนวคดิหลัก (Concept Idea) การจัดงาน

มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ แตมี
รายละเอียดไมครบถวน 

10 

ไม มีการนําเสนอแนวคิดหลัก (Concept Idea) และ
แนวทางการจัดงาน 

0 

 
2. การนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ (Action Plan) (20 คะแนน) มีรายละเอียดดังน้ี 

มีการนาํเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน กรอบระยะเวลา 
(Time Frame) โดยบริหารงานจัดการโครงการไดอยางชัดเจน ครบถวน เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขต 
การดําเนินงาน  

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 
มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) ท่ี
ชัดเจน แสดงกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอยครบถวน
สอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงานและเหมาะสมกับ
กรอบระยะเวลาทั้งหมด 

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผู ย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนน คิดจาก ผู ที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 
 
 

มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) มีการ
แสดงกิจกรรมหลักและกิจกรรมยอย สอดคลองกับ
ขอบเขตการ ดํา เนินงานและเหมาะสมกับกรอบ
ระยะเวลาเพียงบางสวน 

10 

ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan)  0 
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3. การออกแบบและนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆ ของการจัดกิจกรรม  
ตามหัวขอที่กําหนด (20 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้ 
1) การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 
2) การจัดเตรยีมบุคลากรในการดําเนินโครงการ 
3) การจัดเตรียมสถานที่ อาหาร เครื่องด่ืม และอ่ืนๆ 
4) การออกแบบ ผลติ และเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธ 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 
มีการนํา เสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม 
โดยมีการระบุรายละเอียดอยางชัดเจนครบถวนทุกหัวขอ 
เหมาะสมกับโครงการ สอดคลองและครบถวนตาม
ขอบเขตการดําเนินงาน 

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผู ย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนน คิดจาก ผู ที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

มีการนํา เสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม 
ครบถ วนทุ กหั วขอ และสอดคล อ งตามขอบ เ ขต 
การดําเนินงาน โดยมีการระบุรายละเอียดบางสวน  

10 

มีการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม แต
นําเสนอไมครบถวน  

5 

ไมมีการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม 0 
 

4. การออกแบบและนําเสนอรายละเอียดการจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation 
Camp ประจําป 2569 ตามหัวขอที่กําหนด (30 คะแนน) มีรายละเอียดดงันี้ 
1) กจิกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
2) กจิกรรมเตรียมความพรอมสาํหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching Clinic)   
3) กจิกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตดัสินรางวัล 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 
มีการนํา เสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม 
โดยมีการระบุรายละเอียดอยางชัดเจนครบถวนทุกหัวขอ 
เหมาะสมกับโครงการ สอดคลองและครบถวนตาม
ขอบเขตการดําเนินงาน 

30 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผู ย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนน คิดจาก ผู ที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

มีการนํา เสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม 
ครบถ วนทุ กหั วขอ และสอดคล อ งตามขอบ เ ขต 
การดําเนินงาน โดยมีการระบุรายละเอียดบางสวน  

20 

มีการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม แต
นําเสนอไมครบถวน 

10 

ไมมีการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม 0 
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5. ประสบการณ/ผลงานที่ผานมาของผูยื่นขอเสนอ (5 คะแนน) มีรายละเอียดดังน้ี 
          มีผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจาง  ใหแกหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ท่ีนาเชื่อถือ โดยมีผลงานอยางนอย 1 ผลงาน และตองเปนผลงานท่ีตรวจรับสมบูรณ
แลวในชวง 3 ป ท่ีผานมานับถึง วันย่ืนขอเสนอ และมีมูลคาตอผลงานไมนอยกวา  1 ,000 ,000 บาท  
(หนึ่งลานบาทถวน) โดยมีสําเนาสัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงาน (TOR) และ/
หรอืสําเนาหนังสือรับรองผลงาน และลงนามโดยผูมีอํานาจ 
 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 
มีผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่
ประกวดราคาจาง 3 ผลงานขึ้นไป และมีมูลคาตอผลงาน
ไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) ใหแก
หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เชื่อถือได โดยมีสําเนา
สัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขต
งาน (TOR) และ/หรือสําเนาหนังสือรับรองผลงาน และ
ลงนามโดยผูมีอํานาจ 

5 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผู ย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนน คิดจาก ผู ที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

มีผลงานที่มีลักษณะหรือประเภทเดียวกันกับงานที่
ประกวดราคาจาง อยางนอย 1 ผลงาน และมีมูลคาตอ
ผลงานไมนอยกวา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
ใหแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เชื่อถอืได โดยมสีาํเนา
สัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขต
งาน (TOR) และ/หรือสําเนาหนังสือรับรองผลงาน และ
ลงนามโดยผูมีอํานาจ 

3 

ไมมีผลงานท่ีมีลักษณะหรืออยูในประเภทเดียวกันกับ
งานที่ประกวดราคาจาง  

0 

 
 
6. จุดเดนหรือขอไดเปรยีบ ที่สงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสงูสุดตอโครงการ  
(5 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี้  

มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. ที่นอกเหนือจากท่ีระบุไวในขอบเขตของงานหรือที่  
 เปนประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจายในการดําเนนิงานเพ่ิมเติม 
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เกณฑการพิจารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 
มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม.  
ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขตของงาน หรือที่เปน
ประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจาย
ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม 2 ขอขึ้นไป และเปนขอเสนอ
ที่โดดเดน 

5 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผู ย่ืนขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนน คิดจาก ผู ที่ นํ า เสนองานได ดีที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม.  
ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขตของงาน หรือที่เปน
ประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจาย
ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม 1 ขอ ขึ้นไป 

3 

ไมมีการนําเสนอขอเสนออื่นๆ ท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. 
ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขตของงาน หรือที่เปน
ประโยชนและสอดคลองกับโครงการ 

0 

 


