
 
รายละเอียดเกณฑ์การพิจารณา 

โครงการจ้างพัฒนาเครือข่ายบ่มเพาะกิจการส่งเสริมพื้นที่เรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และครอบครัว 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน น้้าหนัก คะแนนเต็ม 

1. ราคาที่เสนอ 30 100 

2. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่นที่เป็นประโยชน์กับส านักงาน 70 100 

            2.1 แผนการด าเนินงานภาพรวมที่สอดคล้องกับ TOR   30 100 
            2.2 รูปแบบโปรแกรมศนูย์บ่มเพาะ  20 100 

2.3 การติดตามและประเมินผล 10 100 
2.4 ประสบการณ์และผลงาน 10 100 

รวม 100 100 

 
  



วิธีการประเมินและการให้คะแนน 
 
2.1  แผนการด้าเนินงานภาพรวมท่ีสอดคล้องกับ TOR  ร้อยละ 30 
 คณะกรรมการจะพิจารณาจากแผนการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และขอบเขตงาน และมีแนวโน้มเกิดความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนด    
 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1. แผนด าเนินงานภาพรวมในการออกแบบและ
ด าเนินงานโปรแกรมพัฒนาศูนย์บ่มเพาะพื้นที่เรียนรู้ 
และการสร้างเครือข่ายศูนย์บ่มเพาะโดยรวมที่
สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงาน  การออกแบบ
กิจกรรมตามหัวข้อที่ระบุในขอบเขตการด าเนินงาน  
มีการน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน และวิธีการใน
กระบวนการต่างๆ พิจารณาจากการก าหนด
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ,ระยะเวลาตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Timeline) ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน ครบถ้วนทุก
ประเด็นและมีความโดดเด่น 

100 เอกสารทีผู่้ยื่นข้อเสนอยื่นมา 
และการน าเสนอ โดยพิจารณา
จากการมีความเข้าใจสามารถ
วางแผนและก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานภาพรวมใน
การออกแบบงาน และมี
แนวโน้มเกิดความส าเร็จไดต้าม
แผนและส่งมอบได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ไดค้รบถ้วน
ทุกหัวข้อ มีรายละเอียดกิจกรรม
ที่ชัดเจนทุกหัวข้อ ที่เสนอมาใน
รูปแบบ PDF File และการ
น าเสนอในรูปแบบ Power 
Point หรือ/และรายงาน 
 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย
เปรียบเทยีบจาก
เอกสารทีผู่้ยื่นข้อเสนอ
ได้เสนอมา และการให้
คะแนนคิดจากผู้ที่
น าเสนองานได้ดีที่สดุ
เรียงล าดับลงมา 
 

2. แผนด าเนินงานภาพรวมในการออกแบบและ
ด าเนินงานโปรแกรมพัฒนาศูนย์บ่มเพาะพื้นที่เรียนรู้ 
และการสร้างเครือข่ายศูนย์บ่มเพาะโดยรวมที่
สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงาน  การออกแบบ
กิจกรรมตามหัวข้อที่ระบุในขอบเขตการด าเนินงาน  
มีการน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน และวิธีการใน
กระบวนการต่างๆ พิจารณาจากการก าหนด
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ,ระยะเวลาตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Timeline) ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน ครบทุกประเด็น 
แต่ไม่โดดเด่น 

75 

3. แผนด าเนินงานภาพรวมในการออกแบบและ
ด าเนินงานโปรแกรมพัฒนาศูนย์บ่มเพาะพื้นที่เรียนรู้ 
และการสร้างเครือข่ายศูนย์บ่มเพาะโดยรวมที่
สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงาน  การออกแบบ
กิจกรรมตามหัวข้อที่ระบุในขอบเขตการด าเนินงาน  
มีการน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน และวิธีการใน
กระบวนการต่างๆ พิจารณาจากการก าหนด
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ,ระยะเวลาตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Timeline) ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน ไม่ครบ 1 
ประเด็น 

50 

4. แผนด าเนินงานภาพรวมในการออกแบบและ
ด าเนินงานโปรแกรมพัฒนาศูนย์บ่มเพาะพื้นที่เรียนรู้ 
และการสร้างเครือข่ายศูนย์บ่มเพาะโดยรวมที่
สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงาน  การออกแบบ
กิจกรรมตามหัวข้อที่ระบุในขอบเขตการด าเนินงาน  
มีการน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน และวิธีการใน
กระบวนการต่างๆ พิจารณาจากการก าหนด
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ,ระยะเวลาตาม

25 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Timeline) ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน ไม่ครบหลาย
ประเด็น 
5. ไม่มี แผนด าเนินงานภาพรวมในการออกแบบและ
ด าเนินงานโปรแกรมพัฒนาศูนย์บ่มเพาะพื้นที่เรียนรู้ 
และการสร้างเครือข่ายศูนย์บ่มเพาะโดยรวมที่
สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงาน  การออกแบบ
กิจกรรมตามหัวข้อที่ระบุในขอบเขตการด าเนินงาน  
มีการน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน และวิธีการใน
กระบวนการต่างๆ พิจารณาจากการก าหนด
แผนปฏิบัติการ (Action plan) ,ระยะเวลาตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Timeline) ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน  

0 

 
ช่ือผู้ยื่นข้อเสนอ       
คะแนนท่ีไดร้ับ   คะแนน 
เหตุผล             
            
             



2.2 รูปแบบโปรแกรมบ่มเพาะ ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 20 
คณะกรรมการจะพิจารณาจากการออกแบบรูปแบบโปรแกรมที่สามารถพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง   
 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1. มีวัตถุประสงค์ การออกแบบรูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม 
ระยะเวลา การอบรม โปรแกรมที่สามารถสร้างเสริม และ
พัฒนาศักยภาพที่ เ หมาะสมกับกลุ่ ม เป้ าหมายตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง ชัดเจน มีความคิด
สร้างสรรค์ อย่างโดดเด่นชัดเจน ครบถ้วนทุกประเด็น  

100 เอกสารทีผู่้เสนอยื่น
ข้อเสนอยื่นมาและการ
น าเสนอ โดยจะพิจารณา
จากความน่าสนใจของการ
ออกแบบรูปแบบ
โปรแกรมที่สามารถสร้าง
เสรมิศักยภาพท่ีเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขต
ของงานจ้าง ในรูปแบบ 
PDF File และการ
น าเสนอในรูปแบบ 
Power Point และ/หรือ
รายงาน 
 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย
เปรียบเทยีบจาก
เอกสารทีผู่้ยื่นข้อเสนอ
ได้เสนอมา และการให้
คะแนนคิดจากผู้ที่
น าเสนองานได้ดีที่สดุ
เรียงล าดับลงมา 
 

2. มีวัตถุประสงค์ การออกแบบรูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม 
ระยะเวลา การอบรม โปรแกรมที่สามารถสร้างเสริม และ
พัฒนาศักยภาพที่ เ หมาะสมกับกลุ่ ม เป้ าหมายตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง มีความคิดสร้างสรรค์ 
ครบทุกประเด็น แต่ไม่โดดเด่น 

75 

3. มีวัตถุประสงค์ การออกแบบรูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม 
ระยะเวลา การอบรม โปรแกรมที่สามารถสร้างเสริม และ
พัฒนาศักยภาพที่ เ หมาะสมกับกลุ่ ม เป้ าหมายตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง มีความคิดสร้างสรรค์ 
ไม่ครบ 1 ประเด็น 

50 

4. มีวัตถุประสงค์ การออกแบบรูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม 
ระยะเวลา การอบรม โปรแกรมที่สามารถสร้างเสริม และ
พัฒนาศักยภาพที่ เ หมาะสมกับกลุ่ ม เป้ าหมายตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง มีความคิดสร้างสรรค์ 
ไม่ครบหลายประเด็น 

25 

5. ไม่มีวัตถุประสงค์ การออกแบบรูปแบบ เนื้อหา กิจกรรม 
ระยะเวลา การอบรม โปรแกรมทีส่ามารถสรา้งเสริม และ
พัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับกลุม่เป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง 

0 

 
ช่ือผู้ยื่นข้อเสนอ       
คะแนนท่ีไดร้ับ   คะแนน 
เหตุผล             
            
             
  
  



2.3 การติดตามและประเมินผล ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 10 
 คณะกรรมการจะพิจารณาจาก การออกแบบกระบวนการติดตามประเมินผลตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการและช่วงสิ้นสุด
โครงการ สามารถแสดงกระบวนการและวิธีการติดตามประเมินผล ตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง   
 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1. มีการออกแบบกระบวนการติดตามประเมินผลตั้งแต่ก่อน
เริ่มโครงการและช่วงสิ้นสุดโครงการ สามารถแสดง
กระบวนการและวิธีการติดตามประเมินผล มตีารางการ
ปฏิบัติงานตดิตามประเมินผล รวมถึงสามารถแสดงรายงาน
ผลการติดตามและผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ได้หลังจากจบโปรแกรม 
ครบทุกประเด็น มรีูปแบบการติดตามประเมินผลทีโ่ดดเด่น  

100 เอกสารทีผู่้เสนอยื่นข้อเสนอยื่นมา
มีเอกสารแสดงรายละเอียด การ
ออกแบบกระบวนการตดิตาม
ประเมินผลตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการ
และช่วงสิ้นสดุโครงการ สามารถ
แสดงกระบวนการและวิธีการ
ติดตามประเมินผล มตีารางการ
ปฏิบัติงานตดิตามประเมินผล 
รวมถึงสามารถแสดงรายงานผล
การติดตามและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้
หลังจากจบโปรแกรม จะน าไปสู่
การบรรลผุลตามวัตถุประสงค์ของ 
TOR น าเสนอผ่าน PDF File และ
การน าเสนอในรูปแบบ Power 
Point และรายงานจากเอกสารที่
ส่งมอบ 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย
เปรียบเทยีบจาก
เอกสารทีผู่้ยื่นข้อเสนอ
ได้เสนอมา และการให้
คะแนนคิดจากผู้ที่
น าเสนองานได้ดีที่สดุ
เรียงล าดับลงมา 
 

2. มีการออกแบบกระบวนการติดตามประเมินผลตั้งแต่ก่อน
เริ่มโครงการและช่วงสิ้นสุดโครงการ สามารถแสดง
กระบวนการและวิธีการติดตามประเมินผล มตีารางการ
ปฏิบัติงานตดิตามประเมินผล รวมถึงสามารถแสดงรายงาน
ผลการติดตามและผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ได้หลังจากจบโปรแกรม 
ครบทุกประเด็น แตไ่ม่โดดเด่น 

75 

3. มีการออกแบบกระบวนการติดตามประเมินผลตั้งแต่ก่อน
เริ่มโครงการและช่วงสิ้นสุดโครงการ สามารถแสดง
กระบวนการและวิธีการติดตามประเมินผล มตีารางการ
ปฏิบัติงานตดิตามประเมินผล รวมถึงสามารถแสดงรายงาน
ผลการติดตามและผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ได้หลังจากจบโปรแกรม 
ไม่ครบ 1 ประเด็น 

50 

4.มีการออกแบบกระบวนการตดิตามประเมินผลตั้งแต่ก่อน
เริ่มโครงการและช่วงสิ้นสุดโครงการ สามารถแสดง
กระบวนการและวิธีการติดตามประเมินผล มตีารางการ
ปฏิบัติงานตดิตามประเมินผล รวมถึงสามารถแสดงรายงาน
ผลการติดตามและผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ได้หลังจากจบโปรแกรม 
ไม่ครบหลายประเด็น 

25 

5.ไม่มี การออกแบบกระบวนการติดตามประเมินผลตั้งแต่
ก่อนเริ่มโครงการและช่วงสิ้นสดุโครงการ สามารถแสดง
กระบวนการและวิธีการติดตามประเมินผล มตีารางการ
ปฏิบัติงานตดิตามประเมินผล รวมถึงสามารถแสดงรายงาน
ผลการติดตามและผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ได้หลังจากจบโปรแกรม  

0 

 
ช่ือผู้ยื่นข้อเสนอ       
คะแนนท่ีไดร้ับ   คะแนน 
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2.4  ประสบการณ์และผลงาน ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 10 
คณะกรรมการจะพิจารณาจากจ านวนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก เยาวชนและครอบครัว, สุขภาวะ, 

โปรแกรมการบ่มเพาะ, การพัฒนาศักยภาพ, ตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของงานจ้าง   
  
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

1. มีประสบการณ์ในการออกแบบและบรหิาร
จัดการ โปรแกรมบ่มเพาะ (Incubation 
Program) หรือโครงการพัฒนาศักยภาพองค์กร/
ชุมชนเพือ่สังคม ทีเ่ป็นรูปธรรมและเกี่ยวข้องกับ
การสร้างหรือสนับสนุน พื้นที่เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว ที่โดดเด่นมากกว่า 3 
โครงการ  

100 เอกสารทีผู่้เสนอยื่นข้อเสนอยื่นมา
และการน าเสนอ โดยจะพิจารณา
จากการ รายงานสรุปโครงการที่
ผ่านมา รายงานผลลัพธ์ หรือ
ผลกระทบของโครงการทีผู่้เสนอ
เคยด าเนินงานรูปแบบของ
โปรแกรม (เช่น การให้ค าปรึกษา, 
การอบรม, การสร้างเครือข่าย) 
และกลุม่เป้าหมาย (เช่น สตาร์ท
อัพ, องค์กรเพื่อสังคม, ชุมชน) 
น าเสนอผา่น PDF File และการ
น าเสนอในรูปแบบ Power Point 
และรายงานจากเอกสารที่ส่งมอบ 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย
เปรียบเทยีบจาก
เอกสารทีผู่้ยื่น
ข้อเสนอไดเ้สนอมา 
และการใหค้ะแนน
คิดจากผู้ที่น าเสนอ
งานได้ดีที่สดุ
เรียงล าดับลงมา 
 

2.  มีประสบการณ์ในการออกแบบและบรหิาร
จัดการ โปรแกรมบ่มเพาะ (Incubation 
Program) หรือโครงการพัฒนาศักยภาพองค์กร/
ชุมชนเพือ่สังคม ทีเ่ป็นรูปธรรมและเกี่ยวข้องกับ
การสร้างหรือสนับสนุน พื้นที่เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว มีประสบการณ์ 2 
โครงการ ที่เกี่ยวข้องและมีผลลัพธ์ที่ดี 

75 

3.  มีประสบการณ์ในการออกแบบและบรหิาร
จัดการ โปรแกรมบ่มเพาะ (Incubation 
Program) หรือโครงการพัฒนาศักยภาพองค์กร/
ชุมชนเพือ่สังคม ทีเ่ป็นรูปธรรมและเกี่ยวข้องกับ
การสร้างหรือสนับสนุน พื้นที่เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว น้อยกว่า 1 โครงการ ท่ี
เกี่ยวข้องและมผีลลัพธ์ที่ด ี

50 

4.  มีประสบการณ์ในการออกแบบและบรหิาร
จัดการ โปรแกรมบ่มเพาะ (Incubation 
Program) หรือโครงการพัฒนาศักยภาพองค์กร/
ชุมชนเพือ่สังคม ทีเ่ป็นรูปธรรมและเกี่ยวข้องกับ
การสร้างหรือสนับสนุน พื้นที่เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
เยาวชน และครอบครัว มีผลงานแต่ไมต่รงกับ
ประเภทพื้นที่เรียนรู้โดยตรง 

25 

5. ไม่มีประสบการณด์้านนี ้ 0 
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