
ขอบเขตของงาน (TERMS OF REFERENCE : TOR) 

จ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. 

ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 ถึง  30 เมษายน 2570 

ด้วยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) มีความประสงค์จะจัดจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง 
ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 
2569 ถึง 30 เมษายน 2570 วงเงินงบประมาณ (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 539,280.00 บาท (ห้าแสนสาม
หมื่นเก้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดสาระส าคัญของขอบเขตของงาน (TOR) 
ดังต่อไปนี้ 

1. ความเป็นมา 

กองปฏิบัติการโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ฝ่ายปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย มีภารกิจในการก ากับดูแลงานบริหารโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลในภาพรวมขององค์กร และ
งานควบคุมดูแลระบบงานโครงสร้างพ้ืนฐานศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. ให้มีความพร้อมใช้ตลอดเวลา    มี
ความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้งานดังกล่าวบรรลุผล
ส าเร็จตามภารกิจของ กฟผ. 

2. วัตถุประสงค์ 

จ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. โดยให้บริการทุกวัน รับ-ส่ง 
ระหว่าง กฟผ. ส านักงานใหญ่ กับจุด รับ-ส่ง ตามเส้นทางที่ กฟผ. ก าหนด ในเขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล (นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร) ตามข้อก าหนดเงื่อนไขการจ้างเหมาบริการ
รับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. 

3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 เป็นไปตามเอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ข้อ 2        

“คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ” 
3.2 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

ดังกล่าว 
4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ เป็นไปตามเอกสารดังนี้ 

4.1 ข้อก าหนดเงื่อนไขการจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. 
จ านวน 3 แผ่น 



4.2 จุดรับ-ส่งผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล (นนทบุรี
ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร) จ านวน 1 แผ่น 

5. ราคากลาง กฟผ.  

รวมเป็นเงิน 526,240.00 บาท (ห้าแสนสองหมื่นหกพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  

หมายเหตุ : เป็นงานที่ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิม ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 81 (1) (ณ) 

6. งบประมาณ กฟผ. (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

รวมเป็นเงิน 539,280.00 บาท (ห้าแสนสามหมื่นเก้าพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

7. หลักประกันสัญญา  

ก าหนดเป็นจ านวนเต็มในอัตราร้อยละ 5 ของมูลค่าตามสัญญา 

8. เอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอ 
ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นเอกสารอย่างน้อยดังต่อไปนี้ เพ่ือประกอบการพิจารณาในวันที่ก าหนดยื่น

ข้อเสนอ ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ 

8.1 เป็นไปตามข้อ 3. หลักฐานการยื่นข้อเสนอของเอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

8.2 หลักฐานยืนยันคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอตามข้อ 3.2 
8.3 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงเอกสาร หลักฐานใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการขนส่งทางบกจาก

กรมการขนส่งทางบก 
ผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง หรือเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่

ครบถ้วน หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่
รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 

9. หลักเกณฑ์การเสนอราคา  
9.1 เป็นไปตามข้อ 4. การเสนอราคาของเอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
9.2 เนื่องจากงานจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ในการเสนอราคาครั้งนี้ถือเป็นกิจการที่

ได้รับการยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิม ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 81 (1) (ณ) จึงให้ผู้ยื่นข้อเสนอ 
เสนอราคาในรูปแบบยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิมเท่านั้น และให้ถือว่าการเสนอราคาลงในแบบฟอร์ม
ใบเสนอราคาของกรมบัญชีกลางนั้น เป็นการเสนอราคา แบบยกเว้นภาษีมูลค่าเพ่ิมด้วยเช่นกัน 



9.3 ผู้เสนอราคาต้องเสนอราคาแบบเหมาจ่าย ซึ่งรวมค่ารถ ค่าแรงพนักงานขับรถ ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง/ค่าชาร์จไฟฟ้า/ค่าแก๊ส ค่าบ ารุงรักษา ค่าประกันภัย ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายทุกชนิด 

9.4 ภายหลังการเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาจะต้องแจก
แจงรายละเอียดของราคาให้ กฟผ. ทราบอย่างชัดเจน (ถ้ามี) 

9.5 ราคาที่เสนอจะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วัน ตั้งแต่วันเสนอราคาโดยภายใน
ก าหนดยืนราคา  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้ และจะถอนการเสนอราคา
มิได้ 

10. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
10.1 เป็นไปตามหัวข้อหลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาของเอกสารประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
10.2 กฟผ. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้เกณฑ์ราคา โดยพิจารณารับราคารวมต่ าสุด และมีรายละเอียด

ถูกต้องตามข้อก าหนด กฟผ.  
11. ก าหนดระยะเวลาการจ้าง   

  ระยะเวลาสัญญา 12 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2570  

12. สถานที่ด าเนินการ   

  ผู้รับจ้างต้องสามารถให้บริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. ได้ทุกพ้ืนที่ในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล (นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร) เป็นไปตามข้อก าหนดเงื่อนไข
การจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ข้อ 3   

13. การตรวจรับงาน 
  กฟผ. จะตรวจรับเมื่อเห็นว่างานจ้างที่ส่งมอบถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาแล้วและคณะกรรมการ

ตรวจรับได้ลงนามตรวจรับไว้เป็นที่เรียบร้อย โดยผู้รับจ้างต้องจัดท าสรุปการ รับ-ส่ง เสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจรับเพ่ือตรวจสอบเป็นประจ าทุกเดือน และ กรณ ีกฟผ. มีเหตุจ าเป็น และเป็นผู้แจ้ง
งดใช้บริการรับ-ส่ง เที่ยวใดเที่ยวหนึ่ง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้ให้บริการรับ-ส่ง เที่ยวนั้นแล้ว 

14. การจ่ายเงิน 
กฟผ. จะจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. ตามสัญญา

ให้กับผู้รับจ้างโดยแบ่งช าระเป็นรายงวด งวดละ 1 เดือน จ านวน 12 งวด งวดละเท่า ๆ กัน ตลอดอายุ
สัญญา เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานจ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. ให้แก่ 



กฟผ. ครบถ้วนตามจ านวนถูกต้องตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได้กระท าการตรวจรับไว้ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับ 
15.1 ในกรณีทีผู่้รับจ้างไม่สามารถให้บริการได้ทันตามระยะเวลาเริ่มต้นให้บริการที่ก าหนดตามสัญญา 

ผู้รับจ้างต้องยินยอมให้ กฟผ. เรียกปรับเป็นรายวันเป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.10 
ของราคาทั้งหมดตามสัญญา แต่จะต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท จนกว่าจะมีการส่งมอบงาน
ตามสัญญา 

15.2 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถให้บริการแก่ผู้ว่าจ้างตามเวลาที่นัดหมาย หรือเป็นเหตุให้เกิดความ
ล่าช้าในการเดินทางหรือไม่สามารถให้บริการต่อได้จนจบภารกิจ ผู้ว่าจ้างจะปรับเป็นรายเที่ยว
ในอัตราตายตัว จ านวนเงิน 330 บาทต่อเท่ียว  

16. ภาระภาษี 

  ผู้รับจ้างเป็นผู้รับภาระภาษีเงินได้ ค่าอากรแสตมป์ และภาษีอ่ืน ๆ ยกเว้นภาระภาษีมูลค่าเพ่ิม 

17. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 

ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ กฟผ. ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
กฟผ. โดยสิ้นเชิงภายในก าหนด 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก กฟผ. หากผู้
รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ กฟผ. มีสิทธิที่จะหักเอาจากจ านวนเงิน
ค่าจ้างท่ีต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันที 

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือหลักประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนตาม
จ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็น
หนังสือจาก กฟผ. 

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีก

เท่าใด กฟผ. จะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

18. แผนการท างาน 
คู่สัญญาต้องจัดท าแผนการท างานมาให้ภายใน 5 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยจัดท า

แผนการท างานตามเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นกรณีการเช่า 
หรือกรณีสัญญาอายุไม่เกิน 90 วัน หรือกรณีการซื้อซึ่งสัญญาก าหนดส่งงานงวดเดียว หรือกรณีการซื้อ 



การเช่า การจ้าง และการจ้างก่อสร้าง ซึ่งสัญญาหรือบันทึกข้อตกลงเป็นหนังสือมีวงเงินไม่ เกิน 
500,000 บาท ทั้งนี้ แผนการท างานดังกล่าวให้ถือเป็นเอกสารส่วนหนึ่งของสัญญา 
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ข้อก ำหนดเงื่อนไขกำรจ้ำงเหมำบริกำรรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงำนกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. 
  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) มีความประสงค์จะจ้างเหมาบริการ รับ -ส่ง 
ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. เพ่ือให้บริการในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ให้บริการทุกวัน
ตามที่อยู่ของผู้ปฏิบัติงานกะเรียกเข้ามาให้บริการ ระยะเวลาจ้าง 12 เดือน เริ่มตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2569 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2570 

1. คุณสมบัติรถยนต์ 
1.1. รถยนต์ที่ผู้รับจ้างน ามาให้บริการต้องจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย พระราชบัญญัติจราจร

ทางบก พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พระราชบัญญัติรถยนต์ โดยต้องจัดท าตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 

1.2. รถยนต์ที่ใช้รับจ้างต้องมีขนาดไม่ต่ ากว่า 4 ที่นั่ง มีอายุการใช้งานไม่เกิน 6 ปี 
1.3. รถยนต์ที่ใช้รับจ้างต้องมีสภาพเรียบร้อย มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และ อุปกรณ์อ่ืน ๆ ต้องอยู่

ในสภาพมั่นคงแข็งแรงพร้อมใช้งานได้ดี และหากช ารุดบกพร่องต้องด าเนินการแก้ไขให้สามารถ
ใช้งานได้ดีตลอดอายุสัญญา 

2. คุณสมบัติของพนักงำนขับรถของผู้รับจ้ำง 
2.1. ไม่จ ากัดเพศ มีอายุตั้งแต่ 25 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 60 ปี 
2.2. มีใบอนุญาตขับขี่รถสาธารณะตามประเภทของรถที่น ามาให้บริการตามสัญญา 
2.3. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด

ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรง หรือมีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
2.4. ต้องแต่งกายสุภาพตลอดเวลาขณะปฏิบัติหน้าที่ 
2.5. มีความประพฤติดี มารยาทสุภาพเรียบร้อย เข้าใจและปฏิบัติตามกฎจราจร รวมถึงมารยาทใน

การใช้รถใช้ถนน 
2.6. ผู้รับจ้างต้องตรวจสอบพนักงานขับรถก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง หากพบว่าพนักงานขับรถดื่มสุรา 

ของมึนเมา หรือสารเสพติดใด ๆ ระหว่างท างาน หรือ ท างานในสภาพมึนเมา  ผู้รับจ้างต้อง
เปลี่ยนหรือจัดหาพนักงานขับรถใหม่มาปฏิบัติงานทดแทน   

2.7. ลูกจ้างที่ผู้รับจ้างจัดหาและน ามาปฏิบัติงานที่จ้างนี้อยู่ภายใต้ควบคุมสั่งการของผู้รับจ้างและเป็น
ลูกจ้างของผู้รับจ้างแต่ฝ่ายเดียว 

3. ข้อก ำหนดกำรจ้ำง 
3.1. ผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหารถยนต์ พร้อมพนักงานขับรถ รวมค่าเชื้อเพลิง/ชาร์จไฟฟ้า/แก๊ส ค่า

บ ารุงรักษา ค่าประกันภัย เป็นภาระของผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ 
3.2. ค่าใช้จ่ายทุกชนิด รวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ เป็นภาระของผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ 
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3.3. การรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะ ผู้รับจ้างจะต้องน ารถยนต์ รับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ตามเส้นทางเดินรถที่ก าหนด โดยมีระยะทางเท่ียวละไม่เกิน 50 กิโลเมตร วิ่งวันละ 4 เที่ยว (ไป-
กลับ) และ กฟผ. จะเป็นผู้ก าหนดจุด รับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะ ระหว่าง กฟผ. ส านักงานใหญ่    อ.
บางกรวย จ. นนทบุรี กับจุด รับ-ส่ง ตำมเอกสำรแนบ 2 

3.4. การรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ กฟผ. จะต้องรับส่งทุกวัน ตามเวลา ดังนี้ 
                    เที่ยวที่ 1      ถึง กฟผ. ส านักงานใหญ่                  ไม่เกิน 15.45 น. 
                    เที่ยวที่ 2      ออกจาก กฟผ. ส านักงานใหญ่           00.15 น 
                    เที่ยวที่ 3      ถึง กฟผ. ส านักงานใหญ่                  ไม่เกิน 23.45 น. 
                    เที่ยวที่ 4      ออกจาก กฟผ. ส านักงานใหญ่           08.15 น. 

3.5. กฟผ. ไม่อนุญาตให้ รถยนต์ และพนักงานขับรถ พักคอยในเขตพ้ืนที่ กฟผ. เกินกว่า 60 นาที 
3.6. กฟผ. ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเส้นทาง รับ-ส่ง พนักงานกะ โดยการปรับเปลี่ยนเส้นทางดังกล่าว

จะต้องไม่ส่งผลให้ระยะทางโดยรวมเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเกิน 10% โดยการปรับเส้นทางดังกล่าวจะ
ไม่มีการปรับเปลี่ยนราคาค่าจ้าง ทั้งนี้ หาก กฟผ. มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงจุด รับ -ส่ง 
จะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร 

4.     ควำมรับผิดชอบต่อควำมเสียหำย 

 หากเกิดการบาดเจ็บ ตาย หรือเสียหายขึ้นแก่ร่างกาย ชีวิต ของผู้ปฏิบัติงานของ กฟผ. หรือ
บุคคลที่ กฟผ. อนุญาตให้โดยสารรถยนต์ของผู้รับจ้างอันเนื่องมาจากการโดยสารรถยนต์ของผู้รับจ้าง 
หรือบุคคลภายนอกผู้ได้รับความเสียหายจากการปฏิบัติงานตามสัญญา และหรือทรัพย์สินของ กฟผ. 
หรือทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงานของ กฟผ. หรือทรัพย์สินของบุคคลที่ กฟผ. อนุญาตให้โดยสารรถยนต์
ของผู้รับจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอกผู้ได้รับความเสียหายจากการปฏิบัติงานตามสัญญา ผู้รับ
จ้างต้องรับผิด และชดใช้ค่าเสียหายให้แก่บุคคลดังกล่าว หรือทายาทของบุคคลดั งกล่าวตามความ
เหมาะสมหรือตามท่ีได้ตกลงไว้กับบุคคลดังกล่าว 

5. กำรตรวจสอบคุณสมบัติของรถยนต์ที่ให้บริกำร  
  ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมรถยนต์ที่พร้อมส าหรับการให้บริการ และต้องจัดเตรียมเอกสารดังนี้ ให้ผู้ว่า

จ้างสามารถเรียกดูได้ตลอดเวลา 
5.1. ส าเนาใบคู่มือจดทะเบียนรถยนต์ หรือเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีประจ าปีของ กรมการ

ขนส่งทางบกที่ถูกต้อง 
5.2. ส าเนากรมธรรม์ประกันภัยตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถยนต์ พ.ศ. 2535 
5.3. ส าเนาใบอนุญาตขับรถที่ออกโดยกรมการขนส่งทางบกตามชนิด และประเภทของรถที่ก าหนด

ตามสัญญา ซึ่งยังมีผลบังคับใช้อยู่ 
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6. กำรผิดสัญญำ 
  หากผู้รับจ้างผิดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง กฟผ. มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาบางส่วนหรือทั้งหมด และ

ผู้รับจ้างยินยอมให้ กฟผ. ใช้สิทธิดังกล่าวโดยไม่โต้แย้งแต่อย่างใด 
7. กรณีข้อพิพำท 
  กรณีที่มีข้อพิพาทเกิดขึ้นจากสัญญาหรือเกี่ยวเนื่องกับสัญญา การตีความสัญญา การผิดสัญญา 

หรือการเลิกสัญญานั้น ให้คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายแต่งตั้งตัวแทนผู้รับมอบอ านาจเพ่ือเจรจายุติข้อพิพาท
ร่วมกัน หากผู้แทนทั้งสองไม่สามารถยุติข้อพิพาทดังกล่าวได้ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันที่ได้
เริ่มต้นเจรจาเพ่ือยุติข้อพิพาท คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอาจยื่นค าร้องหรือค าฟ้องต่อศาลที่มีเขตอ านาจ
ในประเทศไทย ในระหว่างรอค าพิพากษาของศาล คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ของตน
ตามสัญญานี้ 
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จุดรับ-ส่งผู้ปฏิบัติงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
(นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร) 

 

จุดรับ-ส่ง ระยะทางรับ-ส่ง (กิโลเมตร) 
กะท่ี 1  
คนที่ 1 ที่อยู่เลขที่ 9/101 พหลโยธิน 61 แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร  

 

38 

คนที่ 2 ที่อยู่เลขที่ 5/164  ม.4  ถ.บางกรวยไทรน้อย ต.บางกรวย 
 อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

3 

กะท่ี 2 ที่อยู่เลขที่ 120/109  ม.6 ต.บางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 5.5 

กะท่ี 3 ที่อยู่เลขที่ 61/160 ม.4 พฤกษาวิลเลจ 4 ซ.แก้วอินทร์  

ต.บางแม่นาง อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 

49 

กะท่ี 4 ที่อยู่เลขที่ 35/807 คอนโดศุภาลัยซิตี้รีสอร์ท ซ.จรัญสนิทวงศ ์91 
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

5.5 

 

 

หมายเหตุ  -    ระยะทางรับ-ส่งรวม โดยประมาณเดือนละ 1,600 กิโลเมตร  

- ส าหรับตารางวัน รับ-ส่ง ตามจุดข้างต้น กฟผ. จะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบหลังลงนามสัญญา 



บัญชี ๓ เงื่อนไขด้านความปลอดภัย (Safety Criteria)  
 

 หน่วยงานผู้ว่าจ้าง : กองปฏิบัติการโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ฝ่ายปฏิบัติการเทคโนโลยีดิจิทัล 

งานที่ว่าจ้าง :   ระยะเวลาที่ว่าจ้าง : ระยะเวลาสญัญา 12 เดือน เริม่ตั้งแต่

วันท่ี 1 พฤษภาคม 2569 สิ้นสุดวนัท่ี 30 เมษายน 2570  

การส่งมอบพื้นที่    ส่งมอบพื้นที่    ไม่ได้ส่งมอบพื้นที่ 

กลุ่มงานของผู้รับจ้าง  กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มงานที่มีความเสี่ยงต่่า (Low Risk Contracts) 

 กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มงานที่มีความเสี่ยงปานกลาง (Medium Risk Contracts) 

 กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มงานที่มีความเสี่ยงสูง (High Risk Contracts) 

๑. รายละเอียดกิจกรรมด้านความปลอดภัย ท่ีต้องด าเนินงานตามกลุ่มงานของผู้รับจ้าง  

 ๑.๑ จัดท่าแผนงานความปลอดภัย ให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบและเห็นชอบก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา 
อย่างน้อย ดังนี้ 
      (๑) การตรวจสอบพื้นท่ี อุปกรณ์ เครื่องจักร และเครื่องมือ 
      (๒) การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท่างาน 
      (๓) การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการท่างาน 
      (๔) การเตรียมความพร้อม และการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
      (๕) รายงานการค้นหาและวิเคราะห์อุบัติเหตุที่เกิดข้ึน 

 ๑.๒ การชี้บ่งอันตราย และประเมินความเสี่ยงกิจกรรมและการด่าเนินงานของผู้รับจ้าง ซึ่งมีผลกระทบต่อ
หน่วยงาน ลูกจ้างของผู้รับจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ท่างาน ให้ด่าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพ้ืนที่  ให้ผู้รับจ้างจัดท่าการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย  
(Job Safety Analysis) หรือวิธีการอื่นใด และจัดส่งเอกสารให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างทวนสอบความครบถ้วน 
และเหมาะสม 
  (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ไดส้่งมอบพื้นท่ี ให้พิจารณาทางเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
           (ก) ให้ผู้ว่าจ้างจัดท่าการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย หรือวิธีการอ่ืนใด 
           (ข) ให้ผู้รับจ้างจัดท่าการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย หรือวิธีการอ่ืนใด และจัดส่งเอกสารให้
หน่วยงานผู้ว่าจ้างทวนสอบความครบถ้วน และเหมาะสม 

 ๑.๓ จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างของผู้รับจ้างที่ท่างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง โดยแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่งที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์  หรือที่ผ่านการอบรมด้าน 
อาชีวเวชศาสตร์ มีเงื่อนไข ดังนี้ 
  (๑) กรณีสัญญาจ้างตั้งแต่ ๑๘๐ วัน ขึ้นไป จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้งแรกให้เสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ลูกจ้างเข้าท่างาน และตรวจสุขภาพครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามปี

จ้างเหมาบริการรับ-ส่ง ผู้ปฏิบัติงานกะศนูย์คอมพิวเตอร์ 

กฟผ.ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน นบัตั้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม 2569 ถึง  30 เมษายน 2570 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 



ปฏิทิน 
  (๒) กรณีสัญญาจ้างไม่ถึง ๑๘๐ วัน จัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างครั้งแรกให้เสร็จสิ้น ภายใน  
๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ลูกจ้างเข้าท่างานและตรวจสุขภาพครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามปีปฏิทิน 
หรือให้แสดงใบรับรองแพทย์ของลูกจ้างที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๓๐ วัน  
  (๓) กรณีปฏิบัติงานในที่อับอากาศ ลูกจ้างต้องมีสุขภาพแข็งแรง สามารถท่างานในที่อับอากาศได้ 
โดยให้ระบุความเห็นของแพทย์ที่บ่งบอกสภาวะสุขภาพของลูกจ้างที่มีผลกระทบ หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ท่างานหรือลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายของลูกจ้าง พร้อมทั้งลงลายมือชื่อแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง  
(เวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์หรือผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์)  ว่าสามารถเข้าท่างานใน 
ที่อับอากาศได้ครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามปีปฏิทิน ทั้งนี้ ผลการตรวจสุขภาพ จะต้องน่ามา
แสดงต่อผู้ควบคุมงาน หรือผู้บริหารสัญญาก่อนมีการเริ่มด่าเนินงานการเข้าท่างานในที่อับอากาศ 

 ๑.๔ การค้นหาความจ่าเป็นในการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้ด่าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างค้นหาความจ่าเป็นในการใช้อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยง และจัดส่งเอกสารให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างทวน
สอบความครบถ้วน และเหมาะสม 
  (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้ว่าจ้างค้นหาความจ่าเป็นในการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยง 

 ๑.๕ การจัดเตรียมความพร้อมของเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ ให้ด่าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างจัดเตรียมเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้  
ให้ครบถ้วนและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
 (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้ว่าจ้างจัดเตรียมเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้
ให้ครบถ้วนและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

 ๑.๖ จัดส่งข้อมูลการด่าเนินงานด้านความปลอดภัยของผู้รับจ้างก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ดังนี้ 
      (๑) โครงสร้างการบริหารจัดการ หน้าที่ ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย 
      (๒) หลักสูตร เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรม และใบอนุญาต ตามท่ีกฎหมายก่าหนด 
      (๓) การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
      (๔) การตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ และใบรับรองเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 
      (๕) ประวัติข้อมูลความสูญเสียและสถิติอุบัติเหตุในอดีต (ถ้ามี) 
      (๖) ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมายด้านความปลอดภัย (ถ้ามี) 

 ๑.๗ ระบบการควบคุมการเข้า-ออก (Access Control) ให้ด่าเนินการ ดังนี้ 
   (๑) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพ้ืนที่  ให้ผู้รับจ้างจัดให้มีระบบการควบคุมการเข้า-ออก  
ของผู้รับจ้าง ดังนี้ 
            (ก) การควบคุมบุคคลเข้า-ออก (Personnel Access Control) ก่าหนดให้ลูกจ้างของผู้รับจ้าง
หรือผู้เกี่ยวข้อง ต้องแสดงหรือแขวนบัตรเพื่อใช้แสดงตนผ่านเข้า-ออก 

 



            (ข) การควบคุมการน่าสิ่งของเข้า-ออก (Gate Pass) จัดให้มีการควบคุมการน่าเครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ รวมทั้งวัสดุและสารเคมีอันตราย ที่ทางเข้า การอยู่ในพ้ืนที่ และการออกนอกพ้ืนที่ 
ของผู้รับจ้างหรือผู้เกี่ยวข้อง 
            (ค) การควบคุมยานพาหนะเข้า -ออก (Vehicle Access Control) จัดให้มีการควบคุม
ยานพาหนะที่ใช้ส่าหรับส่งคนไปยังสถานที่ท่างาน ขนส่งเครื่องมืออุปกรณ์ในการท่างาน ตรวจงานโดย
ผู้รับผิดชอบของงานหรือโครงการที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน เพ่ือควบคุมการจราจรและ 
ความปลอดภัยของยานพาหนะเข้า-ออก โดยปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยเฉพาะพ้ืนที่ หรือระเบียบ
ปฏิบัติ ของหน่วยงาน กฟผ. ที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่  ให้ผู้รับจ้างด่าเนินการตามระบบการควบคุมการ 
เข้า-ออก ของหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือเจ้าของพ้ืนที่ 

 ๑.๘ กฎความปลอดภัยทั่วไป กฎเฉพาะงาน เครื่องหมายและป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย ให้ด่าเนินการ 
ดังนี้ 
  (๑) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างจัดให้มีกฎความปลอดภัย เครื่องหมายและ 
ป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย เพ่ือสื่อสารให้เกิดความเข้าใจและน่าไปปฏิบัติ 
  (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย เครื่องหมาย
และป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัยของหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือเจ้าของพ้ืนที่ 

 ๑.๙ ระบบการแจ้งการกระท่าหรือสภาพการณ์ท่ีต่่ากว่ามาตรฐาน ให้ด่าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพ้ืนที่  ให้ผู้รับจ้างจัดให้มีระบบการแจ้งการกระท่าหรือ
สภาพการณ์ที่ต่่ากว่ามาตรฐานของผู้รับจ้าง ดังนี้  
            (ก) เมื่อลูกจ้างของผู้รับจ้างพบเห็นการกระท่าหรือสภาพการณ์ที่ต่่ากว่ามาตรฐาน ต้องแจ้ง 
ผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้าง เพ่ือก่าหนดมาตรการแก้ไขและการป้องกัน 
            (ข) ผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้างต้องรายงานการกระท่าหรือสภาพการณ์ท่ีต่่ากว่ามาตรฐาน พร้อม
มาตรการแก้ไขและการป้องกัน ต่อผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้าง 
  (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามระบบการแจ้งการกระท่าหรือ
สภาพการณ์ที่ต่่ากว่ามาตรฐานของหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ 

 ๑.๑๐ ด่าเนินการสนทนาความปลอดภัย (Safety Talk) เฉพาะงานที่เสี่ยงอันตราย โดยมีหัวข้ออย่างน้อย 
ดังนี้ 
        (๑) งานที่ต้องปฏิบัติ 
        (๒) อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท่างาน ระดับความเสี่ยงของงาน อุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้น 
รวมทั้งข้อควรระวังพิเศษ 
        (๓) มาตรการควบคุมป้องกัน เช่น กฎเฉพาะงาน การอนุญาตเข้าท่างาน การล็อคและการแขวน
ป้ายเพื่อความปลอดภัย อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  
        (๔) การเตรียมความพร้อมสภาพร่างกายก่อนเริ่มท่างาน 

 

 

 

 

 



 ๑.๑๑ จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของพ้ืนที่  อาคาร เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ตามแผนที่
ก่าหนด รวมทั้งจัดท่ารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ควบคุมงานของหน่วยงานผู้ว่าจ้าง  

 ๑.๑๒ จัดและดูแลให้ลูกจ้างของผู้รับจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน 
โดยลูกจ้างของผู้รับจ้างมีหน้าที่สวมใส่และดูแลรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้
สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท่างาน  

 ๑.๑๓ การขออนุญาตเข้าท่างาน (Work Permit) ส่าหรับงานตามที่กฎหมายก่าหนด และงานหรือพ้ืนที่ที่
มีความเสี่ยงสูง ให้ด่าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างจัดให้มีระบบการขออนุญาตเข้าท่างาน และให้
หน่วยงานผู้ว่าจ้างก่ากับดูแล ตรวจสอบความครบถ้วน เหมาะสม ส่าหรับงาน ดังนี้ 
           (ก) งานในที่อับอากาศ 
           (ข) งานในที่ท่ีมีประกายไฟหรือมีความเสี่ยงจากการระเบิด 
           (ค) งานขุดเจาะ 
           (ง) งานในที่ท่ีมีรังสี 
           (จ) งานแหล่งพลังงาน 
           (ฉ) งานที่สูง 
           (ช) งานเหนือผิวน้่า 
           (ซ) งานลิฟต์ขนาดใหญ่หรืออุปกรณ์ยกย้ายขนาดใหญ่ 
           (ฌ) งานสารที่เป็นอันตราย 
           (ญ) งานประดาน้่า 
           (ฎ) งานอ่ืน ๆ ตามความจ่าเป็น 
  (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างขออนุญาตเข้าพ้ืนที่ โดยปฏิบัติตามระบบ
การขออนุญาตเข้าท่างานของหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือเจ้าของพ้ืนที่ 

 ๑.๑๔ ควบคุมการปฏิบัติด้วยการสังเกตการท่างาน (Task Observation) หรือวิธีการอ่ืนใด โดยหัวหน้า
งานหรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานของผู้รับจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานผู้ว่าจ้างอาจด่าเนินการตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาตามลักษณะงาน ดังนี้ 
        (๑) งานที่มีวิธีการปฏิบัติด้านความปลอดภัย (Work Instruction) 
        (๒) งานที่มีกฎความปลอดภัยเฉพาะงานหรือเฉพาะพ้ืนที่ 
        (๓) งานที่เคยมีประวัติการเกิดอุบัติเหตุระดับความรุนแรงมาก  
        (๔) งานที่มีระดับความรุนแรงมาก จากการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง 
        (๕) งานใหม่หรืองานท่ีไม่ได้ท่าเป็นประจ่า  
        (๖) งานที่ต้องมีระบบการขออนุญาตเข้าท่างาน 

 ๑.๑๕ ด่าเนินการเมื่อเกิดอุบัติการณ ์ดังนี้ 
        (๑) แจ้งต่อหน่วยงานผู้ว่าจ้าง โดยทันที ด้วยวาจา โทรศัพท์ โทรสารหรือวิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียด

 

 



พอสมควร 
        (๒) ห้ามเคลื่อนย้าย เปลี่ยนแปลงพยานวัตถุและพยานแวดล้อม ก่อนที่หน่วยงานผู้ว่าจ้างเข้าท่า
การตรวจสอบ ณ จุดเกิดเหตุ 
        (๓) กรณีเสียชีวิตหรือเกิดอุบัติภัยร้ายแรง ให้แจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยทันทีที่ทราบ 
โดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใด และแจ้งเป็นหนังสือ (สปร.๕) ภายหลังจากเข้าร่วมการค้นหาสาเหตุ
อุบัติการณ์ โดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย การแก้ไขและวิธีการป้องกันการเกิดซ้่า ทั้งนี้ 
ภายใน ๗ วันนับแต่วันเกิดเหตุ 
        (๔) เมื่อเกิดอุบัติเหตุระดับความรุนแรงมาก (Class A) ต้องแจ้งให้หน่วยงานผู้ว่าจ้างเข้าร่วมในการ
ค้นหาสาเหตุอุบัติการณ์ทุกครั้ง ส่าหรับระดับความรุนแรงปานกลาง หรือระดับความรุนแรงน้อย ให้
หน่วยงานผู้ว่าจ้างพิจารณาการมีส่วนร่วมตามความเหมาะสม 
        (๕) จัดให้มีการค้นหาสาเหตุอุบัติการณ์ที่เกิดกับลูกจ้างของผู้รับจ้างโดยระบุรายละเอียดของ
เหตุการณ ์สาเหตุขณะนั้น สาเหตุพ้ืนฐาน ก่าหนดมาตรการแก้ไขและการป้องกัน  
        (๖) จัดส่งรายงานผลการค้นหาสาเหตุอุบัติการณ์ให้หน่วยงานผู้ว่าจ้าง เพ่ือพิจารณาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
        (๗) ในกรณีที่ลูกจ้างของผู้รับจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  
ให้ผู้รับจ้างแจ้งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยต่อส่านักงานประกันสังคม และส่งส่าเนาหนังสือแจ้งต่อ
พนักงานตรวจความปลอดภัยภายใน ๗ วัน พร้อมทั้งส่งส่าเนาให้หน่วยงานผู้ว่าจ้าง 

 ๑.๑๖ ด่าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมและการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
  (๑) กรณหีน่วยงานผู้ว่าจ้างส่งมอบพื้นท่ี ให้ผู้รับจ้างด่าเนินการ ดังนี้ 
           (ก) วิเคราะห์และประเมินความจ่าเป็นในการรองรับและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
           (ข) จัดท่าแผนรองรับและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
           (ค) ฝึกซ้อมแผนรองรับและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
           (ง) ประเมินผลการฝึกซ้อมและประเมินผลภายหลังการเกิดเหตุจริงทุกครั้ง 
           (จ) รายงานผลการฝึกซ้อม 
 (๒) กรณีหน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ได้ส่งมอบพ้ืนที่ ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามแผนรองรับและตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉินของหน่วยงานผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ 

 ๑.๑๗ จัดส่งรายงานด้านความปลอดภัย เพ่ือใช้ในการประเมินผลและติดตามการปฏิบัติด้าน 
ความปลอดภัยทุกเดือน ดังนี้ 
 (๑) จ่านวนลูกจ้างและจ่านวนชั่วโมงการท่างาน 
 (๒) จ่านวนการเกิดอุบัติการณ ์
 (๓) รายงานผลการด่าเนินงานตามแผนงานความปลอดภัย 
 (๔) สรุปผลการตรวจสอบความปลอดภัยของพ้ืนที่ อาคาร เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ ์
 (๕) รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย (ถ้ามี) 

 



๒. ชี้บ่งกฎหมาย ระเบียบด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ กฎหมายความปลอดภัย 

  พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจ  
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด่าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเก่ียวกับงานประดาน้่า พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเก่ียวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหมอ้น้่า พ.ศ. ๒๕๕๒  
  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด่าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด่าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด่าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย. และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  กฎกระทรวง ก่าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด่าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  กฎกระทรวง ว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………………………………… 

๒.๒ ระเบียบด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน/กฟผ. 

 

 



  ระเบียบ กฟผ. ที่ ๑๒๙ ว่าด้วย ข้อก่าหนดส่าหรับการด่าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท่างานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง 
  ระเบียบ กฟผ. ที่ ๑๐๐ ว่าด้วยมาตรฐานเครื่องหมายความปลอดภัย 
  ระเบียบ กฟผ. ที่ ๖๖ ว่าด้วยข้อก่าหนดการแขวนป้ายเพ่ือความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภยัของ กฟผ. 

                        ประกาศฝ่ายบริหารและจดัการทรัพยากรว่าด้วยกฎความปลอดภยัทั่วไป 

๓. โครงสร้างการบริหารจัดการ บุคลากร และหน้าที่ ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย 

  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท่างาน 
  หน่วยงานความปลอดภัย 
  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
  หัวหน้างาน 
  ลูกจ้างของผู้รับจ้าง 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ............................................ 

เกณฑ์พิจารณาหน่วยงานและบุคลากร 

ประเภทกิจการ จ านวนลูกจ้าง จป.บริหาร จป.หัวหน้างาน จป.วิชาชีพ 
จป.เทคนิค 

ขั้นสูง 
จป.เทคนิค 

หน่วยงานความ
ปลอดภยั 

(๑) ๒ คน ขึ้นไป ระดับบริหารทุกคน หัวหน้างานทกุคน 
อย่างน้อย  

๑ คน 
- - จัดให้มี 

(๒) ถึง (๕) 

๒ – ๑๙ คน ระดับบริหารทุกคน หัวหน้างานทกุคน - - - - 

๒๐ – ๔๙ ระดับบริหารทุกคน หัวหน้างานทกุคน - - 
๑ คน 

ปฏิบัติงานความปลอดภยั 
ไม่น้อยกวา่ วันละ ๑ ช.ม. 

- 

๕๐ – ๙๙ ระดับบริหารทุกคน หัวหน้างานทกุคน - ๑ คน - - 

๑๐๐ คนขึ้นไป ระดับบริหารทุกคน หัวหน้างานทกุคน 
อย่างน้อย  

๑ คน 
- - - 

๒๐๐ คนขึ้นไป ระดับบริหารทุกคน หัวหน้างานทกุคน 
อย่างน้อย  

๑ คน 
- - จัดให้มี 

(๖) ถึง (๑๔) ๒๐ คนขึ้นไป ระดับบริหารทุกคน หัวหน้างานทกุคน - - - - 

เกณฑ์พิจารณาคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 

ประเภทกิจการ จ านวนลูกจ้าง คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

(๑) ถึง (๑๔) ๕๐ – ๙๙ คน ไม่น้อยกว่า ๕ คน 

(๑) ถึง (๑๔) 
๑๐๐ – ๔๙๙ 

คน 
ไม่น้อยกว่า ๗ คน 

(๑) ถึง (๑๔) ๕๐๐ คนขึ้นไป ไม่น้อยกว่า ๑๑ คน 

๔. คุณสมบัตดิ้านความปลอดภัยเบื้องต้นของผู้รับจ้าง 

 

 

 



๔.๑ หลักสูตร เอกสารแสดงการผ่านการฝึกอบรม และใบอนุญาต ตามที่กฎหมายก าหนด 

(๑) การบริหารจัดการ 

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานระดับบริหาร พร้อมหลักฐานการขึ้นทะเบียน 

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานระดับหัวหน้างาน พร้อมหลักฐานการข้ึนทะเบียน 

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานระดับเทคนิค พร้อมหลักฐานการขึ้นทะเบียน 

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานระดับเทคนิคข้ันสูง พร้อมหลักฐานการข้ึนทะเบียน 

  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท่างานระดับวิชาชีพ พร้อมหลักฐานการขึ้นทะเบียน 

  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท่างานของสถานประกอบกิจการ 

  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างานส่าหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าท่างานใหม่  

  หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย 

(๒) การท างานในที่อับอากาศ 

  ผู้อนุญาต    ผู้ควบคุมงาน    ผู้ช่วยเหลือ   ผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 

  ใบรับรองผลการตรวจสุขภาพพิเศษตามกฎหมายก่าหนด 

(๓) การท างานเกี่ยวกับรังสี 

  การป้องกันอันตรายทางรังสี ของผู้รับผิดชอบด่าเนินการทางด้านเทคนิคในเรื่องรังสี 

  อันตรายและวิธีการป้องกันอันตรายจากรังสีก่อนเข้ารับหน้าที่ส่าหรับลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสี 

(๔) การท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

  อบรมการใช้เครื่องจักร รหัสสัญญาณต่าง ๆ 

  อบรมการช่วยเหลือและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

  อบรมผู้บังคับเครื่องตอกเสาเข็ม  

  อบรมความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักรที่อาจเกิดอันตราย   

  ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น  

  อบรมการใช้ลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราวและลิฟต์โดยสารชั่วคราวในงานก่อสร้าง  

  อบรมวิธีท่างานในอุโมงค์และวิธีป้องกันอันตรายแก่ลูกจ้างก่อนเข้าท่างานในอุโมงค์   

  อบรมและฝึกซ้อมกรณีเกิดภัยธรรมชาติ  

  อบรมขั้นตอนและวิธีการรื้อถอนท่าลายสิ่งก่อสร้าง  

  การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลส่าหรับงานก่อสร้าง  

 

 



(๕) การท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า  

  การท่างานเกี่ยวกับเครื่องปั๊มโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟ้า เครื่องเชื่อมก๊าซ รถยก หรือเครื่องจักรที่อาจก่อให้เกิด

อันตรายได้โดยสภาพ  

  อบรมผู้ขับรถยก  

  ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ให้สัญญาณแก่ ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น 

  ผู้ควบคุมประจ่าหม้อน้่า หรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน่าความร้อน 

(๖) การท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า

  ความปลอดภัยในการท่างานเกี่ยวกับไฟฟ้าส่าหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัตงิานเกี่ยวกับไฟฟ้า

(๗) การท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

  ความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมี 

  วิธีการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขณะขนถ่าย เคลื่อนย้าย หรือขนส่งสารเคมีอันตราย 

  การควบคุมและระงับเหตุอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

  ความปลอดภัยในการท่างานส่าหรับผู้ปฏิบัติงานในสถานที่เก็บรักษาสารเคมีและวัตถุอันตราย 

(๘) การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

  การดับเพลิงขั้นต้น 

(๙) อ่ืน ๆ  

  (ระบุ) ………………………………………………… 

๔.๒ การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

  ตรวจสมรรถภาพปอด 

  ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  

  ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

  ตรวจด้านพิษวิทยา 

  อ่ืน ๆ (ระบุ) ………………………………………………… 

๔.๓ การตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ และใบรับรองเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 

  รายการเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ................................... 

๔.๔ ประวัติข้อมูลความสูญเสียและสถิติอุบัติเหตุในอดีต (ถ้ามี) 

  ข้อมูลการบาดเจ็บ การเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพถาวร บาดเจ็บมีผลท่าให้เป็นอัมพาต 

  ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ (IFR, ISR, DII) 

๔.๕ ความสามารถในการปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมายด้านความปลอดภัย (ถ้ามี)  



  ใบรับรองระบบการจัดการความปลอดภัย 
  รางวัลด้านความปลอดภัย 

  อ่ืน ๆ …………………………………………………………… 
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ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สําหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการบริหาร
สัญญาของ กฟผ. 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ได้ดําเนินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุ และการบริหารสัญญา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ประเทศไทย พ .ศ .  2562 (PDPA) ซึ่ งมีผลบังคับใช้อย่างครบถ้วน ต้ังแต่ วันที่ 1 มิถุนายน 2565  
ทั้งน้ี ท่านสามารถศึกษารายละเอียดประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง  
การบริหารพัสดุ และการบริหารสัญญา ได้ที่ https://www.egat.co.th/privacy-notice-procurement.html 
หรือที่  QR Code ด้านล่าง  

 
 

การขีดฆ่าข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 

กฟผ. มีประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการบริหาร
สัญญา เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล แต่ไม่เก็บข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว  
หากเอกสารของท่านที่ต้องส่งมอบให้ กฟผ. มีข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 ของ 
PDPA ดังน้ี เช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือ
ข้อมูลอ่ืนใด ซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทํานองเดียวกันรวมอยู่ด้วย ขอให้ท่านขีดฆ่า หรือปกปิด
ข้อมูลดังกล่าว ก่อนส่งมอบให้แก่ กฟผ.   


	TOR งานจ้างรับ-ส่ง พนักงานกะศูนย์คอมพิวเตอร์
	07 ขอบเขตของงาน TOR
	07 ขอบเขตของงาน TOR
	07 ขอบเขตของงาน TOR
	01แนบท้าย TOR QR code ช่องทางรับฟังความเห็นข้อร้องเรียน
	02แนบท้าย TOR PDPA ประกาศความเป็นส่วนตัวของ กฟผ. และการขีดฆ่าข้อมูลอ่อนไหว-rev (2023)




