
 

/3. คุณสมบัติ... 

ขอบเขตของงานจ้างบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
และโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2570 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  1.  เหตุผลและความจ าเป็น 
  การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ได้จัดให้มีอาคารและลานจอดรถตามแนวสายทาง
โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล และโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี 
(สุวินทวงศ์) เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ระบบขนส่งมวลชน และอ านวยความสะดวกในการเดินทางแก่ประชาชน 
ให้สามารถน ารถยนต์และรถจักรยานยนต์มาจอดแล้วเดินทางต่อด้วยรถไฟฟ้าไปยังจุดหมายปลายทางได้ มีจ านวน 
17 แห่ง ดังนี้ 

1.1 อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีลาดพร้าว 
1.2 ลานจอดรถ สถานีรัชดาภิเษก 
1.3 ลานจอดรถ สถานีห้วยขวาง 
1.4 ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ทางข้ึน - ลง 1) 
1.5 อาคารจอดรถ 3 ชั้น สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
1.6 ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ซอยรัชดาภิเษก 6) 
1.7 ลานจอดรถ สถานีพระราม 9 
1.8 ลานจอดรถ สถานีเพชรบุร ี
1.9 ลานจอดรถ สถานีสุขุมวิท 
1.10 ลานจอดรถ สถานีศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
1.11 ลานจอดรถ ฝั่งตรงข้ามศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
1.12 ลานจอดรถ สถานีสามย่าน 
1.13 อาคารจอดรถ 8 ชั้น และอาคารจอดรถ 10 ชั้น สถานีหลักสอง 
1.14 ลานจอดรถ สถานีก าแพงเพชร 
1.15 ลานจอดรถ ชุมชนริมคลองลาดพร้าวประชาอุทิศ 
1.16 ลานจอดรถ สถานี รฟม. 
1.17 อาคารจอดรถ 10 ชั้น สถานีคลองบ้านม้า 

 
  2.  วัตถุประสงค์ 
  รฟม. มีความประสงค์จะจัดจ้างผู้รับจ้างเพื่อท าหน้าที่ในการบริหารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ การรักษา 
ความสะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่อาคารและลานจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
และโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี (สุวินทวงศ์) ตามข้อ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2568 – 2570 ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และอ านวยความสะดวกในการเดินทางให้กับ
ผู้ใช้บริการรถไฟฟ้า เพ่ือรองรับการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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3. คุณสมบัติของผยู้ ื่นข้อเสนอ
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
3.4 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

  3.5 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อเป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

  3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและก าร 
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่จัดจ้างดังกล่าว
3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ รฟม. ณ วันประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวาง การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวด 
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้

  3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น 
ข้อเสนอได้มีค าส่ังให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
  กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของหรื อ 
มูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย

  กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

  ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน

  กรณีท่ีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่น 
ข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การย่ืนข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ

  ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอ านาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนาม 
กิจการร่วมค้า

  3.11 ผู้ ย่ืนข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

/3.12 ผู้ยื่น...
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  3.12 ผู้ ย่ืนข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ เป็นไปตามหนังสือคณะกรรม การวินิจฉัยปัญหา 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 
1 มีนาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ 
ยื่นข้อเสนอ ดังนี้

  (1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี 
ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน 
ทม่ี ีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันที่ยื่นข้อเสนอ

  (2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซ่ึงยังไม่มีการรายงานงบแสดง 
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้ อเสนอจะต้อง 
มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 60 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
150 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า 20 ล้านบาท

  (3) ส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็น 
บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝาก 
คงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละ 
ครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มี 
มูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

  (4) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้า 
ยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของ 
โครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัท 
เงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้าประกันตาม 
ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบโดย 
พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง หรือที่ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบ 
อ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ย่ืนข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน)

ทั้งนี้ หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อให้เป็นไปตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1
(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเว้นส าหรับกรณีดังต่อไปนี้

(5.1) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ
(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตามพระรา ชบัญญัติ

ล้มละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561

4. เงื่อนไขในการยื่นข้อเสนอ
  4.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายไทย โดยมีวัตถุประสงค์ประกอบ 

กิจการที่จอดรถ หรือบริหารจัดการที่จอดรถ โดยมีปรากฏอยู่ในหนังสือรับรองบริษัท
/4.2 ผู้ยื่น...
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4.2 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นนิติบุคคลผู้มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ 

ที่เปิดให้บริการเป็นพ้ืนที่ที่จอดรถ และในผลงานดังกล่าวต้องประกอบด้วย งานบริการรักษาความสะอาด งานจัด 
การจราจรและดูแลพื้นที่ ต้องเป็นสัญญาฉบับเดียวกันที่สิ้นสุดสัญญาแล้วระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี นับย้อนหลังจากวัน 
ยื่นข้อเสนอคร้ังนี้ หรือเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการด าเนินการตามสัญญามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับย้อนหลังจาก 
วันยื่นข้อเสนอครั้งนี้ และต้องเป็นผลงานที่ด าเนินการในประเทศไทย ทั้งนี้ ยื่นข้อเสนอต้องกรอกรายละเอียดผลงาน 
ตามแบบฟอร์ม ภาคผนวก ก

โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบผลงานประสบการณ์ดังกล่าวที่เชื่อถือได้ ดังนี้ 
1) หนังสือรับรองผลงานจากผู้ว่าจ้างและลงนามโดยผู้มีอ านาจของผู้ว่าจ้าง หรือส าเนาสัญญาหรือ

ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (Purchase Order) ของผลงานที่ยื่นรับรองประสบการณด์ ังกล่าว
  2) ข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (TOR) ของผลงานที่ยื่นรับรองประสบการณ์ดังกล่าว รวมทั้ง 

เอกสารท่ีแสดงจ านวนช่องจอดรถยนต์ของผลงานท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอย่ืนเข้ามาเพ่ือให้พิจารณา จากส่วนงานราชการ 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ หรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ โดย รฟม. มี 
สิทธิที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงของข้อมูลและเอกสารได้

เอกสารหลักฐาน ตามข้อ 1) และ ข้อ 2) ต้องเป็นผลงานประสบการณ์สัญญาฉบับเดียวกัน
4.3 ในวันเสนอราคาหากผู้ย่ืนข้อเสนอยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่การรถไฟฟ้าขน ส่งมวลชนแห่ง

ประเทศไทยก าหนดถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอขาดคุณสมบัติในการยื่นเสนอราคา

5 ขอบเขตของงานที่จะด าเนินการจัดจ้าง.
5.1 จัดหาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจ้าง

  ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง ส าหรับงานจ้างบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ 
โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล และโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย –
มีนบุรี (สุวินทวงศ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2570 มีหน้าที่ในการจัดหาพนักงานบริหารจัดการและวางแผนงาน 
จัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ พนักงานท าความสะอาด และพนักงานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ โดยผู้รับจ้างต้อง 
จัดหาบุคลากร สัญชาติไทย หรือแรงงานต่างด้าว (เฉพาะพนักงานท าความสะอาด) มาปฏิบัติงานในพ้ืนที่จอดรถ 
ในต าแหน่งต่างๆ ดังนี้

(1) ผู้จัดการอาคารและลานจอดรถ
  คุณสมบัติ วุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี และมีประสบการณ์การท างานเป็นผู้จัดการ 

โครงการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี มีขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้
  1) ควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน 

ให้เป็นไปตามสัญญา
2) ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ รฟม.
3) ตรวจนับค่าบริการที่จอดรถของอาคารและลานจอดรถ ค่าโดยสารและค่าปรับจากการ

ให้บริการ รวมถึงเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับยอดเงินที่เกิดขึ้น รวมทั้งตรวจสอบเอกสาร ต่างๆ ของพนักงาน 
ทุกต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน ทใ่ี ช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

SARERATIP
Typewriter
/4) ตรวจสอบ...
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/8) สนับสนุน... 

     4)  ตรวจสอบแอปพลิเคชั่นโครงการสมัครและต่ออายุสมาชิกรายเดือนแบบออนไลน์ 
ของ รฟม. ตามแนวทางที่ รฟม. ก าหนด หากพบปัญหาหรือระบบขัดข้องต้องแจ้ง รฟม. หรือผู้รับจ้างที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ระบบใช้งานได้ตามปกติ รวมทั้งตรวจสอบเจ้าหน้าที่ธุรการให้ตรวจสอบและยืนยันสถานะของผู้ใช้บริการที่ใช้
แอปพลิเคชั่นดังกล่าวด้วย 
     5)  รายงานสิ่งของ อุปกรณ์ช ารุดเสียหายที่อยู่ในพื้นท่ีปฏิบัติงานให้ รฟม. ทราบ โดยด่วน 
     6)  แจ้งปัญหา เมื่อเกิดเหตุระบบเก็บเงินขัดข้องแก่ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ รฟม.  
เพ่ือท าการแก้ไขในทันท ี
     7)  ก ากับดูแลพื้นที่และการจราจรภายในอาคารและลานจอดรถให้เป็นระเบียบเรียบร้อยมี
ความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและการโจรกรรม 
     8)  คอยตรวจสอบดูแลความสะอาดบริเวณต่างๆ ภายในอาคารและลานจอดรถให้
เรียบร้อยอยู่เสมอ 
     9)  รายงานปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นทั้งส่วนงานให้บริการที่จอดรถ , เจ้าหน้าที่ และปัญหา 
ในการท างานของพนักงาน รวมถึงแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
     10) ปฏิบัติงานวันจันทร์ - เสาร์ เวลา 08.00 – 17.00 น. 
     11) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 
     (2)  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
       คุณสมบัติ วุฒิการศึกษาขั้นต่ าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หรือเทียบเท่า  
และมีประสบการณ์การท างานเป็นผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการไม่น้อยกว่า 3 ปี ขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ รฟม. 
2) จัดเก็บและตรวจนับค่าบริการที่จอดรถของอาคารและลานจอดรถ ค่าโดยสาร 

และค่าปรับจากการให้บริการรวมถึงเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับยอดเงินที่เกิดขึ้น รวมทั้งตรวจสอบเอกสารต่างๆ  
ของพนักงานทุกต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในขอบเขตงาน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

3) ตรวจสอบแอปพลิเคชั่นโครงการสมัครและต่ออายุสมาชิกรายเดือนแบบออนไลน์ของ 
รฟม. ตามแนวทางท่ี รฟม. ก าหนด หากพบปัญหาหรือระบบขัดข้อง ต้องแจ้ง รฟม. หรือผู้รับจ้างที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
ระบบใช้งานได้ตามปกติ รวมทั้งตรวจสอบเจ้าหน้าที่ธุรการให้ตรวจสอบและยืนยันสถานะของผู้ใช้บริการที่ใช้  
แอปพลิเคชั่นดังกล่าวด้วย 

4) รายงานสิ่งของ อุปกรณ์ช ารุดเสียหายที่อยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงานให้ผู้จัดการทราบ โดยด่วน 
เพ่ือแจ้ง รฟม. ต่อไป 

5) แจ้งปัญหา เมื่อเกิดเหตุระบบเก็บเงินขัดข้องแก่ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ รฟม. เพ่ือท า
การแก้ไขในทันท ี

6) คอยตรวจสอบและก ากับดูแลพ้ืนที่และการจราจรภายในอาคารและลานจอดรถให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและการโจรกรรม 

7) คอยตรวจสอบดูแลความสะอาดบริ เวณต่างๆ ภายในอาคารและลานจอดรถ  
ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
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/10) ปฏิบัติ... 

8) สนับสนุนข้อมูลทุกด้านให้แก่ผู้จัดการอาคารและลานจอดรถ และ รฟม. 
9) ปฏิบัติงานวันจันทร์ – อาทิตย์ เวลา 05.00 – 01.00 น. 
10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

     (3)  เจ้าหน้าที่ธุรการ  
       คุณสมบัติ วุฒิการศึกษาขั้นต่ าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า  
และมีประสบการณ์การท างานเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     1)  จัดเตรียม และรวบรวมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการรับสมัครผู้ใช้บริการจอดรถ   
รายเดือน 
     2) ต่ออายุบัตรรายเดือน และ/หรือเติมเงินแก่ผู้ใช้บริการ รวมถึงออกใบเสร็จรับเงิน/
ใบก ากับภาษีให้แก่ผู้ใช้บริการรายเดือน  
     3) ตรวจสอบความถูกต้องและยืนยันข้อมูลของผู้ใช้บริการที่ต่ออายุและสมัครสมาชิก 
ผ่านทางแอปพลิเคชั่นโครงการสมัครและต่ออายุสมาชิกรายเดือนแบบออนไลน์ ของ รฟม. ตามระยะเวลาที่ รฟม. 
ก าหนด 
     4) จัดท าสรุปรายได้รายเดือนทั้งหมดหลังเวลาปฏิบัติงานให้แก่ผู้ประสานงานพร้อมทั้ง
เอกสารต่างๆ ที่ออกให้แก่ผู้ใช้บริการรายเดือน  
      5) แก้ไข ตรวจสอบ ข้อมูลบัตรจอดรถ  
      6) จัดท าเอกสารและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ี รฟม. มอบหมาย 
      7) ปฏิบัติงาน วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 06.00 – 22.00 น. และวันเสาร์ - อาทิตย์ เวลา 
08.00 – 17.00 น. 
    (4)  เจ้าหน้าที่ประจ าอาคารและลานจอดรถ 
   คุณสมบัติ 
      วุฒิการศึกษาขั้นต่ า ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
      1)  ดูแลการใช้บริการระบบจอดรถของผู้ใช้บริการ 
       2)  แก้ไขปัญหาระบบจอดรถในเบื้องต้นได้ 
       3)  สามารถตอบค าถาม และมีความรู้ในรายละเอียดการให้บริการ 
       4)  ประสานหัวหน้าเจ้าหน้าที่อาคารและลานจอดรถ กรณีเกิดปัญหาจากการใช้บริการ 
       5)  มีมนุษยสัมพันธ์ บุคลิก และอัธยาศัยดี 
      6)  ตรวจสอบการใช้งานของระบบให้อยู่ในสภาพปกติ ก่อนและหลังการปฎิบัติงาน 
      7)  จ่ายบัตรและเก็บเงินค่าบริการจอดรถโดยใช้เครื่องไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ ในพ้ืนที่  
ที่รับผิดชอบ 
      8)  น าส่งรายได้แต่ละกะ พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยอดเงินให้แก่ผู้จัดการอาคาร 
และลานจอดรถ 
      9)  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ รฟม./หัวหน้าเจ้าหน้าที่ประจ าอาคารและลานจอดรถ  
และผู้จัดการอาคารและลานจอดรถมอบหมาย 
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/5. จัดให้มี... 

      10) ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต่ วันจันทร์ – วันอาทิตย์  
      ทั้งนี้ อาคารและลานจอดรถทั้ง 17 แห่ง ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าอาคารและลานจอดรถ
ให้เพียงต่อการให้บริการ และจ านวนรถที่เข้าใช้บริการ อย่างน้อย 2 กะ รวมไม่น้อยกว่า 25 คนต่อกะ (ไม่รวม
พนักงานส ารอง) หากพบว่าจ านวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ รฟม. มีสิทธิร้องขอจ านวนเจ้าหน้าที่เพ่ือมาปฏิบัติงานได้ 
    (4)  หัวหน้าพนักงานรักษาความสะอาด (เป็นผู้มีสัญชาติไทย) 
   คุณสมบัติ 
   มีประสบการณ์การท างานเป็นหัวหน้าพนักงานรักษาความสะอาดมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
3 ปี และมีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนด (ประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า)  
  ขอบเขตความรับผิดชอบ  

   1)  ควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความสะอาดให้เป็นไปตามสัญญา 
   2)  ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ รฟม. และผู้ประสานงานของผู้รับจ้าง 
    3)  ท าความสะอาดพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
   4)  รายงานสิ่งของช ารุดเสียหายที่อยู่ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานโดยด่วน 
   5)  รวบรวมเอกสารที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ตารางลงเวลาการปฏิบัติงาน ตารางการตรวจ

งานห้องน้ า เพ่ือน าส่งมายัง รฟม. 
   6)  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ รฟม. มอบหมาย 

     (5)  พนักงานรักษาความสะอาด  
    คุณสมบัติ เพศชายหรือเพศหญิง เป็นผู้มีสัญชาติไทย และ/หรือแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
ใบอนุญาตท างานจากกระทรวงแรงงาน หรือเอกสารระบุตัวบุคคลของทางราชการ หรือบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มี
สัญชาติไทย สามารถสื่อสารและเข้าใจภาษาไทยได้ ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา โดยมขีอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) รายละเอียดในการปฏิบัติงาน 
     อาคารจอดรถ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
งานท าความสะอาดประจ าวัน 1. ท าความสะอาดห้องน้ าทุกๆ 30 นาที หมั่นท าความสะอาดเครื่องสุขภัณฑ์

และยกฝารองนั่งขึ้นเช็ดท าความสะอาด เช็ดท าความสะอาดกระจกและอ่าง
ล้างหน้า ท าความสะอาดพ้ืนให้แห้งอยู่เสมอ รวมถึงขัดเครื่องสุขภัณฑ์และล้าง
ท าความสะอาดห้องน้ าให้สะอาดด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรคอย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง 
(สถานีลาดพร้าว จัดให้มีพนักงานท าความสะอาดประจ าอยู่ที่ห้องน้ าโดยเฉพาะ 
จ านวน 1 คน) 
2. ตรวจสอบน้ ายาภายในเครื่องขจัดกลิ่นฆ่าเชื้อและเครื่องพ่นน้ าหอมให้
พร้อมใช้งาน และดูแลไม่ให้ห้องสุขาเกิดกลิ่นเหม็น 
3. เติมสบู่เหลวล้างมือให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
4. ใส่กระดาษช าระและผ้าอนามัยในตู้จ าหน่ายอัตโนมัติในห้องน้ า ให้พร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
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5. จัดให้มีถุงขยะใสตลอดเวลา เปลี่ยนถุงเมื่อขยะเต็ม ล้างถังขยะทุกวัน 
6. ท าความสะอาดพ้ืนที่  โต๊ะ เก้าอ้ี โทรศัพท์  ประตู และกระจก บริเวณ
ห้องควบคุม และภายนอกห้องท าบัตรจอดรถรายเดือน  
7. กวาดพ้ืนลานจอดรถทุกชั้น รวมถึงเก็บกวาดขยะบริเวณโดยรอบอาคาร 
และพ้ืนที่ลานจอดรถทั้งหมด 
8. ท าความสะอาดและเช็ดราวบันไดบริเวณบันไดขึ้น – ลง ของอาคารจอดรถ
ทั้งหมด 
9. ท าความสะอาดพ้ืนที่พักของพนักงานท าความสะอาด จัดเก็บอุปกรณ์ 
และวัสดุท าความสะอาดให้เป็นระเบียบ 
10. เช็ดท าความสะอาดตู้เก็บสายดับเพลิงทุกตู้ 
11. ท าความสะอาดลิฟต์ เช็ดกระจกและผนังภายใน – ภายนอกลิฟต ์รวมถึง
เช็ดท าความสะอาดพ้ืน และเช็ดกระจกบริเวณห้องโถงหน้าลิฟต์ทุกตัว และ
พ้ืนกระเบื้องด้านหน้าลิฟต์ทุกชั้น 
12. เช็ดท าความสะอาดราวกันตก ราวบันไดสแตนเลส ราวสแตนเลส และ
เสาสแตนเลส 
13. ความสะอาดบริเวณสะพานทางเข้า – ออก และทางเดินเชื่อมของ รฟม. 
14. เปิดท าความสะอาดบานประตูห้องทุกบาน ซอกมุมต่างๆ และสวิตช์
ไฟฟ้า 
15 ท าความสะอาดไม้ก้ัน และบริเวณภายนอกของตู้เก็บเงินทุกตู ้

ง านท าความสะอาดประจ า
สัปดาห์ 

1. ท าความสะอาดห้องซักล้าง ห้องไฟฟ้า ห้องเก็บของ และห้องปั๊มน้ า 
2. ท าความสะอาดกระจกโค้งบริเวณทางขึ้น – ลง ระหว่างชั้น  
3. ขัดเงาพ้ืนกระเบื้องยาง เช็ดกระจกประตู – หน้าต่างและมู่ลี่ภายในห้องควบคุม 
4. เช็ดถูท าความสะอาดป้ายชื่อองค์กร ป้ายสัญญาณ และป้ายต่างๆ 
5. ท าความสะอาดเสาและหลังคาที่จอดรถ 

งานท าความสะอาดประจ าเดือน 1. ท าความสะอาดโดยการถู ปัดหยากไย่ภายใน – ภายนอก โดยรอบอาคาร 
จอดรถ ลานจอดรถ และอาคารอเนกประสงค ์
2. ท าความสะอาดโดยการถู ปัดหยากไย่ภายใน – ภายนอก เช็ดกระจก พ้ืนที่
หอ้งโถง อาคารอเนกประสงค ์อาคารชั้นลอย และพ้ืนที่พัฒนาเชิงพาณิชย์อ่ืนๆ 
หรือท าความสะอาดทันทีหลังจากที่มีการใช้พ้ืนที่บริเวณนั้น 
3. ท าความสะอาดห้องที่ไม่ได้เปิดใช้งาน 
4. ท าความสะอาดบริเวณบันไดหนีไฟของทุกชั้น พร้อมเช็ดราวบันได 
5. เช็ดท าความสะอาดรอยเปื้อน หรือคราบสกปรกตามผนังอาคาร 
6. เช็ดท าความสะอาดตะแกรงช่องลมห้องโถงหน้าลิฟต์ 
7. ลงน้ ายาเคลือบเงาพ้ืน 
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ง านท าความสะอาดประจ า   
3 เดือน (จัดหาพนักงานอ่ืนของ 
ผู้รับจ้างนอกเหนือจากพนักงาน
ท าความสะอาดประจ าสถานี) 

1. สถานีลาดพร้าว ท าความสะอาดเสาสแตนเลสทั้งเสาทุกต้น บริเวณทางเดิน
รอบอาคาร ท าความสะอาดแผ่นอลูคาร์บอนสีแดงรอบอาคาร ล้างขัดท าความ
สะอาดพ้ืนแกรนิตพ่นไฟ บริเวณทางเดินรอบอาคาร 
2. สถานีศูนย์วัฒนธรรม ท าความสะอาดบานเกล็ดอลูมิเนียมสีน้ าเงิน  
เช็ดกระจกและขอบกระจกรอบนอกของชั้นลอยและชั้น 1 (ด้านหน้า)  
ท าความสะอาดท่อน้ าทั้งหมด บริเวณเพดานชั้นล่างของอาคาร ท าความ
สะอาดรางน้ า ชายคา และหลังคากันสาดรอบนอก 
3. สถานีหลักสอง ท าความสะอาดเสาสแตนเลสทั้งเสาทุกต้น บริเวณทางเดิน
รอบอาคาร ท าความสะอาดระแนงบริเวณทางเชื่อมต่อ 
4. ท าความสะอาดรอยเปื้อน คราบสกปรก และหยากไย่บริเวณผนังที่สูง 
5. ความสะอาดรั้วรอบอาคาร 

งานท าความสะอาดประจ าปี 1. ขัดล้างท าความสะอาดรอยเปื้อนหรือคราบสกปรกตามพ้ืนทางเดินและ
พ้ืนลานจอดรถทุกชั้น 
2. ขัดล้างพ้ืนบริเวณพ้ืนที่จอดรถจักรยานยนต์ 
3. ท าความสะอาดกระจกสูงบริเวณภายในและภายนอกท้ังหมดของตัวอาคาร 
(จัดหาพนักงานนอกเหนือจากที่ประจ าสถานี) 

   พ้ืนที่ รฟม. บริเวณโดยรอบสถานีก าแพงเพชร ทางเดินโดยรอบแผงค้า ถนนที่จอดรถ 
อาคารอ านวยการ และอาคารห้องสุขาบริเวณแผงค้าสถานีก าแพงเพชร (จ านวน 2 ฝั่ง) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
งานท าความสะอาดประจ าวัน 1. ให้พนักงานท าความสะอาดห้องน้ าทุกๆ 30 นาที หมั่นท าความสะอาด 

เครื่องสุขภัณฑ์ และยกฝารองนั่งขึ้นเช็ดท าความสะอาด เช็ดท าความสะอาด
กระจกและอ่างล้างหน้า ท าความสะอาดพ้ืนให้แห้งอยู่เสมอ รวมถึงขัดเครื่อง
สุขภัณฑ์ และล้างท าความสะอาดห้องน้ าให้สะอาดด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรค 
อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง และดูแลไม่ให้ห้องสุขาเกิดกลิ่นเหม็น 
2. ตรวจสอบน้ ายาภายในเครื่องขจัดกลิ่นฆ่าเชื้อ และเติมสบู่เหลวล้างมือ 
ให้เพียงพอ 
3. จัดให้มีถุงขยะใสตลอดเวลา เปลี่ยนถุงเมื่อขยะเต็ม ล้างถังขยะทุกวัน 
4. ท าความสะอาดบริเวณโดยรอบพ้ืนที่ รฟม. บนสถานีก าแพงเพชร ทางเดิน
โดยรอบแผงค้าท้ัง 2 ฝั่งถนน และที่จอดรถให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 
5. ท าความสะอาดพ้ืนที่พักของพนักงานท าความสะอาด จัดเก็บอุปกรณ์และ
วัสดุท าความสะอาดให้เป็นระเบียบ 
6. ท าความสะอาดพ้ืนที่ภายใน – ภายนอกอาคารอ านวยการ 
7. ใส่กระดาษช าระและผ้าอนามัยในตู้จ าหน่ายอัตโนมัติบริเวณอาคาร 
ห้องสุขาบริเวณแผงค้าสถานีก าแพงเพชร ทั้ง 2 ฝั่ง ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

Mobile User



- 10 - 
 

/งานท าความ... 

ง านท าคว ามสะอาดประจ า
สัปดาห์ 

1. ล้างท าความสะอาดบริเวณโดยรอบพ้ืนที่ รฟม. บนสถานีก าแพงเพชร 
ทางเดินโดยรอบแผงค้าทั้ง 2 ฝั่งถนน และที่จอดรถให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 
2. เช็ดกระจกภายใน – ภายนอกอาคารอ านวยการในส่วนที่เอ้ือมถึง 
3. เช็ดถูท าความสะอาดป้ายสัญญาณและป้ายต่างๆ 
4. ขัดล้างท าความสะอาดพ้ืนบริเวณอาคารห้องสุขาบริเวณแผงค้าสถานี
ก าแพงเพชร ทั้ง 2 ฝั่ง 

ง านท าความสะอาดประจ า   
3 เดือน (จัดหาพนักงานอ่ืนของ 
ผู้รับจ้างนอกเหนือจากพนักงาน
ท าความสะอาดประจ าสถานี) 

1. เช็ดกระจกภายใน – ภายนอกอาคารอ านวยการทั้งหมด 
2. ท าความสะอาดที่สูงภายในและภายนอก บริเวณอาคารห้องสุขาบริเวณ
แผงค้าสถานีก าแพงเพชร ทั้ง 2 ฝั่ง 

งานท าความสะอาดประจ าปี 1. ขัดล้างท าความสะอาดรอยเปื้อนหรือคราบสกปรกตามพ้ืนทางเดิน
โดยรอบแผงค้าท้ัง 2 ฝั่ง 

  พ้ืนที่บริเวณอาคารเชื่อมต่อระหว่างสถานีสุขุมวิทและสถานีอโศก (BTS) รวมทั้งพ้ืนที่ 
ของ รฟม. โดยรอบทางเดินเชื่อมต่อ และลานจอดรถสถานีสุขุมวิท 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
งานท าความสะอาดประจ าวัน 1. ท าความสะอาดทางเดินเชื่อมต่อระหว่างสถานีสุขุมวิทและสถานีอโศก 

(BTS) และพ้ืนที่โดยรอบพ้ืนที่ รฟม. 
2. ท าความสะอาดพ้ืนที่ด้านข้างห้องโถง และสอดส่องดูแลพ้ืนที่ด้านข้างห้องโถง 
หากมีบุคคลภายนอกเข้ามาให้แจ้งเจ้าหน้าที่ รฟม. หรือเจ้าหน้าที่รักษา 
ความปลอดภัยด าเนินการต่อไป 
3. ท าความสะอาดพ้ืน กระจก ราว และขอบบันไดเลื่อน 
4. ท าความสะอาดพ้ืนที่พักของพนักงานท าความสะอาด จัดเก็บอุปกรณ์และ
วัสดุท าความสะอาดให้เป็นระเบียบ 
5. เช็ดท าความสะอาดราวกันตก และราวบันไดสแตนเลส 
6. เช็ดท าความสะอาดพ้ืนแกรนิต 
7. จัดให้มีถุงขยะใสตลอดเวลา เปลี่ยนถุงเมื่อขยะเต็ม ล้างถังขยะทุกวัน 
8. ท าความสะอาดเก็บกวาดบริเวณพ้ืนที่ลานจอดรถ 

งานท าคว ามสะอาดประจ า
สัปดาห์ 

1. เช็ดท าความสะอาดกระจกและเช็ดผนังภายใน-ภายนอกในส่วนที่เอ้ือมถึง 
2. ท าความสะอาดไม้กั้นและบริเวณภายนอกของตู้เก็บเงิน 
3. เช็ดถู ท าความสะอาดพ้ืนบริเวณห้องโถง และกระจกรอบนอกห้องโถง 
หรือท าความสะอาดทันทีหลังจากที่มีการใช้พ้ืนที่บริเวณนั้น 
4. ท าความสะอาดพ้ืนบริเวณห้องควบคุมไฟ 
5. เช็ดราวกันตกและราวบันไดสแตนเลส ด้วยน้ ายาท าความสะอาดสแตนเลส 
6. เช็ดถูท าความสะอาดป้ายสัญญาณและป้ายต่างๆ 

Mobile User



- 11 - 
 

/พ้ืนที่ลาน... 

ง านท าความสะอาดประจ า   
3 เดือน (จัดหาพนักงานอ่ืนของ 
ผู้รับจ้างนอกเหนือจากพนักงาน
ท าความสะอาดประจ าสถานี) 

1. เช็ดท าความสะอาดกระจก ขอบกระจก ขอบอลูมิเนียม และเช็ดผนัง
ภายใน – ภายนอก ทั้งหมดรอบพ้ืนที่ รฟม. 
2. ท าความสะอาดหลังคาอลูมิเนียมข้างบันไดเลื่อน 
3. ปัดกวาดหยากไย่แมงมุมบริเวณฝ้า เพดาน 
4. เช็ดท าความสะอาดแผ่นบานเกล็ดอลูมิเนียมสีน้ าเงินโดยรอบ 
5. ล้างขัดท าความสะอาดพ้ืนแกรนิตบริเวณทางเดินและบันได 

   พ้ืนที่บริเวณอาคารอเนกประสงค์และลานจอดรถสถานีรัชดาภิเษก 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

งานท าความสะอาดประจ าวัน 1. ให้พนักงานท าความสะอาดห้องน้ าทุกๆ 30 นาที หมั่นท าความสะอาด
เครื่องสุขภัณฑ์ และยกฝารองนั่งขึ้นเช็ดท าความสะอาด เช็ดท าความสะอาด
กระจกและอ่างล้างหน้า ท าความสะอาดพ้ืนให้แห้งอยู่เสมอ รวมถึงขัดเครื่อง
สุขภัณฑ์และล้างท าความสะอาดห้องน้ าให้สะอาดด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรคอย่าง
น้อยวันละ 1 ครั้ง 
2. ตรวจสอบน้ ายาภายในเครื่องขจัดกลิ่นฆ่าเชื้อให้พร้อมใช้งาน และดูแล
ไม่ให้ห้องสุขาเกิดกลิ่นเหม็น 
3. เติมสบู่เหลวล้างมือให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
4. จัดให้มีถุงขยะใสตลอดเวลา เปลี่ยนถุงเมื่อขยะเต็ม ล้างถังขยะทุกวัน 
5. เก็บกวาดขยะบริเวณภายใน – ภายนอก และแนวหินริมรั้ว บริเวณพ้ืนที่
โดยรอบอาคารอเนกประสงค์ 
6. เช็ดท าความสะอาดราวกันตก 
7. ท าความสะอาดเก็บกวาดบริเวณพ้ืนที่ลานจอดรถ 
8. ท าความสะอาดพ้ืนที่พักของพนักงานท าความสะอาด จัดเก็บอุปกรณ์และ
วัสดุท าความสะอาดให้เป็นระเบียบ 

งานท าคว ามสะอาดประจ า
สัปดาห์ 

1. เช็ดท าความสะอาดเสาและส่วนที่เป็นอลูมิเนียมทั้งหมด ด้วยน้ ายา 
ท าความสะอาด 
2. ท าความสะอาดไม้กั้น และบริเวณภายนอกของตู้เก็บเงิน 
3. ขัดพ้ืนและเช็ดกระจก ภายในอาคารอเนกประสงค์ หรือท าความสะอาด
ทันทีหลังจากที่มีการใช้พ้ืนที่บริเวณนั้น 
4. เช็ดถูท าความสะอาดป้ายสัญญาณและป้ายต่างๆ 

งานท าความสะอาดประจ าเดือน 1. ปัดกวาดหยากไย่บริเวณ ฝ้า เพดาน และหลังคาของพ้ืนที่ รฟม. 
ง านท าความสะอาดประจ า   
3 เดือน (จัดหาพนักงานอ่ืนของ 
ผู้รับจ้างนอกเหนือจากพนักงาน
ท าความสะอาดประจ าสถานี) 

1. ท าความสะอาดกระจกและขอบกระจกรอบอาคารอเนกประสงค์ 
2. ท าความสะอาดแผ่นอลูคาร์บอนสีแดงรอบอาคาร 
3. ขัดล้างพ้ืนโดยรอบอาคารอเนกประสงค ์
4. ท าความสะอาดรางน้ า ชายคา กันสาดรอบนอก 

Mobile User



- 12 - 
 

/อาคาร... 

    พ้ืนที่ลานจอดรถอ่ืนๆ รวมถึงพ้ืนที่ที่ รฟม. ขอให้ด าเนินการเพ่ิมเติมเป็นบางครั้งคราว 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

งานท าความสะอาดประจ าวัน 1. เก็บกวาดขยะบริเวณลานจอดรถและแนวหินริมรั้วให้สะอาดเรียบร้อย   
2. ท าความสะอาดไม้กั้น และบริเวณภายนอกของตู้เก็บเงินทุกตู้ 
3. จัดให้มีถุงขยะใสตลอดเวลา เปลี่ยนถุงเมื่อขยะเต็มและจัดเตรียมอุปกรณ์ 
ท าความสะอาด ไม้กวาด ที่ตักขยะ ประจ าลานจอดรถทุกจุด 
4. เช็ดถูท าความสะอาดป้ายสัญญาณและป้ายต่างๆ 
5. ท าความสะอาดไม้กั้น และบริเวณภายนอกของตู้เก็บเงินทุกตู้ 

งานท าความสะอาดประจ าเดือน 
 

1. ท าความสะอาดรั้วรอบลานจอดรถทุกแห่ง 
2. ลานจอดรถที่มีหลังคา ให้ท าความสะอาดบริเวณเสาและหลังคาให้เรียบร้อย 

ง านท าคว ามสะอาดประจ า   
3 เดือน (จัดหาพนักงานอ่ืนของ 
ผู้รับจ้างนอกเหนือจากพนักงาน
ท าความสะอาดประจ าสถานี) 

1. ขัดล้างพ้ืนโดยรอบลานจอดรถทุกแห่ง  

     อาคารเชื่อมต่อระบบขนส่งสาธารณะ บริเวณสถานีพหลโยธิน และสะพานเชื่อมต่อสถานีสีลม 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

งานท าความสะอาดประจ าวัน 1. เช็ดท าความสะอาดราวกันตกให้สะอาดเรียบร้อยภายในพื้นที่ของ รฟม. 
2. เช็ดท าความสะอาดผนังทางเดินของสะพาน 
3. เก็บกวาดขยะรอบพ้ืนที่ของ รฟม. 
4. ปัดกวาดหยากไย่บริเวณเพดานทางเดิน 
5. เช็ดถูท าความสะอาดป้ายสัญญาณและป้ายต่างๆ 
 

งานท าความสะอาดประจ า  
3 เดือน (จัดหาพนักงานอื่นของ 
ผู้รับจ้างนอกเหนือจากพนักงาน
ท าความสะอาดประจ าสถานี) 

1. ขัดล้างพ้ืนโดยรอบบริเวณอาคารเชื่อมต่อระบบขนส่งสาธารณะ บริเวณ
สถานีพหลโยธิน และบริเวณสะพานเชื่อมต่อ สถานีสีลม 
2. ท าความสะอาดรางน้ า บริเวณทางเดินตลอดทาง 
3. ท าความสะอาดเสาทุกต้น 
4. ท าความสะอาดบริเวณหลังคา กวาดหยากไย่ 
 

    2) เวลาปฏิบัติงาน 
     - ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณภายในและโดยรอบอาคารและลานจอดรถ ทั้ง 17 แห่ง 
รวมถงึอาคารเชื่อมต่อและพ้ืนที่อ่ืนๆ ตามที่ รฟม. มอบหมาย โดยปฏิบัติงานวันจันทร์ – อาทิตย์ เวลา 06.00 – 21.00 น.  
     - จัดให้มีหัวหน้าพนักงานท าความสะอาด และพนักงานท าความสะอาดประจ าอาคาร 
ดังนี้ 
     อาคารจอดรถ 9 ชั้น สถานีลาดพร้าว หัวหน้าและพนักงานท าความสะอาดอย่างน้อย 8 คน 
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/ปฏิบัติงาน... 

     อาคารจอดรถ 3 ชั้น สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย พนักงานท าความสะอาด
อย่างน้อย 2 คน 
     อาคารจอดรถ 8 ชั้น และ 10 ชั้น สถานีหลักสอง พนักงานท าความสะอาดอย่างน้อย 7 คน 
     อาคารจอดรถ 10 ชั้น สถานีคลองบ้านม้า พนักงานท าความสะอาดอย่างน้อย 4 คน 
     ลานจอดรถ อาคารและสะพานเชื่อมต่อ และพ้ืนที่พัฒนาเชิงพาณิชย์ที่ รฟม. มอบหมาย
พนักงานท าความสะอาดอย่างน้อย 9 คน 
     ห้องสุขา ประจ าบริเวณฝั ่งตลาดนัดสวนจตุจ ักร และฝั ่งตรงข้ามตลาด อ.ต.ก. 
พนักงานท าความสะอาดอย่างน้อย 1 คน ต่ออาคารห้องสุขา 1 หลัง 
 
  (6) หัวหน้าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่  
    คุณสมบัติ 
    มีประสบการณ์การท างานเป็นหัวหน้าพนักงานรักษาความสะอาดมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 ปี และมีวุฒิการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนด (มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)) 
   ขอบเขตความรับผิดชอบ  
    1) ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จราจรบริเวณอาคารและลานจอดรถ 
   2) ดูแลการจัดการจราจร และอ านวยความสะดวกผู้ ใช้บริการจอดรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ตามพ้ืนที่ที่ รฟม. ก าหนด 
   3) รายงาน และตรวจสอบความเรียบร้อยภายในอาคารและลานจอดรถ 
   4) รวบรวมเอกสารที่ใช้ในการปฎิบัติงาน จัดส่งให้ผู้จัดการอาคารและลานจอดรถรวบรวม
น าส่ง รฟม.  
   5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย  
  (7) พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่  
   คุณสมบัติ 
    - เพศชายและเพศหญิง มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
    - ไม่เป็นผู้ถูกไล่ออก ให้ออก พักงาน หรือปลดออกจากงาน อันเนื่องมาจากการกระท า
ความผิด และไม่เป็นผู้ติดสิ่งเสพติดให้โทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง 
     - ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
     -  ไม่เป็นผู้ที่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ โดยส่งเอกสารผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานทุกคน จากกองทะเบียนประวัติอาชญากรรม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     -  ไม่เป็นคนวิกลจริตจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 
ไร้ความสามารถ 
     โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่
ดังกล่าวข้างต้น ก่อนส่งมาปฏิบัติให้กับ รฟม. หากเกิดความผิดพลาดหรือพนักงานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ที่ส่งมา
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/6) สรุปข้อมูล... 

ปฏิบัติงานให้กับ รฟม. ไม่มีคุณสมบัติตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้นจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่ รฟม. ผู้จ้าง  
ต้องเป็นผู้รับผิดชอบความเสียหายทั้งหมดแต่เพียงผู้เดียว 
      ขอบเขตความรับผิดชอบ 
    1)  ดูแลพ้ืนที่ เปิด - ปิด อาคารและลานจอดรถตามเวลาที่ รฟม. ก าหนด รักษาความ
ปลอดภัยป้องกันการโจรกรรม การท าให้เสียหาย/สูญหาย การก่อวินาศกรรมต่อทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สิน
ที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ในพื้นทีอ่าคารและลานจอดรถ 
    2)  ป้องกันการกระท าใดอันมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน 
   3)  ป้องกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซึ่งเกิดขึ้นภายในบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และแจ้ง
ให้หน่วยดับเพลิงที่ใกล้ที่สุดทราบโดยเร็วที่สุด 
  4)  ดูแลและจัดการจราจร การผ่านเข้า – ออก ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามที่ รฟม. สั่งการ 
หรือมอบหมาย 
  5)  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดจราจรและดูแลพ้ืนที่ที่ผ่านเข้าสู่ระบบเก็บค่าบริการจอดรถ
และพ้ืนทีอ่ื่นๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 
  6)  ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแต ่วันจันทร์ – วันอาทิตย์ 
 ทั้งนี้ อาคารและลานจอดรถทั้ง 17 แห่ง ต้องจัดให้มีหัวหน้าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ 
และพนักงานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ให้เพียงต่อการให้บริการ และจ านวนรถที่เข้าใช้บริการ โดยหัวหน้า
พนักงานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ ต้องมีอย่างน้อยอาคารละ 1 คนตลอด 24 ชั่วโมง และพนักงานจัดการจราจร
และดูแลพ้ืนที่ อย่างน้อย 2 กะ รวมไม่น้อยกว่า 32 คนต่อกะ (ไม่รวมพนักงานส ารอง) หากพบว่าจ านวนเจ้าหน้าที่
ไม่เพียงพอ รฟม. มีสิทธิร้องขอจ านวนเจ้าหน้าที่ เพ่ือมาปฏิบัติงานได้ 
   (8)  แอดมินออนไลน์/Call Center  
    คุณสมบัติ 
    - วุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
    - มีความรู้ความเข้าใจในงานที่ท า สามารถให้ข้อมูลการบริการได้  
    - มีทักษะในการพูดเจรจาและการฟังที่ดี  
    ขอบเขตความรับผิดชอบ  
    1) ให้ข้อมูล – ตอบค าถามลูกค้า เกี่ยวกับการให้บริการที่จอดรถ และบริการอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง เช่น EV Charger, Taxi EV เป็นต้น  
    2) แจ้งปัญหาระบบเก็บเงิน ทางแอปพลิเคชัน MRTA Application (Line:@mrtaparking)  
    3) รับข้อติ - ชม , ร้องเรียน ของลูกค้าผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน MRTA Application 
(Line: @mrtaparking)  
    4) ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
    5) แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า สร้างความประทับใจให้ลูกค้า  
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/ซึ่งสามารถ... 

    6) สรุปข้อมูลรายการติดต่อลูกค้า จากช่องทางแอปพลิ เคชัน MRTA Application 
(Line:@mrtaparking)   
    7) ดูแลงานเอกสาร ระบบข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
  8)  ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง ตั้งแตว่ันจันทร์ – วันอาทิตย์ 
    9) งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   (9)  เจ้าหน้าที่สายตรวจอาคารและลานจอดรถ  
    คุณสมบัติ เป็นเพศชาย/หญิง ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา 
     ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่สายตรวจอาคารและลานจอดรถ อย่างน้อย 2 กะ โดยมี
เจ้าหน้าที่อยู่ประจ าอย่างน้อยกะละ 1 คน และเจ้าหน้าที่ประจ ากะจะต้องมีการรายงานการเข้า -ออก กะ ผ่าน
แบบฟอร์มออนไลน์ที่ รฟม. ก าหนด ส าหรับประสานงานกับคณะกรรมการตรวจการจ้างของ รฟม. และผู้แทนของ 
รฟม. ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ดังต่อไปนี้  
  1) ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
  - ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
  - ผู้อ านวยการกองบริหารอาคารจอดรถ 
  - หัวหน้าแผนกบริหารอาคารและลานจอดรถ 3 
   - พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
   2) ฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัย  
 - ผู้อ านวยการฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัย 
 - ผู้อ านวยการกองรักษาความปลอดภัย 1  
 - ผู้อ านวยการกองรักษาความปลอดภัย 2  
 - ผู้อ านวยการกองกู้ภัยและรักษาเขตทาง 1  
 - ผู้อ านวยการกองกู้ภัยและรักษาเขตทาง 2  
 - ผู้อ านวยการสถาบันฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยและดับเพลิง-กู้ภัย  
 - หัวหน้าแผนกรักษาความปลอดภัยที่ประจ ากะนั้นๆ 
 - หัวหน้าชุดปฏิบัติการที่ประจ ากะนั้นๆ 
 - รองหัวหน้าชุดปฏิบัติการที่ประจ ากะนั้นๆ  
 - พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
   3) ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
   - ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
   - ผู้อ านวยการกองจัดหาพัสดุทั่วไป 
   - หัวหน้าแผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 1 
   - หัวหน้าแผนกจัดหาพัสดุทั่วไป 2 
   - พนักงาน รฟม. ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
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      ซึ่งสามารถติดต่อสั่งงานได้ตลอดเวลา แต่หากเป็นกรณีฉุกเฉินที่ผู้ประสานงานจะต้องมาพบ
ผู้แทนของ รฟม. ดังกล่าว ภายใน 1 (หนึ่ง) ชั่วโมงนับจากเวลาที่ได้รับแจ้งเหตุ และต้องจัดหาช่องทางให้ผู้ใช้บริการ
สามารถติดต่อ – สอบถามเรื่องบริการจอดรถ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการได้ตลอด 24 (ยี่สิบสี่) ชั่วโมง 
  ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้เจ้าหน้าที่มีระยะเวลาพักและวันหยุดตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 
  (10) เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ วุฒิการศึกษาขั้นต่ าปริญญาตรี หรือเทียบเท่า โดยมี
ขอบเขตความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1)   รวบรวมและจัดท าข้อมูลรายได้ค่าบริการจอดรถท่ี รฟม. ได้รับ และน าส่งเงินค่าบริการ
จอดรถ 

2) ตรวจสอบและจัดท าสรุปข้อมูลรายได้ และจ านวนรถของอาคารและลานจอดรถ 
รายประจ าวัน ประจ าเดือน 

3) จัดเก็บเอกสารค่าบริการจอดรถ และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
4) ติดต่อและประสานงานร่วมกันกับบริษัทผู้รับจ้าง และพนักงานในสังกัดกองบริหาร 

อาคารจอดรถ 
5) ปฏิบัติงาน วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.00 – 17.00 น. อาคาร 1 การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน

แห่งประเทศไทย (รฟม.) 
6) งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  5.2 ข้อก าหนดการปฏิบัติงานจ้างบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร  
สายเฉลิมรัชมงคล และโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2570 
  (1) ต้องจัดเตรียมเงินทอนและตรวจสอบเงินในเครื่องเก็บเงินอัตโนมัติ ให้เพียงพอส าหรับใช้ 
ในอาคารและลานจอดรถ 
  (2)  เรียกเก็บค่าบริการที่จอดรถ รวมถึงค่าปรับในกรณีต่างๆ ตามอัตราที่ รฟม. ก าหนด 
  (3)  จัดท ารายละเอียดรายได้ค่าบริการที่จอดรถ รวมถึงค่าปรับในกรณีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รายวัน  
รายเดือน รายไตรมาส และรายปีของอาคารและลานจอดรถ ส่งให้ รฟม. 
  (4)  จัดท ารายงานภาษีขายประจ าเดือน พร้อมใบเสร็จรับเงิน ใบก ากับภาษีเต็มรูป/ใบก ากับภาษี
อย่างย่อ ประจ าวัน ประจ าเดือน และใบเพิ่มหนี้หรือใบลดหนี้ น าส่งภายในวันที่ 5 (ห้า) ของเดือนถัดไป หากตรงกับ
วันหยุดของ รฟม. ให้น าส่งภายในวันแรกที่ รฟม. เปิดท าการ 
     (5)  จัดท าสรุปรายละเอียดของการจัดเก็บค่าจอดรถของอาคารและลานจอดรถ ในแต่ละวัน 
และประจ าเดือน หากตรงกับวันหยุดของ รฟม. ให้น าส่งภายในวันแรกที่ รฟม. เปิดท าการ รวมถึงเอกสารส่งมอบงาน  
ท าความสะอาดประจ าเดือน ให้น าส่ง รฟม. ภายในวันที่ 5 (ห้า) ของเดือนถัดไป 
    (6)  จัดท าแบบฟอร์มเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบบันทึกเหตุการณ์กรณีกดปุ่มฉุกเฉิน    
กรณีบัตรจอดรถเสีย กรณีบัตรจอดรถสูญหาย รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการปฏิบัติงานประจ าจุด และพ้ืนที่
ต่างๆ ตามแบบฟอร์มที่ รฟม. ก าหนด เช่น แผนการปฏิบัติงาน ตารางลงเวลาการปฏิบัติงาน ตารางการตรวจงาน
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/(14) ต้องส่ง... 

ห้องน้ า จัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการในแต่ละวัน (ถ้ามี) โดยรวมเป็นรายสัปดาห์เสนอ   
ต่อผู้แทน รฟม. ที่ได้รับมอบหมายเป็นต้น โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนทั้งสิ้น 
  (7) ผู้รับจ้างต้องน าส่งแผนการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียดจ านวนพนักงานที่มาปฏิบัติงานแต่ละ
ต าแหน่งให้ รฟม. เห็นชอบ ภายในวันที่ 25 (ยี่สิบห้า) ของเดือนก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หาก รฟม. เห็นว่า
จ านวนพนักงานตามแผนการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันซึ่งส่งผลต่อคุณภาพในการให้บริการ 
รฟม. มีสิทธิที่จะให้ผู้รับจ้างปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามท่ี รฟม. เห็นสมควร 
  (8) กรณีที่ผู้รับจ้างได้จัดส่งแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 5.2 (7) แล้ว ภายหลัง หาก รฟม. มีความ
จ าเป็นจากเหตุผลอันควรต้องการเพ่ิมจ านวนพนักงาน เนื่องจากจ านวนพนักงานไม่เพียงพอต่อการให้บริการ  
หรือจ านวนการใช้บริการของอาคารและลานจอดรถ อันจะก่อให้เกิดข้อร้องเรียนหรือท าให้เสื่อมเสียภาพลักษณ์ 
ของ รฟม. ผู้รับจ้างต้องยินดีให้ความร่วมมือกับ รฟม. ในการเพิ่มจ านวนพนักงานตามท่ี รฟม. ร้องขอ 
  (9) ในแต่ละวันหลังจากปิดให้บริการที่จอดรถ เวลา 01.00 น. ผู้รับจ้างต้องรวบรวมเงินรายได้
จากอาคารและลานจอดรถน าส่ง รฟม. โดยน าเข้าบัญชีเงินฝาก รฟม. ในวันเดียวกันไม่เว้นวันหยุด ภายในเวลา      
15.00 น. และต้องน าส่งส าเนาใบน าฝากเงินและรายงานการจัดเก็บค่าจอดรถทั้งรายวันและรายเดือนทั้งหมด      
ในแต่ละวันให้ รฟม. ภายในเวลา 17.00 น. ในกรณีเป็นวันหยุดของธนาคาร และ/หรือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินท าให้   
ธนาคารไม่สามารถเปิดให้บริการได้ ให้น าเข้าบัญชีเงินฝาก รฟม. ในวันถัดไปและ/หรือในวันแรกที่ธนาคารเปิด
ให้บริการ รวมถึงจัดท าหนังสือแจ้ง รฟม. ทราบ ทั้ งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการน าส่งค่าบริการ 
เป็นอย่างอ่ืน ผู้รับจ้างต้องด าเนินการตามที่ รฟม. ร้องขอ 
   ในกรณีที่ตรงกับวันหยุดของ รฟม. ให้ผู้รับจ้างน าส่งส าเนาใบน าฝากเงินและรายงาน 
การจัดเก็บค่าจอดรถทั้งรายวันและรายเดือนท้ังหมดในแต่ละวัน ภายในวันแรกที่ รฟม. เปิดท าการ  
  (10) ต้องน าเงินค่าจอดรถเข้าบัญชีของ รฟม. ตามรายละเอียด ดังนี้ 
   ธนาคาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนพระราม 9 ซอย 13 
   ชื่อบัญชี   การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
   ประเภทบัญชี   ออมทรัพย์ 
   เลขที่บัญชี  076-1-46290-2 
   หรือบัญชีอ่ืนตามที่ รฟม. ก าหนด 
  (11) จัดท าบันทึกทรัพย์สินและอุปกรณ์การจัดเก็บค่าบริการจอดรถภายในอาคารและลานจอดรถ
ของ รฟม. และรายงาน รฟม. ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
  (12) ควบคุมดูแลให้ผู้ใช้บริการที่จอดรถปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ที่บังคับใช้ในพ้ืนที่จอดรถ
อย่างเคร่งครัด 
  (13) ดูแลรักษาบัตรจอดรถ ในกรณีระบบเกิดขัดข้องหรือไม่สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากบัตร
จอดรถเกิดการสูญหายผู้รับจ้างต้องชดใช้ให้ รฟม. ในราคาบัตรละ 500 (ห้าร้อย) บาท ส าหรับรถยนต์ และราคา 
บัตรละ 100 (หนึ่งร้อย) บาท ส าหรับรถจักรยานยนต์ ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลง รฟม. จะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ 
เป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน  
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/กริยา... 

  (14) ต้องส่งข้อมูลประวัติของพนักงานทุกส่วนงานที่ปฏิบัติงานให้ รฟม. ภายใน 7 (เจ็ด) วันท าการ  
นับแต่วันส่งพนักงานมาปฏิบัติงาน ข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปีเกิด อายุ พร้อม
ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ตัวอย่างลายมือชื่อ รูป
ถ่ายที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 (หก) เดือน และหนังสือรับรองของผู้รับจ้างว่าพนักงานที่มาปฏิบัติงานให้ รฟม. มีคุณสมบัติ
ตามท่ี รฟม. ก าหนด หาก รฟม. ตรวจพบว่าพนักงานคนใดคนหนึ่งมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามท่ีก าหนด รฟม. จะแจ้ง
ให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัว หรือใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได้ 
    (15) ต้องจัดให้มีบัตรประจ าตัวพนักงานที่ รฟม. อนุมัติแล้ว พร้อมรูปถ่าย ชุดปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ 
(โดยขอให้มีตราสัญลักษณ์ รฟม. และตราสัญลักษณ์ของบริษัทด้วย) และก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่แต่งกายให้
เรียบร้อยและมีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
    (16) แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการให้บริการในการจอดรถ เช่น กรณีผู้ใช้บริการท าบัตรจอดรถ 
สูญหาย กรณีผู้ใช้บริการจอดรถค้างคืน เป็นต้น 
    (17) บุคลากรที่ผู้รับจ้างจัดหามาปฏิบัติงาน จะต้องปฏิบัติงานด้วยคุณภาพการให้บริการที่ดี  
ต่อผู้ใช้บริการจอดรถของ รฟม. 
    (18) ต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อค่ากระแสไฟฟ้าของเครื่องปรับอากาศรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมในตู้เก็บเงิน 
และห้องส านักงานของผู้รับจ้างบริเวณอาคารและลานจอดรถ ตามจ านวนหน่วยที่ใช้จริง ในอัตราหน่วยละ 6 บาท  
(หกบาท) หรือตามอัตราที่ รฟม. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องช าระค่ากระแสไฟฟ้าดังกล่าวภายใน 15 (สิบห้า) วัน 
นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจาก รฟม. ในกรณีที่หน่วยวัดค่าไฟฟ้าขัดข้องไม่สามารถบันทึกหน่วย 
การใช้ไฟฟ้าได้ รฟม. จะค านวณค่าไฟฟ้าโดยใช้ค่าเฉลี่ยจากการใช้งานย้อนหลัง 3 (สาม) เดือน 
    (19) ต้องปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานการให้บริการที่จอดรถให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งของ รฟม. ที่มีอยู่แล้วหรือจะมีขึ้ นในอนาคต เช่น 
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร
และจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 เป็นต้น 
    (20) หากเกิดอุบัติเหตุท าให้อุปกรณ์การจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถบริเวณอาคารและลานจอดรถ
ของ รฟม. ได้รับความเสียหายในขณะที่ผู้รับจ้างปฏิบัติงานตลอด 24 (ยี่สิบสี่) ชั่วโมง ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้แจ้งบริษัท
ประกันภัยที่ รฟม. ได้จัดท าประกันภัยไว้ เพ่ือมาด าเนินการเรียกร้องค่าเสียหายและ/หรือค่าสินไหมทดแทน 
จากผู้กระท าละเมิดและ/หรือบริษัทประกันภัยของผู้กระท าละเมิด และแจ้งให้ผู้รับจ้างบริกา รบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ระบบควบคุมรถยนต์เข้า – ออก อาคารและลานจอดรถของ รฟม. ให้ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่เสียหาย 
ให้ใช้งานได้ตามปกติ รวมทั้งแจ้งให้ รฟม. ทราบในทันท ี  
 (21) ในระหว่างอายุสัญญาหากผู้รับจ้างมีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงพนักงานของผู้รับจ้าง          
ตามข้อ 5.1 ผู้รับจ้างต้องแจ้งรายชื่อพร้อมประวัติตามข้อ 5.2 (14) ให้ รฟม. พิจารณาตรวจสอบและเห็นชอบก่อน
เริ่มปฏิบัติงาน และท าสรุปในรายงานประจ าเดือน 
 (22) ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างคนใดขัดค าสั่ง หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของ 
รฟม. ซึ่งใช้บังคับอยู่ขณะนั้น หรือจะมีขึ้นใช้บังคับในโอกาสต่อไป หรือปฏิบัติงานเฉื่อยชา ไม่มีสมรรถภาพ หรือใช้
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/ด้วยตนเอง... 

กริยาวาจาไม่สุภาพ ดื้อรั้น กระด้างกระเดื่อง หรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต รวมทั้งมีความประพฤติเสียหาย
อ่ืนๆ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ เช่น การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ จ าหน่ายหรือเสพสารเสพติด เล่นการพนัน 
เกี้ยวพาราสี หรือข่มขู่คุกคาม ซึ่งผู้แทนของ รฟม. เห็นว่าไม่ควรให้พนักงานของผู้รับจ้างผู้นั้นปฏิบัติงานให้ รฟม. 
ต่อไป ผู้รับจ้างต้องส่งพนักงานมาเปลี่ยนให้ทันที ซึ่งพนักงานที่ผู้รับจ้างส่งมาปฏิบัติหน้าที่แทนไม่ว่ากรณีใดก็ตาม 
ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ หากผู้รับจ้างเพิกเฉย ไม่ด าเนินการให้ทันที รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
ทั้งนี้ สามารถสุ่มตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานของผู้รับจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 
 (23) ก าหนดให้ผู้จัดการอาคารและลานจอดรถ เจ้าหน้าที่ธุรการ และพนักงานที่เกี่ยวข้อง เข้ารับ
การฝึกอบรมระบบการจัดเก็บค่าบริการจอดรถยนต์ และระบบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 4 (สี่) คน ภายในระยะเวลา 
120 (หนึ่งร้อยยี่สิบ) วัน นับจากวันที่ รฟม. ก าหนดให้เริ่มด าเนินงาน 
 (24) ต้องให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมการรักษา
ความปลอดภัย การดับเพลิง การบรรเทาสาธารณภัยจากฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัย ตามหลักสูตรฝึกอบรม 
ที่ รฟม. ก าหนด จ านวน 1 (หนึ่ง) วัน วันละ 6 (หก) ชั่วโมง ภายใน 3 (สาม) เดือน นับแต่วันลงนามในสัญญา 
หรือตามท่ี รฟม. ก าหนด โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมดังกล่าว 
 (25) ต้องให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมการให้บริการ
ด้วยกริยาวาจาที่สุภาพ (Service mind) เป็นประจ าทุกปี โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ดังกล่าว 
 (26) จัดให้พนักงานและเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนด าเนินการ ดังนี้ 
   (26.1) ลงเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่และเวลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  โดยผู้รับจ้าง
ต้องจัดหาเครื่องบันทึกเวลาการท างาน เพ่ือบันทึกเวลาท างานเข้า – ออก ของผู้ปฏิบัติงาน 
   (26.2) จัดให้มีรายงานการปฏิบัติงานและเหตุการณ์ประจ าวันทุกวัน 
      (26.3) รายงานอืน่ตามที่ รฟม. ก าหนด 
    (27) ต้องจัดท าคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานโดยก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่ปลอดภัยตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 และกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 เสนอต่อ รฟม. ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน
ตามสัญญา 
  (28) กรณีที่มีการส่งตัวพนักงานของผู้รับจ้างกลับ เนื่องจากกระท าตามข้อ 5.2 (22) มากกว่า  
2 (สอง) ครั้ง ภายในทุกๆ 90 (เก้าสิบ) วัน จะถือว่าการบริหารงานบุคคลของผู้รับจ้างไม่มีประสิทธิภาพ รฟม. มีสิทธิ 
บอกเลิกสัญญาได ้
   (29) ต้องดูแลรักษาครุภัณฑ์ส านักงานที่อยู่บริเวณอาคารและลานจอดรถ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานตลอดเวลาและส่งมอบครุภัณฑ์ดังกล่าวในสภาพที่ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ให้ รฟม.  ภายหลังสิ้นสุดสัญญา 
รวมทั้งจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน และวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ ส าหรับการปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บค่าบริการจอดรถ การรักษาความสะอาด และการจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ ให้เพียงพอและเหมาะสม
ตลอดเวลาการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ รับผิดชอบ โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ  
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/(33) ห้ามมิให.้.. 

ด้วยตนเอง เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี กระดาษ กระดาษคาร์บอน เครื่องพิมพ์ และหมึกในการจัดพิมพ์รายงาน น้ ายาท าความ
สะอาด ไม้ถูพ้ืน กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ฯลฯ ทั้งนี้ อุปกรณ์และวัสดุทุกชิ้นจะต้องเป็นของใหม่และไม่เคยมีการใช้
งานมาก่อน และ รฟม.จะไม่รับผิดชอบต่อการสูญหายหรือเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นแก่วัสดุอุปกรณ์นั้นทั้งสิ้น และหาก
ช ารุดผู้รับจ้างต้องน ามาเปลี่ยนให้ทันทีโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมกับ รฟม. การติดตั้งจะต้องให้แล้วเสร็จพร้อมใช้
งานได้ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และจัดหาโทรศัพท์มือถือประจ าตัวให้กับผู้ว่าจ้างจ านวน 3 (สาม) เครื่อง  
ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง เพ่ือให้ผู้ว่าจ้างสามารถติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ประจ าอาคารและลานจอดรถได้ 
ในเวลาปฏิบัติงาน 
     1)  รายละเอียดโทรศัพท์มือถือ 
     -  ความเร็ว CPU ตั้งแต ่1.6 GHz ขึ้นไป 
     - หน้าจอขนาดไม่น้อยกว่า 6.7 นิ้ว 
     - กล้องหน้าขนาดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล 
     - รองรับเทคโนโลยี  4G 5G หรือดีกว่า 
     - ท างานในย่านความถี่ 850 900 1800 2100 MHz 
     - ระบบปฏิบัติการเป็นแบบ Android หรือ IOS 
     2) ส่วนประกอบและอุปกรณ์อะไหล่ 
     - อุปกรณ์ตามมาตรฐานบริษัทผู้ผลิต 
     3) ข้อก าหนดอ่ืนๆ  
     - รับประกันความช ารุดเสียหาย อันเกิดจากการใช้งานตามปกติตลอดระยะเวลาตาม
สัญญา 
     - ติดตั้ง SIM โทรศัพท์มือถือให้สามารถใช้สื่อสารในระบบเครือข่าย โดยโทรออกได้  
ไม่น้อยกว่า 500 (ห้าร้อย) นาทีต่อเบอร์ และสามารถใช้งานเครื่อข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไม่จ ากัดข้อมูลรับส่ง และไม่
จ ากัดชั่วโมงการใช้งานโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้ด าเนินการในการลงทะเบียน และรับผิดชอบค่าใช้จ่ายการใช้บริการ 
ที่เกิดขึ้นทั้งหมด 
    หาก รฟม. ตรวจสอบแล้วพบว่าครุภัณฑ์ส านักงานหรือวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ ไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเพื่อให้การด าเนินเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
  (30) ต้องเป็นผู้จัดเตรียมที่ทิ้งขยะให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของหน่วยงานราชการและด าเนินการ
ติดต่อประสานงานกับกรุงเทพมหานครและส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยผู้รับจ้างต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
  (31) ต้องเสนอรายละเอียดยี่ห้อและแคตตาล๊อกของน้ ายาเคมีที่จะน ามาใช้งานตามข้อ 5.2 (29) 
ซึ่งผ่านการรับรองการขึ้นทะเบียนวัตถุอันตรายและมีใบอนุญาตการมีวัตถุอันตรายไว้ครอบครองจากส านัก งาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ให้ รฟม. พิจารณาเห็นชอบก่อนการใช้งาน 
   (32) ต้องใช้และดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในอาคารและลานจอดรถอย่างเช่นวิญญูชนใช้
ทรัพย์สินของตน หากเกิดความเสียหายขึ้น เนื่องจากกรณีไม่ปฏิบัติในลักษณะดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ  
ในความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น  
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/กล่องละ... 

  (33) ห้ามมิให้พนักงานของผู้รับจ้างน าบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามสัญญา
เข้ามาในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบโดยเด็ดขาด 
  (34) รฟม. มีสิทธิตรวจสอบการปฏิบัติงานพนักงานของผู้รับจ้างได้ตลอดเวลา หากพบว่าพนักงาน
คนใดซึ่งอยู่ในระหว่างปฏิบัติงาน หรือนอกเวลาปฏิบัติงานแต่ยังอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ กระท าการใดอันเป็นการ  
ฝ่าฝืนเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาจ้าง รฟม. สามารถสั่งการให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ถูกต้องได้ทันที และ
พนักงานผู้นั้นจะต้องปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 
  (35) กรณีที่ รฟม. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ือให้การบริหารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิมหรือเหตุอ่ืนใด ที่ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้อง
ยินยอมให้มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานและ รฟม. จะคิดค่าจ้างจากจ านวนพนักงานที่ค งปฏิบัติงานจริง 
รวมทั้งให้ความร่วมมือในการด าเนินงานจากการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ 
  (36) ผู้รับจ้างตกลงยินยอมที่จะเป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการกับพนักงานซึ่งเป็นลูกจ้างของ 
ผู้รับจ้างตามกฎหมายแรงงานและกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเองทั้งสิ้น 

(37) ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อตัวแทน คนงาน ลูกจ้าง และบริวารของผู้รับจ้างตลอดจนบุคคล
ที่มาติดต่อเกี่ยวข้องในกิจการของผู้รับจ้างในผลแห่งละเมิด ซึ่งบุคคลดังกล่าวได้กระท าให้ทรัพย์สินของ รฟม. หรือ
ทรัพย์สินของผู้อ่ืนที่อยู่ในความครอบครองของ รฟม. ได้รับความเสียหายหรือสูญหายไม่ว่ าการกระท าละเมิด
เหล่านั้น จะเก่ียวข้องกับงานที่ว่าจ้างตามสัญญาหรือไม่ก็ตาม 
   (38) ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงานบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ 
และจัดส่งรายละเอียดข้อมูลของผู้ใช้บริการจอดรถรายเดือนและผู้ที่ท าบัตรจอดรถหาย ให้แก่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้าง
ทีไ่ด้รับคัดเลือกให้เป็นผู้บริหารจัดการอาคารและลานจอดรถรายใหม ่
   (39) หาก รฟม. มีนโยบายเปิดให้บริการอาคารและลานจอดรถ 24 (ยี่สิบสี่) ชั่วโมง ผู้รับจ้างต้อง
จัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการเปิดให้บริการดังกล่าว โดยปัจจุบันมีการเปิด 24 (ยี่สิบสี่) ชั่วโมงท่ีลาน
จอดรถ สถานีก าแพงเพชร 1 (หนึ่ง) แห่ง 
   (40) จัดหาขวดจ่ายสบู่เหลวและสบู่เหลวล้างมือ โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดหาขวดจ่ายสบู่เหลว และ
เติมสบู่เหลวล้างมือให้เพียงพอต่อการใช้งานของผู้ใช้บริการห้องน้ าอยู่เสมอ  
   (41) จัดหาเครื่องขจัดกลิ่นและน้ ายาขจัดกลิ่นฆ่าเชื้อส าหรับโถสุขภัณฑ์ โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดหา
เครื่องขจัดกลิ่นฆ่าเชื้อส าหรับโถสุขภัณฑ์ และเติมน้ ายาให้เพียงพอต่อการใช้งานอยู่เสมอ  
   (42) จัดหาเครื่องพ่นน้ าหอมอัตโนมัติและน้ าหอมปรับอากาศ ผู ้ร ับจ ้างจะต ้องจ ัดหา เครื่องพ่น
น้ าหอมอัตโนมัติทีส่ามารถตั้งเวลาการพ่นของน้ าหอมได้ และเติมน้ าหอมปรับอากาศให้เพียงพอต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
   (43) จัดหาถังขยะในห้องน้ า และถังขยะส าหรับทิ้งผ้าอนามัย โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดหาถังขยะ
พลาสติกขนาดสูงไม่ต่ ากว่า 30 ซม. เส้นผ่านศูนย์กลางไม่ต่ ากว่า 30 ซม. เพ่ือทิ้งขยะภายในห้องน้ าชายและหญิง  
และถังขยะส าหรับทิ้งผ้าอนามัยส าหรับห้องน้ าหญิง 
   (44) จัดหาตู้จ าหน่ายกระดาษช าระและผ้าอนามัยอัตโนมัติเพ่ือบริการแก่ผู้ใช้บริการ โดยผู้รับจ้าง
จะต้องจัดหาตู้จ าหน่ายกระดาษช าระและผ้าอนามัยอัตโนมัติเพ่ือบริการแก่ผู้ใช้บริการโดยต้องเป็นตู้จ าหน่าย 
ซึ่งหยอดเหรียญได้ทุกชนิด โดยจ าหน่ายกระดาษช าระได้ในราคาไม่เกินกล่องละ 3 (สาม) บาทและผ้าอนามัยไม่เกิน
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/(3) ผู้รับจ้าง... 

กล่องละ 5 (ห้า) บาท หากเกินจากราคาดังกล่าวเนื่องจากมีเหตุผลและความจ าเป็น ให้ผู้รับจ้างมีหนังสือแจ้ง รฟม. 
พิจารณาก่อนด าเนินการ 
   (45) จัดหาน้ าสะอาด ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาน้ าสะอาดเพ่ือท าความสะอาดอาคารเชื่อมต่อระบบ
ขนส่งสาธารณะ บริเวณสถานีพหลโยธิน และสะพานเชื่อมต่อสถานีสีลม หรือพ้ืนที่อ่ืนๆ ตามท่ี รฟม. ก าหนด 
   (46) ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องบันทึกเวลาการท างาน หรืออ่ืนๆ ที่มีความเหมาะสม เพ่ือบันทึกเวลา
ท างานเข้า – ออก ของผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่แต่ละแห่ง  
   (47) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางของพนักงานท าความสะอาดประจ าสถานี 
และพนักงานท าความสะอาดนอกเหนือจากงานประจ าสถานี ที่เก่ียวข้องกับสัญญาจ้างทุกกรณี 
   (48) ในงานท าความสะอาดประจ าเดือน ประจ า 3 เดือน และงานที่ต้องใช้พนักงานท าความ
สะอาดในที่สูง ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานอ่ืนของผู้รับจ้างนอกเหนือจากพนักงานท าความสะอาดประจ าสถานี 
และต้องจัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาดที่เหมาะสมกับการท าความสะอาดในที่สูงทั้งด้านใน – นอก และพ้ืนที่แคบ 
ที่เข้าท าความสะอาดยาก เข้ามาด าเนินการท าความสะอาด โดยผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น ทั้งนี้งานท าความสะอาดประจ า 3 เดือน และงานท าความสะอาดในที่สูงบริเวณอาคารเชื่อมต่อ
สถานีสุขุมวิทฯ ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานเข้าท าความสะอาดในช่วงเวลา 00.00 น. – 05.00 น. เท่านั้น  
   (49) ผู้รับจ้างต้องเสนอแผนด าเนินการท าความสะอาดประจ าเดือน ประจ า 3 เดือน และประจ าปี 
(Work Schedule) ในแต่ละปี ให้แก่ รฟม. โดยต้องจัดส่งภายในวันที่ 31 ตุลาคมของแต่ละปี และก่อนเข้าท าความ
สะอาดตามแผนดังกล่าว จะต้องมีหนังสือแจ้งให้ รฟม. ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 
   (50) รฟม. อนุญาตให้น าพ้ืนที่บริเวณด้านหน้าอาคารห้องสุขาทั้ง 2 หลัง ขนาดพ้ืนที่ 0.75 ตารางวา 
(ขนาด 1.5 X 2 เมตร) ไปจัดท าชั้นวางของ เพื่อขายสินค้าที่เกี่ยวกับการให้บริการห้องสุขา และติดตั้งเครื่องท า
ความเย็น เพ่ือขายน้ าและเครื่องดื่ม ทั้งนี้ หากมีการด าเนินการนอกเหนือจากที่ก าหนด ให้ผู้รับจ้างมีหนังสือแจ้ง 
รฟม. พิจารณาก่อนด าเนินการ 
   (51) ต้องปฏิบัติงานอื่นตามที่ รฟม. มอบหมาย 
  5.3  การประกันภัย 

 (1) ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการประกันภัยวินาศภัยความเสียหายทุกอย่างอันเกิดจากการบริหาร
จัดการจราจร การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการประกันภัยความรับผิดชอบต่อ           
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) และบุคคลภายนอกในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นตลอดอายุ
สัญญานี้กับบริษัทรับประกันภัยที่ รฟม. เห็นชอบภายในวงเงินไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
ส าหรับความเสียหายต่อครั้งที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบตามสัญญา โดยผู้รับจ้างเป็นผู้ช าระค่าเบี้ยประกัน และระบุใน
กรมธรรม์ให้ รฟม. หรือบุคคลภายนอกที่ได้รับความเสียหายเป็นผู้รับผลประโยชน์ ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องส่งมอบส าเนา
กรมธรรม์พร้อมทั้งหลักฐานการช าระเงินเบี้ยประกันให้แก่ รฟม. ภายใน 20 (ยี่สิบ) วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา 

 (2) กรณีเกิดความเสียหายแก่บุคคล หรือทรัพย์สิน และจ านวนเงินตามกรมธรรม์ประกันภัยไม่พอ
ช าระค่าเสียหาย ผู้รับจ้างต้องช าระส่วนที่ที่ขาดอยู่จนครบจ านวน อย่างไรก็ตาม การประกันภัยความเสียหายตาม
ความในข้อนี้ ไม่ท าให้ผู้รับจ้างพ้นจากความรับผิดในความเสียหายแต่อย่างใด  
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/(4) การก าหนด... 

 (3) ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิจะเรียกร้องค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทนใดๆ จาก รฟม. หากพนักงาน
ของผู้รับจ้างต้องประสบอุบัติเหตุ หรือได้รับอันตรายใดๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ตามสัญญา 
  5.4  การชดใช้ค่าเสียหาย 

 ในกรณีที่ทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้รับ
ความเสียหาย ถูกท าลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระท าหรืองดเว้นการกระท าหรือความบกพร่องต่อหน้าที่ของ  
ผู้รับจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้าง ไม่ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม่ ผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหาย 
หรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระท าใดนอกเหนือที่ผู้รับจ้างจะควบคุมได้ เช่น การสูญหาย
ของทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ซึ่งเกิดจากการกระท าของเจ้าหน้าที่  รฟม. หรือ
บุคคลที่ปฏิบัติงานให้ รฟม.  
  
 6.  ระยะเวลาด าเนินงานจ้าง 
  ผู้รับจ้างต้องท าหน้าที่บริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
และโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี (สุวินทวงศ์) ประจ าปีงบประมาณ 2568 
– 2570 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เวลา 01.00 น. ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2570 เวลา 01.00 น.  
 
  7. วงเงินงบประมาณ 
  วงเงินงบประมาณส าหรับการจ้างบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ โครงการรถไฟฟ้ามหานคร  
สายเฉลิมรัชมงคล และโครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2570 จ านวนเงินทั้งสิ้น 126,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบหกล้านบาทถ้วน)  
ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีอ่ืนๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
 
  8. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน         
    (1)  รฟม. ตกลงจ่ายค่าจ้างตามที่ผู้รับจ้างได้ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเดือนตามข้อ  
5.2 (7) เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละเท่าๆ กัน โดยผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานประจ าเดือนให้ รฟม. เพ่ือขอรับค่าจ้าง
ในแต่ละเดือนภายใน 7 (เจ็ด) วันท าการ นับถัดจากวันสุดท้ายของเดือน และ รฟม. ตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้ภายใน 
30 (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ รฟม. ได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว 
    (2)  ในกรณีที่ รฟม. มีการหักค่าจ้างอันเนื่องมาจากมีผู้ปฏิบัติงานไม่ครบ หรือการหักอันเนื่องมาจาก
เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อก าหนด หรือผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา รฟม. จะหักจากค่าจ้างในเดือนนั้นๆ    
ก่อนจ่ายให้กับผู้รับจ้างหรือหักจากหลักประกันสัญญา 
  (3)  รฟม. สงวนสิทธิที่จะบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาก่อนที่จะครบก าหนดในเวลาใดก็ได้และไม่ว่า
จะด้วยเหตุผลใดก็ตาม รวมทั้งเปลี่ยนแปลงสถานที่ จ านวนเจ้าหน้าที่และเวลาที่จะปฏิบัติงานตามความเหมาะสม
และความจ าเป็น ทั้งนี้ จะมีการลดหรือเพ่ิมค่าจ้างตามสัดส่วนของเจ้าหน้าที่จ่ายบัตรและเก็บเงิน โดยจะแจ้งให้    
ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันบอกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญา 
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  (4)  การก าหนดค่าจ้างในเดือนแรกหรือเดือนอ่ืนๆ ที่มีการจ้างไม่ครบเดือนแห่งปฏิทินให้ก าหนดค่าจ้าง
เป็นรายวัน โดยใช้อัตราค่าจ้างทั้งเดือน ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว หารด้วยจ านวนวันทั้งหมดของเดือนนั้น 
 
 9.  อัตราค่าปรับ 
  (1) ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีคุณสมบัติและจ านวนที่ถูกต้องครบถ้วนมาปฏิบัติ งานตลอด
ระยะเวลาตามที่ รฟม. ก าหนด ทั้งนี้หากผู้รับจ้างไม่จัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดได้ รฟม.           
จะพิจารณาปรับผู้รับจ้างตามอัตราที่ก าหนด 
  (2) กรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงาน ตามข้อ 5.2 
(7) และผู้รับจ้างไม่จัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานแทน และกรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือมาปฏิบัติหน้าที่ล่าช้ากว่าก าหนดเวลาเริ่มต้น หรือละทิ้งหน้าที่ไปก่อนก าหนดเวลาสิ้นสุด
ของแต่ละวันโดยไม่มีเหตุผลอันควร รฟม. จะพิจารณาปรับผู้รับจ้าง ดังนี้ 
 

เง่ือนไข 

อัตราค่าปรับ 
ต าแหน่ง 

ผู้จัดการ
อาคาร

และลาน
จอดรถ 

ผู้ช่วย
ผู้จัดการ 

เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ/

เจ้าหน้าท่ี
ประจ าลาน 

พนักงาน
รักษาความ

สะอาด 

พนักงานจัด
การจราจร
และดูแล

พื้นที ่

แอดมิน 
ออนไลน์/

Call 
Center 

เจ้าหน้าท่ี
สายตรวจ 

หน่วย 

กรณีไม่มาปฏิบัติหน้าที่และ  
ผู้รับจ้างไม่จัดหาเจ้าหน้าที่
มาปฏิบัติงานแทน 

7,600.00 6,600.00 3,600.00 2,400.00 3,600.00 5,000.00 3,600.00 
บาท 

/คน/วัน 

กรณีไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือ
มาปฏิบัติหน้าที่ล่าช้ากว่า
ก าหนด เวลาเริ่มต้น หรือละ
ทิ้งหน้าที่ไปก่อนก าหนดเวลา
สิ้นสุดของแต่ละวันโดยไม่มี
เหตุผลอันควร 

1,200.00 1,000.00 600.00 400.00 600.00 800.00 600.00 
บาท/คน/

ช่ัวโมง 

หมายเหตุ : เศษของชั่วโมงให้คิดเป็น 1 ชั่วโมง 
 
  (3) กรณีที่ตรวจพบว่าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่อยู่ปฏิบัติงานเกิน 12 (สิบสอง) ชั่วโมง
ต่อเนื่อง ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับชั่วโมงละ 600.00 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) ต่อคน ทั้งนี้ เศษของชั่วโมงให้คิด
เป็นหนึ่งชั่วโมง 
  (4) กรณีที่ตรวจพบว่าพนักงานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่มาปฏิบัติหน้าที่ แต่ไม่อยู่ประจ าจุดที่
รับผิดชอบผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับชั่วโมงละ 600.00 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ เศษของชั่วโมงให้คิดเป็น
หนึ่งชั่วโมง 
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  (5)  กรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ด าเนินการตามข้อ 5.2 (23) ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็นรายคนตามจ านวน
พนักงานที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ในอัตราวันละหรือครั้งละ 1,200.00 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) ต่อคน 
แล้วแต่กรณี 
  (6)  กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ด าเนินการตามข้อ 5.2 (24) และข้อ 5.2 (25) ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็น
รายคนตามจ านวนพนักงานที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม ในอัตราวันละหรือครั้งละ 600.00 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) 
ต่อคน แล้วแต่กรณี 
  (7)  กรณีที่ผู้รับจ้างจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน และ รฟม. ได้มีหนังสือแจ้งผู้รับจ้าง
จะต้องด าเนินการแก้ไขภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามผู้รับจ้าง
ยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็นรายวันในอัตราวันละ 1,200.00 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) จนกว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
  (8)  หากผู้รับจ้างไม่น าส่งเงินค่าจอดรถฝากเข้าบัญชีเงินฝากของ รฟม. ตามข้อ 5.2 (9) และ ข้อ 5.2 (10) 
ผู้รับจ้างตกลงยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 15 (สิบห้า) ต่อปี ของจ านวนเงินค่าจอดรถที่
ไม่น าส่งให้ รฟม. แต่ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 300.00 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) 
  (9) กรณีจ านวนเงินที่น าฝากไม่ตรงกับจ านวนเงินที่ปรากฏในใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี ผู้รับจ้างต้อง
รับผิดชอบชดใช้เงินตามจ านวนเงินที่ขาดหายไปทุกกรณี และตกลงยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 2 (สอง)
เท่า ของจ านวนเงินที่ขาดหายไป 
   (10)  กรณีที่ รฟม. ตรวจพบว่าขณะปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของบริษัทหลับ และ/หรือไม่ติดป้ายชื่อ และ/
หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่  และ/หรือไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบเจ้าหน้าที่  ตามที่ผู้รับจ้างได้จัดไว้ให้              
ตามข้อ 5.2 (14) หากเป็นเจ้าหน้าที่คนเดียวกระท าผิดซ้ ากันตั้งแต่ 2 (สอง) ครั้งขึ้นไปในแต่ละเดือน ผู้รับจ้างตกลง
ให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 100.00 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ต่อคนต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมี
เจ้าหน้าที่กระท าผิดรวมกันตั้งแต่ 8 (แปด) ครั้งขึ้นไป ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 
500.00 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
  (11) หากพนักงานของผู้รับจ้างท าการประท้วง ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระท าการใด ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานของ รฟม. ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของ รฟม. จะปรับครั้งละ 12,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาท
ถ้วน) 
  (12) หากพนักงานของผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ รฟม. หรือปฏิบัติงานผิดพลาดส่งผลให้เกิดปัญหา
เดิมซ้ า โดย รฟม. เห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างไม่พยายามพัฒนา ปรับปรุง ให้ดียิ่งขึ้น ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่    
รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 1,200.00 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง 
  (13) กรณีที่พนักงานของผู้รับจ้าง ดื่มสุรา หรือสิ่งมึนเมาอ่ืนๆ รวมถึงการเสพสารเสพติดทุกประเภท   
ก่อนปฏิบัติหน้าที่จนท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ หรือขณะปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างยินยอม
ให้ รฟม. ปรับ 1,200.00 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้งต่อคนที่ตรวจพบ 
  (14) กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. 
ซ่ึงมีหลักฐานและสามารถตรวจสอบได้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงานด้านการบริหารจัดเก็บเงินค่าบริการจอดรถ 
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ด้านความสะอาด ด้านการจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ บริเวณอาคารและลานจอดรถดังกล่าว จะพิจารณาปรับ 
ผู้รับจ้าง ดังนี้ 
   (14.1) กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้เกี่ยวกับงานด้านการให้บริการของพนักงานซึ่งปฏิบัติงานภายใน
ห้องท าบัตรรายเดือน ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง ในอัตรา 1,800.00 บาท (หนึ่งพันแปดร้อยถ้วน) 
ต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีเจ้าหน้าที่ ท าผิดรวมกันตั้งแต่ 5 (ห้า) ครั้งขึ้นไป ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. 
ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 10,800.00 บาท (หนึ่งหมื่นแปดร้อยบาทถ้วนถ้วน) 
   (14.2) กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้เกี่ยวกับงานด้านการดูแลรักษาความสะอาดที่บกพร่อง ผู้รับจ้าง
ตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 1,200.00 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง และในแต่ละเดือน 
หากมีเจ้าหน้าที่ท าผิดรวมกันตั้งแต่ 5 (ห้า) ครั้งขึ้นไป ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 
7,200.00 บาท (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
  (14.3) กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
รฟม. ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้เกี่ยวกับงานด้านการจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ ผู้รับจ้างตกลง
ให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 600.00 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีเจ้าหน้าที่
ท าผิดรวมกันตั้งแต่ 5 (ห้า) ครั้งขึ้นไป ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 3,600.00 บาท (สามพัน
หกร้อยบาทถ้วน) 
  (15) กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. 
ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและตรวจสอบได้ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้ใช้บริการ ผู้รับจ้าง    
ตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 2,400.00 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง และในแต่ละเดือน 
หากมีข้อร้องเรียนรวมกันตั้งแต่ 5 ครั้งขึ้นไป ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 24,000.00 
บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ) 
   (16) กรณีที่ตรวจพบว่าเจ้าหน้าที่สายตรวจอาคารมาปฏิบัติงาน แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตลอด 24 
(ยี่สิบสี่) ชั่วโมง ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับชั่วโมงละ 600.00 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ เศษของชั่วโมงให้คิด
เป็นหนึ่งชั่วโมง 
  (17) กรณีมีข้อร้องเรียนหรือการตรวจสอบจากพนักงานกองบริหารอาคารจอดรถ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ รฟม. 
ซึ่งมีหลักฐานชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่แอดมินออนไลน์/Call Center ผู้รับจ้างตกลงให้
สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้าง ในอัตรา 800.00 บาท (แปดร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีเจ้าหน้าที่ 
ท าผิดรวมกันตั้งแต่ 5 (ห้า) ครั้งขึ้นไป ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างอีกเดือนละ 5,000.00 บาท  
(ห้าพันบาทถ้วน) 
  (18) กรณีเจ้าหน้าที่แอดมินออนไลน์/Call Center ให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องกับผู้ใช้บริการ และให้บริการ
ล่าช้าเกิน 30 (สามสิบ) นาทีท าให้เกิดผู้ร้องเรียนต่อ รฟม. ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ รฟม. ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ 
รฟม. ปรับผู้รับจ้าง ในอัตรา 1,200.00 บาท (หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) ต่อครั้ง 
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/(1.4) ริบหลัก... 

  (19) กรณีที่เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติหน้าที่ตามวันและเวลาปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้ และผู้รับจ้างไม่จัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานแทน และกรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือมาปฏิบัติหน้าที่ล่าช้ากว่าก าหนดเวลาเริ่มต้น หรือละทิ้งหน้าที่ไปก่อนก าหนดเวลา
สิ้นสุดของแต่ละวันโดยไม่มีเหตุผลอันควร รฟม. จะพิจารณาปรับผู้รับจ้างในอัตรา 3,500.00 บาท (สามพันห้าร้อย
บาทถ้วน) ต่อวัน 
  (20) กรณีที่ รฟม. แจ้งให้ผู้รับจ้างปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 5.2 (7) เนื่องจาก รฟม. เห็นว่า
แผนการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันซึ่งส่งผลต่อคุณภาพในการให้บริการ แต่ผู้รับจ้างไม่
ด าเนินการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานตามที่ รฟม. ก าหนด ภายใน 3 วันท าการ ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. 
ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 6,000.00 บาท (หกพันบาทถ้วน) ต่อวัน จนกว่าผู้รับจ้างจะปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน 

  (21) กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ให้ความร่วมมือตามที่ รฟม. ได้ร้องขอ ตามข้อ 5.2 (8) ผู้รับจ้างตกลงให้สิทธิแก่ 
รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 2,000.00 บาท (สองพันบาทถ้วน) ต่อครั้ง ที่มีการร้องขออย่างเป็นทางการผ่านช่องทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์จากคณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของ รฟม. ที่เกี่ยวข้อง 

  (22) กรณีที่ผู้รับจ้างจัดหาวัสดุอุปกรณ์ไม่ครบถ้วน หรือ ตามข้อ 5.2 (40) – 5.2 (47) และ รฟม. ได้มี 
หนังสือแจ้ง ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการแก้ไขภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็นรายวันในอัตราวันละ 500.00 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 

  (23) กรณีที่เป็นการท าความสะอาดประจ าเดือน ประจ า 3 เดือน และประจ าปี หากผู้รับจ้างไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด หรือท าแล้วไม่สะอาดเรียบร้อยเป็นที่พอใจแก่ รฟม.  ตามข้อ 5.2 (48) –  
5.2 (49)  ผู้รับจ้างจะต้องท าการแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งจาก รฟม. 
หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม ผู้รับจ้างยินยอมช าระค่าปรับให้แก่ รฟม. เป็นรายวันในอัตราวันละ 500.00 บาท  
(ห้าร้อยบาทถ้วน) จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 

  (24) หากผู้รับจ้างไม่ด าเนินการแก้ไขกรณีตู้จ าหน่ายกระดาษช าระอัตโนมัติ และ/หรือ ตู้จ าหน่าย
ผ้าอนามัยอัตโนมัติ ขัดข้องใช้การไม่ได้ ภายใน 1 วัน นับจากวันที่พนักงานท าความสะอาด หัวหน้าพนักงาน 
ท าความสะอาดผู้ประสานงาน หรือเจ้าหน้าที่ รฟม. แจ้งให้ทราบ ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตราวันละ 
100.00 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) จนกว่าจะสามารถใช้งานได้ 
 
 10. ข้อก าหนดอ่ืนๆ และการบอกเลิกสัญญา 
  (1)  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ และถ้า รฟม.    
บอกเลิกสัญญาแล้ว ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   (1.1) เรียกค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้น หาก รฟม. ต้องท าการจ้างบุคคลอ่ืนให้มาปฏิบัติงานต่อไปจนครบ
ก าหนดเวลาตามสัญญานี้ 
   (1.2) เรียกค่าเสียหายอ่ืนๆ จากผู้รับจ้าง 
   (1.3) ริบหรือระงับการจ่ายเงินค่าจ้างที่ค้างช าระเพ่ือน ามาช าระเป็นค่าเสียหายได้ทั้งสิ้น 
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/(2) กรณ.ี.. 

   (1.4) ริบหลักประกันสัญญาทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามแต่  รฟม. จะเห็นสมควรและหาก
หลักประกันสัญญาไม่เพียงพอที่จะช าระค่าเสียหาย ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนภายใน 7 
(เจ็ด) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. 
   (1.5) ยินยอมช าระดอกเบี้ยที่เกิดจากการผิดนัด และ/หรือค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายที่เกิดขึ้น
เนื่องจาก การผิดสัญญาแก่ รฟม. ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  (2) ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะไม่เอางานจ้างทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับช่วงงาน       
อีกทอดหนึ่ง โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก รฟม. เสียก่อน แต่ทั้งนี้หาก รฟม. อนุญาต ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ
ในงานที่ได้จ้างหรือมอบช่วงงานนั้นทุกประการ  
  (3) การตรวจรับงานและการลงเวลาปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามเง่ือนไขและรูปแบบที่ รฟม. ก าหนด 
 (4) กรณีที่ รฟม. จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น      
ผู้รับจ้างจะต้องยินยอมให้มีการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงานรวมทั้งให้ความร่วมมือในการด าเนินงานจากการ
เปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว ตามรูปแบบที่ รฟม. ก าหนดเป็นอย่างดี 
  (5) รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนที่จะครบก าหนดสัญญาในเวลาใดก็ได้  รวมทั้งอาจจะเพ่ิมหรือลด
จ านวนพนักงานตามที่ รฟม. จะพิจารณาเห็นควร โดยจะมีการเพ่ิมหรือลดค่าจ้างตามสัดส่วนที่สอดคล้องกันด้วย 
โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนการด าเนินการนั้นๆ 
  (6) ในกรณีที่ รฟม. มีความจ าเป็นต้องให้พนักงานของผู้รับจ้างท างานล่วงเวลาในวันท าการปกติ ท างาน
ในวันหยุด และท างานล่วงเวลาในวันหยุด รฟม. สามารถก าหนดระยะเวลาการท างานดังกล่าวตามความจ าเป็น 
ภายใต้เงื่อนไขและการปฏิบัติงานเป็นคราวๆ ไป โดย รฟม. จะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ตามความเป็นจริง
และตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ฉบับเพ่ิมเติมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยค านวณเฉพาะ
ค่าจ้างเป็นหน่วย (คดิค่าจ้างเฉลี่ยจาก 30 วันต่อเดือน) 
   การท างานล่วงเวลาในวันท าการปกติ การท างานในวันหยุด และท างานล่วงเวลาในวันหยุด ให้ส่วน
งานที่รับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการและเก็บเงินค่าบริการจอดรถ บริเวณอาคารจอดรถของ รฟม.  
เป็นผู้พิจารณาเสนอขออนุมัติผู้มีอ านาจ 
  11. ข้อสงวนสิทธิ์ 
    (1) ทางราชการทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะเลือกผู้เข้ายื่นข้อเสนอรายหนึ่งรายใดให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา
โดยไม่จ าเป็นต้องเลือกผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นผู้ชนะการเสนอราคาเสมอไป รวมทั้งมีอ านาจพิจารณายกเลิก  
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หากมีเหตุซึ่งเชื่อได้ว่าการด า เนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์กระท า 
โดยไม่สุจริต หรือมีการสมยอมกันในการยื่นข้อเสนอราคา หรือ มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียงรายเดียว หรือ มีผลประโยชน์
ร่วมกัน (หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าประมูล เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
ในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าประมูลคราวเดียวกัน) หรือ เป็นผู้ยื่นข้อเสนอผู้มีคุณภาพและ
คุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ ทางราชการ ถูกต้องครบถ้วนแต่เสนอราคาต่ า จนคาดหมายได้ว่าไม่อาจด าเนินการ
ตามเอกสารประกวดราคาได้ หรือ เหตุอื่นใดตามที่ทางราชการเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ โดยผู้ยื่น
ข้อเสนอไมม่ีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น 
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/ระดับ... 

   (2) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นถูกต้องตามรายละเอียดและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในประกาศประกวดราคา     
อิเล็กเล็กทรอนิกส์ เพียงรายเดียว ทางราชการเห็นว่ามีเหตุผลสมควรจะไม่ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
ครั้งนี้ก็ได้  
 
 12. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
   ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ รฟม. ใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบ
เกณฑ์อ่ืน (Price Performance) ตามปัจจัยหลักและน้ าหนัก ดังนี้ 
   (1) ราคาที่ข้อเสนอ (Price) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 30 (100 คะแนน) 
   (2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. ก าหนดน้ าหนักเท่ากับ ร้อยละ 70 (100 คะแนน) 
  ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องได้คะแนนคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. ไม่น้อยกว่า    
60 คะแนน จึงผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า และเป็นผู้ได้รับการพิจารณาราคาต่อไป  
   ซึ่งการให้คะแนนคุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. มีคะแนนรวมทั้งหมด 100 คะแนน 
ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 

ล าดับ หัวข้อพิจารณา คะแนน 
1 ศักยภาพและความสามารถของบริษัท 30 
2 ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในเชิงธุรกิจบริหารจัดการที่จอดรถที่ผ่านมา 50 
3 แผนการด าเนินงาน 10 
4 ข้อเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ  10 

รวม 100 
 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนแต่ละหัวข้อ ดังนี้ 
 หัวข้อที่ 1. ศักยภาพและความสามารถของบริษัท (30 คะแนน) 
    แยกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1  ศักยภาพในการด าเนินงานของบริษัท 15 คะแนน  
     ผู้ยื่นข้อเสนอต้องน าเสนอแผนการด าเนินงานธุรกิจของบริษัท และก าไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2565 และปี 2566 ปรากฏในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่มีการตรวจรับรองแล้วจากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตที่น่าเชื่อถือ ที่ได้ลงนามก ากับไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต ซึ่งต้องแสดงมูลค่าและก าไร 
(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 5,000,000.- บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ต่อเนื่องกันมา 2 (สอง) ปี (พิจารณางบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่มีการตรวจรับรองแล้วของปี 2565 และปี 2566) ซ่ึง รฟม. จะพิจารณาให้คะแนนจากยอด
มูลค่าและก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566   
     รฟม. จะพิจาณาให้คะแนนผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น
ทุกราย เพ่ือเปรียบเทียบมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 มากที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ดังต่อไปนี้ 
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/จ านวน... 

ระดับ มูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 คะแนน 

ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 อันดับที่ 1 15 คะแนน 
ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 อันดับที่ 2 10 คะแนน 
ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 อันดับที่ 3 6 คะแนน 
ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 อันดับที่ 4 3 คะแนน 

ไม่น าเสนอ/ยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน/คุณสมบัติไม่เป็นไปตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 0 คะแนน 
     ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบแล้วมีผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติตามรายละเอียดดังกล่าว
ข้างต้นที่มีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 ต่ ากว่าอันดับที่ 3 หลายราย รฟม. จะพิจารณาให้ 
ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ยื่นข้อเสนอผูม้ีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมทั้งปีของปี 2566 อัน ดับที่ 4 
อันดับที่ 1  ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอราย 
  อ่ืนสูงสุด เป็นอันดับที่ 1 
อันดับที่ 2    ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอราย 
  อ่ืนสูงเป็นอนัดับที่ 2 
อันดับที่ 3    ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
                 สูงเป็นอันดับที่ 3 
อันดับที่ 4    ผู้ยื่นข้อเสนอมีมูลค่าก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2566 เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
                 สูงเป็นอันดับที่ 4 
ไม่น าเสนอ   ผู้ยื่นข้อเสนอไม่น าเสนอ/ยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน/คุณสมบัติไม่เป็นไปตามรายละเอียดดังดล่าวข้างต้น 
 
     ส่วนที่ 2 จ านวนพนักงานในการให้บริการในสังกัดของผู้ยื่นข้อเสนอ 15 คะแนน 

     จ านวนผู้พร้อมปฏิบัติงานให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถตามขอบเขตของงาน 
จ านวน 50 (ห้าสิบ) คน ในสังกัดของผู้ยื่นข้อเสนอ โดยมีหลักฐานเอกสารประกันสังคม เพ่ือเป็นการแสดงว่ามี
เจ้าหน้าที่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน และทดแทนในกรณีเจ้าหน้าที่ลาป่วย ลากิจ หรือกรณีอ่ืนๆ ตามแผนให้
บรรลุเป้าหมายได้ชัดเจน 

     รฟม. จะพิจาณาให้คะแนนผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น      
ทุกราย เพ่ือเปรียบเทียบจ านวนผู้พร้อมปฏิบัติงานให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ
ในสังกัดของผู้ยื่นข้อเสนอ มากที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

ระดับ จ านวนพนักงานในสังกัดในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์ 
และจัดเก็บค่าจอดรถ 

คะแนน 

จ านวนพนักงานในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์ 
และจัดเก็บค่าจอดรถ อันดับที่ 1 

15 คะแนน 

จ านวนพนักงานในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์ 
และจัดเก็บค่าจอดรถ อันดับที่ 2 

10 คะแนน 
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จ านวนพนักงานในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์ 
และจัดเก็บค่าจอดรถ อนัดับที่ 3 

6 คะแนน 

จ านวนพนักงานในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์ 
และจัดเก็บค่าจอดรถ อนัดับที่ 4 

3 คะแนน 

ไม่น าเสนอ/ยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน 0 คะแนน 
     ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบแล้ว มีผู้ยื่นข้อเสนอท่ีมจี านวนพนักงานในสังกัดในการให้บริการ
ในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ ต่ ากว่าอันดับที่ 3 หลายราย รฟม. จะพิจาร ณา 
ให้ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าว เป็นผู้มีจ านวนพนักงานในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บ  
ค่าจอดรถ อันดับที่ 4 
อันดับที่ 1     ผู้ยื่นข้อเสนอมีจ านวนพนักงานในสังกัดในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอด

รถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นสูงเป็นอันดับที ่1 
อันดับที่ 2   ผู้ยื่นข้อเสนอมีจ านวนพนักงานในสังกัดในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอด

รถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นสูงเป็นอันดับที ่2 
อันดับที่ 3    ผู้ยื่นข้อเสนอมีจ านวนพนักงานในสังกัดในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอด

รถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นสูงเป็นอันดับที ่3 
อันดับที่ 4    ผู้ยื่นข้อเสนอมีจ านวนพนักงานในสังกัดในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอด

รถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ เปรียบเทียบกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นสูงเป็นอันดับที ่4 
ไมน่ าเสนอ     ผู้ยื่นข้อเสนอไม่น าเสนอจ านวนพนักงานในการให้บริการในการบริหารจัดการที่จอด    

รถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ/ยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน 
 
 หัวข้อที่ 2. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในเชิงธุรกิจบริหารจัดการที่จอดรถที่ผ่านมา (50 คะแนน) 
     โดยแยกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 จ านวนช่องจอดรถยนต์ 30 คะแนน 
   นิติบุคคลผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บค่า  
จอดรถ ที่เปิดให้บริการเป็นพ้ืนที่ที่จอดรถ และในผลงานดังกล่าวต้องประกอบด้วย งานบริการรักษาความสะอาด
งานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ ต้องเป็นผลงานในสัญญาฉบับเดียวกันที่สิ้นสุดสัญญาแล้วระยะเวลาไม่เกิน   
5 (ห้า) ปี นับย้อนหลังจากวันยื่นข้อเสนอครั้งนี้  หรือเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการด าเนินการตามสัญญามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี นับย้อนหลังจากวันยื่นข้อเสนอครั้งนี้ และต้องเป็นผลงานของสัญญาที่ด าเนินการในประเทศไทย 
โดยจะพิจารณาให้คะแนนจากจ านวนช่องจอดรถยนต์ของสัญญาดังกล่าว เพียงผลงานสัญญาเดียวที่มีจ านวน  
ช่องจอดรถยนต์มากท่ีสุด 
 

/ผลงาน... 
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/ประหยัด... 

ผลงานการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ  
ที่เปิดให้บริการเป็นพื้นที่ที่จอดรถ  

โดยใช้เกณฑ์ช่องจอดรถยนต์ เพียง 1 สัญญา 

คะแนน 

 ตั้งแต่ 2,001 ช่องจอดขึ้นไป 30 คะแนน 
1,576 – 2,000 ช่องจอด  25 คะแนน 
1,151 – 1,575 ช่องจอด 20 คะแนน 
726 – 1,150 ช่องจอด 15 คะแนน 
300 – 725 ช่องจอด 5 คะแนน 

ไม่เสนอผลงานหรือไม่มีผลงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 0 คะแนน 
   
  ส่วนที่ 2 จ านวนผลงานและประสบการณ์ของผู้ย่ืนข้อเสนอ 20 คะแนน 
    นิติบุคคลผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บค่า    
จอดรถ ที่เปิดให้บริการเป็นพ้ืนที่ที่จอดรถ และในผลงานดังกล่าวต้องประกอบด้วย งานบริการรักษาความสะอาด 
งานจัดการจราจรและดูแลพ้ืนที่ ต้องเป็นผลงานในสัญญาฉบับเดียวกันที่สิ้นสุดสัญญาแล้วระยะเวลาไม่เกิน 5  
(ห้า) ปี นับย้อนหลังจากวันยื่นข้อเสนอครั้งนี้  หรือเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการด าเนินการตามสัญญามาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 (สอง) ปี นับย้อนหลังจากวันยื่นข้อเสนอครั้งนี้ และต้องเป็นผลงานของสัญญาที่ด าเนินการในประเทศไทย 
โดยจะพิจารณาให้คะแนนจากจ านวนผลงานและประสบการณ์ของผู้ยื่นข้อเสนอที่มีมูลค่าสัญญาแต่ละสัญญา 
ไม่น้อย 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) และมีจ านวนช่องจอดรถยนต์แต่ละสัญญาไม่น้อย 500 (ห้าร้อย)  
ช่องจอด โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
 

ผลงานการบริหารจัดการที่จอดรถยนต์และจัดเก็บค่าจอดรถ  
ที่เปิดให้บริการเป็นพื้นที่ที่จอดรถ 

โดยใช้เกณฑ์ จ านวนผลงานและประสบการณ์ 

คะแนน 

 ตั้งแต่ 5 ผลงาน/สัญญา ขึ้นไป 20 คะแนน 
4 ผลงาน/สัญญา 15 คะแนน 
3 ผลงาน/สัญญา 10 คะแนน 

1-2 ผลงาน/สัญญา 5 คะแนน 
ไม่เสนอผลงานหรือไม่มีผลงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 0 คะแนน 

 
 หัวข้อที่ 3  แผนการด าเนินงาน (10 คะแนน)  
      ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดท าและยื่นแผนการปฏิบัติงาน (Implementation plan) ที่สอดคล้องตาม
ขอบเขตของงานโดยแสดงรายละเอียดค าอธิบายแผนการบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ ความชัดเจนของงานที่
น าเสนอ และครอบคลุมถึงสาระส าคัญในขอบเขตของงานที่ก าหนดไว้ใน TOR อย่างครบถ้วนแสดงถึง ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน ของจ านวนพนักงานและอุปกรณ์ในการบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
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ประหยัดค่าใช้จ่าย โดยไม่กระทบกับการให้บริการ มีความยืดหยุ่นในการปรับเพ่ิม – ลดจ านวนคนและอุปกรณ์ให้
สอดคล้องกับช่วงเวลา (Peak / Non peak hour) และแนวทางการท างานตามแต่ละต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งสามารถ
ด าเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างชัดเจน รวมถึงการน าเสนอเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมการ
บริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยรายละเอียดกิจกรรม และช่วงระยะเวลาการ
ท างานของบุคลากรที่สอดคล้องกัน 
    ประกอบด้วยแผนด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 
    1. แผนการปฏิบัติงาน (Implementation plan) ที่สอดคล้องตามขอบเขตของงานโดยแสดง
รายละเอียดค าอธิบายแผนการบริหารจัดการอาคารและลานจอดรถ การให้บริการรักษาความสะอาด และงาน
จัดการจราจรและดูแลพื้นท่ี 
    2. แผนส ารองในกรณีฉุกเฉิน 

ระดับ มีครบทั้ง 2 แผน คือ 
แผนการปฏิบัติงาน 

และแผนส ารองในกรณีฉุกเฉิน 

มีเฉพาะแผนหนึ่งแผนใด คือ 
กรณีท่ี 1 มีแผนการปฏิบัติงาน 

แต่ไม่มีแผนส ารองในกรณีฉุกเฉิน 
กรณีท่ี 2  มีแผนส ารองในกรณีฉุกเฉิน 

แต่ไม่มแีผนการปฏิบัติงาน 

ไม่น าเสนอแผนการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 

  
 หัวข้อที่ 4.  ข้อเสนออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ (10 คะแนน) 
    ข้อเสนอหรือการด าเนินงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน TOR ที่เป็นประโยชน์ โดยไม่มี
ค่าใช้จ่ายใดๆ ในการด าเนินงานเพ่ิมเติม รวมถึงระบบเสริมอ่ืนๆ ที่เพ่ิมความสะดวกและเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 
และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานจ้างครั้งนี้ โดย รฟม. จะพิจารณาข้อเสนอจากผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายเพื่อ
ท าการเปรียบเทียบประโยชน์ที่มีต่อการด าเนินงานของ รฟม. มากที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ มีข้อเสนอที่เป็นประโยชน์
อันดับ 1 

มีข้อเสนอที่เป็นประโยชน์
น้อยกว่าอันดับ 1 

ไม่ข้อเสนอหรือข้อเสนอไม่เป็น
ประโยชน์ 

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 0 คะแนน 
 
มีข้อเสนอเป็นประโยชน์อันดับ 1 ผู้ยื่นข้อเสนอมีการน าข้อเสนออ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ี TOR ก าหนดไว้ 

ที่เป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
ใดในการ ด าเนินงานเพ่ิมเติม และเมื่อพิจารณาแล้วดีกว่าผู้เสนอ 
รายอ่ืน โดยเป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการของ รฟม. และ
ผู้ใช้บริการมากที่สุด 

/มีข้อเสนอ... 
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มีข้อเสนอเป็นประโยชน์น้อยกว่าอันดับ 1  ผู้ยื่นข้อเสนอมีการน าข้อเสนออ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ี TOR ก าหนดไว้ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
ใดในการ ด าเนินงานเพ่ิมเติม และเมื่อพิจารณาแล้วดีกว่าผู้เสนอ 
รายอ่ืน โดยเป็น ประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการของ รฟม. และ
ผู้ใช้บริการน้อยกว่าอันดับ 1  

ไม่มีข้อเสนอหรือข้อเสนอไม่เป็นประโยชน์ ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการของ 
รฟม. และ/หรือ ผู้ใช้บริการ 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบด าเนินการ : ฝายพัฒนาธุรกิจ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 
ผูประสานงานของ รฟม : นางสาวสรีระทิพย์ ศานติวิจัย พนักงานบริหารธุรกิจ 7 แผนกบริหารอาคารและลานจอดรถ 3 
กองบริหารอาคารจอดรถ ฝายพัฒนาธุรกิจ โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2320 อีเมล sareratip@mrta.co.th 

Mobile User



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 

แบบĀนังÿือรับรองวงเงินÿินเช่ือ 

เลขที่..............................  วันที่........................ ................. 

เรื่อง รับรองวงเงินÿินเช่ือ 

ตามที่......................(ช่ือผู้ประกอบการ นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา)..................... เลขประจ าตัว 
ผู้เÿียภาþีอากร/เลขประจ าตัวประชาชน เลขที่ . ........................ ... ......จะขอเข้ารับการข้ึนทะเบียน 
เป็นผู้ประกอบการงานก่อÿร้าง ซึ่งตามĀลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเป็นผู้ประกอบการงานก่อÿร้าง 
ก าĀนดใĀ้ผู้ยื่นค าขอต้องเÿนอĀนังÿือรับรองวงเงินÿินเ ช่ือ/จะเข้ายื่นข้อเÿนอกับĀน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเงื่อนไขการยื่นข้อเÿนอกรณีที่ผู้ยื่นข้อเÿนอไม่มีมูลค่าÿุทธิของกิจการĀรือทุนจดทะเบียน Āรือมีแต่ไม่เพียงพอ 
ที่จะเข้าย่ืนข้อเÿนอ ผู้ยื่นข้อเÿนอต้องขอวงเงินÿินเช่ือจากธนาคาร โดยต้องมีวงเงินÿินเช่ือ 1 ใน 4 ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยื่นข้อเÿนอในแต่ละครั้ง จึงมีความประÿงค์ใĀ้ธนาคาร.................. 
(ช่ือธนาคาร)................รับรองวงเงินÿินเช่ือ เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  นั้น 

 .................(ช่ือธนาคาร)................ขอรับรองว่า......................(ช่ือผู้ประกอบการ นิติบุคคล/
บุคคลธรรมดา)................... ..มีวงเงินทุนĀมุนเวียนในวงเงินไม่ต่ ากว่า................................ บาท 
(.........จ านวนเงินเป็นอักþร..........)  และยินดีใĀ้วงเงินÿินเช่ือภายในวงเงิน................................ บาท 
(.........จ านวนเงินเป็นอักþร..........) 

ขอแÿดงความนับถือ 
....................................................... 
................(ช่ือผูล้งนาม)................... 
................(ช่ือธนาคาร)................... 

สิ่งที่สงมาดวย 1 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
 

แบบĀนังÿือรับรองวงเงินÿินเช่ืออิเล็กทรอนิกÿ์ 
 
เลขที่..............................                                                           วันที่......................................... 
 
เรื่อง รับรองวงเงินÿินเช่ือ 
 
  ตามที่......................(ช่ือผู้ประกอบการ นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา)..................... เลขประจ าตัว 
ผู้เÿียภาþีอากร/เลขประจ าตัวประชาชน เลขที่ . .................................จะขอเข้ารับการข้ึนทะเบียน 
เป็นผู้ประกอบการงานก่อÿร้าง ซึ่งตามĀลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเป็นผู้ประกอบการงานก่อÿร้าง 
ก าĀนดใĀ้ผู้ยื่นค าขอต้องเÿนอĀนังÿือรับรองวงเงินÿินเ ช่ือ/จะเข้ายื่นข้อเÿนอกับĀน่วยงานของรัฐ  
ซึ่งเงื่อนไขการยื่นข้อเÿนอกรณีที่ผู้ยื่นข้อเÿนอไม่มีมูลค่าÿุทธิของกิจการĀรือทุนจดทะเบียน Āรือมีแต่ไม่เพียงพอ 
ที่จะเข้าย่ืนข้อเÿนอ ผู้ยื่นข้อเÿนอต้องขอวงเงินÿินเช่ือจากธนาคาร โดยต้องมีวงเงินÿินเช่ือ 1 ใน 4 ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยื่นข้อเÿนอในแต่ละครั้ง จึงมีความประÿงค์ใĀ้ธนาคาร.................. 
(ช่ือธนาคาร)................รับรองวงเงินÿินเช่ือ เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  นั้น 
 
                    .................(ช่ือธนาคาร)................ขอรับรองว่า......................(ช่ือผู้ประกอบการ นิติบุคคล/
บุคคลธรรมดา)................... ..มีวงเงินทุนĀมุนเวียนในวงเงินไม่ต่ ากว่า................................ บาท  
(.........จ านวนเงินเป็นอักþร..........)  และยินดีใĀ้วงเงินÿินเช่ือภายในวงเงิน................................ บาท  
(.........จ านวนเงินเป็นอักþร..........) 
 

ขอแÿดงความนับถือ 
................(ช่ือธนาคาร)................... 

 
 
 
 
 ** เอกÿารฉบับนีจ้ัดพิมพ์โดยระบบอิเล็กทรอนิกÿ์ ** 



ข้อมูลรายละเอียดหน่วยงานท่ีอ้างอิง 

ลำดับ 
ชื่อ

หน่วยงาน 
ผู้ว่าจ้าง 

ที่อยู่ ประเภท
หน่วยงาน 

บุคคลที่ 
สามารถ 
ติดต่อได้ 

ประเภท 
โครงการ 

สัญญาที่ 
ระยะเวลาสัญญา 

จำนวนช่องจอด มูลค่าสัญญา 

หนังสือรับรอง 
ผลการ 

ปฏิบัติงาน 

สำเนา
สัญญา 

ขอบเขต
ของงาน หมายเหต ุ

เร่ิมต้น สิ้นสุด ระบุเคร่ืองหมาย √ 
1 ช่ือหน่วยงาน หน่วยงาน

ราชการ/ 
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ/ 
หน่วยงาน
เอกชน 

ช่ือ/ 
ตำแหน่ง/ 
โทรศัพท์/ 
e-mail

ช่ือโครงการ เลขที่
สัญญา 

……..… 

(วันที่แล้ว
เสร็จตาม
สัญญา 

DD/MM/YY) 

……..… 

(วันที่ทำงาน 
แล้วเสรจ็จริง 
DD/MM/YY) 

..................... ช่อง ……………………..บาท 

หมายเหตุ : 1) โครงการที่ระบุในผลงานขางตนจะตองแนบหลักฐานประกอบที่เชื่อถือได ดังนี้

                  1.1) หนังสือรับรองผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจของผูวาจาง หรือ สาํเนาสัญญาหรือใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order) ของผลงานที่ยื่นรับรองประสบการณดังกลาว

      1.2) ขอกําหนดและขอบเขตของงาน (TOR) ของผลงานที่ยื่นรับรองประสบการณดังกลาว รวมทั้งเอกสารที่แสดงจํานวนชองจอดรถของงานที่ผูยื่นขอเสนอยื่นเขามาเพื่อใหพิจารณา จากสวนงานราชการ 

ราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานของรัฐอื่นๆ หรือเอกชนที่ รฟม. ยอมรับ โดย รฟม. มีสิทธิที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงของขอมูลและเอกสารได

             เอกสารหลักฐาน ตามขอ 1) และ ขอ 2) ตองเปนผลงานประสบการณสัญญาฉบับเดียวกัน

 
2) ข้อมูลปีให้แสดงเป็นพุทธศักราช
3) ให้แสดงข้อมูลเป็นภาษาไทย ยกเว้นในส่วนที่จำเป็นต้องเป็นภาษาอังกฤษ เช่น ชื่อ เมือง ประเทศ ฯลฯ ตามความเหมาะสม

ประทับตรา 

ลงชื่อ  (ลงนามผู้มีอำนาจจากบริษัท)  . 

(ถ้ามี) 

  (.......................................................) 
ตำแหน่ง............................................................ 
บริษัท................................................................ 
วันที่...................../...................../..................... 

ภาคผนวก ก 
แบบฟอรมรายละเอียดผลงานประสบการณในการบริหารจัดการที่จอดรถยนตและจัดเก็บคาจอดรถ และในผลงานดังกลาวตองประกอบดวย 

งานบริการรักษาความสะอาด งานจัดการจราจรและดูแลพื้นที่ (กอนกรอกขอมูลโปรดอานคําชี้แจงในการกรอกขอมูลโดยละเอียด) 

(อางอิงตาม ขอ 4. เงื่อนไขในการยื่นขอเสนอ ขอ 4.2)  

ทั้งนี้ หากไมแนบเอกสารโครงการนั้นๆ จะไมนับคะแนน โครงการดังกลาว




