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โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศบัญชีและงบประมาณ ระยะที่ 2/  ระบบงาน
ควบคุมงบประมาณ/ ระบบบัญชีการเงินส านักงานสาขา/ ระบบค าของบประมาณ        

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้จัดท า โครงการระบบสารสนเทศบัญชีและ
งบประมาณระยะที่ 2 โดยเริ่มต้นใช้งานตั้งแต่ กรกฎาคม 2551 เป็นต้นมา เพ่ือรองรับการท างาน
ทางด้าน งบประมาณ การเงิน รายได้ การบัญชี และการติดตามควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ระบบคอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์แม่ข่ายพร้อมอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้อง) 
ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย มีความพร้อมในการใช้งาน และให้บริการแก่ผู้ใช้งาน
ได้มากที่สุด 

2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นแก่ระบบคอมพิวเตอร์ของการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย 

2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของระบบคอมพิวเตอร์ ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และเพ่ิม
ความพึงพอใจให้แก่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย   

2.4 เตรียมการปรับปรุง และพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือรองรับการขยายของระบบที่จะเกิดขึ้น 
รวมไปถึงการวางแผนในการน าระบบคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่แล้ว ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด  

2.5 พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ควบคุมให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ตามที่การท่องเที่ยวแห่ง   
ประเทศไทยต้องการ เสนอเทคโนโลยีใหม่ให้แก่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

2.6 เพ่ือดูแลบ ารุงรักษาฐานข้อมูล ให้สามารถท างานได้ตามปกติเต็มความสามารถ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการให้บริการอย่างต่อเนื่อง  

2.7 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลระบบบัญชีการเงินสาขาและระบบงานควบคุมงบประมาณ ส าหรับอบรม
การใช้งานระบบ กับ เจ้าหน้าที่ ททท. และจัดเตรียมเจ้าหน้าที่สนับสนุนการฝึกอบรม 

2.8 ให้ความรวดเร็วในการท างาน ไม่ท าให้งานติดขัด  

3. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรั ฐไว้

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งที่งานของ
หน่วยงานของรัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้ง
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งานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการ
ของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
3.8 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของผู้

ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
3.9 ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ.) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
 
4. ขอบเขตงานจ้าง 

4.1 บ ารุงรักษาฐานข้อมูลของระบบ 
4.1.1 บริการตรวจสอบฐานข้อมูลและจัดการฐานข้อมูลให้เป็นระเบียบ เพ่ือท าให้การจัดการ

ฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงานของ ททท. โดยจัดส่ง
ผู้เชี่ยวชาญมาด าเนินการที่ ททท. เดือนละ 1 ครัง้ 

4.1.2 บริการแก้ไขปัญหาฐานข้อมูล เมื่อไม่สามารถท างานได้ตามปกติ จะต้องด าเนินการ
ตรวจสอบและซ่อมแซมแก้ไขให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีดังเดิมภายใน 2 วันท าการ  ใน
สภาวะแวดล้อมปกติ นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  โดยต้องเริ่มจัดการซ่อมแซมแก้ไข
ภายใน 24 ชั่วโมง นับแต่เวลาที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง และจะต้องท าการปรับปรุงแก้ไขให้
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือจัดหาเครื่องมือเพ่ือให้ฐานข้อมูลสามารถ
ท างานทดแทนได้ โดยให้ระบบงานที่ติดตั้งแล้วสามารถท างานต่อไปได้ ทั้งนี้เครื่องแม่ข่าย
ต้องอยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ 

4.1.3 การบริการนี้จะไม่รวมการจัดซื้อลิขสิทธิ์ Upgrade Version 
4.2 บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศบัญชีและงบประมาณ ระยะที่ 2/  ระบบงานควบคุมงบประมาณ/ 

ระบบบัญชีการเงินส านักงานสาขา/ ระบบค าของบประมาณ  ประกอบด้วย 
4.2.1  ระบบสารสนเทศบัญชีและงบประมาณ  ระยะที่ 2   ประกอบด้วยระบบงานดังนี้ 

1. ระบบงานงบประมาณ 
2. ระบบงานบัญชี 
3. ระบบงานการเงิน 
4. ระบบงานรายได้ 
5. ระบบงานลูกหนี้ 
6. ระบบงานเจ้าหนี้ 
7. ระบบงานทะเบียนการจ่ายเงิน 
8. ระบบการจ่ายเงินส าหรับการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
9. ระบบการน าส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย แยกตามประเภทเงิน 
10.ระบบแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน 
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4.2.2  การดูแลบ ารุงรักษาระบบงานควบคุมงบประมาณ ประกอบด้วยระบบงานดังต่อไปนี้ 
1. ระบบงานข้อมูลเบื้องต้น 
2. ระบบขอเบิกค่าใช้จ่าย  
3.  ระบบการเชื่อมโยงข้อมูล Action Plan 
4. ระบบลูกหนี้เงินยืมทดรอง 
5. ระบบรับเรื่อง/ส่งเรื่องงานต่างๆ  
6. ระบบงานบัญชีส่วนกลาง 
7. ระบบงานตรวจจ่าย 
8. ระบบสอบถาม 
9. ระบบรายงาน 
10. ระบบงานควบคุมงบประมาณเพ่ือเบิกจ่ายเงินกองทุนสงเคราะห์  

4.2.3  การดูแลบ ารุงรักษาระบบบัญชีการเงินส านักงานสาขา ประกอบด้วยระบบงาน
ดังต่อไปนี้ 
1. ระบบงานข้อมูลเบื้องต้น 
2. ระบบขอเบิกค่าใช้จ่าย 
3. ระบบลูกหนี้เงินยืมทดรอง 
4. ระบบการเงิน 
5. ระบบงานบัญชี 
6. ระบบ Contra 
7. ระบบงานทะเบียนเช็ค 
8. ระบบงานติดตามการรับเงินโอนจากส่วนกลาง 
9. ระบบประมวลผล 
10. ระบบสอบถามข้อมูล 
11. ระบบรายงาน 
12. ระบบแผนการเบิกจ่ายส านักงาน สาขาและงบลงทุน 

4.2.4  การดูแลบ ารุงรักษาระบบค าของบประมาณ ประกอบด้วยระบบงานดังต่อไปนี้ 
1. ระบบงานข้อมูลเบื้องต้น 
2. ระบบบันทึกโครงสร้างงบประมาณ 
3. ระบบจัดท าค าของบประมาณ 
4. ระบบสรุปค าชี้แจงงบประมาณ 
5. ระบบสอบถามข้อมูล 
6. ระบบรายงาน 

4.3 เงื่อนไขบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศบัญชีและงบประมาณ ระยะที่ 2/  ระบบงานควบคุม
งบประมาณ/ ระบบบัญชีการเงินส านักงานสาขา/ ระบบค าของบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2569       

    4.3.1   แนวทางและวิธีการบ ารุงรักษาแบ่งเป็น  2  ขั้นตอน ดังนี้ 

           ขั้นตอนที่ 1.   การบ ารุงรักษาด้วยการป้องกัน (Preventive Maintenance)   
เป็นการบ ารุงรักษาป้องกันปัญหาหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้
โดยคาดไม่ถึง ป้องกันความช ารุดเสียหายและการท างานผิดปกติ
ของระบบคอมพิวเตอร์ โดยจะต้องจัดเวลาเพื่อหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิด
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การกระทบกระเทือนหรือกระทบกระเทือนน้อยที่สุดต่อการ
ปฏิบัติงานของ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เช่น การกระท าที่
ผิดขั้นตอนต่างๆ โดยการจัดท าโปรแกรมส าหรับส ารองข้อมูล 
เพ่ือให้สามารถเรียกข้อมูลกลับมาใช้ได้ใหม่กรณีที่เกิด ปัญหาขึ้น 

           ขั้นตอนที่ 2.  การบ ารุงรักษาระบบแบบแก้ไขให้ท างานให้ถูกต้อง (Corrective 
Maintenance)  เป็นการบ ารุงรักษาในกรณีที่ตรวจพบการ
ท างานของโปรแกรมที่ได้พัฒนาไปว่ามีการท างานผิดพลาด เพ่ือ
แก้ไขความช ารุดบกพร่อง และความผิดปกติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้เวลาและวิธีการที่ท าให้สามารถ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยเร็วที่สุดและกระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบัติงานของ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยน้อยที่สุด 

4.3.2 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นในระหว่างการใช้ระบบงาน อันเนื่องมาจากข้อบกพร่อง
ของระบบงาน หรือเกิดจากความบกพร่องของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะท าการ
ปรับปรุงซ่อมแซมแก้ไข เปลี่ยนแทนและเพ่ิมเติมระบบงานเพ่ือให้ระบบงาน
สามารถด าเนินงานต่อไปได้  โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ 

4.3.3 รายละเอียดการบริการบ ารุงรักษาระบบงาน ปรับปรุง เพ่ิมเติม และซ่อมแซม
แก้ไขมีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

4.3.4 ระหว่างการบริการบ ารุงรักษาระบบงาน ผู้รับจ้างจะให้ค าปรึกษาแนะน า พร้อม
ทั้งด าเนินแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้อง กับการท างานของระบบงานที่ใช้งานในปัจจุบัน
รับประกันความช ารุดบกพร่องของระบบงานที่ใช้งานในปัจจุบัน ภายใน
ระยะเวลาการว่าจ้าง การบ ารุงรักษา  โดยจะแจ้งแผนปฏิบัติการบ ารุงรักษา
ตลอดระยะการว่าจ้าง โดยก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่เข้าประจ าการ อย่างน้อย เดือน
ละ 4 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการว่าจ้าง โดยจะแจ้งรายชื่อ เจ้าหน้าที่ วันเวลา 
ระยะเวลา และแผนการเข้าด าเนินงานให้แก่  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าก่อนการด าเนินการอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่
กรณี ททท. มีค าสั่ง Work From Home (WFH) ท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงาน ในอาคารได้ ททท. จะมอบหมายงานให้ท าและให้ส่ง
มอบพร้อมรายงานประจ าเดือนในงวดที่มีค าสั่ง  Work From Home (WFH) นั้น   

4.3.5 ในกรณีที่โปรแกรมระบบงานเสียหายไม่สามารถใช้งานได้ ซึ่งกระทบกระเทือน
การท างานผู้รับจ้าง จะมาด าเนินการแก้ไขทันที นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย โดยจะให้บริการแบบ Onsite Service  โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่าย 

4.3.6 การ Update โปรแกรมของผู้รับจ้าง ในกรณีที่เป็นประโยชน์ต่อการท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย ซึ่งไม่ได้ส่งผลต่อระบบงานปัจจุบัน  ผู้รับจ้างจะแจ้งให้ การ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ทราบก่อนทุกครั้ง 

4.3.7 เพ่ือให้การน าระบบมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพผู้รับจ้าง จะด าเนินการตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้ โดยแจ้งให้การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ทราบแผนงานทุกครั้ง 
ทั้งนี้ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จะต้องสนับสนุนการท างานอย่างเต็มที่ใน
การน าระบบงานมาใช้งาน 
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4.3.8 จัดท ารายงานการให้บริการบ ารุงรักษาระบบงาน พร้อมข้อเสนอแนะและส าเนา
แบบฟอร์มแจ้งปัญหา โดยจัดส่งให้ผู้ว่าจ้างในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน ตาม
เงือ่นไขการช าระเงินเป็นรายเดือน 

4.3.9 วิธีการแจ้งปัญหา 

1 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  สามารถแจ้งปัญหาที่พบมาทางช่องทางการ
บริการของ ผู้รับจ้างฯ อาทิเช่น แจ้งตรงกับเจ้าหน้าที่ , จดหมาย, โทรศัพท์, 
โทรสาร, อีเมล์ ฯลฯ ทั้งนี้ให้ท าการกรอกเอกสารแบบฟอร์มแจ้งปัญหาการ
ท างานแนบ ด้วย 

2 หลังจากรับทราบการแจ้งแล้ว เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างฯ จะติดต่อกลับทันที 
เพ่ือทบทวนปัญหาและท าการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา , แนะน าการแก้ไข
ขั้นต้น หากวิเคราะห์ทราบว่าเป็นปัญหาของระบบงานที่ติดตั้งและพัฒนา  
ผู้รับจ้าง จะต้องด าเนินการแก้ไขตามเงื่อนไขที่กล่าวข้างต้น โดยจะแจ้งให้
ทราบระยะเวลาการด าเนินงานพร้อมระยะเวลาที่จะด าเนินการแก้ไขเสร็จ 
ทันทีท่ีได้รับการแจ้งจากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  

3 การแจ้งปัญหาไม่ว่ากรณีใดๆ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  จะต้องกรอก
แบบฟอร์มการแจ้งปัญหา ส่งให้ผู้รับจ้างฯทุกครั้ง เพ่ือผู้รับจ้างฯ  จะได้
ด าเนินการแก้ไขตามที่แจ้งและจัดเก็บประวัติเข้าระบบทุกครั้ง 

4 เมื่อผู้รับจ้างฯ ท าการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมเสร็จสิ้นเรียบร้อยตามเอกสารที่
ทางการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  ได้แจ้งไว้แล้ว จะด าเนินการแจ้งให้
ทางการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  ทราบทันที โดยแจ้งตรงกับเจ้าหน้าที่ 
ททท. ผ่านช่องทาง ดังนี้ จดหมาย, โทรศัพท์, โทรสาร, อีเมล์ ฯลฯ 

4.4 ในกรณีที่ ททท. มีการจัดซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan : BCP) ของ ททท. ผู้รับจ้างจะต้องเตรียมความพร้อมของบุคลากรและให้การสนับสนุนการซ้อม
แผนฯ ตลอดระยะเวลาของการด าเนินการโครงการ 

4.5 ให้บริการจัดเตรียมข้อมูลระบบบัญชีการเงินสาขาและระบบงานควบคุมงบประมาณ 
ส าหรับอบรมการใช้งานระบบ กับเจ้าหน้าที่ ททท. และจัดเตรียมเจ้าหน้าที่ เทคนิคสนับสนุนการ
ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   

5. เกณฑ์การพิจารณา 

ใช้เกณฑ์ราคา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569  

7. วงเงินงบประมาณ  

3,140,000 บาท (สามล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว 
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8. พื้นที่ด าเนินการ 

  การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ เลขที่ 1600 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่              แขวง
มักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

9. การส่งมอบงานและการจ่ายเงิน 

           9.1 ส่งมอบรายงานการให้บริการเป็นงวดรายเดือน ในรูปแบบเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
บน Flash Drive อย่างละ 1 ชุด โดยงวดที่ 1 - 11  ส่งมอบงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป และ
งวดที่ 12 ส่งมอบภายในวันที่ 30 กันยายน 2569           
          9.2 ททท. จะจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานในแต่ละ
งวดถูกครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว     

10. อัตราค่าปรับ 

10. 1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่เข้ามาแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด หรือไม่สามารถด าเนินการแก้ไข
ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้รับจ้างยินยอมให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง (เศษของชั่วโมงให้นับเป็น 1 (หนึ่ง) 
ชั่วโมง) ในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของค่าจ้างบ ารุงรักษา (รายงวด) ตามสัญญา นับจาก
เวลาที่ครบก าหนดจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างได้เริ่มแก้ไข จนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้รับจ้างไม่ด าเนินการดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างบุคคลภายนอกท าการแก้ไข โดย
ผู้รับจ้างจะต้องออกค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคคลภายนอกแก้ไขแทนผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น    

10.2 กรณีผู้รับจ้าง ผู้แทน ช่าง หรือลูกจ้างของผู้รับจ้างจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือไม่มี
ความรู้ความช านาญพอ กระท าหรืองดเว้นการกระท าใด ๆ เป็นต้นเหตุให้ระบบตามขอบเขตงานนี้ 
เสียหายหรือไม่อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีโดยไม่อาจแก้ ไขได้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาระบบที่มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความสามารถไม่ต่ ากว่าของเดิมชดใช้แทน หรือชดใช้ราคาระบบในขณะที่เกิดความ
เสียหายในกรณีที่ไม่อาจจัดหาระบบดังกล่าวชดใชแทนได้ให้แก่ ททท. ภายในเวลาที่ ททท. ก าหนด ผู้รับ
จ้างยินยอมให้ ททท. ปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของค่าจ้างตามสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นับตั้งแต่เวลาที่ ททท. บอกกล่าวเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างจัดหาระบบมาชดใช้
แทน หรือชดใช้ราคาระบบจนกว่า ททท. บอกเลิกสัญญา และหาก ททท. ต้องใช้ระบบที่อ่ืนประมวลผล 
ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวแทน ททท. ด้วย 

10.3  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่
ครบจ านวนในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับเป็นรายวันตามอัตราค่าจ้างต่อคนต่อวัน
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อเสนอของผู้รับจ้าง และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุด
หนึ่งศูนย์) ของราคาค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นับตั้งแต่วันที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่
มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนจนกว่าจะมีเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างมา
ปฏิบัติงานถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

11. เงื่อนไขอ่ืนๆ 
11.1 ผู้รับจ้างต้องรักษาความลับหรือไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของ ททท. ที่ได้จากการรับจ้างนี้ 

โดย ททท. ท าเป็นบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูล (Non-Disclosure Agreement) ตามรูปแบบที่ 
ททท. ก าหนด เพ่ิมเติมนอกเหนือจากสัญญาหลัก 
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11.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA 
และ GDPR)  โดย ททท. และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล จัดท าสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามรูปแบบที่ ททท. ก าหนด เพิ่มเติมนอกเหนือจากสัญญาหลัก 

11.3 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมโรคติดต่อ โดยเคร่งครัด 
11.4 การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลใช้บังคับ และได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากส านักงบประมาณแล้ว และกรณีที่ 
ททท. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนี้ ททท. ขอสงวนสิทธิในการยกเลิก
การจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนี้ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบัญชีและงบประมาณ  

13.ผู้จัดท าขอบเขตงานจ้าง 

13.1 นางอรทัย นครชัย   ผู้อ านวยการกองบัญชี                                                                              
      13.2 นางสาวรัชน ีลดาวพัิฒน์    หัวหน้างานบัญชีสาขาต่างประเทศ                                                                                    
      13.3 นางสาวสุลัย ศรีพันธุ์โทร์   หัวหน้างานจัดท างบประมาณ                                                                                                                                                                 

 13.4 นางสาวอลิษา ฉายปุก    พนักงานการเงิน 5 
13.5 นายศุภสิทธิ์ บุญมา                 พนักงานระบบงานคอมพิวเตอร์ 6                                                                           

  
ลงชื่อ     

( นางอรทัย นครชัย) 
                                                                          ผู้อ านวยการกองบัญชี 

 
ลงชื่อ     

(นางสาวรัชนี ลดาวิพัฒน ์) 
                                                                          หัวหน้างานบัญชีสาขาต่างประเทศ 

 
ลงชื่อ     

       (นางสาวสุลัย ศรีพันธุ์โทร์) 
                                                                           หัวหน้างานจัดท างบประมาณ 

 
ลงชื่อ     

      (นางสาวอลิษา ฉายปุก) 
                                                                พนักงานการเงิน 5 

 
ลงชื่อ     

       (นายศุภสทิธิ์ บุญมา) 
พนักงานระบบงานคอมพิวเตอร์ 6 


