
เง่ือนไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเข้าท างานภายในบริเวณคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับท่ี 1) 
 

เม่ือผู้รับจ้างได้เซ็นสัญญาจ้างท ากับทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์แล้ว จะต้องปฏิบัติดังนี้  
 

1. วันเริ่มเข้าท างานวันแรก คือ……………………………………นับตั้งแต่วันถัดจากวันลงนามในสัญญาแล้วและจะเข้าด าเนินการ
ท างานก่อนวันที่ระบุในสัญญาจ้างท าข้อ………………….ไม่ได้  เว้นแต่จะมีข้อตกลงเป็นอย่างอ่ืน 

2. ระหว่างรอเข้าท างานในข้อ 1. ผู้รับจ้างต้องรีบยื่นหนังสือขออนุมัติแจ้งวันเข้าท างาน และแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่และ
คนงาน  พร้อมส าเนาบัตรประชาชนทุกคนก่อนเข้าท างาน  7 วัน  เพื่อจะได้แจ้งเจ้าของสถานที่, ยาม, ผู้ควบคุมงาน และ
คณะกรรมการตรวจการจ้างทราบล่วงหน้า และตรวจสอบคนงานผ่านเข้าออกสถานที่ราชการ 

3. ถ้าจ าเป็นต้องใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาหรือขอใช้สถานที่เพื่อเก็บวัสดุอุปกรณ์ ต้องยื่นหนังสือขออนุมัติกับคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ก่อนด าเนินการ 7 วัน โดยผู้รับจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายค่าน้ าประปา ไฟฟ้า ซ่ึงจะคิดราคาตามจ านวนที่ใช้
จากมิเตอร์ ที่คณะแพทยศาสตร์ชี้จุดติดตั้งไว้บริเวณก่อสร้างหลังจากได้รับอนุมัติแล้ว และผู้รับจ้างต้องน ามิเตอร์มาเอง 
โดยน ามายื่นที่งานวิศวกรรมซ่อมบ ารุง คณะแพทยศาสตร์ตรวจสอบก่อนติดตั้ง 

4. ถ้าผู้รับจ้างจ าเป็นต้องท างานนอกเวลาราชการต้องแจ้งหนังสือขออนุมัติล่วงหน้า และจะต้องจ่ายค่าล่วงเวลาให้ผู้ควบคุม
งาน และหรือเจ้าหน้าที่ของสถานที่เพื่ออยู่ประจ าสถานที่และเปิดปิดประตู ระหว่างผู้รับจ้างท างาน  ชั่วโมงละ 60 บาท 

5. กรณีสัญญาจ้างมีค่างานตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป ให้ผู้รับจ้างติดตั้งแผ่นป้ายแสดงรายละเอียดงานจ้างตามสัญญา ดังน้ี  
       5.1   ชื่องานสร้าง วงเงินตามสัญญา ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดงานก่อสร้างตามสัญญา 
       5.2   ชื่อ ที่อยู่ผู้รับจ้าง พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 
       5.3   ชื่อผู้ควบคุมงาน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
6. ให้ผู้รับจ้างก้ันพื้นที่ท างานบริเวณที่รื้อถอนและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างโดยก้ันเป็นห้องพื้นที่ปิด (Close Area) ให้สามารถกัน

ฝุ่น/เศษวัสดุ แยกพื้นที่ส่วนปรับปรุงออกจากพื้นที่ใช้งานหรือพื้นที่สัญจรของคณะแพทยศาสตร์เพื่อให้คณะแพทยศาสตร์
สามารถใช้งานหรือสัญจรในพื้นที่ที่ไม่ได้ปรับปรุงได้ตามปกติ การก้ันพื้นที่ต้องด าเนินการก่อนเข้าท างานอ่ืน 

7. ในกรณีที่งานรื้อถอนสิ่งก่อสร้างมีวัสดุที่ใช้แร่ใยหิน ผู้รับจ้างต้องจัดให้ผู้ท างานแต่งกายให้มิดชิดขณะท างานโดยมีผ้าปิด
จมูก และสวมเสื้อผ้าหรืออุปกรณ์ที่ป้องกันสารเคมี เพื่อป้องกันอันตรายจากการสัมผัสแร่ใยหิน 

8. คณะแพทยศาสตร์เป็นสถานบริการสาธารณสุข และสถานศึกษาที่เป็นเขตห้ามสูบบุหรี่ทั้งหมด หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิสั่งหยุดงานโดยถือเป็นความบกพร่องของฝ่ายผู้รับจ้างที่ไม่
สามารถอ้างขอขยายเวลาได้  

9. ห้ามผู้รับจ้างใช้ลานซีเมนต์ของคณะแพทยศาสตร์เป็นที่ผสมปูน  (ผู้รับจ้างต้องน ากระบะไม้ส าหรับผสมปูนมาใช้เอง) 
10. ห้ามผู้รับจ้างน าทรัพย์สินของทางราชการ มาใช้เพื่อการท างานของผู้รับจ้าง เช่น ใช้โต๊ะ เก้าอ้ี วางวัสดุก่อสร้าง หรือรอง

เลือ่ย หรือเลื่อยวัสดุกับพื้นซีเมนต์หรือพื้นกระเบื้องยางของห้อง เป็นต้น  
11. การยื่นหนังสือเอกสารทุกอย่างและตัวอย่างวัสดุ หรือสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ให้ผู้รับจ้างติดต่อยื่นที่งานจัดหาพัสดุ 

ฝ่ายพัสดุ ชั้น 3 ตึกอาคารบริหารคณะแพทยศาสตร์ 
12. ในการส่งมอบงานงวดสุดท้ายผู้รับจ้างต้องเก็บกวาดท าความสะอาดเศษวัสดุอุปกรณ์ในบริเวณที่ก่อสร้างให้สะอาด

เรียบร้อยและบริเวณโดยรอบต้องอยู่ในสภาพเหมือนเดิมก่อนเข้าท างาน 
13. ผู้รับจ้างต้องรับประกันความช ารุดบกพร่องของงานจ้าง โดยมีหลักประกันสัญญาเป็นเวลา 2 ปี และต้องรับผิดภายใน 5 

ปี ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 600 กรณีเป็นสิ่งปลูกสร้างกับพื้นดิน 
14. ผู้รับจ้างต้องมีมาตรการป้องกันอัคคีภัย หากเกิดความเสียหายจากการท างาน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าเสียหาย 
15. การท างานเชื่อมโลหะ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้างก่อนเข้าท างาน 

15.1  ช่างเชื่อมโลหะต้องผ่านการอบรมหรือสามารถใช้เครื่องดับเพลิงในการดับเพลิงขั้นต้นได้ 
15.2  ขณะท างานผู้รับจ้างต้องเตรียมเครื่องดับเพลิงไว้ใกล้ ๆ เพื่อสามารถใช้ดับเพลิงได้ทันท่วงที 
15.3  บริเวณที่ท างานต้องตั้งป้ายแสดงว่าเป็นเขตอันตราย-ห้ามเข้า เพื่อป้องกันอันตรายของเจ้าหน้าที่หรือผู้รับบริการ 



                                   

เง่ือนไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเข้าท างานภายในบริเวณคณะแพทยศาสตร์ (ฉบับท่ี 2) 
 

เม่ือผู้รับจ้างได้เซ็นสัญญาจ้างท ากับทางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์แล้ว จะต้องปฏิบัติดังนี้  
 

1. กรณีผู้รับจ้างได้จัดหา/จัดจ้าง บุคคลสัญชาติอ่ืนซ่ึงไม่ใช่สัญชาติไทยเข้าท างานในครั้งน้ี บุคคลต่างสัญชาติน้ันจะต้องมี
ใบอนุญาตท างาน ซ่ึงออกโดยกระทรวงแรงงาน หากเกิดมีการตรวจพบว่าผู้รับจ้าง จัดหา/จัดจ้าง บุคคลต่างสัญชาติ  
ซ่ึงไม่มีใบอนุญาตท างาน ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นทุกประการตามที่กฎหมายก าหนด 
โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิที่จะเรียกร้องจากผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 

2. ผู้รับจ้างต้องจัดหาช่างฝีมือ ที่มีประสบการณ์ในงานดังกล่าว เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ โดยช่างที่เข้ามาด าเนินการ
ปรับปรุงจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของทางราชการโดยเคร่งครัด 

3. ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปรับปรุงให้เหมาะสมตามประเภทงาน หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้าง 
ใช้เครื่องมือไม่เหมาะสม และอาจจะท าให้งานเกิดความเสียหาย ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธ์ิในการให้ผู้รับจ้างท าการจัดหา 
เครื่องมือใหม่ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 

4. กรณีที่คณะกรรมการตรวจรับฯ หรือผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่าผู้ควบคุมงานหรือช่างของผู้รับจ้างไม่
เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานดังกล่าว คือ ไม่มีฝีมือความช านาญเพียงพอที่จะท างานน้ีให้ผู้รับจ้างท าการเปลี่ยนผู้ควบคุมงาน 
หรือช่างที่ด าเนินการติดตั้ง ภายใน 5 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากคณะกรรมการตรวจรับฯ หรือผู้ควบคุมงานของ 
ผู้ว่าจ้าง 

5. การปฏิบัติงานในส่วนการรื้อถอนและติดตั้งที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของคณะแพทยศาสตร์เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ 
งานหลังเวลาราชการและวันหยุดราชการเท่าน้ัน 

6. การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างหากท าให้อาคารหรือสิ่งก่อสร้างข้างเคียงเกิดความเสียหาย ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่ออาคาร 
ที่เสียหายและแก้ไขใหม่ให้เหมือนเดิม โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธ์ิที่จะเรียกร้องค่าใช้จ่ายจากผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด 

7. ขณะด าเนินการก่อสร้าง ต้องไม่มีสิ่งกีดขวางการปฏิบัติหน้าที่ของราชการและผู้รับจ้างจะต้องควบคุมพนักงานของ 
ผู้รับจ้างไม่ให้พลุกพล่านล้ าเข้าไปในเขตหวงห้ามต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างเป็นอันขาด 

8. ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบเรื่องการรักษาความปลอดภัย ภายในพื้นที่ปฏิบัติงาน ตามกฎระเบียบและข้อบังคับของ
หน่วยงานที่ก าหนดไว้ และหากมีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ 

9. การเข้าปฏิบัติงานของพนักงานของผู้รับจ้าง จะต้องแต่งกายโดยชุดยูนิฟอร์มของบริษัท ไม่สวมรองเท้าแตะ และต้อง 
ไม่มีอาการมึนเมาสุรา หากผู้ว่าจ้างหรือผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้างตรวจพบ มีอ านาจที่จะสั่งให้พนักงานของผู้รับจ้าง 
คนดังกล่าวหยุดท างาน และมีอ านาจในการขอเปลี่ยนตัวพนักงานคนดังกล่าว 

  
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 


