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ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างเหมาบริการช่างเทคนิค  

ภายในพ้ืนที่ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) อาคารไปรษณีย์กลาง 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริมและพัฒนำ

เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ และปัจจัยสนับสนุนกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์เพ่ือผลักดันให้เกิดกำรพัฒนำและ
ยกระดับเศรษฐกิจและส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมให้แก่ชุมชน 
สำธำรณชนทั่วไป สถำบันกำรศึกษำและประชำชนทั่วไปหรือผู้ที่สนใจเข้ำใช้บริกำรหำแรงบันดำลใจพัฒนำ
ธุรกิจซึ่งเปิดให้บริกำรทั้งในรูปแบบห้องสมุดเพ่ือกำรออกแบบ กิจกรรมสัมมนำ นิทรรศกำร เพ่ือเป็นกำร
จัดกำรด้ำนกำรตรวจสอบซ่อมบ ำรุงรักษำระบบต่ำงๆของอำคำร และกำรเตรียมพ้ืนที่ในกำรใช้พ้ืนที่ในกำรจัด
กิจกรรม จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจ้ำงเจ้ำหน้ำที่ช่ำงเทคนิค ให้ตรวจสอบดูแลอุปกรณ์ ระบบ และพ้ืนที่ให้พร้อมใช้
งำนอยู่ตลอดเวลำ 
      2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือดูแลและปฏิบัติงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำและสื่อสำร ระบบสุขำภิบำล ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบ
โทรศัพท์ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ ระบบปรับอำกำศ ระบบกรองน้ ำดื่มและงำนช่ำงด้ำนกำรซ่อมแซมทั่วไปให้
สำมำรถใช้งำนได้ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่เจ้ำหน้ำที่และผู้ใช้บริกำร 
      3. สถานที่ให้บริการ 

บริเวณพ้ืนที่ของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์  (องค์กำรมหำชน) ขนำด 8,747.84 ตำรำง
เมตร ณ อำคำรไปรษณีย์กลำง เลขที่ 1160  ถนนเจริญกรุง แขวงบำงรัก เขตบำงรัก กรุงเทพฯ  

4. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
4.1 มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 
4.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
4.3 ไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
4.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้ชั่วครำว  

เนื่องจำกเป็นผู้ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบที่รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงกำรคลังก ำหนดตำมที่ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง 

4.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงำนของ
หน่วยงำนของรัฐในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้นด้วย 

4.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 4.7 เป็นบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลผู้มีอำชีพรับจ้ำงดังกล่ำว 
 4.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอ่ืนที่เข้ำยื่นข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำร

อันเป็นกำรขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
          4.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกัน ซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทย เว้นแต่รัฐบำลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 
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 4.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลำง 

 4.11 เป็นผู้ประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนไว้กับส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
(สสว.) (ถ้ำมี) 

4.12 ผู้เสนอรำคำต้องมีประสบกำรณ์และมีผลงำนในกำรรับจ้ำงเหมำบริกำรช่ำงเทคนิค เฉพำะสัญญำ
เดียว วงเงินไม่น้อยกว่ำ 1,500,000.- บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) โดยผลงำนดังกล่ำวจะต้องเป็นผลงำนที่
เป็นคู่สัญญำโดยตรงกับหน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนเอกชนที่  สศส.เชื่อถือ โดยเป็นผลงำนที่เกี่ยวข้องกับ
พ้ืนที่ให้บริกำรสำธำรณะที่อยู่ภำยในอำคำร เช่น ศูนย์กำรเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด ห้ำงสรรพสินค้ำ ยกเว้น
อำคำรจอดรถ เป็นต้น และผลงำนดังกล่ำวต้องด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในเวลำไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันที่ยื่น
เอกสำรประกวดรำคำอย่ำงน้อย 2 ผลงำน โดยต้องแนบส ำเนำหนังสือรับรองผลงำน ส ำเนำสัญญำพร้อม
ขอบเขตงำนนั้น 

4.13 ผู้เสนอรำคำจะต้องมีบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์ท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนบริหำรจัดกำร
อำคำรสำธำรณะงำนระบบประกอบอำคำร ระบบสำธำรณูปโภค ระบบไฟฟ้ำ ระบบปรับอำกำศ ดังนี้ 

      (1) วิศวกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ค ำปรึกษำกำรจัดกำรต่ำงๆให้กับทีมช่ำงได้  ประสบกำรณ์
กำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 5 ปี จ ำนวน 1 คน  

 (2) หัวหน้ำช่ำง เป็นผู้ที่มีควำมควำมสำมำรถบริหำรจัดกำรหน้ำงำนได้ดี วุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง สำขำที่เก่ียวข้อง มีประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 10 ปี จ ำนวน 1 คน 

 (3) ผู้ช่วยช่ำงเทคนิค จะต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  สำขำที่
เกี่ยวขอ้ง มีประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 8 ปี จ ำนวน 1 คน 

 (4) ช่ำงเทคนิคอำวุโส จะต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพ สำขำที่เก่ียวข้อง มี
ประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี จ ำนวน 4 คน  

 (5) ช่ำงเทคนิค จะต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพ สำขำที่เกี่ยวข้อง มี
ประสบกำรณ์ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี จ ำนวน 3 คน  

5. หน้าที่ของช่างเทคนิค 
ผู้ชนะกำรเสนอรำคำซึ่งได้ท ำสัญญำจ้ำงแล้ว จะต้องด ำเนินกำรจัดหำช่ำงเทคนิค เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ใน

บริเวณพ้ืนที่ของ สศส.   มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของระบบต่ำง ๆ เพ่ือให้พร้อม
ต่อกำรใช้งำน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 5.1 ระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง 
5.1.1 ควบคุมกำร เปิด-ปิด ระบบแสงสว่ำงภำยในพ้ืนที่ของ สศส. ทุกวัน ให้เป็นไปตำมเวลำที่

ก ำหนดทั้งในพ้ืนที่ส่วนส ำนักงำน และส่วนบริกำร โดยต้องสำมำรถท ำงำนผ่ำนระบบควบคุมอำคำรอัตโนมัติ 
(BAS) ได ้

5.1.2 ตรวจสอบกำรท ำงำนของระบบควบคุมอุปกรณ์ไฟแสงสว่ำง และแจ้งสถำนะควำมพร้อมใช้
งำนของอุปกรณ์ทุกวัน ก่อนเวลำเปิดท ำกำรของพ้ืนที่ส ำนักงำนและส่วนบริกำร 

5.1.3 ตรวจเช็คสภำพของอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำภำยในพ้ืนที่ของ สศส. ให้พร้อมใช้งำนอยู่
ตลอดเวลำ 

5.1.4 ด ำเนินกำรเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ช ำรุดเสียหำยเบื้องต้น เช่น หลอดไฟ ปลั๊กไฟ หม้อแปลงไฟ
ระบบ LED  
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5.1.5 แก้ไขปัญหำกรณีฉุกเฉิน เช่น ไฟฟ้ำดับ เบรกเกอร์ทริป ไฟฟ้ำลัดวงจรเบื้องต้น เป็นต้น 
พร้อมแนะน ำแนวทำงแก้ไขต่อ สศส.  

5.1.6 จดมิเตอร์ไฟฟ้ำร่วมกับฝ่ำยอำคำรไปรษณีย์กลำง และตัวแทนผู้เช่ำพ้ืนที่ของ สศส. ทุกวันที่ 
1 ของเดือน 

5.1.7 มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรใช้งำนระบบควบคุมอำคำรอัตโนมัติ (BAS)  
5.1.8 สำมำรถให้ข้อมูลพ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง ที่ติดตั้งอยู่ในพ้ืนที่แก่

เจ้ำหน้ำที่ของ สศส. และบุคคลภำยนอกที่ต้องกำรใช้พื้นที่และทรัพยำกรด้ำนระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง เพ่ือน ำ
ข้อมูลไปประกอบกำรท ำงำนต่ำงๆ เช่น ก ำลังไฟพ้ืนฐำน, ชนิดและรำยละเอียดของโคมไฟหลอดไฟ, จุด
เชื่อมต่อไฟฟ้ำในแต่ละพ้ืนที่ เป็นต้น  

5.1.9 งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับกำรสนับสนุนงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง 
5.2 ระบบประปำและสุขำภิบำล 

5.2.1 ตรวจสอบกำรท ำงำนของอุปกรณ์ระบบเครื่องกรองน้ ำ และแจ้งสถำนะควำมพร้อมใช้งำน
ทุกวัน ก่อนเวลำเปิดท ำกำรของพ้ืนที่ส ำนักงำนและส่วนบริกำร 

5.2.2 ตรวจสอบค่ำแรงดันของสวิตช์แรงดันด้ำนดูด และด้ำนจ่ำย หรือรอยรั่วตำมจุดต่ำง ๆ ของ
ระบบ 

5.2.3 ล้ำงท ำควำมสะอำดถังเก็บน้ ำประจ ำปี 
5.2.4 ตรวจสอบกำรท ำงำนระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 
5.2.5 จดมิเตอร์น้ ำประปำร่วมกับฝ่ำยอำคำรไปรษณีย์กลำงทุกวันที่ 1 ของเดือน 
5.2.6 แก้ไขปัญหำเบื้องต้นกรณีฉุกเฉิน เช่น สำยน้ ำดีแตก เป็นต้น 
5.2.7 งำนเกี่ยวกับสุขภัณฑ์ ซ่อมแซม แก้ไข หรือเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ที่เสียหำยให้กลับมำใช้งำนได้

ตำมปกติ เช่น ก๊อกน้ ำ สำยฉีดช ำระ ท่อระบำยน้ ำอ่ำงล่ำงมือ และอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้องในระบบสุขภัณฑ์ เป็นต้น 
5.2.8 งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับระบบประปำและสุขำภิบำล 

5.3 ระบบปรับอำกำศและระบำยอำกำศ 
5.3.1 ซ่อมแซมแก้ไขเบื้องต้น เช่น กำรปรับอุณหภูมิ แก้ไขท่อระบบน้ ำทิ้งอุดตัน เปลี่ยนสำยพำน 

Air Blower ตรวจสอบมอเตอร์ไฟฟ้ำ เบื้องต้น 
5.3.2 ตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของสำยพำน 
5.3.3 ควบคุมกำรเปิด-ปิด ระบบปรับอำกำศทุกวัน ให้เป็นไปตำมเวลำที่ก ำหนดทั้งในพ้ืนที่

ส ำนักงำน และส่วนบริกำร โดยต้องสำมำรถท ำงำนผ่ำนระบบควบคุมอำคำรอัตโนมัติ (BAS) และแผงควบคุม
กำรท ำงำนของระบบเครื่องปรับอำกำศที่ห้องควบคุม 

5.3.4 ตรวจสอบกำรท ำงำนของอุปกรณ์ระบบเครื่องปรับอำกำศ และแจ้งสถำนะควำมพร้อมใช้
ทุกวัน ก่อนเวลำเปิดท ำกำรของพ้ืนที่ส ำนักงำนและส่วนบริกำร 

5.3.5 ล้ำงท ำควำมสะอำดแผงกรองอำกำศ Air Filter ทุก 6 เดือน 
5.3.6 ตรวจสอบสภำพและกำรท ำงำนของชุดคอยล์ร้อนและพัดลมระบำยควำมร้อน  
5.3.7 ตรวจสอบสภำพและกำรท ำงำนของชุดคอยล์เย็น และพัดลม 
5.3.8 ตรวจสอบสภำพและกำรท ำงำนของระบบระบำยน้ ำทิ้งและท่อน้ ำทิ้ง  
5.3.9 งำนอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับระบบปรับอำกำศและระบำยอำกำศ 
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5.4 ระบบป้องกันอัคคีภัยระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้และระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำงฉุกเฉิน 
5.4.1 ตรวจสอบกำรท ำงำนเบื้องต้นของตู้ควบคุมสัญญำณเตือนภัยทุก 3 เดือน หำกพบ

เหตุขัดข้อง ให้แจ้ง สศส. ทันท ี
5.4.2 ตรวจสอบสภำพของถังดับเพลิง ตัวตรวจจับสัญญำนควันหรือควำมร้อน (Smoke, Heat 

Detector) อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ด้วยมือ (Manual Switch) อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ด้วยเสียง (Bell 
Alarm) ทุก 3 เดือน ให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน 

5.4.3 ตรวจสอบสภำพและทดสอบกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำงฉุกเฉิน และป้ำยสัญญำณ
หนไีฟทุก 3 เดือน 

5.4.4 ต้องสำมำรถท ำงำนผ่ำนระบบควบคุมอำคำรอัตโนมัติ (BAS) และระบบควบคุมกำรท ำงำน
ของอุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ในรูปแบบอ่ืนๆ พร้อมทั้งสำมำรถควบคุมกำรเปิด - ปิด กำรท ำงำนของอุปกรณ์
ได้ในกรณีฉุกเฉิน  

5.4.5 แก้ไขปัญหำและแนะน ำแนวทำงแก้ไขกรณีฉุกเฉินเกิดอัคคีภัยเบื้องต้น 
5.4.6 งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบป้องกันอัคคีภัยระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้และระบบไฟฟ้ำส่อง

สว่ำงฉุกเฉิน 
5.5 ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (AV) และระบบเสียงประกำศ (PA) 

5.5.1 ตรวจสอบกำรท ำงำนและสภำพโดยทั่วไปชุดควบคุมของวงจรส่งจ่ำยก ำลังไฟฟ้ำ 
5.5.2 ตรวจสอบกำรท ำงำนของอุปกรณ์และระบบโสตทัศนูปกรณ์ (AV) และระบบเสียงประกำศ 

(PA) และแจ้งสถำนะควำมพร้อมใช้งำนทุกวัน ก่อนเวลำเปิดท ำกำรของพ้ืนที่ส ำนักงำนและส่วนบริกำร หำก
พบควำมผิดปกติหรือควำมเสียหำยเกิดขึ้นให้แจ้ง สศส. ทันทีพร้อมทั้งแนะน ำกำรแก้ไขเบื้องต้น 

5.5.3 จัดเตรียม ควบคุม และให้บริกำรงำนระบบโสตทัศนูปกรณ์ (AV) และระบบเสียงประกำศ 
(PA) ในกรณีท่ีมีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยในพ้ืนที่ของ สศส.  

5.5.4 ช่ำงเทคนิคต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรควบคุมอุปกรณ์พ้ืนฐำนของงำนระบบ
โสตทัศนูปกรณ ์(AV) และระบบเสียงประกำศ (PA) ดังนี้ 

 - เครื่องผสมสัญญำณเสียงทั้งแบบดิจิตอลและอนำล็อค (Mixer) 
 - เครื่องขยำยสัญญำณเสียง (Power Amp) 
 - ระบบกำรท ำงำนของไมโครโฟน 
 - ระบบกำรท ำงำนของโปรเจคเตอร์และจอรับภำพ 
 - อุปกรณ์ต่อพ่วงที่เกี่ยวข้องในกำรใช้งำนระบบ เช่น สำย HDMI สำยสัญญำณเสียง คลิ๊ก

เกอร์อุปกรณ์แยกสัญญำณภำพและเสียง (Splitter) เป็นต้น 
 - ระบบกำรท ำงำนของเสียงประกำศ (PA) ในรูปแบบต่ำงๆ 
5.5.5 งำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับระบบโสตทัศนูปกรณ์ (AV) และระบบเสียงประกำศ (PA) รวมถึง

กำรจัดเตรียมสถำนที่และอุปกรณ์เพ่ือจัดกิจกรรมภำยในพ้ืนที่ สศส. 
5.6 ระบบลิฟต์และระบบบันไดเลื่อน 

5.6.1 ตรวจสอบสภำพโดยทั่วไปของระบบลิฟต์ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ เช่น กำรท ำงำนพัดลม
ระบำยอำกำศ ระบบแสงสว่ำง โทรศัพท์ฉุกเฉิน เป็นต้น พร้อมทั้งแจ้งสถำนะควำมพร้อมใช้งำนทุกวัน 
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5.6.2 สำมำรถควบคุมกำรท ำงำนเบื้องต้นของระบบลิฟต์ได้ เช่น กำรล็อคลิฟต ์ปลดล็อคลิฟต์เพ่ือ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรขนย้ำยสิ่งของ เป็นต้น 

5.6.3 สำมำรถแก้ไขปัญหำกรณีฉุกเฉินเกิดเหตุผู้โดยสำรติดอยู่ภำยในลิฟต์ 
5.6.4 ตรวจสอบสภำพกำรท ำงำนของระบบบันไดเลื่อนให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ เช่น เสียงของ

บันไดเลื่อนขณะท ำงำน เป็นต้น พร้อมทั้งแจ้งสถำนะควำมพร้อมใช้งำนทุกวัน 
5.6.5 ด ำเนินกำรเปิด-ปิด หรือสลับทำงข้ึน-ลงระบบบันไดเลื่อนตำมวันเวลำที่ก ำหนด 
5.6.6 กรณีท่ีเกิดเหตุขัดข้องระบบลิฟต์และระบบบันไดเลื่อน ให้แจ้ง สศส. ทันที 

 5.7 สนับสนุนงำนด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปิดให้บริกำรของสถำนที่ทั้งพ้ืนที่ส ำนักงำน และ
ส่วนบริกำร โดยตรวจสอบสถำนะควำมพร้อมใช้งำนของระบบอำคำรพื้นฐำนต่ำง ๆ ให้มีควำมพร้อมต่อกำรใช้
งำนและให้บริกำร ก่อนเวลำเปิดท ำกำรทุกวัน พร้อมทั้งเปิดและปิดระบบต่ำง ๆ ตำมวันและเวลำที่ สศส.
ก ำหนด 

5.8 ประสำนงำนกับช่ำงฝ่ำยอำคำรไปรษณีย์กลำง หรือช่ำงภำยนอกที่ สศส.จ้ำงเข้ำมำบ ำรุงรักษำ 
หรือซ่อมแซมแก้ไข ในกรณีเกิดควำมช ำรุดเสียหำยขึ้นกับระบบหรืออุปกรณ์ที่จ ำเป็น และรำยงำนปัญหำต่อ 
สศส. 
 5.9 สนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดเตรียมสถำนที่และอุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับงำนระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง 
ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (AV) และระบบเสียงประกำศ (PA) ระบบปรับอำกำศ เพ่ือกำรจัดกิจกรรมและกำร
ประชุมสัมมนำภำยในพ้ืนที่ของ สศส. รวมถึงประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรขนย้ำยและติดตั้งงำน
ของบุคคลภำยนอกที่เข้ำใช้พื้นที่ของ สศส. ในกำรจัดกิจกรรม 

 5.10 ตรวจสอบและบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบที่ช่ำงเทคนิครับผิดชอบทั้งหมด พร้อมรำย 
งำนกำรตรวจเช็คประจ ำวัน และประจ ำเดือน 

5.11 ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก รวมถึงให้ข้อมูลพ้ืนฐำนของระบบและอุปกรณ์ที่ช่ำงเทคนิค
รับผิดชอบดูแล เช่นข้อมูล ระบบไฟฟ้ำก ำลัง ระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำง ระบบปรับอำกำศ ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
ระบบน้ ำประปำ ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (AV) และระบบเสียงประกำศ (PA) เป็นต้น 

 5.12 ตรวจเช็คและนับจ ำนวนอุปกรณ์ประจ ำจุดให้ครบถ้วนทุกวัน 
 5.13 ปฏิบัติงำนอื่นที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
6. อัตราช่างเทคนิคที่ให้บริการ 

6.1 อัตรำช่ำงเทคนิค  จ ำนวน 9 คน ดังนี้ 
      1. หัวหน้ำช่ำงเทคนิค   จ ำนวน  1 คน 
 2. ผู้ช่วยหัวหน้ำช่ำงเทคนิค  จ ำนวน  1 คน 
 3. ช่ำงเทคนิคอำวุโส   จ ำนวน  3 คน 

4. ช่ำงเทคนิค   จ ำนวน  4 คน  
           ปฏิบัติงำนตั้งแต่วันจันทร์ - วันอำทิตย์ ตลอด 24 ชั่วโมง โดยแบ่งออกเป็น 3 ผลัด ๆ ละ 8 ชั่วโมง ดังนี้ 

ผลัดที่ 1  เวลำ  08.00 – 17.00 น. 
 ผลัดที่ 2  เวลำ  14.00 – 23.00 น.     
 ผลัดที่ 3  เวลำ  23.00 – 08.00 น.    
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6.2 ช่ำงเทคนิคแต่ละคนต้องมีวันหยุด 1 วันต่อสัปดำห์ โดยวันหยุดต้องพิจำรณำจำกภำระงำนและ
กิจกรรมที่เกิดข้ึนภำยในพ้ืนที่ สศส.  

6.3 จ ำนวนช่ำงเทคนิคในแต่ละผลัด จะต้องเป็นไปตำมที่ สศส. ก ำหนดดังนี้ 
 ผลัดที่ 1 และ 2 ต้องจัดให้มีช่ำงเทคนิคไม่ต่ ำกว่ำ 3 คน และไม่เกิน 4 คน 
 ผลัดที่ 3 ต้องจัดให้มีช่ำงเทคนิคไม่ต่ ำกว่ำ 2 คน 
 และจะต้องจัดให้มีช่ำงเทคนิคมำปฏิบัติงำนในแต่ละวันไม่ต่ ำกว่ำ 9 คน และสงวนสิทธิ์ที่จะ

ปรับลดจำกผลัดหนึ่งไปเพ่ิมอีกผลัดหนึ่งได้ตำมควำมเหมำะสม 
6.4 หัวหน้ำช่ำงท ำหน้ำที่ควบคุมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของช่ำงเทคนิคทั้งหมด และจะต้อง

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งส่งรำยชื่อช่ำงเทคนิคที่มำปฏิบัติงำนให้ผู้ว่ำจ้ำงรับทรำบในวันรุ่งขึ้น หรือวัน
ท ำกำรถัดไปและประสำนงำนกับผู้ว่ำจ้ำงตลอดเวลำอย่ำงใกล้ชิด 

6.5 ช่ำงเทคนิคจะต้องสำมำรถแนะน ำและให้ข้อมูลพ้ืนที่  ที่เกี่ยวข้องกับงำนระบบอำคำรและสถำนที่
ให้แก่ผู้มำใช้บริกำรพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรใช้งำนพื้นที่ได้ เช่น ก ำลังไฟพ้ืนฐำนในแต่ละพ้ืนที่ 

7. คุณสมบัติของช่างเทคนิค 
ผู้เสนอรำคำจะต้องจัดหำ ช่ำงเทคนิคที่มีประสบกำรณ์ ควำมเข้ำใจในระบบรวมถึงสำมำรถควบคุมกำร

ท ำงำนของระบบและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ ระบบไฟฟ้ำและแสงสว่ำง ระบบประปำและสุขำภิบำล ระบบปรับ
อำกำศ ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบไฟฟ้ำส่องสว่ำงฉุกเฉิน ระบบโสตทัศนูปกรณ์ (AV) 
ระบบเสียงประกำศ (PA) ระบบลิฟต์และบันไดเลื่อน เพ่ือให้สำมำรถบริกำรและสนับสนุนงำนตำมรำยละเอียด
ใน ข้อ 5. หน้ำที่ของช่ำงเทคนิค ได้และก่อนที่จะส่งช่ำงเทคนิคมำปฏิบัติงำนจะต้องฝึกอบรมให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรใช้งำน วิเครำะห์ปัญหำ และบ ำรุงรักษำระบบต่ำงๆ ได้จริงและมีคุณสมบัติตำมข้อ 7.1 – 
7.9 ดังนี้ 

7.1 มีสัญชำติไทย มีภูมิล ำเนำแน่นอน 
7.2 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 20 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
7.3 มีควำมประพฤติเรียบร้อย ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว ไม่เป็นนักเลงกำรพนัน 
7.4 เป็นบุคคลที่มีไหวพริบช่ำงสังเกต รู้จักแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได ้
7.5 ไม่เป็นผู้ทุพพลภำพหรือไร้ควำมสำมำรถ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
7.6 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกจำกงำน ฐำนทุจริตต่อหน้ำที่หรือกระท ำผิดร้ำยแรง 
7.7 ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำถึงที่สุด 
7.8 วุฒิกำรศึกษำต้องไม่ต่ ำกว่ำประกำศนียบัตรวิชำชีพในสำขำที่เกี่ยวข้อง และมีประสบกำรณ์ในกำร

ปฏิบัติงำนทำงด้ำนช่ำงเทคนิค ดังนี้ 
     1.  หัวหน้ำช่ำงเทคนิค  มีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 10 ปี  
     2.  ผู้ช่วยหัวหน้ำช่ำงเทคนิค  มีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 8 ปี  
     3.  ช่ำงเทคนิคอำวุโส   มีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 5 ปี  
     4.  ช่ำงเทคนิค   มีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย 1 ปี  
7.9 เป็นผู้มีจิตใจรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจจะต้องได้รับและผ่ำนกำร

ฝึกอบรมในด้ำนต่ำงๆ จำกวิทยำกรหรือหน่วยงำนที่มีควำมช ำนำญกำร 
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 8. ระยะเวลาการจ้าง 
ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2568 ถึง วันที่ 30 กันยำยน 2569 และต้องส่งมอบรำยงำนกำรปฏิบัติงำน

ของแต่ละเดือนภำยในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 
9. เงื่อนไขการช าระเงิน 
    กำรจ่ำยเงินจะแบ่งเป็น 12 งวด เมื่อผู้รับจ้ำงได้ส่งมอบงำนและผู้ว่ำจ้ำงได้รับมอบงำน โดย

คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับไว้เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
งวดที่ 1-11 ในอัตรำร้อยละ 8.33 ของจ ำนวนเงินค่ำจ้ำงทั้งหมด เมื่อผู้รับจ้ำงส่งมอบรำยงำนกำร

ปฏิบัติงำนประจ ำเดือน ตุลำคม 2568 – สิงหำคม 2569 แล้วเสร็จภำยในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป  
งวดที่ 12 ในอัตรำร้อยละ 8.37 ของจ ำนวนเงินค่ำจ้ำงทั้งหมด เมื่อผู้ รับจ้ำงส่งมอบรำยงำนกำร

ปฏิบัติงำนประจ ำเดือน กันยำยน 2569 แล้วเสร็จภำยในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป  
10. วงเงินงบประมาณ 

งบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำม TOR นี้จะอยู่ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000.- บำท (สำมล้ำนบำทถ้วน) 
เป็นรำคำที่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ภำษีอำกรอ่ืนๆ และค่ำใช้จ่ำยทั้งปวงแล้ว (กำรจัดซื้อจัดจ้ำงครั้งนี้จะมีกำรลง
นำมในสัญญำ เมื่อ สศส. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 จำกส ำนักงบประมำณ และ
ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติกำรจำกคณะกรรมกำร สศส. แล้วเท่ำนั้น และในกรณีที่ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
สศส. สำมำรถยกเลิกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในครั้งนี้ได ้โดยที่ผู้ยื่นเสนอจะเรียกร้องค่ำเสียหำยใดๆ ไม่ได)้ 

11. หลักการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอโดยใช้เกณฑ์ด้ำนรำคำและคุณภำพ 

 1. พิจำรณำด้ำนรำคำ    ร้อยละ 10 
 2. ข้อเสนอด้ำนคุณภำพและคุณสมบัติ ร้อยละ 90 (คิดจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2.1 มำตรำฐำนของสินค้ำและบริกำร (100 คะแนน) รำยละเอียด ดังนี้ 
  2.1.1 จ ำนวนสัญญำ (40 คะแนน) ผลงำนในกำรจ้ำงเหมำบริกำรช่ำงเทคนิคพ้ืนที่
ให้บริกำรสำธำรณะที่อยู่ภำยในอำคำร เช่น ศูนย์กำรเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด ห้ำงสรรพสินค้ำ ยกเว้นอำคำร
จอดรถ เป็นต้น เฉพำะภำยในระยะเวลำไม่เกิน 5 ปีในกำรยื่นประกอบกำรเสนอรำคำ 
 

จ านวนสัญญา คะแนน วิธีการประเมิณ 
5 สัญญำขึ้นไป 40 เอกสำรที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นมำโดยจะต้องมีส ำเนำหนังสือรับรอง

ผลงำน และส ำเนำสัญญำพร้อมขอบเขตงำน ที่มีวงเงิน 
1,500,000.- บำท โดยพิจำรณำเฉพำะจ ำนวนสัญญำที่
ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้วจ ำนวนสัญญำที่ด ำเนินกำรเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

4 สัญญำ 30 
3 สัญญำ 20 

2 สัญญำ 10 

* สัญญำจะต้องผ่ำนตำมคุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ จึงจะพิจำรณำให้คะแนนตำมเกณฑ์ 
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  2.1.2  มูลค่ำของสัญญำที่น ำมำประกอบกำรยื่นเสนอรำคำ (50 คะแนน) 

มูลค่าสัญญา 
คะแนน  

(เฉลี่ยมูลค่าต่อสัญญา) 
วิธีการประเมิณ 

100% ขึน้ไป 50 เอกสำรที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นมำโดยจะต้องมีส ำเนำหนังสือ
รับรองผลงำน และส ำเนำสัญญำพร้อมขอบเขตงำน ที่มี
วงเงินเกิน 1,500,000.- บำท โดยพิจำรณำวงเงินต่อ
สัญญำด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว และเฉลี่ยจ ำนวน
สัญญำทั้งหมดที่ยื่นเสนอมำ   

90-99% 40 
80-89% 30 
70-79% 20 
50-69% 10 

* สัญญำจะต้องผ่ำนตำมคุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ จึงจะพิจำรณำให้คะแนนตำมเกณฑ์ 
  2.1.3  แผนกำรด ำเนินงำนและขั้นตอนกำรปฎิบัติงำน (10 คะแนน) 
   - กำรวำงแผนกำรท ำงำนของพนักงำนกับพ้ืนที่ท ำงำน 
   - กำรบริหำรจัดกำรเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรปฎิบัตงำน 
   - แผนกำรท ำงำนประจ ำวัน,ประจ ำเดือน,ประจ ำปี 

          3. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องผ่ำนเกณฑ์คะแนนด้ำนคุณภำพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 และหำกไม่ผ่ำนคะแนน ขั้น
ต่ ำด้ำนคุณภำพจะไม่พิจำรณำข้อเสนอด้ำนรำคำโดย สศส.จะพิจำรณำผู้ที่ได้คะแนนรวมด้ำนคุณภำพและด้ำน
รำคำสูงสุดเป็นผู้ชนะ  

4. สศส. ขอสงวนสิทธิ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกผลงำนของผู้เสนอรำคำที่น ำส่งเอกสำรถูกต้องตำม
เงื่อนไข และกำรน ำเสนอปัจจัยด้ำนคุณภำพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร 

5. สศส. ทรงไว้ซึ่งสิทธิ์ที่จะไม่รับรำคำต่ ำสุดหรือรำคำใด หรือรำคำที่เสนอทั้งหมดก็ได้สุดแต่จะ
พิจำรณำ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ และให้ถือว่ำกำรตัดสินของ สศส. เป็นเด็ดขำด ผู้เสนอ
รำคำจะเรียกร้องค่ำเสียหำยใดๆ มิได้ 

6. หำกกำรเสนองำนใดที่ไม่สำมำรถชี้แจงได้อย่ำงเหมำะสมและชัดเจน สศส. มีสิทธิ์ไม่พิจำรณำกำร
เสนองำนนั้น และจะพิจำรณำผู้ที่เสนองำนได้เหมำะสมชัดเจนกว่ำตำมควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำร 
    12. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง 

เมื่อได้ท ำข้อตกลงเป็นหนังสือหรือท ำสัญญำจ้ำงตำมแบบที่ก ำหนด ผู้รับจ้ำงจะต้องรับประกันควำม
ช ำรุดบกพร่องของงำนจ้ำงที่เกิดขึ้นภำยในก ำหนด 1 เดือน นับถัดจำกวันที่ได้รับมอบงำน โดยต้องรีบจัดกำร
ซ่อมแซมแก้ไขให้ใช้กำรได้ดีดังเดิมภำยใน 1 วัน นับถัดจำกวันที่ได้รับแจ้งควำมช ำรุดบกพร่อง 
     13. อัตราค่าปรับ 
  ค่ำปรับเป็นรำยวันก ำหนดในอัตรำร้อยละ 0.1 ของค่ำจ้ำงแต่ต้องไม่ต่ ำกว่ำวันละ 100.- บำท จนถึง
วันที่ท ำงำนแล้วเสร็จจริง และห้ำมคู่สัญญำไปจ้ำงช่วงให้ผู้อื่นท ำอีกทอดหนึ่ง ไม่ว่ำทั้งหมดหรือบำงส่วน เว้นแต่
กำรจ้ำงช่วงแต่บำงส่วนที่ได้รับอนุญำตจำกผู้ว่ำจ้ำง หำกฝ่ำฝืนจะต้องช ำระค่ำปรับไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของ
วงเงินที่จ้ำงช่วงตำมสัญญำ 

14. เงื่อนไขอ่ืนๆ  
14.1 ผู้ว่ำจ้ำงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิบังคับช่ำงเทคนิคของผู้รับจ้ำงเสมือนหนึ่ง

นำยจ้ำงของช่ำงเทคนิคนั้น 
14.2 ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิคัดเลือกช่ำงเทคนิคที่ผู้รับจ้ำงจัดส่งเข้ำมำเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
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14.3 ถ้ำมีเหตุฉุกเฉินใดๆ เกิดข้ึนจะต้องแจ้งให้ผู้ว่ำจ้ำงทรำบทันที 
14.4 ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีผู้ปฏิบัติงำนโดยเคร่งครัดตลอดเวลำท ำกำร ในกรณีที่ผู้รับจ้ำงไม่เริ่มปฏิบัติ

ตำมสัญญำหรือไม่ปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ หรือประพฤติผิดสัญญำข้อใดข้อหนึ่ง และผู้ว่ำจ้ำงได้แจ้งให้
ผู้รับจ้ำงทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรแล้วยังละเลยไม่ปฏิบัติตำม หรือไม่ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นในระยะเวลำ     
อันควร ผู้รับจ้ำงต้องช ำระค่ำปรับวันละ 2,000 .- บำท (สองพันบำทถ้วน) จนกว่ำผู้รับจ้ำงจะปฏิบัติถูกต้องตำม
สัญญำ ทั้งนีผู้้ว่ำจ้ำงมีอ ำนำจยึดหรือหักเงินค่ำจ้ำงเพ่ือช ำระค่ำปรับ หรือใช้สิทธิบอกเลิกสัญญำได้โดยผู้รับจ้ำงไม่
ถือว่ำผู้ว่ำจ้ำงปฏิบัติผิดสัญญำ และจะไม่เรียกร้องค่ำเสียหำยใด ๆ จำกผู้ว่ำจ้ำง 

14.5 กรณีผู้ปฏิบัติงำนมำสำยเกินเวลำปฏิบัติงำน 30 นำที หรือเลิกงำนก่อนเวลำ 30 นำที ผู้รับจ้ำง
ต้องช ำระค่ำปรับ ในอัตรำชั่วโมงละ 100 บำท/คน เศษของชั่วโมงคิดเป็น 1 ชั่วโมง และหำกมำปฏิบัติงำนสำย
เกิน 3 ชั่วโมง/คน ถือว่ำขำดงำน 1 วัน หรือกรณีไม่มีผู้มำปฏิบัติงำน ผู้รับจ้ำงต้องช ำระค่ำปรับวันละ 2,000.- 
บำท (สองพันบำทถ้วน) /คน/ผลัด นับตั้งแต่วันที่ไม่มีช่ำงมำปฏิบัติงำนหรือมำปฏิบัติงำนไม่ครบจ ำนวนเป็นต้น
ไป จนกว่ำจะมีช่ำงมำปฏิบัติงำนครบจ ำนวน 

14.6 ผู้รับจ้ำงต้องมิให้ผู้ปฏิบัติงำนท ำงำนเกินกว่ำ 1 ผลัด/วัน หำกมีกำรท ำงำนเกิน 1 ผลัด/วัน ผู้รับ
จ้ำงต้องช ำระค่ำปรับผลัดละ 1,000.- บำท (หนึ่งพันบำทถ้วน) 

14.7 ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีหัวหน้ำช่ำงเทคนิคคอยตรวจตรำดูแลกำรปฏิบัติงำนของช่ำงเทคนิคเป็น
ประจ ำทุกวัน และให้หัวหน้ำช่ำงเทคนิค หรือผู้ช่วยหัวหน้ำช่ำงเทคนิคพบผู้ว่ำจ้ำง เพ่ือมอบหมำยงำนเป็นประจ ำ
ทุกวัน 

14.8 หำกผู้ปฏิบัติงำนคนใดมีควำมบกพร่องต่อหน้ำที่ ไม่มีระเบียบ และควำมประพฤติไม่ดี ไม่ปฏิบัติ
ตำมหน้ำที่ที่ผู้ว่ำจ้ำงระบุ โดยผู้ว่ำจ้ำงบอกกล่ำวให้ผู้รับจ้ำงทรำบแล้ว ผู้รับจ้ำงต้องรีบด ำเนินกำรเปลี่ยนตัว
ผู้ปฏิบัติงำนโดยทันที และจะน ำมำปฏิบัตงิำนอีกไม่ได้ 

14.9 ผู้ปฏิบัติงำนที่เข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่แล้ว หำกผู้รับจ้ำงต้องกำรเปลี่ยนตัวให้ขอควำมเห็นชอบจำก 
ผู้ว่ำจ้ำงก่อน พร้อมทั้งแจ้งประวัติโดยย่อของผู้ปฏิบัติงำนตำมเงื่อนไข ข้อ 13.10 

14.10 ผู้รับจ้ำงต้องแจ้งประวัติของผู้ปฏิบัติงำนทุกคน พร้อมทั้งจัดท ำเอกสำรมอบตัว โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 

● รูปถ่ำยปัจจุบัน ขนำด 1 นิ้ว จ ำนวน 1 รูป 
● ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่อยู่ปัจจุบัน 
● ส ำเนำบัตรประชำชน 
● ใบผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือ ใบผ่ำนกำรฝึก รด. 
● ประวัติโดยย่อ (ตำมแบบฟอร์มของผู้รับจ้ำง) 
● เอกสำรส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ  

14.11 ห้ำมมิให้ผู้ปฏิบัติงำนใช้วัสดุ อุปกรณ์ของใช้ และเครื่องอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ ของผู้ว่ำจ้ำง
หรือเจ้ำหน้ำที่ของ สศส. ยกเว้นห้องน้ ำ และไม่ต่อกระแสไฟฟ้ำ หรือต่อน้ ำประปำของผู้ว่ำจ้ำงไปใช้ หรือต่อไป
ให้บุคคลภำยนอกใช้ หรือยินยอมให้บุคคลภำยนอกท ำเช่นนั้น เว้นแต่จะได้รับอนุญำตเป็นลำยลักษณ์อักษรจำก 
ผู้ว่ำจ้ำง หำกฝ่ำฝืนผู้รับจ้ำงจะต้องเสียค่ำปรับให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง จ ำนวน 2,000.- บำท (สองพันบำทถ้วน) ต่อ
รำยกำร/ครั้ง 

14.12 ผู้รับจ้ำงต้องจัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือช่ำงพ้ืนฐำนในกำรตรวจสอบ และซ่อมแซมงำน
ระบบอำคำรพ้ืนฐำนให้กับช่ำงเทคนิคใช้งำนขณะปฏิบัติหน้ำที่ 
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14.13 ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีระบบกำรบันทึกเวลำปฏิบัติงำนที่สำมำรถบันทึกข้อมูล วันที่ เวลำ และ
ข้อมูลของช่ำงเทคนิค ที่เข้ำปฏิบัติงำนในแต่ละวันเพื่อน ำข้อมูลดังกล่ำวมำอ้ำงอิงประกอบในกำรส่งมอบงำน 

14.14 ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิส่งผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงเข้ำตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำงได้ตลอดเวลำโดย
ไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้ำงทรำบล่วงหน้ำ หำกพบว่ำในขณะปฏิบัติงำนตำมสัญญำผู้ปฏิบัติงำนกระท ำกำรใดที่เป็น
กำรฝ่ำฝืนสัญญำ หรือปฏิบัติงำนไม่ครบถ้วนตำมสัญญำ หรือปฏิบัติงำนไม่เหมำะสม ผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์สั่ง
ให้ผู้ปฏิบัติงำนผู้นั้นหยุดกำรกระท ำดังกล่ำวได้ทันที หรือมีค ำสั่งให้ปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำน หรือให้
เปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงำนนั้นเสียก็ได้ โดยผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติทันทีและจัดหำผู้ปฏิบัติงำนใหม่มำปฏิบัติหน้ำที่แทน 

14.15 ผู้ปฏิบัติงำนมีข้อห้ำม ดังนี้ 
● ห้ำมอ่ำนหนังสือ ฟังวิทยุหรือเครื่องเสียง ใช้โทรศัพท์มือถือ ดูโทรทัศน์ขณะปฏิบัติหน้ำที่ 
● ห้ำมหลับในขณะปฏิบัติหน้ำที่ หรืออำศัยหลับนอนในพ้ืนที่ส ำนักงำน สศส. 
● ห้ำมน ำบุคคลภำยนอกหรือผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ำมำมั่วสุมหรือนอนในพ้ืนที่ของ สศส. โดย

เด็ดขำด 
● ห้ำมเล่นกำรพนันในบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และไม่ดื่มสุรำ ของมึนเมำก่อนเวลำ หรือขณะ

ปฏิบัติหน้ำที่ 
● ห้ำมละทิ้งหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ ก่อนได้รับอนุญำตจำกหัวหน้ำงำนหรือผู้

ควบคุมของผู้ว่ำจ้ำงโดยเด็ดขำด 
● ห้ำมพักอำศัยภำยในบริเวณพ้ืนที่ สศส. เมื่อเลิกงำนแล้วต้องออกนอกพ้ืนที่ทันที 

14.16 ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินหรือเร่งด่วนเป็นครั้งครำว หำกผู้ว่ำจ้ำงต้องกำรช่ำงเทคนิคเพ่ิม ผู้รับจ้ำง
ต้องจัดมำทันท ี

14.17 ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีสวัสดิกำรประกันสังคมแก่พนักงำนหรือลูกจ้ำงตำมกฎหมำย และจัดให้มี
เครื่องแบบพนักงำน ตลอดจนส่งเจ้ำหน้ำที่ควบคุมคุณภำพให้กำรอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกสัปดำห์ใน
เรื่องต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องโดยเฉพำะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

14.18 หำกเกิดควำมเสียหำยหรือสูญหำยใดๆ ต่อทรัพย์สินของผู้ว่ำจ้ำงที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงำน ซึ่งได้ตรวจสอบและตรวจนับถูกต้องโดยเจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำน โดยทรัพย์สินนั้น
ได้เก็บไว้ในที่มิดชิดและปิดล็อคกุญแจเรียบร้อยแล้ว ปรำกฏว่ำทรัพย์สินนั้นได้เกิดเสียหำย หรือสูญหำยใน
ระหว่ำงระยะเวลำกำรรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำงโดยมีร่องรอยของกำรโจรกรรม ผู้รับจ้ำงยินยอม
รับผิดชดใช้รำคำทรัพย์สินตำมมูลค่ำของทรัพย์สินที่เสียหำยหรือสูญหำยโดยตีรำคำตำมสภำพของทรัพย์สินนั้นๆ 

14.19 หำกเกิดควำมเสียหำยหรือสูญหำยใดๆ ขึ้นต่อทรัพย์สินของผู้ว่ำจ้ำงตำมข้อ 13.18 โดยไม่มี
ร่องรอยของกำรโจรกรรม ซึ่งกำรเสียหำยหรือสูญหำยนั้นเกิดขึ้นในระหว่ำงระยะเวลำกำรรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงำน ผู้รับจ้ำงยินยอมรับผิดชดใช้รำคำทรัพย์สินตำมมูลค่ำของทรัพย์สินที่สูญหำยหรือเสียหำยนั้น  แต่
ทั้งนี้จะต้องมีกำรสอบสวนข้อเท็จจริงเสียก่อนว่ำเป็นควำมบกพร่องหรือทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยใด ถ้ำผลกำร
สอบสวนไม่ปรำกฏว่ำเป็นควำมบกพร่องหรือทุจริตของฝ่ำยผู้ว่ำจ้ำง ผู้รับจ้ำงยินยอมรับผิดชดใช้รำคำทรัพย์สิน
ตำมมูลค่ำของทรัพย์สินที่สูญหำยหรือเสียหำยนั้นจนครบถ้วน 

14.20 ถ้ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดสัญญำทั้งหมดหรือแต่บำงส่วน ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิบอกเลิกสัญญำทันที ในกรณี
เช่นนี้ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิหักเงินใดๆ ที่ผู้รับจ้ำงพึงต้องรับผิดต่อผู้ว่ำจ้ำงจำกเงินค่ำจ้ำงที่ยังไม่ได้ช ำระ 
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14.21 ในกรณีที่ผู้ว่ำจ้ำงไม่ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญำตำมเงื่อนไขข้อที่ 13.20 ผู้รับจ้ำงยินยอมให้ผู้ว่ำจ้ำง
ปรับครำวละไม่น้อยกว่ำ 2,000.- บำท (สองพันบำทถ้วน) นอกเหนือจำกที่ระบุไว้ในเงื่อนไขข้อ 13.20 ใน
ระหว่ำงที่มีกำรปรับนั้นถ้ำผู้ว่ำจ้ำงเห็นว่ำผู้รับจ้ำงไม่อำจปฏิบัติตำมสัญญำต่อไปได้ ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิบอกเลิกสัญญำ
ทันท ี

14.22 กำรชดใช้รำคำทรัพย์สินที่เสียหำยหรือสูญหำย และกำรช ำระค่ำปรับผู้รับจ้ำงจะต้องชดใช้และ
หรือช ำระทันทีที่ได้รับแจ้งจำกผู้ว่ำจ้ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร ถ้ำผู้รับจ้ำงไม่ยอมชดใช้ หรือช ำระค่ำเสียหำย หรือ
ค่ำปรับดังกล่ำว ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิหักเงินค่ำเสียหำย หรือค่ำปรับจำกเงินค่ำจ้ำงที่ต้องจ่ำยให้แก่ผู้รับจ้ำงได้จนครบ
จ ำนวน 

14.23 ในกรณีที่พนักงำนหรือลูกจ้ำงของผู้รับจ้ำงลำออกจำกงำนหรือเลิกจ้ำง ผู้รับจ้ำงต้องจัดหำ
พนักงำนหรือลูกจ้ำงมำท ำกำรแทนทันที และต้องแจ้งให้ผู้ว่ำจ้ำงทรำบ ทั้งนี้จะต้องปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อ 13.10 
โดยอนุโลม 

14.24 ผู้รับจ้ำงจะต้องปฏิบัติต่อพนักงำนหรือลูกจ้ำงของผู้รับจ้ำง ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงำน 
     15. ข้อสงวนสิทธิ์และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 
  15.1 ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) อำจประกำศยกเลิกกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในกรณีดังต่อไปนี้ได้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่ำเสียหำยใดๆ จำกส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) 
   15.1.1 ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) ไม่ได้รับกำรจัดสรรเงินที่
จะใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือเงินที่ได้รับกำรจัดสรรแต่ไม่เพียงพอที่จะท ำกำรจัดจ้ำงครั้งนี้  

  15.1.2 มีกำรกระท ำที่เข้ำลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะกำรจัดจ้ำงหรือที่ได้รับกำรคัดเลือกมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอื่น หรือขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
หรือ สมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอื่น หรือเจ้ำหน้ำที่ในกำรเสนอรำคำ หรือส่อว่ำก ระท ำทุจริตอื่นใดใน
กำรเสนอรำคำ 

  15.1.3 กำรที่จะด ำเนินกำรจัดจ้ำงในครั้งนี้ต่อไป อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ส ำนักงำน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) หรือกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะ 

 15.2 ทรัพย์สินทำงปัญญำ ผลงำน ผลกำรศึกษำ เอกสำร ตลอดจนข้อมูลต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำร
ด ำเนินงำนตำมสัญญำนี้ ไม่ว่ำจะจัดเก็บในรูปแบบใด ๆ ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) ผู้ใดจะน ำไปใช้ในกิจกำรอื่น เผยแพร่ ท ำซ้ ำ หรือส่งมอบให้แก่บุคคลอื่นมิได้ 
เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำร
มหำชน) 

 15.3 ผู้รับจ้ำงจะต้องรับผิดชอบต่อกำรละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมำย หรือลิขสิทธิ์ หรือสิทธิใน
ทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภำยนอก เนื่องจำกกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำโดยสิ้นเชิง  

 15.4 ในกรณีที่มีงำนเพิ่มหรืองำนลดผู้ว่ำจ้ำงและผู้รับจ้ำงอำจตกลงกันที่จะก ำหนดรำคำที่เพิ่มขึ้น
หรือลดลง รวมทั้งกำรขยำยระยะเวลำ (ถ้ำมี) กันใหม่เพ่ือควำมเหมำะสมและถูกต้อง  

 15.5 ในกรณีที่เกิดข้อโต้แย้งหรือมีกำรทักท้วงในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงครั้งนี้ ให้ถือเอำค ำวินิจฉัยของ
ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (องค์กำรมหำชน) เป็นที่สิ้นสุด 
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 15.6  กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กรณีกำรท ำสัญญำจ้ำง ที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บ รวบรวมและใช้
งำนข้อมูลส่วนบุคคล หรือมีกำรน ำข้อมูลส่วนบุคคลมำใช้ ผู้รับจ้ำงจะต้องปฎิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยฉบับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้รับจ้ำงจะต้องได้รับกำรอนุญำตจำกผู้
ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตำมวัตถุประสงค์ที่ผู้ว่ำจ้ำงมอบหมำยให้เท่ำนั้น  หำกผู้
รับจ้ำงด ำเนินกำรอ่ืนใดนอกเหนือจำกนี้  ผู้รับจ้ำงจะต้องรับผิดชอบควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นทั้งหมด 
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