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ขอบเขตของงานจ้างผู้ใĀ้บริการซ่อมบ ารุงรักþา อาคารจอดรถ ลานจอดรถ อาคารอเนกประÿงค์และ  
ÿิ่งปลูกÿร้างต่าง ๆ ตามแนüÿายทางโครงการรถไฟฟ้าÿายÿีÿ้ม ประจ าปงีบประมาณ 2570 (ระยะเüลา 10 เดือน) 

  
1. คüามเป็นมา 
 การรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชนแĀ่งประเทýไทย (รฟม.) ได้ด าเนินการโครงการรถไฟฟ้าÿายÿีÿ้ม ช่üงบางขุนนนท์ – มีนบุรี 
(ÿุüินทüงý์) ประกอบไปด้üยโครงÿร้างทางüิ่งใต้ดิน, โครงÿร้างทางüิ่งยกระดับ, ÿถานีรถไฟฟ้า, ýูนย์ซ่อมบ ารุง, อาคารอเนกประÿงค์, 
อาคารจอดรถและลานจอดรถ เพ่ือÿ่งเÿริมใĀ้มีการใช้ระบบขนÿ่งมüลชน อ านüยคüามÿะดüกในการเดินทางแก่ประชาชนที่ÿะดüก
รüดเร็ü และลดปัญĀาการจราจรที่ติดขัด โดย รฟม. ใĀ้ผู้รับÿัมปทานเดินรถเป็นผู้รับผิดชอบโครงÿร้างทางüิ่งใต้ดิน, โครงÿร้างทางüิ่ง
ยกระดับ, ÿถานีรถไฟฟ้า, ýูนย์ซ่อมบ ารุง และ รฟม. เป็นผู้รับผิดชอบดูแลรักþาในÿ่üนของอาคารอเนกประÿงค์, อาคารจอดรถ
และลานจอดรถ  
 
2. üัตถุประÿงค์ 
 รฟม. มีคüามประÿงค์จะจัดจ้างผู้ใĀ้บริการซ่อมบ ารุงรักþาอาคารจอดรถ ลานจอดรถ อาคารอเนกประÿงค์ และÿิ่งปลูก
ÿร้างต่าง ๆ ตามแนüÿายทางโครงการรถไฟฟ้าÿายÿีÿ้ม โดยผู้ใĀ้บริการต้องมีคüามรู้ ทักþะ ประÿบการณ์ ในการบ ารุงรักþา 
บริĀารงานด้านระบบüิýüกรรมประกอบอาคาร ประกอบไปจนถึงต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือใĀ้ อาคารจอดรถ 
ลานจอดรถ อาคารอเนกประÿงค์ และÿิ่งปลูกÿร้างต่าง ๆ ตามแนüÿายทางโครงการรถไฟฟ้าÿายÿีÿ้ม ÿามารถใช้งานอย่าง
ปลอดภัย มีประÿิทธิภาพÿูงÿุดตลอดอายุการใช้งาน รüมถึงการจัดการบริĀารพลังงานอย่างประĀยัด และมีประÿิทธิภาพ 
 
3. คุณÿมบัติของผู้เÿนอราคา 
 3.1 มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย 
 3.2  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3  ไม่อยู่ระĀü่างเลิกกิจการ 
 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระĀü่างถูกระงับการยื่นข้อเÿนอĀรือท าÿัญญากับĀน่üยงานของรัฐไü้ชั่üคราüเนื่องจากเป็น 
ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลังก าĀนดตามที่
ประกาýเผยแพร่ในระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไü้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเüียนชื่อใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานของĀน่üยงานของรัฐใน
ระบบเครือข่ายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นĀุ้นÿ่üน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริĀาร และ
ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้üย 
 3.6 มีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุแĀ่ง
ภาครัฐ ก าĀนดในราชกิจจานุเบกþา 
 3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าü 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่üมกันกับผู้ยื่นข้อเÿนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเÿนอใĀ้แก่การรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชนแĀ่ง
ประเทýไทย ณ üันประกาýประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ Āรือไม่เป็นผู้กระท าการ อันเป็นการขัดขüางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
ในการประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿ์ครั้งนี้ 
 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุ้มกันซึ่งอาจปฏิเÿธไม่ยอมขึ้นýาลไทยเü้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเÿนอได้มี
ค าÿั่งใĀ้ÿละÿิทธิ์คüามคุ้มกันเช่นü่านั้น 
 3.10 ผู้ยื่นข้อเÿนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างด้üยüิธีการอิเล็กทรอนิกÿ์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
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 3.11  ผู้ยื่นข้อเÿนอต้องมีมูลค่าÿุทธิของกิจการ ดังนี้ 
  1) กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกü่า 1 ปี ต้องมีมูลค่า
ÿุทธิของกิจการ จากผลต่างระĀü่างÿินทรัพย์ÿุทธิĀักด้üยĀนี้ÿินÿุทธิ ที่ปรากฏในงบแÿดงฐานะการเงินที่มีการตรüจรับรองแล้ü 
ซึ่งจะต้องแÿดงค่าเป็นบüก 1 ปีÿุดท้ายก่อนüันยื่นข้อเÿนอ 
  2) กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นนิติบุคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแÿดงฐานะการเงิน 
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ใĀ้พิจารณาการก าĀนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องมีทุนจดทะเบียน 
ที่เรียกช าระมูลค่าทุนแล้ü ณ üันที่ยื่นข้อเÿนอ ไม่ต่ ากü่า 3 ล้านบาท 
  3) ÿ าĀรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งĀนึ่งที่มีüงเงินเกิน 500,0000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นบุคคลธรรมดา 
โดยพิจารณาจากĀนังÿือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 üันก่อนüันยื่นข้อเÿนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเĀลือในบัญชีธนาคารเป็น
มูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยื่นข้อเÿนอในแต่ละครั้งดังกล่าüอีกครั้งĀนึ่งในüันลงนามในÿัญญา 
  4) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเÿนอไม่มีมูลค่าÿุทธิของกิจการĀรือทุนจดทะเบียน Āรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเÿนอ  
ผู้ยื่นข้อเÿนอÿามารถขอüงเงินÿินเชื่อ โดยต้องมีüงเงินÿินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการĀรือรายการที่ยื่นข้อเÿนอ 
ในแต่ละครั้ง (ÿินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทý ĀรือบริþัทเงินทุนĀรือบริþัทเงินทุนĀลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตใĀ้ประกอบกิจการ
เงินทุนเพ่ือการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้าประกันตามประกาýของธนาคารแĀ่งประเทýไทย ตามรายชื่อบริþัทเงินทุนที่ 
ธนาคารแĀ่งประเทýไทยแจ้งเüียนใĀ้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรüมของüงเงินÿินเชื่อที่ÿ านักงานใĀญ่รับรองĀรือที่ÿ านักงาน
ÿาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจากÿ านักงานใĀญ่) ซึ่งออกใĀ้แก่ผู้ยื่นข้อเÿนอ นับถึงüันยื่นข้อเÿนอไม่เกิน 90 üัน) 
  5) กรณีตาม 1) - 4) ยกเü้นÿ าĀรับกรณีดังต่อไปนี้ 
   5.1) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเÿนอเป็นĀน่üยงานของรัฐ 
   5.2)  นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทยที่อยู่ระĀü่างการพ้ืนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
(ฉบับที่ 10) พ.ý. 2561 
 3.12  ผู้ยื่นข้อเÿนอที่ยื่นข้อเÿนอในรูปแบบของ “กิจการร่üมค้า” ต้องมคีุณÿมบัติดังนี้ 
  กรณีที่ข้อตกลงระĀü่างผู้เข้าร่üมค้าก าĀนดใĀ้ผู้เข้าร่üมค้ารายใดรายĀนึ่งเป็นผู้เข้าร่üมค้าĀลัก ข้อตกลง
ระĀü่างผู้เข้าร่üมค้าจะต้องมีการก าĀนดÿัดÿ่üนĀน้าที่ และคüามรับผิดชอบในปริมาณงาน ÿิ่งของ Āรือมูลค่าตามÿัญญาของ
ผู้เข้าร่üมค้าĀลักมากü่าผู้เข้าร่üมค้ารายอ่ืนทุกราย 
  กรณีที่ข้อตกลงระĀü่างผู้เข้าร่üมค้าก าĀนดใĀ้ผู้เข้าร่üมค้ารายใดรายĀนึ่งเป็นผู้เข้าร่üมค้าĀลัก กิจการร่üมค้า
นั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่üมค้าĀลักรายเดียüเป็นผลงานของกิจการร่üมค้าที่ยื่นข้อเÿนอ 
  กรณีที่ข้อตกลงระĀü่างผู้เข้าร่üมค้าที่ไม่ได้ก าĀนดใĀ้ผู้เข้าร่üมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่üมค้าĀลัก ผู้เข้าร่üมค้า 
ทุกรายจะต้องมีคุณÿมบัติครบถ้üนตามเงื่อนไขที่ก าĀนดไü้ในเอกÿารเชิญชüน ĀรือĀนังÿือเชิญชüน 
  กรณีที่ข้อตกลงระĀü่างผู้เข้าร่üมค้าก าĀนดใĀ้มีการมอบĀมายผู้เข้าร่üมค้ารายใดรายĀนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเÿนอ  
ในนามกิจการร่üมค้า การยื่นข้อเÿนอดังกล่าüไม่ต้องมีĀนังÿือมอบอ านาจ 
  ÿ าĀรับข้อตกลงระĀü่างผู้เข้าร่üมค้าที่ไม่ได้ก าĀนดใĀ้ผู้เข้าร่üมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเÿนอผู้เข้าร่üมค้าทุกราย
จะต้องลงลายมือชื่อในĀนังÿือมอบอ านาจใĀ้ผู้เข้าร่üมค้ารายใดรายĀนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเÿนอในนามกิจการร่üมค้า 
 
4. ขอบเขตงานและĀน้าที่คüามรบัผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 4.1 พ้ืนที่รับผิดชอบ 
 1) ÿถานีรถไฟฟ้าýูนย์üัฒนธรรมแĀ่งประเทýไทย (โครงการใĀม่)  
 2) ÿถานีรถไฟฟ้า รฟม. (รüมพ้ืนที่ทางเข้าและระบบประกอบอาคารýูนย์การเรียนรู้ ยกเü้นÿ่üนพ้ืนที่จัดนิทรรýการ)
 3) ÿถานีรถไฟฟ้าüัดพระราม 9  
 4) ÿถานีรถไฟฟ้ารามค าแĀง  
 5) ÿถานีรถไฟฟ้าแยกล าÿาลี 
 6) ÿถานีรถไฟฟ้าýรีบูรพา   
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 7) ÿถานีรถไฟฟ้าคลองบ้านม้า  
 8) ÿถานีรถไฟฟ้ามีนพัฒนา 
 9) ÿถานีรถไฟฟ้ามีนบุรี 
 10) ÿถานีรถไฟฟ้าแยกร่มเกล้า  
 11) พ้ืนที่โดยรอบýูนย์ซ่อมบ ารุงรถไฟฟ้าโครงการรถไฟฟ้าÿายÿีÿ้ม (งานก าจัดüัชพืชและขยะมูลฝอย) 
ĀมายเĀตุ : พ้ืนที่รับผิดชอบตามÿัญญานี้ Āมายถึง พ้ืนที่ อาคาร ÿิ่งปลูกÿร้าง ระบบประกอบอาคาร และÿาธารณูปโภคที่อยู่ใน
คüามครอบครอง ดูแล Āรือคüามรับผิดชอบของการรถไฟฟ้าขนÿ่งมüลชนแĀ่งประเทýไทย (รฟม.) ตลอดแนüÿายทางโครงการ
รถไฟฟ้าÿายÿีÿ้ม (ช่üงýูนย์üัฒนธรรมแĀ่งประเทýไทย – มีนบุรี) รüมถึงพ้ืนที่ÿนับÿนุนการด าเนินงานที่เกี่ยüข้องตามแนüÿาย
ทางดังกล่าü ทั้งนี้ ไม่รüมถึงพ้ืนที่ งานระบบ Āรืออุปกรณ์ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตคüามรับผิดชอบของผู้รับÿัมปทานเดินรถ ผู้รับจ้าง
เดินรถ Āรือผู้รับจ้างรายอ่ืนตามÿัญญาที่เกี่ยüข้อง และไม่รüมถึงพ้ืนที่ที่  รฟม. ได้ใĀ้เช่า และมีผู้ เช่าĀรือผู้ได้รับÿิทธิ  
ใช้พ้ืนที่แล้ü ซึ่งใĀ้ถือเป็นคüามรับผิดชอบของผู้เช่าในการดูแลและซ่อมบ ารุงพ้ืนที่ดังกล่าü อย่างไรก็ดี ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ตรüจÿอบ
และแจ้งÿภาพคüามช ารุดเÿียĀายของพ้ืนที่เช่าĀรือพ้ืนที่ที่อยู่นอกขอบเขตคüามรับผิดชอบของผู้รับจ้าง Āากพบü่าคüามช ารุด
ดังกล่าüอาจÿ่งผลกระทบต่อคüามปลอดภัย Āรือพ้ืนที่ที่อยู่ในคüามรับผิดชอบของ รฟม. และใĀ้ด าเนินการแก้ไขข้อขัดข้อง
เบื้องต้นเฉพาะในกรณีจ าเป็นเร่งด่üน ตามคüามเĀมาะÿมแล้üแต่กรณี 
 4.2 บุคลากร  
  4.2.1 ผู้รับจ้างต้องจัดĀาบุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแĀน่งต่าง ๆ ดังนี้ 
   4.2.1.1 ผู้จัดการโครงการ จ านüน 1 อัตรา 
   4.2.1.2 ĀัüĀน้าช่าง/ช่างเทคนิคอาüุโÿ จ านüน 2 อัตรา 
   4.2.1.3 ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง จ านüนตามผลัด   
   4.2.1.4 เจ้าĀน้าที่ธุรการ จ านüน 1 อัตรา 
   4.2.1.5 คนงาน/คนÿüน จ านüน 5 อัตรา 
  4.2.2 คุณÿมบัติและĀน้าที่ของพนักงาน 
   4.2.2.1 ผู้จัดการโครงการ 
    1)  มีüุฒิการýึกþาไม่ต่ ากü่าระดับปริญญาตรี ทางด้านüิýüกรรมýาÿตร์ ÿถาปัตยกรรมýาÿตร์ 
üิทยาýาÿตร์ Āรือÿาขาอ่ืนที่เกี่ยüข้องกับงานอาคารĀรือระบบüิýüกรรม มีประÿบการณ์ด้านการบริĀารจัดการงานบ ารุงรักþา
อาคาร งานระบบüิýüกรรมประกอบอาคาร ĀรือการบริĀารÿัญญา ไม่น้อยกü่า 5 ปี ผ่านการอบรมĀลักÿูตรของüิýüกรรมÿถาน
แĀ่งประเทýไทย ĀรือĀน่üยงานฝึกอบรมอ่ืนที่เป็นที่ยอมรับและได้มาตรฐาน อย่างน้อย 3 Āลักÿูตร ดังนี้ 1. Āลักÿูตรพัฒนา
ทักþะ และทดÿอบฝีมือผู้ปฏิบัติงาน เรื่อง “ระบบแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ (Fire Alarm System)” 2. Āลักÿูตรพัฒนาทักþะ และ
ทดÿอบฝีมือผู้ปฏิบัติงาน เรื่อง “การตรüจÿอบและทดÿอบระบบเครื่องÿูบน้ าดับเพลิง (Fire Pump)” 3. การอบรมเชิงüิชาชีพ 
เรื่อง “การตรüจüัดและทดÿอบการติดตั้งÿถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า ตามมาตรฐานคüามปลอดภัย และการทดÿอบเทียบค่าพลังงาน
ไฟฟ้าตามĀลักการ Metrology มาตรฐานÿากล 4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การตรüจÿอบและทดÿอบระบบไฟฟ้าอาคาร 
เพ่ือการบ ารุงรักþาและคüามปลอดภัย” (ทฤþฎีและปฏิบัติ) 5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “มาตรฐานการติดตั้งไฟฟ้าÿ าĀรับ
ประเทýไทย : ระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแÿงอาทิตย์ และระบบกักเก็บพลังงานแบตเตอรี่” และในกรณีที่ชื่อĀลักÿูตร 
ไม่ตรงตามที่ระบุไü้ข้างต้น ผู้รับจ้างจะต้องแÿดงĀลักฐานĀรือเอกÿาร เพ่ือพิÿูจน์ü่าĀลักÿูตรดังกล่าü มีเนื้อĀา องค์คüามรู้ Āรือ
ครอบคลุมทักþะที่ÿามารถปฏิบัติงานได้ โดยการพิจารณาคüามเทียบเท่าใĀ้อยู่ในดุลยพินิจของ รฟม. 
    2)  มีคüามรู้คüามเข้าใจในงานระบบประกอบอาคาร งานบ ารุงรักþาเชิงป้องกัน และกระบüนการ
บริĀารÿัญญาจ้าง และÿามารถติดต่อประÿานงาน และÿื่อÿารกับ รฟม. ไดอ้ย่างมีประÿิทธิภาพ  
    3) Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของผู้จัดการÿัญญา 
      - เป็นผู้แทนของผู้รับจ้างในการติดต่อ ประÿานงาน และÿื่อÿารกับ รฟม. ในทุกเรื่องที่เกี่ยüข้องกับ
การด าเนินงานตามÿัญญา 
      - บริĀารจัดการ คüบคุม และก ากับการปฏิบัติงานของพนักงานผู้รับจ้างใĀ้เป็นไปตามขอบเขตงาน 
เงื่อนไข และระยะเüลาที่ก าĀนดในÿัญญา 

/- ประÿานงาน... 
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      - ประÿานงานด้านงานüิýüกรรม งานบ ารุงรักþา และงานซ่อมแซม เพ่ือใĀ้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัย และมีประÿิทธิภาพ 
      - ตรüจÿอบ ติดตาม และรับรองเอกÿาร รายงาน แผนงาน และผลการด าเนินงานที่จัดท าตาม
ÿัญญา ก่อนน าเÿนอ รฟม. 
      - เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและน าÿ่งเอกÿารที่เกี่ยüข้องกับการบริĀารÿัญญา เช่น รายงานผล
การปฏิบัติงาน รายงานการตรüจÿอบ แผนบ ารุงรักþา และเอกÿารอ่ืนตามที่ผู้ü่าจ้างก าĀนด   
      - ด าเนินการแก้ไขปัญĀา อุปÿรรค Āรือข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน รüมถึงประÿานการแก้ไข
เมื่อได้รับข้อÿั่งการĀรือข้อเÿนอแนะจากผู้ü่าจ้าง 
      - ผู้จัดการโครงการต้องปฏิบัติงานในลักþณะประจ าโครงการ ÿามารถติดต่อและประÿานงานกับ 
รฟม. ได้ในüันและเüลาราชการ และต้องเข้าพ้ืนที่Āรือเข้าร่üมประชุมตามที่ผู้ü่าจ้างร้องขอ รüมถึงใĀ้การÿนับÿนุนในกรณีเกิด
เĀตุขัดข้องĀรือเĀตุจ าเป็น 
 4.2.2.2 ĀัüĀน้าช่าง/ช่างเทคนิคอาüุโÿ 
    1)  มีüุฒิการýึกþาไม่ต่ ากü่าระดับ ปüช. มีประÿบการณ์ด้านงานซ่อมบ ารุงอาคาร Āรืองานระบบ
ประกอบอาคาร ไม่น้อยกü่า 6 ปี Āรือüุฒิ ปüÿ. / ปริญญาตรี มีประÿบการณ์ด้านงานซ่อมบ ารุงอาคาร Āรืองานระบบประกอบ
อาคาร ไม่น้อยกü่า 4 ป ี(ในÿาขาช่างไฟฟ้า ช่างกล ช่างโยธา ช่างเครื่องกล Āรือÿาขาอ่ืนที่เกี่ยüข้อง)  
    2)  มีคüามรู้คüามเข้าใจในงานช่างพ้ืนฐาน งานบ ารุงรักþาเชิงป้องกัน และคüามปลอดภัยในการ
ท างาน  
    3) ÿามารถคüบคุม ดูแล และÿั่งการช่างเทคนิคได้  
    4) ได้รับการอบรมĀลักÿูตรเจ้าĀน้าที่คüามปลอดภัยในการท างานระดับĀัüĀน้างาน (จป.ĀัüĀน้างาน) 
    5) Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของĀัüĀน้าช่าง 
      - คüบคุม ดูแล และก ากับการปฏิบัติงานของพนักงานช่างใĀ้เป็นไปตามขอบเขตงาน ขั้นตอนการ
ท างาน และข้อก าĀนดด้านคüามปลอดภัย และÿามารถเข้ามาปฏิบัติงานฉุกเฉินได้ตลอด 24 ชั่üโมง 
      - üางแผน จัดล าดับ และมอบĀมายงานช่างพ้ืนฐาน งานซ่อมแซมเล็กน้อย และงานบ ารุงรักþา 
เชิงป้องกันประจ าüัน ประจ าเดือน ตามที่ก าĀนด 
      - ตรüจÿอบคุณภาพงานและคüามเรียบร้อยของพ้ืนที่ภายĀลังการปฏิบัติงาน 
      - ตรüจÿภาพอุปกรณ์ เครื่องมือ และüัÿดุÿิ้นเปลืองใĀ้พร้อมใช้งาน และแจ้งผู้จัดการโครงการ 
เมื่อพบคüามบกพร่อง 
      - เฝ้าระüัง ตรüจÿอบ และรายงานเĀตุขัดข้องĀรือÿภาพคüามผิดปกติของระบบต่าง  ๆต่อผู้จัดการ
โครงการ 
      - ใĀ้ข้อมูลด้านเทคนิค ÿนับÿนุนการจัดท ารายงาน และเอกÿารที่เกี่ยüข้องกับงานซ่อมบ ารุง 
      - ประÿานงานกับผู้จัดการโครงการ ในการด าเนินงานตามÿัญญา 
      - ต้องปฏิบัติงานประจ า ณ พ้ืนที่รับผิดชอบตามÿัญญา เพ่ือคüบคุมและก ากับการปฏิบัติงานของ
พนักงานช่าง ทั้งนี้ต้องÿามารถเข้าด าเนินการในกรณีเกิดเĀตุขัดข้องĀรือเĀตุฉุกเฉินตามคüามเĀมาะÿม 
 4.2.2.3 ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง 
    1) üุฒิ ปüÿ. ประÿบการณ์ในงานคüบคุมดูแลและงานซ่อมบ ารุงรักþาอุปกรณ์ เครื่องจักร งานระบบ
ประกอบอาคาร และงานช่างทั่üไปไม่น้อยกü่า 2 ปี Āรือüุฒิ ปüช. ประÿบการณ์ในงานคüบคุมดูแล และงานซ่อมบ ารุงรักþา
อุปกรณ์เครื่องจักร งานระบบประกอบอาคาร ไม่น้อยกü่า 4 ปี โดยจะต้องเป็นอาคารประเภทอาคารÿูง ĀรืออาคารขนาดใĀญ่ 
    2) มีĀน้าที่ปฏิบัติงานบ ารุงรักþาอาคารและระบบประกอบอาคารในลักþณะงานช่างพ้ืนฐาน (General 
Maintenance) ภายใต้การคüบคุมของĀัüĀน้าช่าง โดยมีĀน้าที่ดูแล ตรüจÿอบ เฝ้าระüัง และด าเนินการซ่อมแซมงานช่างทั่üไป 
ที่ไม่ซับซ้อน รüมถึงการเปิด–ปิด และมอนิเตอร์การท างานของระบบต่าง ๆ ภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ ช่างเทคนิคต้องÿามารถ
ตรüจÿอบและระบุÿาเĀตุเบื้องต้นของคüามขัดข้องในระบบÿ าคัญ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบดับเพลิง ระบบแจ้งเĀตุ
เพลิงไĀม้ ระบบไฟฟ้าต่อเนื่อง และระบบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้อง พร้อมรายงานใĀ้ĀัüĀน้าช่างĀรือ รฟม. ทราบ เพ่ือด าเนินการแก้ไข
ต่อไปตามคüามเĀมาะÿม  

/โดยช่างเทคนิคอาüุโÿ... 
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โดยช่างเทคนิคอาüุโÿ/ĀัüĀน้าช่าง และช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง ปฏิบัติงานตามเüลา ดังนี้ 

ช่üงเüลา รายละเอียด ต าแĀน่ง จ านüน 
08.00 – 17.00 น. üันท างาน ĀัüĀน้าช่าง จ านüน 1 คน 
20.00 – 05.00 น. üันท างาน ช่างเทคนิคอาüโุÿ จ านüน 1 คน 
08.00 – 17.00 น. üันท างาน ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง จ านüนไม่น้อยกü่า 6 คน 
08.00 – 17.00 น. üันĀยุดตามที่ รฟม. ก าĀนด ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง จ านüนไม่น้อยกü่า 3 คน 
17.00 – 08.00 น. üันท างาน/üันĀยุดตามที่ รฟม. ก าĀนด ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง จ านüนไม่น้อยกü่า 3 คน 

ĀมายเĀตุ : ในกรณีท่ีมีคüามจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเĀนือüันและเüลาปฏิบัติงานปกติตามÿัญญา ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงาน
เข้าปฏิบัติงานตามจ านüนที่ รฟม. ร้องขอ เพ่ือใĀ้ภารกิจÿ าเร็จลุล่üง โดยใĀ้ถือü่าค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดังกล่าü รüมอยู่ใน
ค่าจ้างเĀมารüมตามÿัญญาแล้ü (ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งĀมด) อย่างไรก็ตาม รฟม. อนุญาตใĀ้ผู้รับจ้างÿามารถ
บริĀารจัดการตารางการท างานโดยการÿลับช่üงเüลาปฏิบัติงาน (Shift Swap) Āรือปรับเปลี่ยนเüลาเข้า-ออกงานเพ่ือชดเชยเüลา
ได้ตามคüามเĀมาะÿม โดยช่üงเüลาดังกล่าüจะไม่ถือเป็นการขาดงาน ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนเüลาต้องได้รับคüามเĀ็นชอบจาก 
รฟม. ก่อนด าเนินงาน และต้องไม่ÿ่งผลกระทบต่อประÿิทธิภาพของงานĀลักในช่üงเüลาปกติ 
 4.2.2.4 เจ้าĀน้าที่ธุรการ 
  1) üุฒิการýึกþาขั้นต่ าปริญญาตรี ÿาขาบริĀารธุรกิจĀรือÿาขาอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยüข้อง Āรือüุฒิ ปüÿ. ที่มี
ประÿบการณ์ อย่างน้อย 2 ปี Āรือüุฒิ ปüช. ที่มีประÿบการณ์ อย่างน้อย 4 ปี ในงานธุรการ, งานเอกÿาร และในงานที่เกี่ยüข้อง 
  2) รับผิดชอบจัดท า ดูแลงานเอกÿารทั่üไป, เอกÿารการประชุม และเอกÿารซ่อมบ ารุง ÿรุปรายงาน
เอกÿารที่เกี่ยüข้องกับงานซ่อมบ ารุง บันทึกข้อมูลในระบบบริการจัดการอาคารและพ้ืนที่ที่ รฟม. ก าĀนด, ดูแลคüามเรียบร้อย อุปกรณ์
ÿ านักงานใĀ้พร้อมใช้งานได้เÿมอ, ต้องปฏิบัติงานประจ า ณ พ้ืนที่รับผิดชอบตามÿัญญา ในüันและเüลาปฏิบัติงานปกติของ รฟม. 
 4.2.2.5 คนงาน/คนÿüน  
    1) ไม่จ ากัดüุฒิการýึกþา 
    2) ÿัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากü่า 20 ปีบริบูรณ์ 
    3) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน ÿนับÿนุนและช่üยเĀลืองานช่าง, ท าคüามÿะอาดพ้ืนที่งานระบบ, 
ดูแลบ ารุงรักþาต้นไม้ และตัดĀญ้า ก าจัดüัชพืช บริเüณพ้ืนที่รับผิดชอบของ รฟม. ปฏิบัติงานในüันจันทร์ – üันเÿาร์ เüลา 08.00 
– 17.00 น. (ยกเü้นüันĀยุดตามที่ รฟม. ก าĀนด) 
 4.2.2.6 ช่างเทคนิค/ช่างซ่อมบ ารุง, ช่างเทคนิคอาüุโÿĀรือĀัüĀน้าช่าง ต้องมีĀนังÿือรับรองคüามรู้คüามÿามารถ 
ÿาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 Āรือÿูงกü่า ที่ออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อย่างน้อยจ านüน 4 คน  
 4.2.2.7 พนักงานของผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีÿุขภาพแข็งแรง ไม่ติดยาเÿพติดใĀ้โทþ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพ ไม่เป็น 
ผู้เÿมือนไร้คüามÿามารถ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและโรคที่ก าĀนด ได้แก่ โรคเรื้อน üัณโรค โรคเท้าช้าง และโรคพิþÿุราเรื้อรัง  
Āรือโรคอ่ืน  ๆที่คณะกรรมการตรüจการจ้างเĀ็นü่าไม่เĀมาะÿมต่อการท างาน 
 4.2.2.8 พนักงานของผู้รับจ้างต้องไม่มีประüัติอาชญากรรม โดยจะต้องมีการตรüจพิมพ์ลายนิ้üมือ เพ่ือตรüจÿอบ
ประüัติอาชญากรรมจากÿ านักงานต ารüจแĀ่งชาติทุกคน ยกเü้นเป็นคüามผิดโดยลĀุโทþ 
 4.3 ภาระĀน้าที่ของผู้รับจ้าง 
  4.3.1 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ในการดูแล บ ารุงรักþาอาคารจอดรถ และÿิ่งปลูกÿร้างต่าง ๆ  รüมไปถึงอุปกรณ์ÿ่üนคüบคุมต่าง ๆ  
ที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบในการใช้งานภายใต้การก ากับดูแลของ รฟม. โดยผู้รับจ้างต้องมีĀน้าที่ในการบ ารุงรักþาอาคารจอดรถและ
ระบบประกอบอาคารในลักþณะงานช่างพ้ืนฐาน (General Maintenance) เพ่ือใĀ้ÿามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัย และ
เป็นไปตามüัตถุประÿงค์การใช้งาน พร้อมทั้งเÿนอแนะแนüทางการแก้ไขปัญĀาและอุปÿรรค ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น อีกทั้ง 
มีĀน้าที่ซ่อมแซมอุปกรณ์, เครื่องจักรและÿ่üนคüบต่าง ๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่คüามรับผิดชอบของ รฟม. รายละเอียดปรากฏตาม
เอกÿารแนบท้าย 1  
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  4.3.2 ผู้รับจ้างต้องจัดเครื่องแต่งกายชุดแบบฟอร์มโดยต้องมีแถบÿะท้อนแÿง ไม่น้อยกü่า 3 ชุดต่อปี บัตรประจ าตัü
พนักงาน อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการท างาน (PPE) ประจ าตัüใĀ้พนักงานของผู้รับจ้าง โดยใĀ้พนักงานทุกคนแต่งกายเป็น
ฟอร์มที่เĀมาะÿมกับต าแĀน่งทุกüันท าการ ใĀ้เป็นระเบียบ เรียบร้อยและÿะอาด 
  4.3.3 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ คüบคุม ติดตาม และตรüจÿอบการท างานของพนักงานĀน้าที่ต่าง ๆ ใĀ้มีคüามถูกต้อง ครบถ้üน
ตามขอบเขตคüามรับผิดชอบของĀน้าที่ ตามที่ผู้ü่าจ้างก าĀนด รüมถึงการปฏิบัติตนใĀ้อยู่ในข้อก าĀนด ระเบียบ üินัย ของผู้ü่าจ้าง 
เพ่ือไม่ก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายต่อทรัพย์ÿินของผู้ü่าจ้าง 
  4.3.4 รฟม. มีÿิทธิพิจารณาใĀ้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัüพนักงานของผู้รับจ้างได้ทันที Āากพนักงานของผู้รับจ้างรายใดมีคüาม
ประพฤติไม่เรียบร้อย ทุจริตต่อĀน้าที่ ฝ่าฝืนกฎĀมาย ระเบียบ ĀรือĀลักจริยธรรมและýีลธรรมอันดีงาม Āรือมีพฤติกรรมที่อาจ
ก่อใĀ้เกิดคüามเÿื่อมเÿียต่อชื่อเÿียง ภาพลักþณ์ Āรือคüามปลอดภัยของผู้ü่าจ้างĀรือบุคคลอ่ืน อาทิ การดื่มÿุราในเüลาปฏิบัติงาน 
การจ าĀน่าย เÿพ Āรือเกี่ยüข้องกับยาเÿพติด การเล่นการพนัน การคุกคาม ข่มขู่  เกี้ยüพาราÿี การทะเลาะüิüาท 
การละเลยĀน้าที่ Āรือมีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นที่พึงพอใจของผู้ü่าจ้าง รüมถึงกรณีที่ขาดคุณÿมบัติตามที่ก าĀนดไü้ในÿัญญา 
เมื่อผู้รับจ้างได้รับแจ้งจาก รฟม. Āรือเจ้าĀน้าที่ของ รฟม. ไม่ü่าด้üยüาจาĀรือเป็นĀนังÿือ ผู้รับจ้างต้องด าเนินการใĀ้พนักงาน
ดังกล่าüพ้นจากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของ รฟม. โดยทันที และต้องจัดĀาพนักงานทดแทนที่มีคุณÿมบัติถูกต้อง ครบถ้üน และ
เĀมาะÿมมาปฏิบัติงานแทนภายในระยะเüลาไม่เกิน 15 üันนับถัดจากüันที่ได้รับแจ้ง โดยการเปลี่ยนตัüพนักงานดังกล่าüไม่เป็นเĀตุ
ใĀ้ผู้รับจ้างเรียกร้องค่าใช้จ่าย ค่าเÿียĀาย Āรือขอขยายระยะเüลาปฏิบัติงานใด ๆ จากผู้ü่าจ้าง ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ด าเนินการ
ตามที่ผู้ü่าจ้างแจ้งภายในระยะเüลาที่ก าĀนด Āรือฝ่าฝืนซ้ า รฟม. มีÿิทธิใช้มาตรการตามÿัญญา รüมถึงการĀักค่าจ้าง การปรับ 
Āรือการบอกเลิกÿัญญาได้ตามที่เĀ็นÿมคüร 
    ทั้งนี้ รฟม. Āรือผู้แทนของ รฟม. มีÿิทธิÿุ่มตรüจĀรือÿั่งใĀ้มีการตรüจĀาÿารเÿพติดกับพนักงานของผู้รับจ้างได้
ตลอดระยะเüลาÿัญญา โดยไม่ต้องแจ้งใĀ้ทราบล่üงĀน้า และĀากตรüจพบü่าพนักงานรายใดมีÿารเÿพติดในร่างกาย ใĀ้ถือü่าเป็น
เĀตุใĀ้ต้องเปลี่ยนตัüพนักงานทันที 
 4.3.5 ผู้รับจ้างจะต้องเÿนอรายละเอียดของพนักงานในแต่ละต าแĀน่ง ÿ่งใĀ้ รฟม.ประกอบการพิจารณาล่üงĀน้าภายใน 
10 üัน ก่อนüันเริ่มÿัญญาจ้าง ทั้งนี้ Āากการประกาýผลผู้ชนะĀรือการลงนามÿัญญาล่าช้า ใĀ้เป็นไปตามระยะเüลาที่ รฟม. 
ก าĀนด โดยใĀ้ยื่นĀลักฐานต่าง ๆ (ÿามารถยื่นเอกÿารอิเล็กทรอนิกÿ์ได้) ดังนี้ 
 1) รายชื่อพนักงาน 
 2) จ านüนพนักงานพร้อมต าแĀน่ง 
 3) ÿ าเนาบัตรประจ าตัüประชาชน 
 4) ÿ าเนาüุฒิบัตรการýึกþา 
 5) ประüัติการท างาน ประÿบการณ์ ĀรือĀนังÿือรับรองการผ่านงานจากĀน่üยงานของรัฐ Āรือเอกชน ตามข้อ 
4.2.2 คุณÿมบัติพนักงานในแต่ละต าแĀน่ง 
 6) ÿ าเนาใบประกอบüิชาชีพüิýüกรรม (ก.ü.) (ถ้ามี) 
 7) ÿ าเนาการอบรมĀลักÿูตรเจ้าĀน้าที่คüามปลอดภัยในการท างานระดับĀัüĀน้างาน (จป. ĀัüĀน้างาน) 
 8) ÿ าเนาĀนังÿือรับรองคüามรู้คüามÿามารถ ÿาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ในต าแĀน่งพนักงานช่างเทคนิค/ 
ช่างประจ าอาคาร, ช่างเทคนิคอาüุโÿ/ĀัüĀน้าช่าง (ถ้ามี) 
 9) ใบรับรองแพทย์ 
 10) ใบตรüจประüัติอาชญากรรม (จัดÿ่งภายใน 60 üัน นับตั้งแต่เริ่มÿัญญา) 
 11) กรณีท่ีมีการเปลี่ยนพนักงานใĀม่ ผู้รับจ้างจะต้องÿ่งเอกÿารใĀ้ผู้ü่าจ้าง ดังนี้ 
  - Āนังÿือขอเปลี่ยนพนักงานใĀม่ จ านüน 1 ฉบับ 
  - เอกÿารตามข้อ 3) – 8) 
 4.3.6 การปรับเปลี่ยนพนักงานของผู้รับจ้างในทุกกรณี พนักงานใĀม่ที่ผู้รับจ้างจัดĀาทดแทนจะต้องมีคุณÿมบัติตรง
ตามข้อ 4.2.2 และต้องได้รับคüามเĀ็นชอบจาก รฟม. ก่อน โดยแจ้งเป็นเอกÿารใĀ้ รฟม. ทราบก่อนเข้าปฏิบัติงานอย่างน้อย 15 üัน 
ยกเü้นกรณีฉุกเฉิน ซึ่งผู้รับจ้างไม่ÿามารถแจ้งล่üงĀน้า ทั้งนี้ ใĀ้อยู่ในดุลพินิจของผู้ü่าจ้าง 
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 4.3.7 ผู้รับจ้างต้องจัดท าคู่มือĀรือระเบียบการใช้งานระบบüิýüกรรมประกอบอาคารทุกระบบ เพ่ือใĀ้พนักงานทุกคน 
เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 4.3.8 ผู้รับจ้างต้องÿ่งผู้จัดการโครงการและช่างเทคนิคอาüุโÿ/ĀัüĀน้าช่าง เข้ารับการเรียนรู้งานระบบอาคารจาก 
ผู้รับจ้างเดิมอย่างน้อย 15 üันก่อนเริ่มÿัญญาปฏิบัติงานจริง ยกเü้นในกรณีที่ประกาýผลผู้ชนะĀรือลงนามในÿัญญาล่าช้า 
ใĀ้เป็นไปตามที ่รฟม. พิจารณา (ภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็นÿ่üนĀนึ่งของÿัญญา) 
 4.3.9 จ านüนคนและเüลาที่ปฏิบัติงาน รฟม. มีÿิทธิในการปรับเปลี่ยนĀมุนเüียนได้ตามคüามเĀมาะÿมกับเüลาและ
ปริมาณงาน และในกรณีที่มีคüามจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเĀนือüันและเüลาปฏิบัติงานปกติตามÿัญญา ผู้รับจ้างจะต้องจัด
พนักงานใĀ้ตามจ านüนที่ รฟม. ร้องขอ เพ่ือใĀ้ÿามารถปฏิบัติงานได้ โดยค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นเป็นของผู้รับจ้างรับผิดชอบทั้งĀมด 
 4.3.10 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่จัดตารางปฏิบัติงานใĀ้ รฟม. รับทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและในกรณีนอกเüลาปฏิบัติงาน
ปกติ ÿามารถใĀ้ช่างเทคนิคอาüุโÿ/ĀัüĀน้าช่างปฏิบัติงานทดแทนต าแĀน่งช่างเทคนิคได้ 
 4.3.11 รฟม.จัดเตรียมพ้ืนที่ÿ าĀรับใช้เป็นÿ านักงานใĀ้แก่ผู้รับจ้าง เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างมีĀน้าที่
ด าเนินการดูแลและปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือใช้ÿ าĀรับเป็นÿ านักงาน, จัดเก็บอุปกรณ์Āรือเครื่องมือ อะไĀล่ และใช้เป็นพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
ÿ าĀรับงานซ่อมบ ารุง ใĀ้เรียบร้อย เป็นระเบียบ และจัดÿรรพ้ืนที่เป็นÿัดÿ่üนไม่กระทบต่อประชาชน โดยผู้รับจ้างต้องจัดĀา
อุปกรณ์ÿ านักงานต่าง ๆ และÿิ่งอ านüยคüามÿะดüกตามรายการ ดังนี้ 
 4.3.11.1  คอมพิüเตอร์ตั้งโต๊ะĀรือโน้ตบุ๊ค  จ านüน 3 ชุด 
 4.3.11.2 โต๊ะ และเก้าอ้ีÿ าĀรับนั่งปฏิบัติงาน  จ านüน 4 ชุด 
 4.3.11.3 เครื่องถ่ายเอกÿารมัลติฟังก์ชัน  จ านüน 1 เครื่อง 
 4.3.11.4 ระบบอินเตอร์เน็ตภายในĀ้องเจ้าĀน้าที่ประจ าอาคารจอดรถ ÿถานีรถไฟฟ้าคลองบ้านม้า 
 4.3.11.5 ชั้นüางของ พร้อมทั้งกล่องÿ าĀรับจัดเก็บอะไĀล่ และจัดเก็บเครื่องมือช่าง  
 4.3.11.6 üัÿดุÿิ้นเปลือง เช่น กระดาþ A4, อุปกรณ์เครื่องเขียน, Āมึกขาü–ด า/ ÿี เป็นต้น 
 ĀมายเĀตุ : - อุปกรณ์ท่ีน ามาใช้งานต้องมีอายุการใช้งานมาแล้üไม่เกิน 3 ปี   
    - กรณีอุปกรณ์ช ารุดต้องมีเครื่องÿ ารอง มาเปลี่ยนภายใน 48 ชั่üโมง  
    - ซอฟต์แüร์ทั้งĀมดที่ใช้งานต้องถูกลิขÿิทธิ์ ผู้ü่าจ้างจะไม่รับผิดชอบĀากมีการละเมิดลิขÿิทธิ์ 
โดยผู้รับจ้าง  
 4.3.12 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่รับผิดชอบค่าไฟฟ้า (รüมภาþีมูลค่าเพ่ิม) ของเครื่องปรับอากาýของพ้ืนที่ÿ านักงานที่ รฟม. 
จัดเตรียมไü้ใĀ้ตามจ านüนĀน่üยที่ใช้จริง ในอัตราĀน่üยละ 5.50 บาท Āรือตามอัตราที่ รฟม. ก าĀนดทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องช าระค่าไฟฟ้า
ดังกล่าü ภายใน 15 üัน (ÿิบĀ้าüัน) นับจากüันที่ได้รับแจ้งเป็นลายลักþณ์อักþรจาก รฟม. 
 4.3.13 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่เÿนอแผนการตรüจระบบüิýüกรรมทุกระบบและÿ่üนที่เกี่ยüข้องใĀ้ รฟม. พิจารณา และ
ด าเนินการตามแผนซ่อมบ ารุงรักþาเชิงป้องกันที่ รฟม. ก าĀนด รüมทั้งด าเนินการซ่อมบ ารุงเชิงแก้ไขปัญĀาต่าง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้น จากนั้นบันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบบริĀารซ่อมบ ารุง (CMMS) ต่อไป 
 4.3.14 ผู้รับจ้างต้องจัดทบทüน กระบüนการท างาน üิธีการตรüจÿอบระบบต่าง ๆ และคüามปลอดภัยในปฏิบัติงานกับ
พนักงานของผู้รับจ้างเป็นประจ าทุก ๆ 6 เดือน 
 4.3.15 การบริĀารจัดการüัÿดุอุปกรณ์และอะไĀล่ÿ ารอง ผู้รับจ้างมีĀน้าที่บริĀารจัดการคลังพัÿดุและอะไĀล่ÿ ารองใĀ้
มีประÿิทธิภาพ โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 
  - อะไĀล่ÿ ารอง (Spare Parts) : รฟม. จะเป็นผู้จัดĀาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายÿ าĀรับอะไĀล่ÿ ารองĀลัก 
ที่ใช้ในการซ่อมบ ารุงรักþาเครื่องจักรและอุปกรณ์งานระบบ โดยผู้รับจ้างมีĀน้าที่üางแผนคüามต้องการ ตรüจรับ จัดเก็บ ดูแล
รักþาคüามปลอดภัย และคüบคุมการเบิกจ่ายอะไĀล่ดังกล่าüใĀ้ถูกต้องตรงตามการใช้งานจริง 
  - การบันทึกข้อมูล : ผู้รับจ้างต้องบันทึกรายการรับเข้า รายการเบิกจ่าย และยอดคงเĀลือของüัÿดุอุปกรณ์
และอะไĀล่ทั้งĀมด ลงในโปรแกรมบริĀารจัดการงานซ่อมบ ารุง (CMMS) ใĀ้เป็นปัจจุบัน และต้องจัดท ารายงานÿรุปยอดคงคลัง
เÿนอต่อ รฟม. ตามระยะเüลาที่ก าĀนด 
  - üัÿดุÿิ้นเปลือง : üัÿดุÿิ้นเปลือง üัÿดุงานช่างพ้ืนฐาน และอุปกรณ์ขนาดเล็กที่ใช้แล้üĀมดไป ตามรายการ 
ที่ระบุไü้ในเอกÿารแนบท้าย 2 ใĀ้เป็นĀน้าที่และคüามรับผิดชอบของผู้รับจ้างในการจัดĀามาใĀ้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
โดยค่าใช้จ่ายÿ่üนนี้ใĀ้รüมอยู่ในค่าจ้างตามÿัญญาแล้ü 
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 4.3.16 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ปฏิบัติงานใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานของ รฟม. ถือปฏิบัติ ได้แก่ ระบบบริĀารคุณภาพ ISO 
9001 มาตรฐานระบบการจัดการคüามปลอดภัยและอาชีüอนามัย OHSAS 18001 เพ่ือรักþาคุณภาพ คüบคุมด้านคüามปลอดภัย
อาชีüอนามัยและÿภาพแüดล้อมในการท างาน   
 4.3.17 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ใĀ้คüามร่üมมือและÿนับÿนุนการท างานของ รฟม. Āรือผู้ที่ รฟม. มอบĀมายÿ าĀรับงานที่มี
ÿ่üนเกี่ยüข้องกับงานที่ผู้รับจ้างรับผิดชอบ เพ่ือใĀ้การด าเนินงานของ รฟม. เป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ 
 4.3.18 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ÿนับÿนุนและอ านüยคüามÿะดüกแก่ รฟม. ในการเข้าถึงข้อมูลและพ้ืนที่ที่เกี่ยüข้องกับงาน
ตามÿัญญา รüมทั้งมีĀน้าที่รับรอง ดูแลและอ านüยคüามÿะดüกบุคลากรจากĀน่üยงานราชการภายนอกที่เข้ามาด าเนินการ
ÿอบถามĀรือตรüจÿอบข้อมูลที่เกี่ยüข้องกับงานตามÿัญญา 
 4.3.19  ผู้รับจ้างมีĀน้าที่จัดĀายานพาĀนะÿนับÿนุนการปฏิบัติงาน โดยต้องจัดใĀ้มีรถยนต์ÿ าĀรับÿนับÿนุน 
การปฏิบัติงานตามÿัญญาอย่างเพียงพอและเĀมาะÿมกับลักþณะงาน โดยรถยนต์ทุกคันต้องมีÿภาพดี และมีอายุการใช้งานไม่เกิน 
5 ปี (นับจากปีที่จดทะเบียนครั้งแรกถึงüันÿ่งมอบงาน) ประกอบด้üย 
  - รถÿ าĀรับงานช่างบ ารุงรักþา และงานดูแลคüามÿะอาดพ้ืนที่ : เป็นรถบรรทุกขนาดเล็กĀรือรถยนต์เพ่ือ 
การพาณิชย์ (Pick-up Truck) ที่ÿามารถบรรทุกเครื่องมือและอุปกรณ์ได้อย่างเĀมาะÿม จ านüนไม่น้อยกü่า 2 คัน 
  - รถยนต์ÿ าĀรับเจ้าĀน้าที่ รฟม. : เพ่ือใช้ในการตรüจÿอบและติดตามการปฏิบัติงานตามÿัญญา จ านüน 
ไม่น้อยกü่า 1 คัน  
  ทั้งนี้ รถทุกคันต้องถูกต้องตามกฎĀมาย และผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งĀมดที่เกี่ยüข้องกับ
รถยนต์ดังกล่าü ได้แก่ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าบ ารุงรักþาตามระยะทาง ค่าซ่อมแซม ค่าต่อภาþีรถยนต์ประจ าปี ค่าประกันภัย และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดเพ่ือใĀ้รถยนต์อยู่ในÿภาพพร้อมใช้งานตลอดเüลา โดยไม่ÿามารถเรียกร้องค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากผู้ü่าจ้างได้ 
 4.3.20 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์Āรือตามท่ี รฟม. ก าĀนด และจัดท าเอกÿารÿรุปผล 
การปฏิบัติงานประจ าเดือน มีรายละเอียดดังนี้ 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานการเข้า–ออก  
 - เอกÿารบันทึกค่าพลังงาน (ไฟฟ้าและประปา) 
 - เอกÿารแÿดงปริมาณงานที่ได้ด าเนินการ 
 - ตารางปฏิบัติงานในเดือนถัดไป 
 - ÿรุปเบิกจ่ายอะไĀล่ที่ใช้ในการซ่อมบ ารุง 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานของบริþัทภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงาน 
 - อ่ืน ๆ ตามที่ รฟม. ก าĀนด 
 โดยจัดเก็บในระบบ Cloud Storage คüามจุไม่น้อยกü่า 2 TB ที่มีเทคโนโลยี AI (Generative AI) ติดตั้งพร้อม
ใช้งาน ÿ าĀรับช่üยüิเคราะĀ์ ÿรุปผล และÿืบค้นข้อมูลจากไฟล์เอกÿารภายในระบบได้โดยตรง เพ่ือÿนับÿนุนการจัดท ารายงาน 
โดย รฟม. ต้องÿามารถเข้าถึงข้อมูลได้ÿะดüก และก่อนครบก าĀนดÿัญญา ผู้รับจ้างต้องจัดÿ่งข้อมูลทั้งĀมดในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกÿ์ใน Flash Drive Āรือ External Hard Disk 
 4.3.21 ผู้รับจ้างต้องจัดĀาเครื่องมือüัดและเครื่องมือที่จ าเป็นในการซ่อมบ ารุงระบบต่าง ๆ ตามที่ รฟม. ก าĀนดตาม
เอกÿารแนบท้าย 1 และผู้รับจ้างต้องจัดĀาโทรýัพท์มือถือĀรือแท็บเล็ตÿ าĀรับ รฟม. ไม่น้อยกü่าจ านüน 4 เครื่อง เพ่ือใĀ้ใช้งาน
กับระบบบริĀารจัดการงานซ่อมบ ารุง (CMMS) โดยมีคุณÿมบัติเบื้องต้นดังนี้ 1. คüามเร็ü CPU ไม่น้อยกü่า 3 GHz, RAM 
ไม่น้อยกü่า 4 GB, 2. รองรับเทคโนโลยี 5G Āรือดีกü่าและ 3. ระบบปฏิบัติการเป็นแบบ Android / iOS เüอร์ชันล่าÿุด ณ üัน
เริ่มต้นÿัญญา Āรือดีกü่า โดยผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งĀมด (ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักþา, ค่าบริการ
เครือข่ายแบบไม่จ ากัด) 
 4.3.22 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ปฏิบัติใĀ้ÿอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติงานĀรือคู่มือปฏิบัติงานที่ รฟม. ก าĀนดโดยเคร่งครัด  
 4.3.23 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ติดต่อประÿานงานกับĀน่üยงานภายนอก (การไฟฟ้านครĀลüง การประปานครĀลüง และ
Āน่üยงานอ่ืน ๆ) ในกรณีที่มีคüามจ าเป็นฉุกเฉินต้องใĀ้Āน่üยงานภายนอกเข้ามาด าเนินการตรüจÿอบคüามช ารุดของระบบĀรือ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ภายในอาคารĀรือÿถานที่ตามข้อ 4.1 ตามค าÿั่งของ รฟม. โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิด
ทั้งĀมด 
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 4.3.24 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีการท ากิจกรรม 5 ÿ (ÿะÿาง ÿะดüก ÿะอาด ÿุขลักþณะ ÿร้างนิÿัย) ภายในพ้ืนที่ÿ านักงาน
Āรือพ้ืนที่ในคüามรับผิดชอบของผู้รับจ้างตามที่ รฟม. จัดใĀ้ รüมถึงĀ้องงานระบบต่าง ๆ ภายในอาคาร  
 4.3.25 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ก าจัดเýþüัÿดุที่เกิดจากการปฏิบัติงานĀรืออุปกรณ์ช ารุดไม่ÿามารถใช้งานได้ นอกเĀนือจาก
รายการครุภัณฑ์ท่ี รฟม. ก าĀนดใĀ้จัดเก็บ  
 4.3.26 ผู้รับจ้างจะต้องเข้าด าเนินการฝึกอบรมตามที่ รฟม. มอบĀมาย เพ่ือใช้ÿนับÿนุนงานของ รฟม. ต่อไป ทั้งนี้Āาก
มีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นอยู่ในคüามรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 4.4 รายการอ่ืน ๆ 
 4.4.1 ในการปฏิบัติงานตามÿัญญานี้ Āากเกิดคüามช ารุดบกพร่อง คüามÿูญเÿีย ĀรือคüามเÿียĀายแก่ทรัพย์ÿินของ  
รฟม. Āรือบุคคลภายนอก อันเนื่องมาจากการกระท าĀรืองดเü้นการกระท าโดยเจตนา Āรือโดยประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง 
พนักงานของผู้รับจ้าง Āรือจากการขาดการคüบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคคลอ่ืนใดที่เกี่ยüข้อง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเÿียĀายดังกล่าüใĀ้แก่ รฟม. Āรือบุคคลภายนอกตามจ านüนคüามเÿียĀายที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือเป็นĀลักประกันในการชดใช้ค่า
ÿินไĀมทดแทน ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีประกันภัยคüามรับผิดต่อคüามÿูญเÿียĀรือคüามเÿียĀายตามกฎĀมายĀรือตามÿัญญาต่อ  
รฟม. โดยมีüงเงินเอาประกันภัยไม่น้อยกü่า 500,000.00 บาท (Ā้าแÿนบาทถ้üน) ต่อเĀตุการณ์และ 1,000,000.00 บาท 
(Āนึ่งล้านบาทถ้üน) ตลอดอายุกรมธรรม์ และต้องใĀ้กรมธรรม์ประกันภัยมีผลคุ้มครองตลอดอายุÿัญญา ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้อง
ÿ่งมอบÿ าเนากรมธรรม์ประกันภัยใĀ้ รฟม. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานĀรือไม่น้อยกü่า 15 üัน Āลังลงนามในÿัญญา ในกรณีท่ีคüาม
เÿียĀายมีจ านüนเกินกü่าüงเงินเอาประกันภัย ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเÿียĀายในÿ่üนที่เกินทั้งĀมด 
 4.4.2 ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีการýึกþาดูงาน การฝึกอบรม Āรือการพัฒนาýักยภาพบุคลากรที่เกี่ยüข้องกับงานอาคารและ
การบริĀารจัดการอาคาร ĀรือĀลักÿูตรที่เกี่ยüข้องด้านüิýüกรรม ทั้งนี้อาจด าเนินการในรูปแบบการýึกþาดูงาน ณ ÿถานที่
ปฏิบัติงานจริง Āรือการเข้ารับการฝึกอบรมจากĀน่üยงานของรัฐĀรือเอกชนที่มีคüามเชี่ยüชาญ จ านüนไม่น้อยกü่า 1 ครั้งต่อปี
การด าเนินการดังกล่าüต้องมีüัตถุประÿงค์เพ่ือเÿริมÿร้างคüามรู้ คüามเข้าใจ และประÿบการณ์ที่ÿามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามÿัญญาได้จริง โดยใĀ้ครอบคลุมพนักงานของผู้รับจ้างที่ปฏิบัติงานภายใต้ÿัญญา และพนักงานของ รฟม. 
ที่เกี่ยüข้อง ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งĀมด อาทิ ค่าอบรม ค่าÿถานที่ ค่าเดินทาง ค่าอาĀาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่เกี่ยüข้อง ใĀ้ผู้รับจ้าง
เป็นผู้รับผิดชอบทั้งÿิ้น 
 4.4.3 ผู้รับจ้างต้องใĀ้มีการคุ้มครองแรงงาน และÿüัÿดิการ Āรือค่าตอบแทนอ่ืนตามที่กฎĀมายแรงงานก าĀนด 
โดยเคร่งครัด โดยค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งĀมด ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบทั้งÿิ้น ทั้งนี้ รฟม. ÿามารถÿุ่มตรüจเอกÿารĀลักฐานได้  
Āากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่กฎĀมายก าĀนด รฟม. มีÿิทธิพิจารณายกเลิกÿัญญาได้ทันที 
 4.4.4 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ รฟม. ได้มอบĀมาย 
 
5. ก าĀนดเüลาÿ่งมอบพัÿดุ 
 เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่üันที่ 1 ธันüาคม 2569 – üันที่ 30 กันยายน 2570 (ระยะเüลา 10 เดือน) 
 
6.  Āลักเกณฑ์และÿิทธิ์ในการพิจารณา 
 ใช้เกณฑ์ราคา ในการคัดเลือกผู้ยื่นข้อเÿนอราคาต่ าÿุดเป็นผู้ชนะการจ้าง โดยมีเงื่อนไขในการพิจารณาĀากเป็น
ผู้ประกอบการ SMEs ดังนี้ 
 (1)  Āากผู้ยื่นข้อเÿนอราคาซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs เÿนอราคาÿูงกü่าราคาต่ าÿุดของผู้เÿนอราคารายอ่ืนที่ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 รฟม. จะจัดจ้างจากผู้ประกอบการ SMEs ดังกล่าü โดยจัดเรียงล าดับผู้เÿนอราคาซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งเÿนอ
ราคาÿูงกü่าราคาต่ าÿุดของผู้ยื่นข้อเÿนอรายอ่ืนไม่เกินร้อยละ 10 ที่จะเรียกมาท าÿัญญาไม่เกิน 3 ราย ผู้ยื่นข้อเÿนอราคาที่เป็น
กิจการร่üมค้าที่จะได้ÿิทธิตามüรรคĀนึ่ง ผู้เข้าร่üมค้าทุกรายจะต้องเป็นผู้ประกอบการ SMEs ทั้งนี้ ผู้ประกอบการ SMEs ที่จะได้แต้ม
ต่อด้านราคาตามüรรคĀนึ่ง จะต้องมีüงเงินÿัญญาÿะÿม ตามปีปฏิทินรüมกับราคาที่เÿนอในครั้งนี้แล้ü มีมูลค่ารüมกันไม่เกินมูลค่า
ของรายได้ตามขนาดที่ข้ึนทะเบียนไü้กับÿ านักงานÿ่งเÿริมüิÿาĀกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ÿÿü.) 
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 (2)  Āากผู้ยื่นข้อเÿนอราคาซึ่งมิใช่ผู้ประกอบการ SMEs แต่เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทย เÿนอราคาÿูงกü่า
ราคาต่ าÿุดของผู้ยื่นข้อเÿนอที่เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎĀมายของต่างประเทý ไม่เกินร้อยละ 3 ใĀ้จัดซื้อจัดจ้างกับนิติบุคคลที่
จัดตั้งขึ้นตามกฎĀมายไทยดังกล่าü 
 ผู้ยื่นข้อเÿนอราคาที่เป็นกิจการร่üมค้าที่จะได้ÿิทธิตามüรรคĀนึ่ง ผู้เข้าร่üมค้าทุกรายจะต้องเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎĀมายไทย  
 
7. üงเงินในการจัดĀา 
 üงเงินงบประมาณÿ าĀรับการจัดจ้างผู้ใĀ้บริการซ่อมบ ารุงรักþา อาคารจอดรถ ลานจอดรถ อาคารอเนกประÿงค์และ 
ÿิ่งปลูกÿร้างต่าง  ๆตามแนüÿายทางโครงการรถไฟฟ้าÿายÿีÿ้ม ประจ าปีงบประมาณ 2570 เป็นจ านüนเงินทั้งÿิ้น 14,353,520.00 บาท 
(ÿิบÿี่ล้านÿามแÿนĀ้าĀมื่นÿามพันĀ้าร้อยยี่ÿิบบาทถ้üน) รüมภาþีมูลค่าเพ่ิมและภาþีอ่ืน ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งปüงด้üยแล้ü 
 
8. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน  
 8.1 รฟม. ตกลงจ่ายค่าจ้างใĀ้ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานทั้งĀมดใĀ้แล้üเÿร็จเรียบร้อยตามÿัญญา 
พร้อมทั้งÿ่งมอบเอกÿารตามข้อ 4.3.20 ทั้งนี้ รฟม. ตกลงจะจ่ายค่าจ้างใĀ้ผู้รับจ้างภายใน 30 üัน นับถัดจากüันที่ รฟม. ได้ตรüจ 
รับงานเรียบร้อยแล้ü 
 8.2 ในกรณีที่ รฟม. มีการĀักค่าจ้างอันเนื่องมาจากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดข้อก าĀนด รฟม. จะĀักจากค่าจ้างในเดือนนั้น 
ๆ ก่อนจ่ายใĀ้กับผู้รับจ้าง 
 8.3 ถ้าผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้างใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่ของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างยอมใĀ้ รฟม. จ่ายเงินใĀ้เจ้าĀน้าที่ของ 
ผู้รับจ้างเองได้ และใĀ้ถือü่าเงินจ านüนที่จ่ายไปนั้นเป็นเงินค่าจ้างที่ผู้รับจ้างได้รับจาก รฟม. ไปแล้ü และการที่ผู้รับจ้างไม่จ่ายเงิน
ดังกล่าüใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่ผู้รับจ้าง นอกจากยอมใĀ้ รฟม. จ่ายเงินค่าจ้างใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่ของผู้รับจ้างแล้üยังใĀ้ถือü่าผู้รับจ้าง 
ผิดÿัญญาด้üย และ รฟม. มีÿิทธิบอกเลิกÿัญญาได้ 
 
9. อัตราค่าปรับ 
   9.1 ผู้รับจ้างต้องจัดĀาอุปกรณ์ เครื่องมือ และüัÿดุที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใĀ้อยู่ในÿภาพพร้อมใช้งาน Āากตรüจ
พบü่าไม่ครบถ้üน ช ารุด Āรือไม่เĀมาะÿมต่อการใช้งาน รฟม. มีÿิทธิใĀ้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขĀรือเปลี่ยนทดแทนภายใน
ระยะเüลาที่ก าĀนด และĀากเกินระยะเüลาที่ก าĀนด ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ด าเนินการจัดĀาอุปกรณ์Āรือเครื่องมือช่างเองได้ 
และใĀ้Āักจากค่าจ้างได ้
   9.2  ĀากพนักงานĀรือบุคคลที่เกี่ยüข้องกับผู้รับจ้างกระท าการใดอันก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายต่อชื่อเÿียง ภาพลักþณ์ 
Āรือคüามน่าเชื่อถือของ รฟม. ไม่ü่าจะโดยเจตนาĀรือประมาทเลินเล่อ รฟม. มีÿิทธิเรียกใĀ้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไข เยียüยา Āรือ
ชดใช้ค่าเÿียĀายตามคüามเÿียĀายที่เกิดขึ้นจริง และĀากพิจารณาแล้üเĀ็นü่าการกระทบดังกล่าüÿ่งผลร้ายแรง รฟม. มีÿิทธิ์บอก
เลิกÿัญญาได้ 
   9.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อก าĀนดĀรือเงื่อนไขใด ๆ ในÿัญญานี้ รฟม. จะแจ้งเป็นĀนังÿือใĀ้ผู้รับจ้าง
แก้ไขภายในระยะเüลาที่ก าĀนด Āากผู้รับจ้างไม่ด าเนินการแก้ไขĀรือฝ่าฝืนซ้ า ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิด าเนินมาตรการตามÿัญญา รüมถึง
การĀักค่าจ้างในอัตราüันละ 0.01 ของมูลค่างานต่อüัน จนกü่าจะปฏิบัติใĀ้ถูกต้อง 
   9.4 รฟม. ÿามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างเป็นรายเดือน Āากพบü่าการผลประเมินดังกล่าüน้อยกü่า
ร้อยละ 80 ผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ปรับในอัตรา 17,000.00 บาท (Āนึ่งĀมื่นเจ็ดร้อยบาทถ้üน) และĀากผลการประเมินน้อยกü่า 
ร้อยละ 80 ติดต่อกันเกิน 3 เดือน รฟม. มีÿิทธิ์บอกเลิกÿัญญาได้ 
    ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องยินยอมใĀ้ รฟม. Āักค่าปรับตามข้อ 8 จากค่าจ้างที่ รฟม. จ่ายใĀ้ผู้รับจ้างเป็นประจ าทุกเดือน 
  ĀมายเĀตุ : ในกรณีที่ผู้รับจ้างฝ่าฝืนเงื่อนไขÿัญญา รฟม. จะแจ้งเป็นĀนังÿือเตือนใĀ้แก้ไข Āากผู้รับจ้างไม่
ด าเนินการภายในระยะเüลาที่ก าĀนด ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิด าเนินการตามบทลงโทþในÿัญญา 
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10. การท าÿัญญาจ้าง 
   10.1 รฟม. จะลงนามÿัญญาก่อĀนี้ผูกพันกับผู้รับจ้าง เมื่อ รฟม. ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณจากÿ่üนงานที่เกี่ยüข้องแล้ü 
   10.2 ผู้ชนะการประกüดราคาจะต้องจัดท าแบบแÿดงรายการปริมาณราคาค่าจ้างโดยระบุค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท ใĀ้
ÿอดคล้องตามแบบฟอร์มที่ รฟม. แนบท้ายÿัญญา และÿ่งมอบใĀ้ รฟม. พิจารณาลงนามในÿัญญา  
 
11. ข้อก าĀนดอ่ืน ๆ 
 11.1 ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่ปฏบิัติตามÿัญญาข้อใดข้อĀนึ่งĀรือผู้รับจ้างเพิกเฉยไม่ปฏิบัติงานตามค าÿั่งของคณะกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุ รฟม. มีÿิทธิบอกเลิกÿัญญาได้ และĀาก รฟม. บอกเลิกÿัญญาแล้üผู้รับจ้างยินยอมใĀ้ รฟม. ด าเนินการต่อไปนี้ 
  11.1.1 เรียกค่าเÿียĀายอ่ืน ๆ จากผู้รับจ้าง 
  11.1.2 ระงับĀรือยึดการจ่ายเงินค่าจ้างที่ค้างช าระเพ่ือน ามาช าระเป็นค่าเÿียĀายได้ทั้งÿิ้น 
  11.1.3 ยึดĀลักประกันÿัญญาทั้งĀมดĀรือบางÿ่üนตามแต่ รฟม. จะเĀ็นÿมคüรและĀากเงินประกันไม่เพียงพอ 
ที่จะช าระค่าเÿียĀาย ผู้รับจ้างยินยอมช าระÿ่üนที่ยังขาดจนครบถ้üนภายใน 7 üันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. 
 11.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยการคุ้มครองแรงงาน กฎĀมายประกันÿังคม กฎĀมายเงินทดแทน และ
กฎĀมายอ่ืนใดที่เกี่ยüข้องกับแรงงานอย่างเคร่งครัด ตลอดระยะเüลาการปฏิบัติงานตามÿัญญานี้ ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติ
ตามกฎĀมายแรงงาน Āรือมีการร้องเรียน ฟ้องร้อง Āรือเรียกร้องค่าเÿียĀายใด ๆ จากพนักงาน ลูกจ้าง ĀรือĀน่üยงานของรัฐ 
ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการและชดใช้ค่าเÿียĀายทั้งĀมดแต่เพียงผู้เดียü และต้องไม่ใĀ้ รฟม. ต้องรับผิดĀรือ
ได้รับคüามเÿียĀายไม่ü่ากรณีใด ทั้งนี้ Āาก รฟม. ตรüจพบĀรือได้รับแจ้งü่าผู้รับจ้างฝ่าฝืนกฎĀมายแรงงาน รฟม. มีÿิทธิบอกเลิก
ÿัญญาได้  
 11.3 Āากมีการปรับขึ้นค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าภายĀลังตามกฎĀมายแรงงาน และ/ĀรือกฎĀมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้องใĀ้เป็น
คüามรับผิดชอบของผู้รับจ้างเท่านั้น    
 11.4 ผู้รับจ้างต้องไม่Āักค่าใช้จ่ายใด ๆ จากค่าจ้างĀรือÿิทธิประโยชน์ของพนักงานของผู้รับจ้าง อันมิได้ก าĀนดไü้ตาม
กฎĀมาย อาทิ ค่าด าเนินการ ค่าÿüัÿดิการ เงินทดแทนĀรือÿิทธิประโยชน์ที่พนักงานพึงได้รับจากภาครัฐ Āรือรายการอ่ืนใดใน
ลักþณะเดียüกัน ทั้งนี้ ใĀ้Āักได้เฉพาะเงินÿมทบประกันÿังคมในÿ่üนของพนักงานตามอัตราที่กฎĀมายก าĀนดเท่านั้น 
 11.5 รฟม. มีÿิทธิบอกเลิกÿัญญาก่อนครบก าĀนดได้ ĀากมีเĀตุอันÿมคüรĀรือมีคüามจ าเป็นต่อการด าเนินภารกิจของ 
รฟม. โดยจะแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบเป็นĀนังÿือล่üงĀน้าไม่น้อยกü่า 30 (ÿามÿิบ) üัน 
 11.6 รฟม. มีÿิทธิปรับเปลี่ยนÿถานที่ปฏิบัติงาน จ านüนพนักงาน Āรือเüลาการปฏิบัติงานได้ตามคüามเĀมาะÿมและ 
คüามจ าเป็น ทั้งนี้ใĀ้มีการปรับเพ่ิมĀรือลดค่าจ้างตามÿัดÿ่üนของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าü และจะแจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบเป็น
Āนังÿือล่üงĀน้าไม่น้อยกü่า 30 (ÿามÿิบ) üัน 
 11.7  การจ่ายเงินค่างานที่เปลี่ยนแปลงลดลง Āรือเพ่ิมขึ้น ซึ่งมีอยู่ในรายการราคาค่างานต่อĀน่üยตามÿัญญาจะต้องใช้
อัตราและราคาตามรายการที่ปรากฏในÿัญญา  
 11.8  การบอกเลิกĀรือเปลี่ยนแปลงÿัญญาตามข้อนี้ ไม่ใĀ้ถือเป็นการผิดÿัญญา และผู้รับจ้างไม่มีÿิทธิเรียกร้อง
ค่าเÿียĀายใด ๆ จาก รฟม. อันเนื่องมาจากการใช้ÿิทธิดังกล่าü เü้นแต่ค่าจ้างÿ าĀรับงานที่ผู้รับจ้างได้ปฏิบัติแล้üเÿร็จถูกต้อง
ก่อนüันบอกเลิกÿัญญา 
 11.9  ผู้รับจ้างต้องจัดใĀ้มีมาตรการÿร้างแรงจูงใจและรักþาพนักงานที่มีคüามรู้ คüามÿามารถ และประÿบการณ์ใĀ้
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเüลาÿัญญา อาทิ การพัฒนาทักþะและฝีมือแรงงาน การอบรมเพ่ิมเติม การใĀ้ผลตอบแทน
Āรือÿüัÿดิการที่เĀมาะÿม Āรือมาตรการอ่ืนใดที่เĀมาะÿม ทั้งนี้เพ่ือใĀ้การปฏิบัติงานตามÿัญญาเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพ 
มีคุณภาพ ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องไม่โยกย้าย เปลี่ยนตัü Āรือปรับลดคุณภาพพนักงานโดยไม่มีเĀตุอันÿมคüร เü้นแต่ได้รับคüาม
เĀ็นชอบจาก รฟม. 
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12. การจ้างช่üง 
 ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งĀมดĀรือแต่บางÿ่üนแĀ่งÿัญญานี้ไปจ้างช่üงอีกทอดĀนึ่ง เü้นแต่การจ้างช่üงงานแต่บางÿ่üนที่
ได้รับอนุญาตเป็นĀนังÿือจากผู้ü่าจ้างแล้ü การที่ผู้ü่าจ้างได้อนุญาต ใĀ้จ้างช่üงงานแต่บางÿ่üนดังกล่าüนั้น ไม่เป็นเĀตุใĀ้ผู้รับจ้าง
Āลุดพ้นจากคüามรับผิดĀรือพันธะĀน้าที่ ตามÿัญญานี้ และผู้รับจ้างจะยังคงต้องรับผิดในคüามผิดและคüามประมาทเลินเล่อของ
ผู้รับจ้างช่üง ĀรือของตัüแทนĀรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่üงนั้นทุกประการ 
 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่üงงานแต่บางÿ่üนโดยฝ่าฝืนคüามในüรรคĀนึ่ง ผู้รับจ้างต้องช าระค่าปรับใĀ้แก่ผู้ü่าจ้างเป็นจ านüนเงิน
ในอัตราร้อยละ 0.1 (ýูนย์จุดĀนึ่ง) ของüงเงินของงาน ที่จ้างช่üงตามÿัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดÿิทธิผู้ü่าจ้างในการบอกเลิกÿัญญา 
 
13. การยื่นเอกÿาร 
 13.1  ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องแÿดงĀนังÿือĀรือเอกÿารรับรองการได้รับมาตรฐานÿากล ได้แก่ มาตรฐาน ISO 9001 (มาตรฐาน
บริĀารงานคุณภาพ), ISO 41001 (การบริĀารจัดการทรัพยากรอาคาร) และ ISO 45001 (อาชีüอนามัยและคüามปลอดภัย)  
 13.2  ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องจัดเตรียมและยื่นเอกÿารĀลักฐานแÿดงคุณÿมบัติและประüัติการท างาน ของบุคลากรĀลัก 
ได้แก่ ผู้จัดการโครงการ และĀัüĀน้าช่าง/ช่างเทคนิคอาüุโÿ พร้อมเอกÿารĀลักฐานการผ่านการอบรมตามĀลักÿูตรที่ก าĀนด 
เพ่ือประกอบการพิจารณาในขั้นตอนการยื่นเÿนอราคา  
 ĀมายเĀตุ : ผู้ยื่นข้อเÿนอจะต้องตรüจÿอบเอกÿารและใÿ่เครื่องĀมายถูก [] ลงในแบบฟอร์มตรüจÿอบเอกÿารĀลักฐาน 
(เอกÿารแนบท้าย 3) ใĀ้ครบถ้üน ทั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาเอกÿารตามที่ผู้ยื่นเÿนอน าÿ่งมาเท่านั้น 
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รายการบ ารุงรักþาและการดแูลพื้นที่ภายในอาคาร ลานจอดรถ และÿิ่งปลูกÿร้างต่าง ๆ ตามคüามรับผิดชอบ 
 

1. งานจัดการทั่üไป 
 1.1 คüบคุมการบริĀารและการใĀ้บริการใĀ้มีประÿิทธิภาพ 
 1.2 คüบคุมค่าใช้จ่ายอย่างประÿิทธิภาพ ตามงบประมาณที่ รฟม. ก าĀนด 
 1.3 จัดระเบียบ Āน้าที่ และดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และผู้ปฏิบัติงานที่ รฟม. เป็นผู้จัดĀา ใĀ้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางüิýüกรรมและมาตรฐานคüามปลอดภัยต่าง ๆ ที่กฎĀมายก าĀนด 
 1.4 ออกกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับการปฏิบัติงาน โดยผ่านการเĀ็นชอบของ รฟม. และก ากับ ดูแลใĀ้ผู้ปฏิบัติงาน 
ของผู้รับจ้างปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติงานที่ รฟม. เป็นผู้จัดĀาตาม 
 1.5 ติดต่อประÿานกับĀน่üยราชการĀรือเอกชนในการบริĀารจัดการงานที่ต้องรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ของการดูแลอาคาร
และÿถานที่ โดยผ่านคüามเĀ็นชอบของ รฟม. 
 1.6 จัดท า แก้ไข Āรือปรับปรุงแบบ As-built Drawing งานüิýüกรรมประกอบอาคารและÿาธารณูปโภคใĀ้ทันÿมัย  
และเขียนแบบงานปรับปรุงเพ่ิมเติมตามที่ผู้ü่าจ้างก าĀนด 
 1.7 ปฏิบัติĀรือก ากับดูแลใĀ้มีการปฏิบัติตามกฎĀมายด้านคüามปลอดภัยและÿิ่งแüดล้อมที่เกี่ยüข้องกับอาคารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ในอาคาร 
 1.8 จัดท าการประชาÿัมพันธ์Āรือการประกาýเรื่องราüต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับการบริĀารจัดการงานระบบประกอบอาคารและ
ÿาธารณูปโภค และการจัดการด้านพลังงาน  
 1.9 ด าเนินการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงรักþา งานระบบต่าง ๆ ตามแผนที่üางไü้ 
 1.10  ด าเนินการปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉิน เช่น ฝนตกĀนัก น้ าท่üม Āรือระบบไฟฟ้าขัดข้อง โดยผู้รับจ้างจะต้องจัดĀาและ
เคลื่อนย้ายอุปกรณ์ÿนับÿนุนฉุกเฉิน ได้แก่ เครื่องÿูบน้ า (Water Pump) และเครื่องÿ ารองไฟฟ้าเคลื่อนที่ (Mobile Generator/UPS) 
โดยขนาดใĀ้เพียงพอต่อการใช้งาน ณ ขณะนั้น เข้าติดตั้งในพ้ืนที่ทันทีที่เกิดเĀตุĀรือตามการÿั่งการ เพ่ือระงับเĀตุจนกü่า
ÿถานการณ์จะเข้าÿู่ภาüะปกติ พร้อมทั้งจัดĀาเจ้าĀน้าที่คüบคุมและปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่üโมงจนกü่างานจะแล้üเÿร็จ 
 1.11 จัดท าแผนงานและขั้นตอนการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน (Emergency Plan) ที่เกี่ยüกับระบบÿาธารณูปโภคและงานระบบ
üิýüกรรมประกอบอาคาร เพ่ือแก้ไขปัญĀาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใĀ้เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย ÿามารถติดต่อประÿานงานกับĀน่ายงาน
ต่าง ๆ  และรายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยüข้องได้ทันท่üงที รüดเร็üและถูกต้อง โดยจะต้องจัดแผนงานตามระยะเüลาที่ รฟม. ก าĀนดและ
ฝึกซ้อมตามแผนงานที่ก าĀนดไü้ 
 1.12 ผู้รับจ้างต้องจัดท ามาตรการคüบคุมÿินค้าคงเĀลือ üัÿดุÿิ้นเปลื้องที่ใช้ในÿถานที่ และอาคาร รüมทั้งรายการอะไĀล่ÿ ารอง 
ที่ใช้ในการงานซ่อมบ ารุงรักþาระบบต่าง ๆ ของอาคาร พร้อมทั้งจัดท ารายงานการบริĀารจัดการรายการอะไĀล่ ÿรุประจ าเดือน 
ใĀ้มีประÿิทธิภาพÿูงÿุด ตามจ านüนที่เĀมาะÿม ใĀ้มีเพียงพออยู่เÿมอ และพร้อมที่จะน ามาใช้บ ารุงรักþาอุปกรณ์เครื่องจักรได้อย่าง
รüดเร็ü และคล่องตัü นอกจากนี้ ยังต้องยินยอมใĀ้ผู้ü่าจ้างเข้าตรüจÿอบคüามถูกต้องได้ทุกเüลาตามที่ได้รับแจ้ง  
 1.13 ด าเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้องกับÿถานที่และอาคาร และÿ่üนคüบของÿถานที่ และอาคารใĀ้ เป็นไปตามที่ 
ผู้ü่าจ้างก าĀนด 
2. การบริĀารจัดการบ ารุงรักþางานระบบüิýüกรรมและÿาธารณูปโภค 
 2.1 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ดูแล ตรüจÿอบ และติดตามÿภาพการท างานของระบบต่าง ๆ  ภายในอาคารใĀ้อยู่ในÿภาพเรียบร้อย 
พร้อมรายงานผลการตรüจÿอบใĀ้ รฟม. ทราบ อันประกอบไปด้üยระบบต่าง ๆ ดังนี้  
 2.1.1 ระบบไฟฟ้าแÿงÿü่าง   
 2.1.2 ระบบโทรทัýน์üงจรปิด (CCTV) 
 2.1.3 ระบบเตือนอัคคีภัย 
 2.1.4 ระบบประปาและระบายน้ า     
 2.1.5 ระบบบ าบัดน้ าเÿีย  
 2.1.6 ระบบประกาýÿาธารณะ  

/2.1.7 ระบบ... 
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 2.1.7 ระบบ Intercom System 
 2.1.8 ระบบป้องกันฟ้าผ่า 
 2.1.9 ระบบจ่ายก าลังไฟฟ้า 
 2.1.10 ระบบปรับอากาýและระบายอากาý  
 2.1.11 ระบบพ่นĀมอกแรงดันÿูง  
 2.1.12 ระบบพลังงานแÿงอาทิตย์ (Solar Cell) 
 2.1.13 ระบบ BAS (Building Automatic Control System) 
 2.1.14 งานโยธาและÿถาปัตยกรรม 
 2.1.15 งานระบบ EV Charging Station      
 2.2  ผู้รับจ้างมีĀน้าที่บริĀารจัดการบ ารุงรักþางานระบบüิýüกรรมอาคาร และÿาธารณูปโภค ในลานจอดรถอาคารและพ้ืนที่
โดยรอบอาคาร ซึ่งมีรายละเอียดก าĀนดในเอกÿารคู่มือการใช้งาน การบ ารุงรักþาและเอกÿารอ่ืนในลักþณะเดียüกันตามมาตรฐาน
ทางüิýüกรรม Āรือมาตรฐานผู้ผลิตนั้น ๆ 
 2.3  ผู้รับจ้างต้องใĀ้บริการงานบ ารุงรักþาอาคารจอดรถและระบบประกอบอาคารในลักþณะงานช่างพ้ืนฐาน (General 
Maintenance) เพ่ือใĀ้ระบบและอุปกรณ์ÿามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัย และเป็นไปตามüัตถุประÿงค์การใช้งาน โดยมี
ขอบเขตĀน้าที่คüามรับผิดชอบโดยÿรุป ดังนี้ 
  2.3.1  ดูแล ตรüจÿอบ เปิด–ปิด และมอนิเตอร์การท างานของระบบประกอบอาคารโดยทั่üไป เช่น ระบบไฟฟ้าแÿงÿü่าง 
ระบบประปา ระบบÿุขาภิบาล ระบบระบายอากาý และพ้ืนที่ใช้งานทั่üไป 
  2.3.2  ตรüจÿอบÿภาพการท างานและเฝ้าระüังระบบที่มีคüามซับซ้อนĀรือระบบÿ าคัญต่อคüามปลอดภัย ได้แก ่ระบบ
ปั๊มน้ าดับเพลิง (Fire Pump) ระบบเครื่องก าเนิดไฟฟ้า (Generator) ระบบแจ้งเĀตุเพลิงไĀม้ (Fire Alarm) และระบบบริĀาร
จัดการอาคาร (BMS) เป็นต้น ในลักþณะการตรüจÿอบÿภาพ การมอนิเตอร์ค่าการท างาน และการรายงานÿถานะ ทั้งนี้ไม่รüมถึง 
การซ่อมใĀญ่ (Overhaul) การปรับตั้งเฉพาะทาง Āรือการซ่อมแซมที่ต้องใช้ผู้เชี่ยüชาญเฉพาะด้าน 
  2.3.3 ด าเนินการซ่อมแซมงานช่างพ้ืนฐานทั่üไป (Minor Repair) ที่ไม่ซับซ้อน เช่น การซ่อมก๊อกน้ าĀรืออุปกรณ์
ÿุขภัณฑ์ที่ช ารุด การแก้ไขท่อประปาเÿ้นย่อยรั่üĀรือแตก การเปลี่ยนĀลอดไฟ โคมไฟ Āรืออุปกรณ์ไฟฟ้าพ้ืนฐาน การทาÿีจราจร 
เครื่องĀมาย ขอบทางÿีขาü–แดง และงานซ่อมแซมเล็กน้อยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยüข้องกับการใช้งานอาคาร รüมถึงงานโยธาขนาดเล็ก 
ในลักþณะงานซ่อมเฉพาะจุด (Patch Repair) ทั้งนี้อยู่ภายใต้ขอบเขตและเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
    2.3.3.1 งานซ่อมผิüทางĀรือถนนในพ้ืนที่จ ากัด คüามลึกของการซ่อมแซมไม่เกิน 1 เซนติเมตร และมีพ้ืนที่
ซ่อมแซมไม่เกิน 10 ตารางเมตรต่อครั้ง 
    2.3.3.2 งานทาÿีจราจรแบบทั่üไป เช่น ÿีขอบทางÿีขาü–แดง ÿีทางม้าลาย Āรือÿีจราจรแบบทาทับ ทั้งนี้ไม่รüมถึง
งานÿีเทอร์โมพลาÿติกĀรือÿีจราจรชนิดพิเýþ และงานในปริมาณเกินกü่า 100 ตารางเมตรต่อครั้ง 
    2.3.3.3 งานซ่อมแซมĀลังคาĀรือผนังรั่üซึมในพื้นทีจ่ ากัด มีพ้ืนที่ซ่อมแซมไม่เกิน 10 ตารางเมตรต่อครั้ง 
    2.3.3.4 งานซ่อมแซมโครงÿร้างรั้üที่ช ารุด Āัก ĀรือเÿียĀายเฉพาะจุด โดยเป็นการซ่อมแซมของเดิม ไม่รüมถึง
การติดตั้งรั้üใĀม่Āรือการดัดแปลงรูปแบบ 
    ทั้งนี้ งานตามüรรคข้างต้นใĀ้เป็นการด าเนินการเท่าที่อยู่ในขอบเขตคüามÿามารถของพนักงานผู้รับจ้าง และไม่ถือ
เป็นภาระผูกพันใĀ้ผู้รับจ้างต้องด าเนินการในทุกกรณี Āากลักþณะงานมีคüามซับซ้อน เกินขอบเขต Āรือจ าเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยüชาญ
เฉพาะด้าน ผู้รับจ้างมีĀน้าที่รายงานÿภาพปัญĀาและข้อเÿนอแนะใĀ้ผู้ü่าจ้างพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  2.3.4 จัดท าบันทึกผลการตรüจÿอบ รายงานเĀตุขัดข้อง ÿภาพคüามผิดปกติ และข้อเÿนอแนะในการซ่อมบ ารุงĀรือ
ปรับปรุงระบบ โดยผู้รับจ้างมีĀน้าที่ตรüจÿอบและüิเคราะĀ์ĀาÿาเĀตุของคüามขัดข้องĀรือการช ารุดในเบื้องต้นในระดับที่ 
ÿามารถด าเนินการได้ เช่น การตรüจÿอบอาการเÿีย จุดบกพร่อง Āรือÿ่üนคüบที่คาดü่าเป็นÿาเĀตุ พร้อมจัดท ารายงานแจ้งใĀ้ 
รฟม. ทราบ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาจัดĀาผู้เชี่ยüชาญĀรือผู้รับจ้างเฉพาะทางเข้าด าเนินการซ่อมแซม ทั้งนี้ รายงานดังกล่าü
ต้องมีรายละเอียดเพียงพอÿ าĀรับใช้เป็นข้อมูลใĀ้ รฟม. ประกอบการพิจารณาจ้างบริþทัผู้เชี่ยüชาญเข้าด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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  2.3.5 ด าเนินการบ ารุงรักþาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ตามแผนงานที่ผู้ü่าจ้างก าĀนดĀรือเĀ็นชอบ ทั้งใน

รอบรายÿัปดาĀ์ รายเดือน รายไตรมาÿ และรายปี ในขอบเขตงานช่างพ้ืนฐาน โดยครอบคลุมการตรüจÿอบ ท าคüามÿะอาด 

ปรับตั้งเบื้องต้น เปลี่ยนอะไĀล่ÿิ้นเปลื้อง (รฟม. จัดĀาอะไĀล่) และทดÿอบการท างานของอุปกรณ์ ทั้งนี้ไม่รüมถึงการรื้อถอน 
การดัดแปลง Āรือการซ่อมแซมเชิงลึกของระบบ 
 2.4  ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าตารางงานและรูปแบบรายงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาใช้งาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  ตารางตรüจÿอบÿภาพการใช้งานของอุปกรณ์ของระบบประจ าüัน 
  2)  ตารางบันทึกมิเตอร์ไฟฟ้าและน้ าประปา 
  3) ตารางการตรüจÿอบบ ารุงรักþาเชิงป้องกัน (Preventive maintenance)  
  4)  รายงานÿรุปการเกิดเĀตุฉุกเฉิน (Incident & Accident Report)  
  5)  รายงานÿรุปการดูแลการปฏิบัติงานของĀน่üยงานภายนอก  
  6)  รายงานÿรุปผลการบ ารุงรักþาเชิงป้องกัน (Preventive maintenance) 
  7)  รายงานÿรุปการด าเนินงาน และปัญĀาอุปÿรรค ในแต่ละเดือน 
  8) ข้อก าĀนด Āรือมาตรฐานของงานอาคาร เช่น งานตรüจÿอบ งานปรับปรุง และงานบริการ เป็นต้น  
  ทั้งนี้ รฟม. ÿามารถพิจารณาคัดเลือกตารางĀรือรายงานดังกล่าüมาใช้งานได้ตามคüามเĀมาะÿม 
 2.5 ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ประÿานงาน ตรüจÿอบดูแลและคüบคุมผู้รับจ้างภายนอก ที่เข้ามาด าเนินการต่าง ๆ ภายในอาคาร  
ใĀ้ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพและถูกต้องตามĀลักüิýüกรรม (โดยผู้รับจ้างมีÿิทธิในการระงับการปฏิบัติงานชั่üคราü 
ĀากเĀ็นü่าผู้รับจ้างภายนอกด าเนินการไม่ถูกต้องตามĀลักüิýüกรรม Āรือมีคüามเÿี่ยงที่อาจจะÿ่งผลกระทบต่อผู้ใช้บริการĀรือ
ทรัพย์ÿินของ รฟม. และใĀ้ผู้รับจ้างประÿานแจ้ง รฟม. โดยด่üน) และท ารายงานÿรุปการเข้าปฏิบัติงาน พร้อมทั้งÿรุปปัญĀาและ
อุปÿรรค รüมถึงüิธีการแก้ไขของผู้รับจ้างทุกเดือน  
 2.6  จัดท าแผนÿ ารองüัÿดุ อุปกรณ์ และอะไĀล่ต่าง ๆ ใĀ้กับ รฟม.  
 2.7  บันทึกปริมาณการใช้ไฟฟ้าเป็นประจ าทุกüัน และแยกค่าใช้จ่ายไฟฟ้าของแต่ละĀน่üยเป็นรายเดือน รüมทั้งüิเคราะĀ์ 
Āาแนüทางการใช้ไฟฟ้าใĀ้ประĀยัดและมีประÿิทธิภาพเป็นไปตามที่ผู้ü่าจ้างก าĀนด  
 
3. ระบบลิฟต์โดยÿาร 
 3.1 พ้ืนที่ด าเนินการ 
 1) ÿถานีรถไฟฟ้ารามค าแĀง 
  - อาคารอเนกประÿงค์   
 2) ÿถานีรถไฟฟ้าคลองบ้านม้า 
  - อาคารจอดรถ 10 ชั้น  
 3.2 ตรüจÿอบการท างานของระบบและอุปกรณ์เบื้องต้น ก่อนเปิดและĀลังปิดใĀ้บริการเป็นประจ าทุกüัน 
 3.3 เมื่อระบบมีปัญĀาจะต้องรีบแจ้งใĀ้ รฟม. ทราบ และติดต่อประÿานกับบริþัทคู่ÿัญญากับ รฟม. โดยทันที เพ่ือใĀ้ใช้งาน
ได้ปกติ พร้อมทั้งท ารายงานประüัติการเข้าด าเนินการแก้ไขปัญĀาดังกล่าü 
  ĀมายเĀตุ : บันไดเลื่อนและลิฟต์โดยÿาร รฟม. ได้จัดท าÿัญญาจ้างบ ารุงรักþา กับบริþัทคู่ÿัญญา (เจ้าของผลิตภัณฑ์) 
ผู้รับจ้างมีĀน้าที่ตรüจÿอบรายละเอียดการใĀ้บริการของผู้รับจ้างนั้น ๆ และแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้น ตามแต่ÿมคüรแล้üแต่กรณี 
 
4. ระบบพลังงานแÿงอาทิตย์ (Solar Cell) 
 4.1 ผู้รับจ้างต้องด าเนินการตรüจÿอบÿภาพแผงโซล่าเซลล์ด้üย อากาýยานไร้คนขับ (Drone) ที่ติดตั้งกล้องถ่ายภาพ 
คüามร้อน (Thermal Imaging Camera) เพ่ือตรüจĀาจุดบกพร่อง (Hot Spot) ของแผงโซล่าเซลล์ทุกแผง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 4.2 จัดท ารายงานการตรüจÿอบ (Inspection Report) ที่ระบุพิกัดแผงที่ช ารุดพร้อมภาพถ่ายทางอากาýเปรียบเทียบระĀü่าง
ภาพถ่ายปกติและภาพถ่ายคüามร้อน 
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5. งานก าจัดปลüก ยุง และĀนู 
 5.1 พ้ืนที่ด าเนินการ 
 1) ÿถานีรถไฟฟ้าýูนย์üัฒนธรรมแĀ่งประเทýไทย (โครงการใĀม่) 
  - อาคารอเนกประÿงค์    
 2) ÿถานีรถไฟฟ้า รฟม. 
  - อาคารอเนกประÿงค์    
  - ลานจอดรถ (เฉพาะพ้ืนที่ÿ านักงานและĀ้องน้ า)    
  - อาคารýูนย์การเรียนรู้   
 3) ÿถานีรถไฟฟ้าüัดพระราม 9 
  - ลานอเนกประÿงค์ (เฉพาะĀ้องปฏิบัติงานและĀ้องงานระบบ)  
 4) ÿถานีรถไฟฟ้ารามค าแĀง 
  - อาคารอเนกประÿงค์    
 5) ÿถานีรถไฟฟ้าแยกล าÿาลี 
  - อาคารอเนกประÿงค์   
 7) ÿถานีรถไฟฟ้าคลองบ้านม้า 
  - อาคารจอดรถ 10 ชั้น  
 5.2 การก าจัดยุง และปลüก 
  5.2.1 ผู้รับจ้างจะต้องÿ่งผู้ช านาญการมาตรüจÿอบ üิเคราะĀ์ ฉีด/พ่น น้ ายาเฉพาะĀรือน้ ายาเคมีที่คงฤทธิ์ยาüนาน 
ภายในและนอก ตามรอยแยก รอยร้าü และจุดที่พบĀรือคาดü่าจะเป็นแĀล่งเพาะพันธุ์ แĀล่งอาýัย แĀล่งอาĀาร รังที่Āลบซ่อน 
เพ่ือเป็นการป้องกันและจ ากัด ยุงและปลüกใĀ้ทั่üถึง เป็นประจ าเดือนติดต่อกันตลอดระยะเüลาของÿัญญา 
  5.2.2 เมื่อมีปัญĀาปลüกเกิดขึ้นใĀม่ และเจ้าĀน้าที่ รฟม. แจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบแล้ü ผู้รับจ้างจะต้องÿ่งเจ้าĀน้าที่ 
เข้าตรüจÿอบและจัดการแก้ไขทันทีโดยไม่คิดค่าบริการเพ่ิมแต่อย่างใด พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการ และรายงานผลใĀ้ รฟม. 
ทราบทุกครั้ง 
 5.3 การก าจัดĀนู 
  5.3.1 ผู้รับจ้างจะต้องüางยาเบื่อตามจุดต่าง ๆ เช่น ทางเดิน แĀล่งอาýัย และแĀล่งอาĀาร เป็นต้น 
  5.3.2 เมื่อพบปัญĀาĀรือได้รับการรบกüนจากĀนู และเจ้าĀน้าที่ รฟม. แจ้งใĀ้ผู้รับจ้างทราบแล้ü ผู้รับจ้างจะต้องÿ่ง
เจ้าĀน้าที่เข้าตรüจÿอบ และจัดการแก้ไขทันที โดยไม่คิดค่าบริการเพ่ิมแต่อย่างใด พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการ และรายงาน
ผลใĀ้ รฟม. ทราบทุกครั้ง 
  5.3.3 Āลังจากที่พนักงานด าเนินการüางยา Āรือใช้üิธีการก าจัดอย่างอ่ืนแล้üภายใน 3 üัน จะต้องกลับมาตรüจÿอบทุกจุด 
ที่ท าการüางยา และจัดเก็บซากüัÿดุและĀนูออกไปใĀ้Āมด 

 
5.  งานบ ารุงรักþาระบบบ าบัดน้ าเÿีย 
 5.1 รายการ/ระบบที่ต้องบ ารุงรักþา 
 1) ÿถานีรถไฟฟ้าýูนย์üัฒนธรรมแĀ่งประเทýไทย (โครงการใĀม่) 
  - อาคารอเนกประÿงค์    
 2) ÿถานีรถไฟฟ้า รฟม.  
  - อาคารอเนกประÿงค์   
  - ลานจอดรถ  
  - อาคารýูนย์การเรียนรู้   
 3) ÿถานีรถไฟฟ้าüัดพระราม 9 
  - ลานอเนกประÿงค์ 
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 4) ÿถานีรถไฟฟ้ารามค าแĀง 
  - อาคารอเนกประÿงค์    
 5) ÿถานีรถไฟฟ้าแยกล าÿาลี 
  - อาคารอเนกประÿงค์   
 6) ÿถานีรถไฟฟ้าคลองบ้านม้า 
    - อาคารจอดรถ 10 ชั้น 
 5.2  รายการงานบ ารุงรักþา 
  5.2.1  ดูดÿิ่งปฏิกูลและท าคüามÿะอาดภายในบ่อบ าบัดน้ าเÿียตามคüามเĀมาะÿมและปริมาณ (อย่างน้อย 1 ครั้ง) 
  5.2.2  เติมน้ ายาจุลินทรีย์ย่อยÿลายระบบบ าบัดน้ าเÿีย (เดือนละ 1 ครั้ง) (จุลินทรีย์ย่อยÿลายระบบบ าบัดน้ าเÿียมี
คุณÿมบัติขจัดกลิ่น ลดค่า BOD ไขมันอุดตันในบ่อ) 
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รายการแÿดงเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ผู้รับจ้างต้องจัดĀาเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานเบื้องต้น 
1.รายการเครื่องมือ 
ล าดับ รายการ จ านüน (ชุด) 

ÿ าĀรับพนักงานของผู้รับจ้างใช้ปฏิบัติงาน 
1 มัลติมิเตอร์แบบดิจิทัล (Digital Multimeter) แบบ True RMS 1 
2 แคลมป์มิเตอร์ (Digital Clamp Meter) 1 
3 ไขคüงปากแบน (อย่างน้อย 2 ขนาด), ปากแฉก (อย่างน้อย 2 ขนาด) (อย่างละ) 2 
4 ตลับเมตร (คüามยาüไม่น้อยกü่า 5 เมตร) 3 
5 ระดับน้ า (ขนาดÿั้นและยาü) (อย่างละ) 1 
6 เครื่องüัดระยะด้üยเลเซอร์  1 

7 
กล้องถ่ายภาพคüามร้อน มีĀน้าจอแÿดงผลในตัü ÿามารถบันทกึภาพถ่าย (JPEG) ลงใน

Āน่üยคüามจ า และÿามารถโอนถ่ายข้อมูลผ่าน USB Āรือ Wi-Fi ได ้
1 

8 
ไขคüงĀุ้มฉนüน ÿ าĀรับงานไฟฟ้า (เป็นไขคüงปากแบน อย่างน้อย 2 ขนาด, ไขคüงปากแฉก อย่าง

น้อย 2 ขนาด และไขคüงเช็คไฟ ผ่านมาตรฐาน IEC 60900 Āรือ VDE 
(อย่างละ) 2 

9 คีมรüม, คีมตัดปากเฉียง, คีมปากจิ้งจก, คีมย้ าĀางปลา, ชุดประแจĀกเĀลี่ยม (อย่างละ) 2 
10 ชุดประแจแĀüนข้างปากตาย เบอร์ 8-24 มม. (อย่างละ) 2 
11 ประแจเลื่อน (Adjustable Wrench) : ขนาด 8 นิü้ และ 12 นิü้ (อย่างละ) 2 
12 คีมล็อค 2 
13 ประแจคอม้า : ÿ าĀรับงานท่อประปา 2 
14 ค้อนĀงอน และค้อนยาง (อย่างละ) 2 
15 เลื่อยตัดเĀล็ก 2 
16 เกจüัดน้ ายาแอร์ : พร้อมÿายชาร์จน้ ายา (ÿ าĀรับน้ ายา R410A, R22 และ R134A) 2 
17 ÿü่านกระแทกไร้ÿาย ก าลังไฟ 18 โüลต์ ขึ้นไป พร้อมแบตเตอรี่ÿ ารอง 1 

18 
ÿü่านโรตารี่ ก าลังไฟ 800 w ขึ้นไป (ÿามารถท างานได้ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบธรรมดา ระบบโรตารี่ 

และระบบÿกัดกระแทก) 
1 

19 ĀินเจียรลูกĀมู ขนาด 4 นิ้ü 1 
20 เครื่องเป่าลม 2 

21 
เครื่องฉีดน้ าแรงดันÿูง (มอเตอร์ไฟฟ้าแบบเĀนี่ยüน า, แรงดันใชง้านÿูงÿุดไม่น้อยกü่า 120 บาร์ 

(Bar) และÿามารถปรับแรงดันได้) 
2 

22 บันไดทรง A เป็นอลูมิเนียม Āรอื ไฟเบอร์กลาÿ (ÿ าĀรับงานไฟฟ้า) ÿูงมากกü่า 8 ฟุต 2 
23 กล้องเอนโดÿโคป (กล้องงู) คüามยาüÿายไม่น้อยกü่า 5 เมตร, มีจอภาพ, กันน้ าและมีไฟÿ่อง 1 
24 คีมเข้าĀัüÿายแลน แบบ Ratchet Type 1 
25 เครื่องทดÿอบÿายÿัญญาณ 1 
26 ปากกาทดÿอบÿายไฟเบอร์ แบบĀัü Torx (ดาü) และ Hex (ĀกเĀลี่ยม) (อย่างละ) 1 
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ล าดับ รายการ จ านüน (ชุด) 
27 เครื่องเป่าลมไฟฟ้า (ÿ าĀรับเป่าฝุ่นในเคÿคอมพิüเตอร์Āรือ Keyboard) 1 
28 แปรงปัดฝุ่นป้องกันไฟฟ้าÿถิต 1 
29 เครื่องดูดฝุ่น (ÿามารถดูดน้ าได้) 1 
30 ÿü่านไฟฟ้าแบบกระแทก ก าลังไฟ 500 โüลต ์ขึ้นไป (พร้อมดอกÿü่าน) 1 
31 เครื่องÿูบน้ าแบบจุ่ม 1 
32 เครื่องตัดเĀล็ก ขนาด 14 นิ้ü 4 
33 บันไดอะลูมิเนียมอเนกประÿงค์พับได้ (16 ขั้น) 2 
34 นั่งร้าน 3 ชั้น, ล้อเลื่อน, แผ่นทางเดิน, บันได และขาค้ ายัน 1 
35 ลูกรอกเĀล็กเก็บÿายไฟพร้อมÿายไฟ 30 เมตร 2 
36 ปืนยิงกาüชนิดไฟฟ้า 1 
37 กรรไกรตัดท่อ PVC 2 
38 กระบอกอัดจารบี 2 
39 ป้ายแขüนแจ้งซ่อมĀรือปรับปรุง เพียงพอต่อการใช้งาน 
40 ชะแลงเĀลี่ยม 2 
41 ปืนยิงรีเüท 2 
42 กรรไกรตัดเĀล็กÿังกะÿี, กรรไกรธรรมดา 2 
43 ตะไบแบนชนิดĀยาบ, ชนิดละเอียด และท้องปลิง ขนาด 8 นิ้ü  อย่างละ 2 
44 ตะไบกลมขนาด 6 นิ้ü  2 
45 กล่องใÿ่เครื่องมือ 1 
46 ผ้าใบÿ าĀรับล้างเครื่องปรับอากาý 2 
47 รถเข็นแบบ 4 ล้อ 2 
48 ไฟฉาย ประจ าตัüช่าง/คน 
49 คัตเตอร์  2 

50 
โทรýัพท์มือถือ พร้อมĀมายเลขโทรýัพท์เคลื่อนที่ (Sim Card) ÿ าĀรับการโทรและการใช้งาน

อินเตอร์เน็ตแบบไม่จ ากัด 
2 

ÿ าĀรับงานดูแลÿüนและต้นไม้ 
51 กรรไกรตัดแต่งกิ่ง (ÿ าĀรับตัดกิ่งไม้ขนาดเล็ก) 2 
52 กรรไกรตัดĀญ้า/ตัดพุ่มไม้ (ด้ามยาü ÿ าĀรับตกแต่งทรงพุ่ม) 2 
53 เลื่อยตัดกิ่งไม้ (ÿ าĀรับกิ่งไม้ขนาดใĀญ่) 1 
54 ÿายยางพร้อมĀัüฉีดน้ า (คüามยาüเพียงพอต่อพ้ืนที่)/ อุปกรณ์รดน้ าเคลื่อนที่ (ถังน้ า/บัüรดน้ า) 2 
55 เÿียม, จอบ, ช้อนปลูก 4 
56 ไม้กüาดทางมะพร้าü, ที่ตักขยะ 4 
57 ถุงใÿ่เýþกิ่งไม้ เพียงพอใช้งาน 
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ล าดับ รายการ จ านüน 

ÿ าĀรับเจ้าĀน้าที่ รฟม. 
58 เทปüัดระยะ 50 เมตร, ล้อüัดระยะแบบดิจิตอล 1 
59 เครื่องüิเคราะĀ์ÿายดิน Earth Tester 1 
60 เครื่องüิเคราะĀ์คüามเป็นฉนüน Insulation Tester 1 
61 เครื่องüัดค่า CCA แบตเตอรี่ (Battery Tester) 1 
62 โน้ตบุ๊ค (ÿเปกตามข้อก าĀนดขั้นต่ าที่รองรับโปรแกรม AutoCAD)   2 
63 License โปรแกรม AutoCAD รุน่ปี 2024 ขึ้นไป 2 
64 External Hard disk ขนาดไม่น้อยกü่า 1 TB 2 
65 เครื่องบันทึกเÿียง พร้อมÿรุปเนื้อĀาด้üยระบบ Ai 2 
2. อุปกรณ์คüามปลอดภัยÿ่üนบุคคล (PPE) 

ล าดับ รายการ จ านüน 
1 Āมüกนิรภัย  1 (ต่อคน) 
2 รองเท้านิรภัย  1 (ต่อคน) 
3 อุปกรณ์ป้องกันเÿียง 1 (ต่อคน) 
4 แü่นตานิรภัย 1 (ต่อคน) 
5 เÿื้อÿะท้อนแÿง 1 (ต่อคน) 
6 ÿายรัดล าตัü/ เข็มขัดนิรภัยÿ าĀรับท างานบนที่ÿูง 2 
7 รองเท้าบูทยาง 2 
8 ถุงมือกันไฟฟ้า 2 
9 ถุงมือผ้า (คู่) 20 (ต่อเดือน) 
10 ถุงมือยาง (คู่) 5 (คู่ต่อปี) 
11 ป้ายเตือนขณะปฏิบัติงาน (Warning Sign) เพียงพอต่อการใช้งาน 
12 ชุดปฏิบัติงานในที่อับอากาý  2 
3. รายการอะไĀล่Āรือüัÿดุÿิ้นเปลือง 

ล าดับ รายการ 
1 ดินผÿม, ปุ๋ย, ทราย (ÿ าĀรับงานดูแลÿüนและต้นไม้) 
2 ไม้ค้ ายันĀรือเĀล็กค้ ายันÿ าĀรับต้นไม้ยืนต้น 
3 ÿารก าจัดแมลงýัตรูพืช  
4 อุปกรณ์งานไฟฟ้า ได้แก่ Āางปลา, üายนัท, ท่อĀน, เทปพันÿายไฟ, เคเบิลไทร์, ลูกเต๋าต่อÿาย 
5 อุปกรณ์งานเĀล็กและÿแตนเลÿ ได้แก่ ลüดเชื่อม, ใบเจยีร/ขัด/ตัด, กระดาþทราย, รเีüท, น้ ามันĀล่อลื่น (Sonax) 
6 อุปกรณ์งานประปาและÿุขาภิบาล ได้แก่ กาü/น้ ายาประÿานทอ่, น้ ายาขจัดÿิ่งอุดตันในท่อ, จุลินทรีย์, เทปพันเกลียü 
7 อุปกรณ์งานÿี ได้แก่ แปรงทาÿี, เกรียง, ลูกกลิ้ง, ถาดรองÿี, ถาดผÿมปูน, เทปย่น (ขนาดเล็กĀรือมีปริมาณพ้ืนที่น้อย) 
8 อุปกรณ์งานปูน ได้แก่ ปูนÿ าเร็จรูปซ่อมผิüคอนกรีต, กาüซีเมนต์ ÿ าĀรับงานซ่อมรอยร้าüĀรือรอยแตก,อ่างเปลผÿมปูน, 

เกรียงโป๊ü (ขนาดเล็กĀรือมีปริมาณพ้ืนที่น้อย) 
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3. รายการอะไĀล่Āรือüัÿดุÿิ้นเปลือง (ต่อ) 

ล าดับ รายการ 
9 üัÿดุยึดติด ได้แก่ ชุดÿกรู, นอต, พุกทุกประเภท, แĀüนรอง, เĀลก็รัดท่อ, เคเบิลไทร์, ตะปู เป็นตน้  

(ÿ าĀรับยึดüัÿดุ Āรืออุปกรณ์ Āรือชิ้นÿ่üน ขนาดเล็ก) 
10 üัÿดุประÿานและอุดรอยรั่ü ได้แก่ ซิลิโคน, โพลียูรีเทน, ÿเปรย์โฟม, ปืนยิง, กาü เป็นต้น (ÿ าĀรบัพ้ืนที่ขนาดเล็ก) 
11 น้ ายาเครื่องปรับอากาý (ตามชนิดของเครื่องปรับอากาýที่ รฟม. ใช้งาน) 
12 น้ ายาเฉพาะทาง ได้แก่ จารบี, น้ ายาขจัดÿนิม, ทินเนอร์, น้ ามันÿน, ÿเปรย์ท าคüามÿะอาดĀน้าÿมัผัÿ, น้ ากลั่น, น้ ามันเครื่อง 
13 อุปกรณร์ะบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ได้แก่ Āัüแลน (RJ45 Connector) ตัüผู้, บูทครอบĀัüแลน 

(Plug Boot), ÿายรัดเคเบิลไทร์ (Cable Tie) ขนาดเล็ก (4 นิ้ü) และขนาดกลาง 
14 ผ้าเย็บüน (ÿ าĀรับเช็ดน้ ามัน, ÿารเคมี และน้ า) 
ĀมายเĀตุ : 1.  ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ช่างตามรายการข้างต้นใĀ้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยเครื่องมือ
ทุกชิ้นต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานอุตÿาĀกรรม (มอก., ISO Āรือ DIN) และอยู่ในÿภาพพร้อมใช้งานตลอดเüลา Āากเครื่องมือ
ช ารุดเÿียĀาย ผู้รับจ้างต้องจัดĀามาทดแทนภายใน 5 üันนับจากüันที่ได้รับแจ้ง ทั้งนี้ ผู้ü่าจ้างมีÿิทธิ์ÿุ่มตรüจเครื่องมือได้
ตลอดเüลา  
  2. ผู้รับจ้างต้องจัดĀาและÿ ารองüัÿดุÿิ้นเปลืองÿ าĀรับงานช่างพ้ืนฐานใĀ้มีปริมาณเพียงพอและพร้อมใช้งาน
ตลอดระยะเüลาÿัญญา โดยครอบคลุมüัÿดุที่ใช้ในการซ่อมแซมและบ ารุงรักþาทั่üไป เช่น ตะปู ÿกรู นอต พุก เทปพันÿายไฟ 
จารบี น้ ามันĀล่อลื่น และüัÿดุÿิ้นเปลืองที่มีลักþณะเดียüกัน ทั้งนี้ไม่รüมงานĀรือüัÿดุที่เป็นงานเฉพาะทางĀรืออะไĀล่Āลัก 
ของระบบ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobile User



- 5 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกÿารแนบท้าย 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobile User



ล ำดับ รำยกำรเอกÿำร / Āลักฐำน เอกÿำรท่ีต้องใช้ ผลกำรตรวจ ĀมำยเĀตุ

1.1 ISO 9001 (มาตรฐานบริĀารงานคุณภาพ) ใบรับรอง (Certificate)  [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

1.2 ISO 41001 (การบริĀารจัดการทรัพยากรอาคาร) ใบรับรอง (Certificate)  [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

1.3 ISO 45001 (อาชีüอนามัยและคüามปลอดภัย) ใบรับรอง (Certificate)  [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

1) เอกÿารแÿดงคุณÿมบัติและประüัติการท างาน เอกÿารแÿดงประüัติการท างาน

 üุฒิการýึกþาไม่ต่ ากü่าระดับปริญญาตรี ทางด้านüิýüกรรมýาÿตร์ ÿถาปัตยกรรม

ýาÿตร์ üิทยาýาÿตร์ Āรือÿาขาอ่ืนท่ีเก่ียüข้องกับงานอาคารĀรือระบบüิýüกรรม 

มีประÿบการณ์ด้านการบริĀารจัดการงานบ ารุงรักþาอาคาร งานระบบüิýüกรรม

ประกอบอาคาร ĀรือการบริĀารÿัญญา ไม่น้อยกü่า 5 ปี 

 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

üุฒิบัตร / ใบรับรองการอบรม (Certificate) อย่างน้อย 3 Āลักÿูตร ดังน้ี

1. Āลักÿูตรพัฒนาทักþะ และทดÿอบฝีมือผู้ปฏิบัติงาน เร่ือง “ระบบแจ้งเĀตุเพลิง

ไĀม้ (Fire Alarm System)”
 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

2. Āลักÿูตรพัฒนาทักþะ และทดÿอบฝีมือผู้ปฏิบัติงาน เร่ือง “การตรüจÿอบและ

ทดÿอบระบบเคร่ืองÿูบน้ าดับเพลิง (Fire Pump)”
 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

3. การอบรมเชิงüิชาชีพ เร่ือง “การตรüจüัดและทดÿอบการติดต้ังÿถานีชาร์จรถยนต์

ไฟฟ้า ตามมาตรฐานคüามปลอดภัย และการทดÿอบเทียบค่าพลังงานไฟฟ้าตาม

Āลักการ Metrology มาตรฐานÿากล

 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การตรüจÿอบและทดÿอบระบบไฟฟ้าอาคาร 

เพ่ือการบ ารุงรักþาและคüามปลอดภัย” (ทฤþฎีและปฏิบัติ)
 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “มาตรฐานการติดต้ังไฟฟ้าÿ าĀรับประเทýไทย : 
ระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแÿงอาทิตย์ และระบบกักเก็บพลังงานแบตเตอร่ี”

 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

2.2

1) เอกÿารแÿดงคุณÿมบัติและประüัติการท างาน เอกÿารแÿดงประüัติการท างาน

üุฒิการýึกþาไม่ต่ ากü่าระดับ ปüช. มีประÿบการณ์ด้านงานซ่อมบ ารุงอาคาร 

Āรืองานระบบประกอบอาคาร ไม่น้อยกü่า 6 ปี Āรือüุฒิ ปüÿ. / ปริญญาตรี 

มีประÿบการณ์ด้านงานซ่อมบ ารุงอาคาร Āรืองานระบบประกอบอาคาร 

ไม่น้อยกü่า 4 ปี (ในÿาขาช่างไฟฟ้า ช่างกล ช่างโยธา ช่างเคร่ืองกล 

Āรือÿาขาอ่ืนท่ีเก่ียüข้อง)

 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

2) Āลักฐานการผ่านการฝึกอบรม ได้รับการอบรมĀลักÿูตรเจ้าĀน้าท่ีคüามปลอดภัยในการท างานระดับĀัüĀน้างาน 

(จป.ĀัüĀน้างาน)
 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

ĀัวĀน้ำช่ำง/ช่ำงเทคนิคอำวุโÿ (จ ำนวน 2 อัตรำ)
อัตรำท่ี 1

แบบฟอร์มตรวจÿอบเอกÿำรĀลักฐำน 
1

1. เอกÿารรับรองมาตรฐานÿากล (ข้อ 13.1)

2. เอกÿารบุคลากรĀลัก : (ข้อ 13.2)

2) Āลักฐานการผ่านการฝึกอบรม 
2

ผู้จัดกำรโครงกำร (จ ำนวน 1 อัตรำ)2.1
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ล ำดับ รำยกำรเอกÿำร / Āลักฐำน เอกÿำรท่ีต้องใช้ ผลกำรตรวจ ĀมำยเĀตุ

2.2

1) เอกÿารแÿดงคุณÿมบัติและประüัติการท างาน เอกÿารแÿดงประüัติการท างาน

üุฒิการýึกþาไม่ต่ ากü่าระดับ ปüช. มีประÿบการณ์ด้านงานซ่อมบ ารุงอาคาร 

Āรืองานระบบประกอบอาคาร ไม่น้อยกü่า 6 ปี Āรือüุฒิ ปüÿ. / ปริญญาตรี 

มีประÿบการณ์ด้านงานซ่อมบ ารุงอาคาร Āรืองานระบบประกอบอาคาร 

ไม่น้อยกü่า 4 ปี (ในÿาขาช่างไฟฟ้า ช่างกล ช่างโยธา ช่างเคร่ืองกล 

Āรือÿาขาอ่ืนท่ีเก่ียüข้อง)

 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

2) Āลักฐานการผ่านการฝึกอบรม ได้รับการอบรมĀลักÿูตรเจ้าĀน้าท่ีคüามปลอดภัยในการท างานระดับĀัüĀน้างาน 

(จป.ĀัüĀน้างาน)
 [ ] ย่ืน

 [ ] ไม่ย่ืน

[  ] เอกÿารครบถ้üน ถูกต้องตามข้อก าĀนด 13.1 และ 13.2 
[  ] เอกÿารไม่ครบถ้üน / ต้องแก้ไขเพ่ิมเติม (ระบุ) :

อัตรำท่ี 2
ĀัวĀน้ำช่ำง/ช่ำงเทคนิคอำวุโÿ (จ ำนวน 2 อัตรำ)

ÿรุปผลกำรตรวจÿอบเอกÿำร

ÿ่วนของ รฟม. พิจำรณำ

ĀมำยเĀตุ : 1) รายละเอียดและเง่ือนไขการย่ืนเอกÿารใĀ้เป็นไปตามขอบเขตของงาน ข้อ 13. การย่ืนเอกÿาร

ĀมำยเĀตุ : 2) กรณีท่ีช่ือĀลักÿูตรไม่ตรงตามท่ีระบุไü้ข้างต้น ผู้รับจ้างจะต้องแÿดงĀลักฐานĀรือเอกÿาร เพ่ือพิÿูจน์ü่าĀลักÿูตรดังกล่าü มีเน้ือĀา องค์คüามรู้ Āรือครอบคลุม

ทักþะท่ีÿามารถปฏิบัติงานได้ โดยการพิจารณาคüามเทียบเท่าใĀ้อยู่ในดุลยพินิจของ รฟม .)
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