
คําอธิบายรายละเอียดหลักเกณฑการใหคะแนน Price Performance 
โครงการ : จางจัดทําระบบคัดกรองและจัดระบบองคความรูกลาง สสส. 

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา น้ําหนัก 
คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

1. ราคาท่ีเสนอ
80 

100 
2. ดานเทคนคิ

2.1 แผนงานและแนวทางการดําเนินงานท่ีครบถวนตามขอบเขตงาน 15 100 
 2.2 การออกแบบโครงสราง / สถาปตยกรรมเทคโนโลยท่ีีใชในการพัฒนา

ระบบ 
25 100 

        2.3 การออกแบบและพัฒนาปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนงานจัดการองค
ความรู  

  35 100 

       2.4 ประสบการณและผลงานท่ีผานมา    5 100 
รวมคะแนน 100 100 

หลักเกณฑในการพิจารณา 

2. การพิจารณาดานเทคนิค จะพิจารณาจากขอเสนอทางดานเทคนิค ตามเกณฑการพิจารณา ดังนี้
2.1 แผนงานและแนวทางการดําเนินงานท่ีครบถวนตามขอบเขตงาน การพิจารณาความ
สอดคลองรายละเอียดแนวทางการดําเนินงานท่ีเสนอเทียบกับขอบเขตงาน ประกอบดวย

1) แผนการศึกษาวิเคราะหออกแบบระบบนิเวศน
2) แผนการพัฒนาสวนเชื่อมตอเพ่ือรับ – สงขอมูลองคความรูและสื่อจากแหลงตนทาง
3) แผนการพัฒนาสวนบริหารจัดการขอมูลองคความรูและวิเคราะหเนื้อหา
4) แผนการทดสอบการใชงานระบบ
5) แผนการจัดอบรมและจัดทําคูมือตางๆ

หมายเหตุ หากแผนงานท่ีนําเสนอต่ํากวา 3 แผนงาน กรรมการขอขอสงวนสิทธิ์ใน
การไมพิจารณาใหคะแนน

เกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
มีแผนงานและแนวทางการดํา เนินงาน ท่ี
ครบถวนตามท่ีระบุไวในขอบเขตงาน และมี
ความครอบคลุม สามารถอธิบายรายละเอียดได
ชัดเจน โดดเดน 

100 1.เอกสาร ท่ีผู ยื่ น
ข อ เ ส น อ ยื่ น ม า
โ ด ย จั ด ทํ า เ ป น
รูปแบบ PDF File
2.การนําเสนอตอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจาก
เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูท่ี
มีแผนงานและแนวทางการดํา เนินงาน ท่ี
ครบถวนตามท่ีระบุไวในขอบเขตงาน และมี

80 

20 
100 



ความครอบคลุม สามารถอธิบายรายละเอียดได
ชัดเจน โดดเดน ในลําดับรองลงมา 

โดยพิจารณาจาก
แ น ว ท า ง ก า ร
นํ า เ สนอ เนื้ อห า
ตาม ท่ี ร ะบุ ไ ว ใ น
ขอบเขตงาน 

นําเสนองานไดดีท่ีสุด
เรียงลําดับลงมา 

มีแผนงานและแนวทางการดําเนินงานบางสวน
ตาม ท่ี ระบุ ไว ในขอบ เขตงาน แต มี ความ
ครอบคลุม สามารถอธิบายรายละเอียดได
ชัดเจน แตไมโดดเดน 

50 

มีแผนงานและแนวทางการดําเนินงานบางสวน
ตาม ท่ี ระบุ ไ ว ในขอบเขตงาน  ไม มี ความ
ครอบคลุม ไมสามารถอธิบายรายละเอียดได
ชัดเจน  

  30 

ไมมีแผนงานมานําเสนอ หรือนําเสนอแผนงาน
ต่ํากวา 3 แผนงาน                 

0 

 
 

2.2 การออกแบบโครงสราง / สถาปตยกรรมเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
เกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 

มีความเขาใจในการดําเนินงานและสามารถ
ออกแบบโครงสราง / สถาปตยกรรมเทคโนโลยี
ท่ีใชในการพัฒนาระบบไดครบถวน สามารถ
นําเสนอแนวคิดในการออกแบบพรอมนําเสนอ
ตัวอยาง สามารถนําเสนอเทคนิคในการพัฒนา
ระบบท่ีมีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และโดด
เดน 

100 1.เอกสาร ท่ีผู ยื่ น
ข อ เ ส น อ ยื่ น ม า 
โ ด ย จั ด ทํ า เ ป น
รูปแบบ PDF File 
2.การนําเสนอตอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
โดยพิจารณาจาก
แ น ว ท า ง ก า ร
นํ า เ สนอ เนื้ อห า
ตาม ท่ี ร ะบุ ไ ว ใ น
ขอบเขตงาน 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจาก
เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูท่ี
นําเสนองานไดดีท่ีสุด

เรียงลําดับลงมา มีความเขาใจในการดําเนินงานและสามารถ
ออกแบบโครงสราง / สถาปตยกรรมเทคโนโลยี
ท่ีใชในการพัฒนาระบบไดครบถวน สามารถ
นําเสนอแนวคิดในการออกแบบพรอมนําเสนอ
ตัวอยาง สามารถนําเสนอเทคนิคในการพัฒนา
ระบบท่ีมีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และโดด
เดน ในลําดับรองลงมา 

80 

มีความเขาใจการดําเนินงานและออกแบบ
โครงสราง / สถาปตยกรรมเทคโนโลยีท่ีใชใน
การพัฒนาระบบไดบางสวน แตสามารถ
นําเสนอแนวคิดในการออกแบบพรอมนําเสนอ
ตัวอยาง  

50 



มีความเขาใจการดําเนินงานและออกแบบ
โครงสราง / สถาปตยกรรมเทคโนโลยีท่ีใชใน
การพัฒนาระบบไดบางสวน ตลอดจนการ
นําเสนอแนวคิดในการออกแบบพรอมตัวอยาง
ยังไมสอดคลองกับระบบงาน  

30 

ไมมีการนําเสนอการออกแบบโครงสราง / 
สถาปตยกรรมเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนา
ระบบ 

0 

 
2.3 การออกแบบและพัฒนาปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนงานจัดการองคความรู 

เกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
นํ า เ ส น อ ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า
ปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนงานจัดการองค
ความรู ไดครบถวน มีความเหมาะสมสอดคลอง
กับการนําใชงานมากท่ีสุด และโดดเดนท่ีสุด 

100 1.เอกสาร ท่ีผู ยื่ น
ข อ เ ส น อ ยื่ น ม า 
โ ด ย จั ด ทํ า เ ป น
รูปแบบ PDF File 
2.การนําเสนอตอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
โดยพิจารณาจาก
แ น ว ท า ง ก า ร
นํ า เ สนอ เนื้ อห า
ตาม ท่ี ร ะบุ ไ ว ใ น
ขอบเขตงาน 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจาก
เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูท่ี
นําเสนองานไดดีท่ีสุด

เรียงลําดับลงมา 

นํ า เ ส น อ ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า
ปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนงานจัดการองค
ความรู ไดครบถวน มีความเหมาะสมสอดคลอง
กับการนํา ใช ง าน  และโดดเดน  ในลํ า ดับ
รองลงมา 

80 

นํ า เ ส น อ ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า
ปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนงานจัดการองค
ความรู ขาดประเด็นสําคัญ 1 ประเด็น แตยังมี
ความสอดคลองกับการนําใชงาน 

50 

ออกแบบและพัฒนาปญญาประดิษฐ เ พ่ือ
สนับสนุนงานจัดการองคความรู ขาดประเด็น
สําคัญหลายประเด็น  และไมความสอดคลอง
กับการนําใชงาน 

30 

ไมมีการนําเสนอการออกแบบและพัฒนา
ปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนงานจัดการองค
ความรู 

0 

  
2.4 ประสบการณและผลงานท่ีผานมา 

เกณฑการพิจารณา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
ประสบการณและผลงานท่ีผานมา 
มีความเก่ียวของกับท้ัง 3 สวน : ระบบการคัด
กรอ ง  ก า รจั ด ร ะบบองค ค ว าม รู  ร ะบบ

100 1.เอกสาร ท่ีผู ยื่ น
ข อ เ ส น อ ยื่ น ม า 
โ ด ย จั ด ทํ า เ ป น

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย

เปรียบเทียบจาก



ปญญาประดิษฐ สอดคลองกับการประกวด
ราคาจางในครั้งนี้มากท่ีสุด และโดดเดนท่ีสุด 

รูปแบบ PDF File 
โดยนําสงหลักฐาน
เปนเอกสารสําเนา
สั ญ ญ า พ ร อ ม
ขอบเขตของงาน 
( TOR) เ พ่ื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณา 
2.การนําเสนอตอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
โดยพิจารณาจาก
แ น ว ท า ง ก า ร
นํ า เ สนอ เนื้ อห า
ตาม ท่ี ร ะบุ ไ ว ใ น
ขอบเขตงาน 

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ไดเสนอมา และการให

คะแนนคิดจากผูท่ี
นําเสนองานไดดีท่ีสุด

เรียงลําดับลงมา 
ประสบการณและผลงานท่ีผานมา 
มีความเก่ียวของกับท้ัง 3 สวน : ระบบการคัด
กรอ ง  ก า รจั ด ร ะบบองค ค ว าม รู  ร ะบบ
ปญญาประดิษฐ สอดคลองกับการประกวด
ราคาจางในครั้งนี้ และโดดเดนรองลงมา 

80 

ประสบการณและผลงานท่ีผานมา 
มีความเก่ียวของบางสวน 2 ใน 3 สวน : ระบบ
การคัดกรอง การจัดระบบองคความรู ระบบ
ปญญาประดิษฐ  

50 

ประสบการณและผลงานท่ีผานมา 
มีความเก่ียวของบางสวน 1 ใน 3 สวน :  ระบบ
การคัดกรอง การจัดระบบองคความรู ระบบ
ปญญาประดิษฐ 

30 

ไมมีประสบการณและผลงานท่ีผานมา 
ท่ีมีความเก่ียวของกับระบบการคัดกรอง การ
จัดระบบองคความรู ระบบปญญาประดิษฐ  

0 

 
 


