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ภาคผนวก 
เอกสารแนบขอบเขตงาน 

ค าอธิบายรายละเอียดหลักเกณฑ์การให้คะแนน Price Performance 

เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา 
น ้าหนัก 
(%) 

คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

1. ราคาที่เสนอ  20 100 
2. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ที่เป็นประโยชน์กับส้านักงาน 80 100 

2.1 ประสบการณ์การท างาน  
2.1.1 มูลค่าผลงานของสัญญา 
2.1.2 จ านวนสัญญาที่เป็นผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะ

ประกวดราคาซื้อ/จ้าง   

10 
(5) 
(5) 

 

2.2 แผนยุทธศาสตร์การสื่อสารฯ 15  
2.3 การจัดสรรทีมงาน และประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง 5  
2.4  การผลิตชิ้นงานส าหรับใช้ในการสื่อสารสาธารณะ และการ

บริหารช่องทางการสื่อสาร  
2.4.1 การผลิตชิ้นงานสื่อสารส าหรับใช้ในการสื่อสารสาธารณะ 
2.4.2 การบริหารช่องทางการสื่อสาร  

30 
 

(15) 
(15) 

 

2.5 การเผยแพร่สื่อประเภทภาพยนตร์สารคดีสื่อสารสาธารณะ 10  
2.6 ออกแบบหลักสูตร และด าเนินการสอนหลักสูตรการจัดอบรม

การสื่อสารภาคี 
10  

รวมคะแนน 100 100 
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วิธีการประเมินและการให้คะแนน 
 

2.1 ประสบการณ์การท างาน (10 %) พิจารณาจาก  
 2.1.1 มูลค่าของวงเงินสัญญา (5 %) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน 
1. วงเงินสัญญาไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
5,000,000 บาท  

100 เอกสารที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นมา โดยต้องมีหนังสือรับรอง
ผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซื้อ/
จ้างและสัญญาจ้าง จ านวน 1 ผลงาน ที่มีวงเงินสัญญา
ไม่น้อยกว่า 3,000,000 บาท โดยด าเนินการเสร็จ
เ รี ยบร้ อยม าแล้ ว ไม่ เ กิ น  3 ปี  และ เป็ น ว ง เ งิ น
งบประมาณในงานรับจ้างที่มีลักษณะ เดียวกันกับงาน
ที่ประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ครั้ง
นี้  ที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจะพิจารณา
เฉพาะวงเงินสัญญาที่ เป็นคู่ สัญญา โดยตรงกับ
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ที่ผู้ว่าจ้างเชื่อถือก าหนด 
กรณีที่ เสนอมา หลายสัญญา โดยจะพิจารณาจาก
สัญญา ที่มีวงเงินสัญญาสูงสุด  

2. วงเงินสัญญาไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
4,500,000 บาท 

75 

3. วงเงินสัญญาไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
4,000,000 บาท 

50 

4. วงเงินสัญญาไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
3,000,000 บาท 

25 

5. วงเงินสัญญาต่ ากว่า 3,000,000 บาท  0 

 
2.1.2 จ านวนสัญญาที่เป็นผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซื้อ/จ้าง (5 %)  

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน 

1. จ านวนสัญญาที่ เป็นผลงานประเภท
เดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซื้อ/จ้าง  
จ านวน 4 สัญญาขึ้นไป 

100 เอกสารที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นมา โดยต้องมีหนังสือรับรอง
ผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซื้อ/
จ้างและสัญญาจ้าง จ านวน 1 ผลงาน ที่มีวงเงินสัญญา
ไม่น้อยกว่า 3,000,000 บาท โดยด าเนินการเสร็จ
เ รี ยบร้ อยม าแล้ ว ไม่ เ กิ น  3 ปี  และ เป็ น ว ง เ งิ น
งบประมาณในงานรับจ้างที่มีลักษณะเดียวกันกับงานที่
ประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้  
ที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจะพิจารณาเฉพาะ
วงเงินสัญญาที่เป็นคู่สัญญา โดยตรงกับหน่วยงานของ
รัฐหรือเอกชน ที่ผู้ว่าจ้างเชื่อถือก าหนด  

2. จ านวนสัญญาที่ เป็นผลงานประเภท
เดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซื้อ/จ้าง  
จ านวน 3 สัญญา 

75 

3. จ านวนสัญญาที่ เป็นผลงานประเภท
เดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซื้อ/จ้าง  
จ านวน 2 สัญญา 

50 

4. จ านวนสัญญาที่ เป็นผลงานประเภท
เดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซื้อ/จ้าง  
จ านวน 1 สัญญา 

25 

5. ไม่ยื่นหนังสือรับรองผลงานฯ กับสัญญา
จ้าง และ/หรือไม่ใช่ผลงานประเภทเดียวกัน
กับงานท่ีจะประกวดราคาซื้อ/จ้าง   

0 
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2.2 แผนยุทธศาสตร์การสื่อสาร (15 %) พิจารณาจาก 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 
1. แผนยุทธศาสตร์ การสื่ อส าร  ตาม

ขอบเขตงานข้อ 5.1 ความคิดสร้างสรรค์
โดดเด่น มีรายละเอียดชัดเจน ครบถ้วน
ทุกประเด็น 

 

100 
 

จ าก เ อกส า รที่ ผู้ เ ส นอยื่ น
ข้ อ เ ส น อ ยื่ น ม า แ ล ะ ก า ร
น าเสนอ ตามขอบเขตงานข้อ 
5.1  ได้แก่ ภาพรวมของแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร สื่ อ ส า ร 
วางแผนกลยุทธ์การสื่อสารให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
ได้แก่          
(1) การเลือกข้อความที่จะใช้
ในการสื่อสาร 
(2) ก าหนด Mood & Tone 
ของการสื่ อสาร ให้ เ ข้ ากับ
ภาพลักษณ์ของส านัก 6  
(3) การ เลื อกช่องทางการ
สื่ อ ส า ร  ( Communication 
Channels):ที่เหมาะสม  
( 4) ว า ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ก า ร
สื่ อ ส า ร ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
ร่ วมกับส านั ก 6  และการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ที่
ออกแบบ ไว้  ทั้ ง หมดของ
โครงการ ในรูปแบบ PDF File 
และการน าเสนอในรูปแบบ 
Power Point 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดย
เปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอได้เสนอมา 
และการให้คะแนน
คิดจากผู้ที่น าเสนอ
งานได้ดีที่สุด
เรียงล าดับลงมา 
 

2.  แผนยุทธศาสตร์ การสื่ อสาร  ตาม
ขอบเขตงานข้อ 5.1 มีรายละเ อียด
ชั ด เ จน  ครบถ้ วนทุ กประ เด็ น  แต่
ความคิดสร้างสรรค์ไมโ่ดดเด่น 
 

75 

3.  แผนยุทธศาสตร์ การสื่ อสาร  ตาม
ขอบเขตงานข้อ 5.1 มีรายละเอียดไม่
ชัดเจน แต่ครบถ้วนทุกประเด็น และ
ความคิดสร้างสรรค์ไมโ่ดดเด่น 

 

50 

4.  แผนยุทธศาสตร์ การสื่ อสาร  ตาม
ขอบเขตงานข้อ 5.1 มีรายละเอียดไม่
ชัดเจน หรือไม่ครบถ้วนบางประเด็น 
และความคิดสร้างสรรค์ไมโ่ดดเด่น 

 

25 

5. ไม่มีแผนยุทธศาสตร์การสื่อสาร ตาม
ขอบเขตงานข้อ 5.1  

0 

 
2.3 การจัดสรรทีมงาน และประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้อง (5 %) พิจารณาจาก 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้
คะแนน 

1. มีรายชื่อคณะท างาน จ านวนมากกว่า 5 คนข้ึนไป และ
ระบปุระสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตงานทุก
คนและมีการวางโครงสร้าง มีการแบ่งบทบาทและ
อธิบายภารกิจการท างานได้ชัดเจนครบทุกคน 
 

100 ประเมินจาก
รายละเอียด 
1) จ านวน
คณะท างาน  

คณะกรรมการ
จะพิจารณา
โดย
เปรียบเทียบ
จากเอกสารที่
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เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้
คะแนน 

2. มีรายชื่อคณะท างาน จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 4 คน 
และระบปุระสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับขอบเขตงาน
ทุกคนและมีการวางโครงสร้าง มีการแบ่งบทบาทและ
อธิบายภารกิจการท างานได้ชัดเจน 
 

75 2) ประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้องกับ
ขอบเขตงาน 
3) แผนผังโครงสร้าง 
4) บทบาทหน้าที่ตาม
ขอบเขตงานของ
คณะท างาน   
  

ผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้เสนอมา 
และการให้
คะแนนคิด
จากผู้ที่
น าเสนองาน
ได้ดีที่สุด
เรียงล าดับลง
มา 
 

3. มีรายชื่อคณะท างาน จ านวนเท่ากับหรือมากกว่า 3 คน 
และระบปุระสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับขอบเขตงาน
ทุกคนและมีการวางโครงสร้าง มีการแบ่งบทบาทและ
อธิบายภารกิจการท างานได้ชัดเจน 
 

50 

4.   มีรายชื่อคณะท างาน จ านวน 3 คนหรือมากกว่า แต่ระบุ
ประสบการณ์ท างานไม่ครบทุกคน และ/หรือบางคนมี
ประสบการณ์ไม่เกี่ยวข้องกับขอบเขตงาน หรือระบุ
รายละเอียดบทบาทหน้าที่ตามขอบเขตงานทีไ่มช่ัดเจน  

 

25 

5. ไม่ระบุรายชื่อคณะท างาน หรือมีรายชื่อคณะท างาน
น้อยกว่า 3 คน หรือไม่ระบุโครงสร้าง หรือ
ประสบการณ์ท างาน หรือไม่ระบุรายละเอียดบทบาท
หน้าที่ตามขอบเขตงาน  

 

0 

2.4 การผลิตชิ้นงานส าหรับใช้ในการสื่อสารสาธารณะ และการบริหารช่องทางการสื่อสาร (30 %) แบ่งเป็น   
2.4.1 การผลิตชิ้นงานสื่อสารส าหรับใช้ในการสื่อสารสาธารณะ (15 %) 

   
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้

คะแนน 
1. สามารถออกแบบกระบวนการผลิตชิ้นงานได้ชัดเจน และ

น าเสนอตัวอย่างสื่อให้เห็นถึงการวางองค์ประกอบการของ
ภาพและเสียง การจัดเนื้อหาคอนเท้นต์ หรือการเล่า
เรื่องราวการท างาน อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ อย่างโดด
เด่น เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายของส านัก 6 และมีจ านวน
ชิ้นงานที่จะผลิตมากกว่าที่ระบุไว้ในขอบเขตงานข้อ 5.3 

 

100 เอกสาร การ
น าเสนอ หรือ
ตัวอย่างชิ้นงาน
เนื้อหา (เช่น Mock 
up, บทความ หรือ 
infographic) โดยมี
การออกแบบอย่าง
สร้างสรรค ์มีกรอบ
และกระบวนการใน
การผลิตสื่อที่
ชัดเจน ที่สอดคล้อง

คณะกรรมการ
จะพิจารณาโดย
เปรียบเทียบ
จากเอกสาร 
การน าเสนอ 
และตัวอย่าง
ชิ้นงานที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอได้เสนอ
มา โดยการให้
คะแนนคดิจากผู้
ที่น าเสนองาน

2. สามารถออกแบบกระบวนการผลิตชิ้นงานได้ชัดเจน และ
น าเสนอตัวอย่างสื่อให้เห็นถึงการวางองค์ประกอบการของ
ภาพและเสียง การจัดท าเนื้อหาคอนเท้นต์ หรือการเล่า
เรื่องราวการท างาน อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เหมาะสม

75 
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เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้
คะแนน 

กับกลุ่มเป้าหมายของส านัก 6 อย่างโดดเด่น และมีจ านวน
ชิ้นงานที่จะผลิตตามที่ระบุไว้ในขอบเขตงานข้อ 5.3 

 

กับขอบเขตงานที่
ระบุไว้ใน TOR 
ในรูปแบบ Power 
Point หรือ PDF  

ได้ดีที่สุด
เรียงล าดับลงมา 
 

3. ออกแบบกระบวนการผลิตชิ้นงานไม่ชัดเจน และ/หรือ
น าเสนอตัวอย่างสื่อให้เห็นถึงการวางองค์ประกอบการของ
ภาพและเสียง การจัดท าเนื้อหาคอนเท้นต์ หรือการเล่า
เรื่องราวการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายของส านัก6 ไม่โดดเด่น แตม่ีจ านวนชิ้นงานที่
จะผลิตตามที่ระบุไว้ในขอบเขตงานข้อ 5.3 

 

50 

4. ออกแบบกระบวนการผลิตชิ้นงานไม่ชัดเจน และ/หรือ
น าเสนอตัวอย่างสื่อให้เห็นถึงการวางองค์ประกอบการของ
ภาพและเสียง การจัดท าเนื้อหาคอนเท้นต์ หรือการเล่า
เรื่องราวการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายของส านัก6 ไม่โดดเด่น และ/หรือจ านวน
ชิ้นงานที่จะผลิตไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในขอบเขตงานข้อ 
5.3 
 

25 

5. ไม่น าเสนอกระบวนการผลิตชิ้นงาน หรือไม่น าเสนอ
ตัวอย่างสื่อ หรือไม่ระบุจ านวนชิ้นงาน 
 

0 

 
2.4.2 การบริหารช่องทางการสื่อสาร (15 %) พิจารณาจาก 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้
คะแนน 

1. น าเสนอแนวทางการบริหารช่องทางการสื่อสารที่
สอดคล้องรูปแบบการสื่อสารตามขอบเขตงานข้อที่ 5.5  
โดยมรีายละเอียดที่ชัดเจน ครบถ้วนตามขอบเขตงาน 
และมีการยกตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม 
 

100 เอกสารหรือการ
น าเสนอของที่ผู้ยื่น
เสนอมาโดยดูจาก
ความเข้าใจต่อแนว
ทางการออกแบบ 
ตามขอบเขตงานข้อ
ที่ 5.5   พร้อม
ยกตัวอย่างใน
รูปแบบ Power 
Point หรือ PDF 

คณะกรรมการ
จะพิจารณาโดย
เปรียบเทียบ
จากเอกสารที่ผู้
ยื่นข้อเสนอได้
เสนอมา และ
การให้คะแนน
คิดจากผู้ที่
น าเสนองานได้ดี

2. น าเสนอแนวทางการบริหารช่องทางการสื่อสารที่
สอดคล้องรูปแบบการสื่อสารตามขอบเขตงานข้อที่ 5.5  
ครบถ้วนตามขอบเขตงาน และมีการยกตัวอย่างที่เป็น
รูปธรรม แต่มรีายละเอียดไมช่ัดเจน 

 

75 
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เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้
คะแนน 

3. น าเสนอแนวทางการบริหารช่องทางการสื่อสารที่
สอดคล้องรูปแบบการสื่อสารตามขอบเขตงานข้อที่ 5.5  
มีรายละเอียดชัดเจน แต่ไม่ครบถ้วนตามขอบเขตงาน 
และมีการยกตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม  

50 ที่สุดเรียงล าดับ
ลงมา 
 

4. น าเสนอแนวทางการบริหารช่องทางการสื่อสารที่
สอดคล้องรูปแบบการสื่อสารตามขอบเขตงานบางส่วน 
ขอบเขตงานข้อที่ 5.5  มีรายละเอียดไมช่ัดเจนและไม่
ครบถ้วนตามขอบเขตงาน และไม่มีการยกตัวอย่างที่เป็น
รูปธรรม 

25 

5. ไม่น าเสนอแผนแนวทางการบริหารช่องทางการสื่อสารที่
สอดคล้องรูปแบบการสื่อสารตามขอบเขตงานข้อที่ 5.5   
 

0 

  
2.5 การเผยแพร่สื่อประเภทภาพยนตร์สารคดีสื่อสารสาธารณะ (10 %) พิจารณาจาก 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้
คะแนน 

1. การน าเสนอการออกแบบช่องทางการสื่อสารและการ
เผยแพร่ผลงานสื่อประเภทภาพยนตร์สารคดีสื่อสาร
สาธารณะ ตามขอบเขตงาน ในข้อที่ 5.6  มีรายละเอียด
ชัดเจน ครบถ้วน และโดดเด่น 

100 เอกสารหรือการ
น าเสนอของที่ผู้ยื่น
เสนอมาโดยดูจาก
การน าเสนอการ
ออกแบบการ
ด าเนินงานตาม
ขอบเขตงาน ในข้อ
ที่ 5.6  ที่ครบถ้วน
ตามท่ีระบุไว้ใน
ขอบเขตงาน 
ในรูปแบบ Power 
Point หรือ PDF 

คณะกรรมการ
จะพิจารณาโดย
เปรียบเทียบ
จากเอกสารที่ผู้
ยื่นข้อเสนอได้
เสนอมา และ
การให้คะแนน
คิดจากผู้ที่
น าเสนองานได้ดี
ที่สุดเรียงล าดับ
ลงมา 
 

2.    การน าเสนอการออกแบบช่องทางการสื่อสารและการ
เผยแพร่ผลงานสื่อประเภทภาพยนตร์สารคดีสื่อสาร
สาธารณะ ตามขอบเขตงาน ในข้อที่ 5.6  มีรายละเอียด
ชัดเจน ครบถ้วน แตไ่ม่โดดเด่น 

75 

3.     การน าเสนอการออกแบบช่องทางการสื่อสารและการ
เผยแพร่ผลงานสื่อประเภทภาพยนตร์สารคดีสื่อสาร
สาธารณะ ตามขอบเขตงาน ในข้อที่ 5.6  มีรายละเอียด 
ครบถ้วน แตไ่มช่ัดเจน และไม่โดดเด่น 

50 

4.    การน าเสนอการออกแบบช่องทางการสื่อสารและการ
เผยแพร่ผลงานสื่อประเภทภาพยนตร์สารคดีสื่อสาร
สาธารณะ ตามขอบเขตงาน ในข้อที่ 5.6  มีรายละเอียด 
ไมค่รบถ้วน แตไ่มช่ัดเจน และไม่โดดเด่น 

25 

5.   ไมน่ าเสนอการออกแบบช่องทางการสื่อสารและการ
เผยแพร่ผลงานสื่อประเภทภาพยนตร์สารคดีสื่อสาร
สาธารณะ ตามขอบเขตงาน ในข้อที่ 5.6   

 

0   
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2.6 ออกแบบหลักสูตร และด าเนินการสอนหลักสูตรการจัดอบรมการสื่อสารภาคี (10 %) 

พิจารณาจาก 
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการให้

คะแนน 
1. มีการออกแบบ วางแผน และด าเนินการสอนหลักสูตรการ

จัดอบรมการสื่อสารภาคี เพ่ือพัฒนาเครือข่ายหน่วยจัดการ
ส านักสร้างสรรค์โอกาสในการพัฒนางานด้านการสื่อสารที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับภาคีส านัก 6 ตามขอบเขตงานในข้อที่ 5.9 
โดยมีรายละเอียดชัดเจน ครบถ้วน และเหมาะสมกับภาคี
ของส านัก 6  

 

100 เอกสารหรือการ
น าเสนอของที่ผู้ยื่น
เสนอมาโดยดูจาก
การน าเสนอการ
ออกแบบและ
วางแผนตาม
ขอบเขตงานที่ 5.9 
ที่ครบถ้วนตามที่
ระบุไว้ในขอบเขต
งาน 
ในรูปแบบ Power 
Point หรือ PDF 

คณะกรรมการ
จะพิจารณาโดย
เปรียบเทียบ
จากเอกสารที่ผู้
ยื่นข้อเสนอได้
เสนอมา และ
การให้คะแนน
คิดจากผู้ที่
น าเสนองานได้ดี
ที่สุดเรียงล าดับ
ลงมา 
 

2. มีการออกแบบ วางแผน และด าเนินการสอนหลักสูตรการ
จัดอบรมการสื่อสารภาคี เพ่ือพัฒนาเครือข่ายหน่วยจัดการ
ส านักสร้างสรรค์โอกาสในการพัฒนางานด้านการสื่อสารที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับภาคีส านัก 6 ตามขอบเขตงานในข้อที่ 5.9 
โดยมีรายละเอียดชัดเจน ครบถ้วน แต่ไมเ่หมาะสมกับภาคี
ของส านัก 6  

 

75 

3. มีการออกแบบ วางแผน และด าเนินการสอนหลักสูตรการ
จัดอบรมการสื่อสารภาคี เพ่ือพัฒนาเครือข่ายหน่วยจัดการ
ส านักสร้างสรรค์โอกาสในการพัฒนางานด้านการสื่อสารที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับภาคีส านัก 6 ตามขอบเขตงานในข้อที่ 5.9 
โดยมีรายละเอียดไมช่ัดเจน ครบถ้วน แต่ไมเ่หมาะสมกับ
ภาคขีองส านัก 6  

 

50 

4. มีการออกแบบ วางแผน และด าเนินการสอนหลักสูตรการ
จัดอบรมการสื่อสารภาคี เพ่ือพัฒนาเครือข่ายหน่วยจัดการ
ส านักสร้างสรรค์โอกาสในการพัฒนางานด้านการสื่อสารที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับภาคีส านัก 6 ตามขอบเขตงานในข้อที่ 5.9 
โดยมีรายละเอียดไมช่ัดเจน ไมค่รบถ้วน และไมเ่หมาะสม
กับภาคขีองส านัก 6  
 

25 

5. ไม่มีข้อมูลการออกแบบ วางแผน ตามขอบเขตงานในข้อที่ 
5.9 

0   

 
 


