
  
 

 
 

ขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้าง จัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
โครงการ : จัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

โดยส านัก: วิชาการและนวัตกรรม 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

   
 
1. ความเป็นมา  
 ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) ด ำเนินกำรจัดประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริม

สุขภำพ ติดต่อกันถึง 5 ปี เริ่มจำกโครงกำร ThaiHealth Inno Awards ในปี 2561 สู่กำรยกระดับเป็น
รำงวัลระดับชำติ Prime Minister’s Award for Health Promotion Innovation ครั้งที่ 1 ในปี 2564 
และ ครั้งที่ 2 ในปี 2565 เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำนวัตกรสร้ำงเสริมสุขภำพของสังคมไทยอย่ำงยั่งยืน 
ผลักดันให้นวัตกรรมต่ำง ๆ ที่ได้รับกำรพัฒนำขึ้นจำกกำรประกวดสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เกิด
กำรขยำยผลต่อไป จำกโครงกำรประกวด 5 ครั้งที่ผ่ำนมำ พบว่ำผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำรล้วนมีศักยภำพและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เมื่อได้รับกำรพัฒนำศักยภำพแล้ว นวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพสำมำรถพัฒนำเป็น
ต้นแบบ และน ำไปใช้ประโยชน์หรือแก้ปัญหำสังคมได้จริง สสส. มุ่งหวังที่จะสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรม
สร้ำงเสริมสุขภำพที่หลำกหลำยทั้งสิ่งประดิษฐ์ กระบวนกำร บริกำร ที่สร้ำงคุณค่ำ สำมำรถช่วยแก้ไข
ปัญหำสุขภำพ และช่วยให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนสุขภำวะอย่ำงยั่งยืน 

กำรประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์เฉพำะใน
ทิศทำงและเป้ำหมำย 10 ปีของ สสส. เรื่อง “กำรสนับสนุนงำนวิชำกำรและรังสรรค์นวัตกรรม” โดยกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ซึ่งสะท้อนบทบำทภำพลักษณ์องค์กร 
ในบทบำทกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร “จุดประกำยนวัตกรรม” ส ำนักสร้ำงสรรค์โอกำส (ส ำนัก 6) ส ำนัก
พัฒนำภำคีสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ (สภส.) และส ำนักวิชำกำรและนวัตกรรม (สวน.) เล็งเห็นและให้
ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผลกำรใช้ประโยชน์นวัตกรรมสร้ำงเสริม
สุขภำพผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ ที่ เกี่ยวข้อง จึงด ำเนินกำรจัดหำผู้รับจ้ำงที่มี
ประสบกำรณ์ มำด ำเนินกำรจัดกำรประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ปี 2566 เพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำง 
พัฒนำ เชื่อมโยงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ให้มีกำรน ำไปใช้ได้จริง และขยำย
ผลหรือต่อยอด หรือสำมำรถผลิตซ้ ำและน ำไปกระจำยเพื่อขยำยผลกำรใช้งำนและเกิดประโยชน์ต่อได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือค้นหำนวัตกร ได้แก่ เยำวชน ประชำชนทั่วไป Startup และภำคี สสส. ที่สร้ำงสรรค์ผลงำน

นวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพที่สำมำรถต่อยอด และน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
2. เพ่ือบ่มเพำะและเพ่ิมทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถของผู้เข้ำประกวดด้ำนกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

และเพ่ิมควำมเข้ำใจในกำรต่อยอดผลงำนให้สำมำรถเกิดข้ึนได้จริง 
3. เพ่ือให้เกิดกำรประยุกต์ใช้แนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพในกำรพัฒนำนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

สุขภำพ สำมำรถน ำไปด ำเนินกำรได้จริง และมีแนวทำงกำรต่อยอดขยำยผลเชิงสำธำรณะในวงกว้ำง 
รวมถึงเพ่ิมโอกำสในเชิงกำรค้ำหรือธุรกิจ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. กลุ่มเด็กเยำวชน ได้แก่ ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.4 – 6) และอำชีวศึกษำ (ระดับ ปวช. 

หรือเทียบเท่ำ)  
2. กลุ่มครู อำจำรย์ ที่ปรึกษำประจ ำกลุ่มเด็กเยำวชน  
3. ประชำชนทั่วไป และผู้ประกอบกำรธุรกิจ Startup ระดับเริ่มต้น 

ภำคีเครือข่ำย สสส. 
4. คุณสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอ 
 4.1 มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 

4.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
4.3 ไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
4.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้ชั่วครำว 

เนื่องจำกเป็นผู้ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลังก ำหนดตำมที่ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำง 

4.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงำนของ
หน่วยงำนของรัฐในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคล
นั้นด้วย 

4.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

4.7 เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดำ ผู้มีอำชีพขำยพัสดุ หรือรับจ้ำง งำนที่ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่ำว 

4.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอ่ืนที่เข้ำยื่นข้อเสนอให้แก่ส ำนักงำน ณ วัน
ประกำศประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำง
เป็นธรรมในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

4.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกัน ซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทยเว้นแต่รัฐบำลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 

4.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิ กส์ (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลำง  

4.11 ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำต้องผ่ำนกำรคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนหรือไม ่ 
 ต้องกำร  ไม่ต้องกำร 

4.12  **ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำมีผลงำนประเภทเดียวกันกับงำนที่จะประกวดรำคำซ้ือ/จ้ำง จ ำนวน 1 
ผลงำน โดยผลงำนมีวงเงินไม่น้อยกว่ำ 9,000,000 บำท เสร็จเรียบร้อยมำแล้วไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่
ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอโดยผลงำนจะต้องเป็นผลงำนที่ดี เป็นผลงำนที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมเงื่อนไขแห่งสัญญำนั้นทุกประกำร และเป็นผลงำนที่ผู้เสนอรำคำเป็นคู่สัญญำโดยตรงกับ
ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือภำคเอกชน ที่ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ
เชื่อถือ โดยให้ส่งหลักฐำนเป็นเอกสำรส ำเนำสัญญำพร้อมขอบเขตของงำน (TOR) 

        ไม่ต้องกำร 
4.13  **ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำมีส ำเนำหนังสือรับรองผลงำนประเภทเดียวกันกับงำนท่ีจะประกวด

รำคำซ้ือ/จ้ำง จ ำนวน 1 ผลงำน โดยผลงำนมีวงเงินไม่น้อยกว่ำ 9,000,000 บำทเสร็จเรียบร้อย
มำแล้วไมเ่กิน 3 ปี นับตั้งแต่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอโดยผลงำนจะต้องเป็น
ผลงำนที่ด ีเป็นผลงำนที่ปฏิบัติถูกต้องตำมเงื่อนไขแห่งสัญญำนั้นทุกประกำร และ และเป็นผลงำนที่
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ผู้เสนอรำคำเป็นคู่สัญญำโดยตรงกับส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือภำคเอกชน ที่ส ำนักงำนกองทุน
สนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเชื่อถือ 
 ไม่ต้องกำร 

4.14 ต้องกำรก ำหนดคุณสมบัติอ่ืนๆ นอกเหนือจำกตัวอย่ำงเอกสำรก ำหนดหรือไม่  
 ต้องกำร  ไม่ต้องกำร  
ถ้ำต้องกำร ให้ก ำหนดคุณสมบัติอื่นๆ 
**4.14.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่ำสุทธิของกิจกำร เป็นไปตำมหนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ที่ 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 
มีนำคม 2566 ดังนี้ 

(1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่ำ 1 ปี 
ต้องมีมูลค่ำสุทธิของกิจกำร จำกผลต่ำงระหว่ำงสินทรัพย์สุทธิ หักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรำกฏในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินที่มีกำรตรวจรับรองแล้ว ซึ่งต้องแสดงค่ำเป็นบวก 1 ปี สุดท้ำยก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

(2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทย ซึ่งยังไม่มีกำรรำยงำนงบ
แสดงฐำนะกำรเงินกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ให้พิจำรณำกำรก ำหนดมูลค่ำของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่น
ข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระมูลค่ำหุ้นแล้ว ณ วันยื่นข้อเสนอดังนี้ 
 

(3) ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บำทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นบุคคลธรรมดำให้พิจำรณำจำกหนังสือรับรองบัญชีเงินฝำกไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอโดยต้อง
มีเงินฝำกคงเหลือในบัญชีธนำคำรเป็นมูลค่ำ 1 ใน 4 ของมูลค่ำงบประมำณของโครงกำรหรือรำยกำรที่
ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหำกเป็นผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือเป็นผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องแสดง
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝำกที่มีมูลค่ำดังกล่ำวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนำมในสัญญำ 

(4) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่ำสุทธิของกิจกำรหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
เข้ำยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสำมำรถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่ำ
งบประมำณของโครงกำรหรือรำยกำรที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนำคำรภำยในประเทศหรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำรเงินทุนเพ่ือกำรพณิชย์และประกอบ
ธุรกิจค้ ำประกันตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย ตำมรำยชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทรำบ โดยพิจำรณำจำกยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส ำนักงำนใหญ่รับรอง
หรือที่ส ำนักงำนสำขำรับรอง (กรณีได้รับมอบอ ำนำจจำกส ำนักงำนใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับ
ถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน ทั้งนี้หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อให้เป็นไปตำมแบบที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด 

(5) กรณีตำม (1)-(4) ยกเว้นส ำหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
(5.1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงำนรัฐ 

ต้องระบุ มูลคา่การจัดซ้ือจัดจ้าง การก าหนดทุนจดทะเบียน 
 ไม่เกิน 1 ล้ำนบำท ไม่ต้องก ำหนดทุนจดทะเบียน 
 เกิน 1 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท 
 เกิน 5 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 2 ล้ำนบำท 
 เกิน 10 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 20 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 3 ล้ำนบำท 
 เกิน 20 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 60 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 8 ล้ำนบำท 
 เกิน 60 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 150 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 20 ล้ำนบำท 
 เกิน 150 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 300 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 60 ล้ำนบำท 
 เกิน 300 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 500 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 100 ล้ำนบำท 
 เกิน 500 ล้ำนบำทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 200 ล้ำนบำท 
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(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทยที่อยู่ระหว่ำงฟ้ืนฟูกิจกำรตำมพระรำชบัญญัติ
ล้มละลำย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 

(5.2) งำนก่อสร้ำงที่กรมบัญชีกลำงได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำงแล้ว และงำน
ก่อสร้ำงที่หน่วยงำนของรัฐได้มีกำรจัดท ำบัญชีผู้ประอบกำรงำนก่อสร้ำงที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้ก่อนวันที่
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ มีผลใช้บังคับ 

4.14.2 คุณสมบัติอื่นเพ่ิมเติม 
5. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือขอบเขตของงานจ้าง 
 งำนจ้ำงเหมำบริกำรจัดประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ Prime Minister’s Award for Health 

Promotion Innovation 2023 กระบวนกำรทุกส่วนให้จัดในรูปแบบกิจกรรมออนไซต์ (On-site) หรือ
กึ่งผสมผสำน (แบบออนไซต์ ผสมกับแบบออนไลน์) ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละกิจกรรม โดยผู้รับจ้าง
ต้องหารือร่วมกับ สสส. และได้รับความเห็นชอบก่อนด าเนินการตลอดช่วงเวลารับจ้าง และกิจกรรม
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามมติของคณะกรรมการอ านวยการจัดการประกวด โดยกำรด ำเนินงำนแบ่ง
ออกเป็นกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

5.1 การเตรียมความพร้อม จัดหาบุคลากร เพื่อจัดท าแนวทางการสมัครและก าหนดเกณฑ์การ
คัดเลือก 

5.1.1 จัดหาบุคลากรส าหรับการด าเนินกิจกรรม เพ่ือดูแลควำมเรียบร้อยให้ด ำเนินไปอย่ำงสมบูรณ์
ตลอดระยะเวลำด ำเนินกำร ดังนี้ 

(1) ทีมงำนรับผิดชอบโครงกำร แบ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 1 คน และผู้รับผิดชอบแยกตำม
ประเภทกำรประกวด อย่ำงน้อย 4 คน (รับผิดชอบตลอดระยะเวลำโครงกำร) โดยประเภทกำรประกวด 
แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
                 ประเภทที่ 1: มัธยมศึกษำตอนปลำย  
                 ประเภทที่ 2: อำชีวศึกษำ (ปวช. หรือเทียบเท่ำ) 
                 ประเภทที่ 3: ประชำชนทั่วไป / Startup 
                 ประเภทที่ 4: ภำคีเครือข่ำย สสส. 

(2) ทีมประสำนงำน ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในด้ำนกำรด ำเนินงำนธุรกำรร่วมกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อย 3 คน 

(3) ทีมประชำสัมพันธ์ ประกอบด้วย ทีมสื่อสำร ทีมดูแลโซเชียลมีเดียของกำรประกวดอย่ำง
ครบวงจร 

(4) ทีมบันทึกภำพนิ่ง และภำพเคลื่อนไหว และตัดต่อสรุปภำพรวมกิจกรรมฯ ตลอดทั้ง
โครงกำร ในรูปแบบที่พร้อมส ำหรับกำรน ำไปเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ ของ สสส.  

(5) จัดประชุมทีมงำนร่วมกับ สสส. อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
(6) ร่วมประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจัดกำรประกวด หรือคณะกรรมกำรอ่ืนๆ ตำมวันและ

เวลำที่ทำง สสส. ได้นัดหมำย 
 5.2 จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด  ครอบคลุมทั้ง 4 ประเภทกำรประกวด และ

บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวดที่ สสส. แต่งตั้ง อย่ำงน้อย 2 ครั้ง ตลอด

โครงกำร ซึ่งอำจเป็นกำรประชุมออนไซต์ หรือออนไลน์ ตำมแต่ตกลงกันในแต่ละครั้ง  
(2) ประสำนงำนกำรประชุม และสื่อสำรมติของคณะกรรมกำรให้ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 
(3) ด ำเนินกำรเป็นเลขำนุกำรที่ประชุม จัดท ำวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม 

ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุม สรุปกำรประชุม เอกสำรรำยงำนกำรประชุม และอ่ืน ๆ ที่ สสส. มอบหมำย 
(4) รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด ค่ำตอบแทน และ

ค่ำเดินทำงของคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด (ที่ไม่ใช่เจ้ำหน้ำที่ของ สสส.)  
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(5) จัดหำสถำนที่ประชุมคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด จัดเตรียมอำหำรและเครื่องดื่ม 
กรณีประชุมออนไซต์ และจัดหำระบบประชุมออนไลน์ รวมถึงจัดให้มีผู้รับผิดชอบอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

5.3 การประชาสัมพันธ์การประกวด 
5.3.1 ออกแบบและจัดท ำกรำฟิก เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรประกวดในช่องทำงออฟไลน์และออนไลน์ 

ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล ไม่น้อยกว่ำ 10 ชิ้น อำทิ Key Visual แบนเนอร์ เฟซบุ๊กโพสต์ Cover Page 
โปสเตอร์ เป็นต้น 

5.3.2 ปรับแก้อำร์ตเวิร์คโลโก้กำรประกวดเดิม โดยปรับเป็นปีที่จัดกำรประกวดให้เป็นปีปัจจุบัน โดย 
สสส. จะส่งมอบไฟล์ข้อมูลให้หลังจำกเริ่มด ำเนินกำร 

5.3.3 ออกแบบรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ และวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ ตลอดทั้งโครงกำร โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก สสส. และออกแบบให้สอดคล้องกับ
ภำพลักษณ์องค์กร และ Brand expression ของ สสส. 

5.3.4 จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรทั้งออฟไลน์และออนไลน์ ตำมแผนด ำเนินกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ทุกกิจกรรมตั้งแต่ก่อนเริ่มกิจกรรม เปิดตัวโครงกำร และด ำเนินกำร ต่อเนื่องไปจนจบ
กิจกรรมของโครงกำร  

5.3.5 บริหำรจัดกำรเฟซบุ๊กของกำรประกวด โดยออกแบบ พัฒนำเนื้อหำพร้อมภำพประกอบ 
ภำพกรำฟิก คลิปวิดีโอ อินโฟกรำฟิก ตลอดจนโพสต์ และบูสต์โพสต์ตำมควำมเหมำะสม ตั้งแต่ก่อนเริ่ม
กิจกรรม เปิดตัวโครงกำร และด ำเนินกำร ต่อเนื่องไปจนจบกิจกรรมของโครงกำร เพ่ือสื่อสำรควำม
เคลื่อนไหวของโครงกำร สร้ำงกำรรับรู้ เสริมควำมเข้ำใจต่อสำธำรณชน ผู้สนใจแนวคิด กำรสนับสนุนกำร
พัฒนำนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพของ สสส. และภำคีเครือข่ำย โดยรวบรวมเนื้อหำจำกกิจกรรมภำยใน
โครงกำรและแหล่งข้อมูลต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

5.3.6 ติดต่อประสำนงำนผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเชิญเข้ำร่วมงำน ตั้งแต่ก่อนเริ่มกิจกรรม เปิดตัวโครงกำร 
และด ำเนินกำร ต่อเนื่องไปจนจบกิจกรรมของโครงกำร ได้แก่ ผู้เข้ำประกวด ที่ปรึกษำ โค้ช กลุ่มนักลงทุน 
เครือข่ำยสมำคมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำร ภำคี และเจ้ำหน้ำที่ สสส. ที่เกี่ยวข้อง และท ำควำม
เข้ำใจและชี้แจงรำยละเอียดให้ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

5.3.7 จัดเตรียม และส่งสื่อประชำสัมพันธ์กำรประกวดประเภทออฟไลน์ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ ไป
ยังสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย อำชีวศึกษำ และภำคีเครือข่ำยทั่วประเทศ และส่งอีเมล
ประชำสัมพันธ์ไปยังกลุ่มภำคีเครือข่ำย โดย สสส. จะส่งมอบไฟล์ข้อมูลให้หลังจำกเริ่มด ำเนินกำร  

5.4 การรับสมัครการประกวด 
5.4.1 ร่วมกับ สสส. จัดท ำแนวทำงกำรสมัคร ก ำหนดเกณฑ์กำรคัดเลือก ออกแบบวิธีกำรรับสมัคร 

รำยละเอียดข้อมูลที่จ ำเป็น เงื่อนไขของผู้เข้ำประกวดในแต่ละประเภท  
5.4.2 ออกแบบและปรับปรุงระบบรับสมัครออนไลน์ โดยพัฒนำหรือปรับปรุงจำกระบบเดิมที่ สสส . 

มีอยู่ ให้สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรรับสมัครให้เหมำะสมกับผู้สมัครเข้ำร่วมกำรประกวด
ทั้ง 4 ประเภท จัดท ำส่วนยืนยันยอมรับเงื่อนไขของกำรเข้ำร่วมกำรประกวด รวมถึงสำมำรถแนบไฟล์
เสนอโครงกำรประเภทต่ำงๆ รวมทั้งให้มีฟังก์ชันส่งออก (export) ข้อมูลออกมำเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อได้ 
โดยให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

5.4.3 เก็บรวบรวมข้อมูลใบสมัคร โดยอำจจัดท ำเป็นข้อมูล สถิติ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์ 
และกำรท ำงำน 

5.4.4 สรุปข้อมูลใบสมัครทั้งหมด เพื่อเป็นข้อมูลในกำรคัดเลือกให้กับ สสส. และคณะกรรมกำรตัดสิน
กำรประกวด 

5.4.5 ออกแบบวิธีน ำเสนอและจัดท ำ Template เช่น Pitch Deck, PowerPoint, VDO clip เป็นต้น  
5.4.6 ประสำนงำน ตอบค ำถำม และให้ข้อมูลกับผู้สนใจในช่องทำงกำรสื่อสำรที่ สสส. ก ำหนด เช่น 
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อีเมลของกำรประกวด, เฟซบุ๊ก, โทรศัพท ์เป็นต้น 
5.5 ออกแบบและจัดกิจกรรมเปิดตัวการประกวด (Open House) ดังนี้ 
5.5.1 ออกแบบรูปแบบกิจกรรม Open house ในรูปแบบกึ่งผสมผสำน หรือ ออนไลน์ ตำมควำม

เหมำะสม  
5.5.2 จัดเตรียมสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ และระบบต่ำง ๆ ส ำหรับกำรจัดกิจกรรม 
5.5.3 จัดเตรียมระบบถ่ำยทอดสด Live ผ่ำนเฟซบุ๊กกำรประกวด และ/หรือ ช่องทำงอ่ืนตำมที่ สสส. 

ก ำหนด รวมถึงจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่เทคนิคคอยอ ำนวยควำมสะดวกและช่วยแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้อย่ำง
เหมำะสม ให้แก่วิทยำกร ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   

5.5.4 จัดเตรียมเนื้อหำ ประกอบด้วย โจทย์กำรประกวดของทั้ง 4 ประเภทกำรประกวด ข้อก ำหนด
และเงื่อนไขกำรประกวด ข้อมูลแนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรสมัครและ
ส่งผลงำน/แนวคิด เข้ำประกวด  

5.5.5 ประสำนงำน จัดหำพิธีกร อย่ำงน้อย 1 คน และจัดท ำบทพูด (Script) ส ำหรับพิธีกรตลอด
กิจกรรมตำมที่ได้หำรือกับ สสส. รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ลงทะเบียน และอ ำนวยควำมสะดวกในสถำนที่จัด
ประชุม อย่ำงน้อย 2 คน 

5.5.6 ประสำนงำน จัดหำวิทยำกร หรือผู้เข้ำร่วมเสวนำ (ถ้ำมี) ตำมท่ีได้หำรือกับ สสส. 
5.5.7 ผู้รับจ้ำงเป็นผู้ดูแลค่ำใช้จ่ำยวิทยำกร พิธีกร และผู้เข้ำร่วมเสวนำ (ถ้ำม)ี ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร

จัดกำรขับเคลื่อนกิจกรรม และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ที่เกิดขึ้น 
5.5.8 จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม ข้อซักถำมแลกเปลี่ยน พร้อมทั้งสรุปผลลัพธ์ตำม

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมให้แก่ สสส. ในรูปแบบเอกสำรรำยงำน และ Visual note 
5.6 จัดประชุมคัดเลือกและตัดสินแนวคิด/ผลงาน  เพ่ือคัดเลือกแนวคิด/ผลงำน และตัดสินหำ

ผลงำนที่ได้รับรำงวัล ตำมประเภทกำรประกวดทั้ง 4 ประเภท โดยคัดเลือกและตัดสินตำมเกณฑ์ที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจัดกำรประกวด และ สสส. (ตัวอย่างข้อมูลและ
รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ครอบคลุมกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

5.6.1 จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกทีมที่ผ่านเข้ารอบที่ 1 (First Screen) จากเอกสารการสมัคร 
เพ่ือคัดเลือกแนวคิด/ผลงำนที่ผ่ำนเข้ำสู่รอบสุดท้ำย ตำมประเภทกำรประกวดทั้ง 4 ประเภท โดยคัดเลือก
และตัดสินตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดในรอบท่ี 1 (First Screen)  

5.6.1.1 คัดกรองใบสมัครที่ส่งเข้ำประกวดที่มีรำยละเอียดครบถ้วนตำมกติกำท่ีก ำหนด 
5.6.1.2 จัดท ำเอกสำรสรุปข้อมูลผลงำนนวัตกรรมที่ส่งเข้ำประกวดในแต่ละประเภท และส่งให้ สสส. 

พิจำรณำ และจัดเตรียมไฟล์น ำเสนอผลงำนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำร 
5.6.1.3 จัดประชุมคัดเลือกทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบที่ 1 (First Screen) จำกเอกสำรกำรสมัคร ร่วมกับ

ทีมงำน สสส. ในรูปแบบออนไซต์  
5.6.1.4 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรคัดเลือกทีมท่ีผ่ำนเข้ำสู่รอบที่ 1 (First Screen) พร้อมข้อเสนอแนะ 

และประกำศผลกำรคัดเลือกแต่ละประเภททำงช่องทำงต่ำงๆ ตำมที่ตกลงกับ สสส. โดยจะต้องมีทีมที่ผ่ำน
เข้ำรอบเข้ำสู่รอบสุดท้ำยของแต่ละประเภท* ดังนี้ 

(1) มัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 ทีม 
(2) อำชีวศึกษำ (ปวช.) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 ทีม 
(3) ประชำชนทั่วไป / Startup 

(3.1)  ไอเดียนวัตกรรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 25 ทีม 
(3.2) ต้นแบบนวัตกรรม (ส ำหรับผู้ เข้ำประกวดที่มีต้นแบบผลิตภัณฑ์ /บริกำรที่ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลแล้ว) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 25 ทีม 
          (4) ภำคี สสส. ไม่น้อยกว่ำ 30 ทีม  

*จ ำนวนทีมสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับจ ำนวนผู้สมัครกำรประกวดแต่ละประเภท และกำรตัดสินของคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด 
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5.6.2 จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกทีมที่ผ่านเข้ารอบสุดท้าย จากการน าเสนอผลงาน  
5.6.2.1 จัดท ำก ำหนดกำร จัดล ำดับกำรน ำเสนอ รำยละเอียดขั้นตอนของกำรประชุมฯ ในแต่ ละ

ประเภท โดยหำรือร่วมกับ สสส. 
5.6.2.2 ประสำนงำนและนัดหมำยผู้เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำรอบที่ 1 และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เตรียมควำม

พร้อมในวันและเวลำที่ก ำหนดไว้ส ำหรับคัดเลือกผลงำนและตัดสินผลงำน   
5.6.2.3 จัดให้มีกระบวนกำรท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์และค่ำคะแนนพิจำรณำคัดเลื อกผลงำน/

แนวคิด กับคณะกรรมกำรตัดสินในแต่ละประเภท  
5.6.2.4 จัดเตรียมและน ำส่งเอกสำรกำรประชุมฯ ให้กับคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวดแต่ละ

ประเภท รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลของผู้สมัครกำรประกวด ไฟล์น ำเสนอ Pitch deck  เกณฑ์
คะแนน แบบลงคะแนน ฯลฯ  

5.6.2.5 จัดท ำสรุปผลกำรคัดเลือก/ ตัดสินกำรประกวด และสรุปประเด็นควำมเห็นและข้อเสนอแนะ
จำกกรรมกำรตัดสิน 

5.6.2.6 จัดหำสถำนที่ และระบบประชุมออนไลน์ ออกแบบ และตกแต่งสถำนที่ โดยต้องมีป้ำยแสดง
ชื่องำน โลโก้ของกำรประกวดฯ และโลโก้ภำคีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และอ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม พร้อม
ทั้งจัดหำวัสดุอุปกรณ์ ระบบแสง สี เสียงที่จ ำเป็น ตำมควำมเหมำะสม รวมทั้งอุปกรณ์กำรถ่ำยทอด
สัญญำณครบชุด พร้อมทั้งโต๊ะ เก้ำอ้ี ส ำหรับลงทะเบียน ผู้สมัครกำรประกวด คณะกรรมกำรตัดสิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สื่อมวลชน และเจ้ำหน้ำที่ สสส. ให้มีควำมเหมำะสม จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ประกอบกำร
น ำเสนอผลงำน อำทิ คอมพิวเตอร์ จอภำพ พ้อยเตอร์ และอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ให้ผู้สมัครกำรประกวด
น ำเสนอ อย่ำงเหมำะสม  

5.6.2.7 รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด ใน
ส่วนสถำนที่จัดงำน ผู้รับจ้ำงรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย ได้แก่ ค่ำเช่ ำสถำนที่ ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้อง อำทิ 
กระแสไฟฟ้ำ กำรประกันกำรใช้สถำนที่ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ทั้งหมด ค่ำควำมเสียหำย ฯลฯ ที่ทำงเจ้ำของ
สถำนที่เรียกเก็บ 

5.6.2.8 จัดเตรียมอำหำรและเครื่องดื่ม 
5.6.2.9 จัดหำที่พักให้แก่ทีมผู้สมัครที่ผ่ำนเข้ำสู่รอบคัดเลือก กรณีจัดประชุมคัดเลือกแบบออนไซต ์
5.6.2.10 รับผิดชอบค่ำเดินทำง ค่ำท่ีพัก ของทีมผู้สมัครกำรประกวด กรณีประชุมแบบออนไซต์ 
5.6.2.11 จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับดูแลอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดงำน  ดังนี้ 

(1) พิธีกร หรือผู้ด ำเนินรำยกำร ตลอดงำนไม่น้อยกว่ำ 1 คน 
(2) เจ้ำหน้ำที่ลงทะเบียน และอ ำนวยควำมสะดวกภำยในบริเวณจัดงำน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
(3) เจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องกำรน ำเสนอ ดูแลระบบแสง สี เสียง อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และ

จัดกำรล ำดับกำรน ำเสนอ กำรเก็บประมวลคะแนนจำกกรรมกำร จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 คน/ห้อง 
5.6.2.12 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรคัดเลือกผู้สมัครกำรประกวด ที่จะเข้ำสู่ กระบวนกำรพัฒนำ

ศักยภำพ และประกำศผลกำรคัดเลือกแต่ละประเภททำงช่องทำงต่ำงๆ ตำมที่ตกลงกับ สสส. โดยจะต้อง
มีทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบเข้ำสู่กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ แต่ละประเภท* ดังนี้ 

(1) มัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 10 ทีม 
(2) อำชีวศึกษำ (ปวช.) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 10 ทีม 
(3) ประชำชนทั่วไป/ Startup 

(3.1) ไอเดียนวัตกรรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 ทีม 
(3.2) ต้นแบบนวัตกรรม (ส ำหรับทีมประกวดที่มีต้นแบบผลิตภัณฑ์/บริกำรที่ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลแล้ว) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 ทีม 
(4) ภำคี สสส. ไม่น้อยกว่ำ 15 ทีม  

*จ ำนวนทีมสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับจ ำนวนผู้สมัครกำรประกวดแต่ละประเภท และกำรตัดสินของคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด 
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5.7 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์และรายละเอียดกิจกรรมของโครงการ (ส าหรับ
ประเภทประชาชนทั่วไป/ Startup) รำยละเอียด ดังนี้ 

5.7.1 ออกแบบและจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยประเภทประชำชนทั่วไป/ Startup 
(ทั้ง 2 กลุ่ม) เพ่ือให้รับทรำบถึงวัตถุประสงค์ เงื่อนไข และเป้ำหมำยของกำรเข้ำร่วมโครงกำร เพ่ือท ำ
ควำมเข้ำใจกลุ่มเป้ำหมำยเรื่องกำรด ำเนินงำน และรำยละเอียดกิจกรรมพัฒนำ กรอบงบประมำณและ
อัตรำค่ำใช้จ่ำย และยกระดับผลงำน กำรตัดสินรำงวัล ไปจนถึงกำรพัฒนำต่อยอดยกระดับผลงำน  

5.7.2 ออกแบบและจัดกิจกรรมประเมินศักยภำพไอเดีย/ผลงำนของทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบ เพ่ือให้ทรำบถึง
สมรรถนะ ทุนเดิม จุดแข็ง และช่องว่ำงของทีมงำนผู้เข้ำประกวด ส ำหรับให้ผู้รับจ้ำงน ำไปออกแบบกำร
พัฒนำศักยภำพให้เหมำะสมกับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงกำรหำที่ปรึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ และกระบวน
กร ให้เหมำะสมกับผู้เข้ำประกวดแต่ละกลุ่ม  

5.7.3 สรุปผลกำรจัดกิจกรรมในรูปแบบของเอกสำรรำยงำน และ Visual Note และผลกำรประเมิน
สมรรถนะของทีมที่เข้ำร่วมประกวด และควำมพึงพอใจต่อรูปแบบกำรจัดกิจกรรม ให้กับ สสส.  

5.8 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้ทีมผู้เข้าประกวดที่ผ่านเข้าสู่รอบสุดท้าย 
5.8.1 ร่วมกับ สสส. และพันธมิตร ออกแบบและวำงแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพในรูปแบบ

ออนไซต์ หรือ ออนไลน์ โดยให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรจัดประกวด  
5.8.2 จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพที่สอดคล้องกับประเภทกำรประกวด และครอบคลุม ประเด็นสร้ำง

เสริมสุขภำพ กำรพัฒนำนวัตกรรม กำรทดสอบ ตรวจสอบผลงำนนวัตกรรม กำรน ำเสนอผลงำน และ
อ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้ง/ประเภทกำรประกวด และบริหำรจัดกำรทุกข้ันตอน
ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตลอดโครงกำรตำมที่ สสส. ก ำหนด และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ ณ 
ปัจจุบัน  โดยมีรำยละเอียดของแต่ละประเภท  ดังนี้ 

(1) ประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย และ อำชีวศึกษำ ได้แก่ กำรจัดกิจกรรมค่ำยพัฒนำ
ศักยภำพในรูปแบบออนไซต์ ให้แก่นักเรียน นักศึกษำ และครูที่ปรึกษำประจ ำทีม ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 
3 วัน และจัดให้มีกำรประเมินผลควำมรู้  ควำมเข้ำใจเนื้อหำ ควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรมของผู้เข้ำ
ประกวดในมิติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำรจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) หรือกำรอบรม
ให้ควำมรู้หรือฝึกทักษะที่จ ำเป็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำและน ำเสนอผลงำนนวัตกรรมในรูปแบบออนไซต์หรือ
ออนไลน์  

(2) ประเภทประชำชนทั่วไป/ Startup จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพให้เหมำะสมกับผลประเมิน
ที่ได้จำกข้อ 5.7.2  และประเภทของนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออนไซต์ หรือ แบบกึ่ง
ผสมผสำน โดยก ำหนดเงื่อนไขให้แต่ละทีมต้องส่งตัวแทนเข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำทีมละ 2 คน  

(2.1) ไอเดียนวัตกรรม จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำจำกไอเดียให้เป็นต้นแบบ (Prototype) 
ส ำหรับน ำไปทดสอบไอเดียกับกลุ่มผู้ใช้งำน ตลอดจนสนับสนุนกำรพัฒนำเพ่ือเพ่ิมโอกำสให้ต้นแบบ
สำมำรถออกมำใช้ประโยชน์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพกับกลุ่มเป้ำหมำยได้จริง   

(2.2) ต้นแบบนวัตกรรม จัดกิจกรรมเพ่ือทดสอบควำมเป็นไปได้ของนวัตกรรมในกำรใช้จริง
ด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ และกำรขยำยผลกำรใช้งำนทั้งในเชิงสำธำรณะ และ/หรือ ในเชิงพำณิชย์  

(3) ประเภทภำคี สสส. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) หรือสัมมนำที่
เหมำะสมกับหน่วยงำนเชิงสังคม ในรูปแบบออนไซต์ หรือ  แบบกึ่งผสมผสำน โดยประชุมเตรียม
กระบวนกำรพัฒนำศักยภำพร่วมกับ สสส. และทีมวิทยำกร  

5.8.3 จัดหำวิทยำกรที่เหมำะสมกับประเภทกำรประกวดแต่ละประเภท  
5.8.4 จัดหำผู้เชี่ยวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน หรือมีควำมรู้ควำมสำมำรถอยู่ใน

สำยงำนที่เกี่ยวข้อง มีควำมน่ำเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับในสังคม และสอดคล้องกับเนื้อหำหลักสูตรที่ได้
ออกแบบไว้ตำมข้อ 5.8.1 เพ่ือเป็นที่ปรึกษำ (Mentor) และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรพัฒนำนวัตกรรมแก่
ผู้เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำสู่รอบสุดท้ำยทุกทีม และรับผิดชอบค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
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5.8.5 จัดหำกระบวนกรกลุ่ม (Facilitator) ให้แก่ทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย 
อำชีวศึกษำ ประชำชนทั่วไป/ Startup ตั้งแต่เริ่มต้นกิจกรรมพัฒนำศักยภำพ เพ่ือให้ค ำแนะน ำและ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนหลังจำกกิจกรรมพัฒนำศักยภำพ จนจบกำรประกวด จ ำนวน 1 คน/ 1 ทีม และ
สนับสนุนผู้เข้ำประกวดจัดท ำแผนงำนและแผนกำรใช้งบประมำณ และจัดกระบวนกำรพิจำรณำควำม
เหมำะสมของแผนงำนและกำรใช้งบประมำณร่วมกับผู้ เชี่ยวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยรับผิดชอบ
ค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้อง 

5.8.6 จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรพัฒนำศักยภำพ ทั้ งในรูปแบบเอกสำร และรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ส ำหรับให้ผู้เข้ำประกวดดำวน์โหลด ให้เหมำะสมกับรูปแบบกำรจัดงำน 

5.8.7 จัดให้มีกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ และกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำประกวดแต่ละ
ประเภท โดยให้จัดท ำเป็นรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมฯ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในกำรจัดกิจกรรมฯ 
ครั้งถัดไป  

5.8.8 จัดให้มีกำรบันทึกวิดีโอกิจกรรมพัฒนำศักยภำพของหลักสูตรต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้เข้ำประกวด
สำมำรถเข้ำชมย้อนหลังได้  

5.8.9 สรุปผลกำรจัดกิจกรรมฯ ในรูปแบบของเอกสำรรำยงำน และ Visual Note และผลกำร
ประเมินกำรจัดกิจกรรม ให้กับ สสส.  

5.8.10 จัดหำสถำนที่จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพ และดูแลควำมปลอดภัยของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม กรณี
ประชุมออนไซต์ จัดหำสถำนที่ในกำรด ำเนินกิจกรรมฯ ที่มีควำมเหมำะสมกับจ ำนวนผู้เข้ำประกวด โดย
ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก สสส. และจัดเตรียมระบบที่มีควำมพร้อมส ำหรับกำรจัดประชุมออนไลน์  

5.8.11 จัดเตรียมอำหำร อำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม ส ำหรับผู้เข้ำประกวด วิทยำกร ผู้เชี่ยวชำญ 
(Mentor) คณะกรรมกำร และเจ้ำหน้ำที่ สสส. ตำมจ ำนวนที่เหมำะสมและเพียงพอตลอดกำรจัดกิจกรรมฯ 

5.8.12 รับผิดชอบค่ำเดินทำง ค่ำท่ีพัก ให้แก่ผู้เข้ำประกวด 
5.8.13 จัดท ำระบบลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้นงำนให้ส่งมอบข้อมูลให้ สสส.  
5.8.14 จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ในจ ำนวนที่เพียงพอและเหมำะสม เพ่ือประสำนดูแลนัดหมำยติดตำม แจ้ง

ข่ำวให้ผู้เข้ำประกวดรับทรำบ รวมถึงจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับลงทะเบียนหน้ำงำนจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
โดยจะต้องปฏิบัติงำน ณ สถำนที่จัดกิจกรรมฯ และ/หรือ ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมที่ได้
วำงแผนไว้ 

5.8.15 จัดหำพิธีกรหรือผู้ด ำเนินกิจกรรมฯ ในกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรและด ำเนินกิจกรรม จ ำนวน 1 คน 
5.8.16 สนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรพัฒนำผลงำน โดยผู้เข้ำประกวดต้องมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ

กำร และรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำผลงำน โดยงบประมำณครอบคลุมกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
(1) สนับสนุนค่ำใช้จ่ำย หรือจัดหำวัสดุอุปกรณ์ บริกำร ในกำรพัฒนำผลงำนให้กับผู้เข้ำ

ประกวดตำมแผนปฏิบัติกำร และรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำผลงำนให้เหมำะสม
กับผู้เข้ำประกวดแต่ลนประเภท รวมถึงดูแลควำมปลอดภัยของผู้เข้ำประกวดและผู้เกี่ยวข้องอย่ำง
เหมำะสม 

(2) ด ำเนินกำรทดสอบหรือพัฒนำผลงำนส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยที่ผู้เข้ำประกวดก ำหนด และ
รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรทดสอบผลงำนกับกลุ่มเป้ำหมำย เช่น พัฒนำผลงำนภำยใต้
ค ำแนะน ำของกระบวนกร และผู้เชี่ยวชำญ, น ำผลงำนจำกกำรพัฒนำ ไปทดลองกับกลุ่มเป้ำหมำย/
ทดสอบตลำด, ส ำรวจข้อมูล และติดตำมประเมินผล สัมภำษณ์กลุ่มเป้ำหมำยผู้ทดลองใช้จริง เป็นต้น 

(3) จัดเตรียมงบประมำณทดสอบหรือพัฒนำผลงำนให้กับผู้เข้ำประกวดตำมแผนงำนที่
พิจำรณำร่วมกัน แต่ละประเภทดังนี้ 

(3.1) ประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย 10,000 บำท/ ทีม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 10 ทีม 
(3.2) อำชีวศึกษำ 10,000 บำท/ ทีม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 10 ทีม 
(3.3) ประเภทประชำชนทั่วไป/ Startup โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
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1) กลุ่มไอเดียนวัตกรรม จ ำนวน 70,000 บำท/ ทีม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 ทีม 
2) กลุ่มต้นแบบนวัตกรรม (Startup ที่มีต้นแบบผลิตภัณฑ์/บริกำรแล้ว) จ ำนวน

150,000 บำท/ ทีม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 ทีม  
5.9 จัดท าหนังสือรวบรวมผลงานที่ผ่านเข้ารอบสุดท้าย ในรูปแบบ E-book และจัดพิมพ์เป็นเล่ม

จ านวนไม่น้อยกว่า 500 เล่ม โดย ออกแบบ สรุป เรียบเรียงข้อมูล และจัดท ำเป็นหนังสือ ขนำด A4 
หน้ำปกกระดำษปอนด์ 100 แกรม พิมพ์ 4 สี เนื้อในพิมพ์ 4 สี กระดำษกรีนออฟเซ็ต 80 แกรม เพ่ือใช้
ในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ในวันพิธีประกำศผลและมอบรำงวัล   

5.10 จัดท าเสื้อโปโลที่มีโลโก้การประกวด และโลโก้ สสส. ให้แก่ผู้เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำย 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจัดกำรประกวด คณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวดทุกประเภท และ ตัวแทน
จำก สสส. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 500 ตัว 

5.11 จัดท าของที่ระลึกท่ีมีโลโก้การประกวด และโลโก้ สสส. จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 500 ชุด 
5.12 กิจกรรมน าเสนอผลงาน (Pitching) และพิธีประกาศผลและมอบรางวัล ทั้ง 4 ประเภทกำร

ประกวดในรูปแบบออนไซต์ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2566 โดยผู้รับจ้ำงจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับดูแล
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดงำน ดูแลค่ำใช้จ่ำย บริหำรจัดกำรขับเคลื่อนกิจกรรม และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ ที่
เกิดข้ึน ดังนี้ 

5.12.1 ร่วมออกแบบกิจกรรมน ำเสนอผลงำน (Pitching) กับ สสส. และคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
จัดกำรประกวด 

5.12.2 จัดกิจกรรมน ำเสนอผลงำน (Pitching) ของทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำยของทุกทีมและทุก
ประเภทกำรประกวด ต่อคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด โดยเชิญผู้สนับสนุนต่ำงๆ เช่น นักพัฒนำ ที่
ปรึกษำ โค้ช กลุ่มนักลงทุน เครือข่ำยสมำคมต่ำงๆ ที่ เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำร ภำคี สื่อมวลชน และ
เจ้ำหน้ำที่ สสส. ที่เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมกิจกรรม และจัดพิธีประกำศผลและมอบรำงวัล รวมกระบวนกำร
แล้วไม่น้อยกว่ำ 2 วัน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

(1) จัดกิจกรรมน ำเสนอผลงำน (Pitching) ของผู้เข้ำประกวดทั้ง 4 ประเภท และพิธีประกำศ
ผลและมอบรำงวัล โดยออกแบบรูปแบบงำน และวิธีกำรให้ผู้เข้ำประกวดน ำเสนอผลงำนอย่ำงเหมำะสม 

(2) จัดหำสถำนที่จัดกิจกรรม โดยให้ประชำชนทั่วไปเข้ำชมงำนได้อย่ำงสะดวก อำทิ โรงแรม , 
ห้ำงสรรพสินค้ำ, หน่วยงำนที่มีพ้ืนที่ส ำหรับกำรจัดประชุมกลุ่มใหญ่ เป็นต้น จัดให้มีพ้ืนที่ลงทะเบียน 
พ้ืนที่หรือห้องส ำหรับจัดกิจกรรมน ำเสนอผลงำนตำมควำมเหมำะสม ในส่วนของสถำนที่จัดงำน ผู้รับจ้ำง
รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย ได้แก่ ค่ำเช่ำสถำนที่ และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องที่เจ้ำของสถำนที่เรียกเก็บ อำทิ 
กระแสไฟฟ้ำ กำรประกันใช้สถำนที่ ค่ำท ำควำมสะอำด ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำควำมเสียหำย ฯลฯ  

(3) ออกแบบผัง และตกแต่งสถำนที่ เวที แสดงสัญลักษณ์ของงำน และโลโก้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดหำวัสดุอุปกรณ์ ระบบแสง สี เสียงที่จ ำเป็น ตำมควำมเหมำะสม รวมทั้งอุปกรณ์
กำรถ่ำยทอดสัญญำณครบชุด พร้อมทั้งโต๊ะ เก้ำอ้ี ส ำหรับลงทะเบียน คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
นักลงทุน สื่อมวลชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้ำหน้ำที่ สสส. ให้มีควำมเหมำะสม 

(4) จัดท ำระบบกำรลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ทั้งก่อนและช่วงวันงำน พร้อมทั้งด ำเนินกำร
ลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมตลอดงำน เมื่อเสร็จสิ้นงำนให้ส่งมอบข้อมูลให้ สสส. 

(5) จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ในจ ำนวนที่เพียงพอและเหมำะสม เพ่ือประสำนดูแลนัดหมำยติดตำม 
แจ้งข่ำวให้แก่ผู้เข้ำประกวด รวมถึงจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับลงทะเบียนหน้ำงำนจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดย
จะต้องปฏิบัติงำน ณ สถำนที่จัดกิจกรรมฯ และ/หรือปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรม 

(6) จัดเตรียมอำหำรว่ำง อำหำรมื้อหลัก และเครื่องดื่มให้กับผู้ร่วมงำนทั้งหมด 
(7) จัดหำที่พักให้แก่ผู้เข้ำประกวด 
(8) รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยค่ำเดินทำง และที่ พัก ให้กับผู้ เข้ำประกวด คณะกรรมกำร /

ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้ำร่วมงำน 



( 11 ) 
 

5.12.3 จัดพิธีประกำศผลและมอบรำงวัล ทั้ง 4 กลุ่มผู้เข้ำประกวด ในรูปแบบออนไซต์ โดยผู้รับจ้ำง
เป็นผู้ดูแลค่ำใช้จ่ำย และบริหำรจัดกำรขับเคลื่อน ดังนี้ 

(1) จัดหำสถำนที่จัดงำน จัดเตรียมพ้ืนที่แสดงผลงำน โดยพิจำรณำให้ประชำชนทั่วไปเข้ำชม
งำนได้อย่ำงสะดวก อำทิ โรงแรม ห้ำงสรรพสินค้ำ ศูนย์ประชุม โดยในส่วนของสถำนที่จัดงำน ผู้รับจ้ำง
รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย ได้แก่ ค่ำเช่ำสถำนที่ และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องที่เจ้ำของสถำนที่เรียกเก็บ อำทิ 
กระแสไฟฟ้ำ กำรประกันใช้สถำนที่ ค่ำท ำควำมสะอำด ค่ำวัสดุอุปกรณ์ ค่ำควำมเสียหำย ฯลฯ 

(2) ออกแบบผัง และตกแต่งสถำนที่ เวที แสดงสัญลักษณ์ของงำนและโลโก้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งจัดหำวัสดุอุปกรณ์ ระบบแสง สี เสียงที่จ ำเป็น ตำมควำมเหมำะสม รวมทั้งอุปกรณ์
กำรถ่ำยทอดสัญญำณครบชุด พร้อมทั้งโต๊ะ เก้ำอ้ี ส ำหรับลงทะเบียน คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ผู้
ลงทุน สื่อมวลชน ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้ำหน้ำที่ สสส. ให้มีควำมเหมำะสม 

(3) จัดเตรียมอุปกรณ์และทีมงำนส ำหรับถ่ำยทอดพิธีประกำศผลและมอบรำงวัล ได้แก่ 
อุปกรณ์โสต อุปกรณ์สื่อสำร อุปกรณ์ประกอบฉำกถ่ำยทอดกิจกรรม และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก 

(4) จัดเตรียมป้ำย Mock up และรำงวัลให้แก่ผู้ที่ชนะกำรประกวด ได้แก่ เงินรำงวัล โล่รำงวัล 
เกียรติบัตร รำยละเอียดตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรแนบ 

(5) จัดเตรียมเกียรติบัตรให้กับผู้เข้ำประกวดในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย และอำชีวศึกษำ
ทุกคนที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำย 

(6) เชิญผู้เข้ำประกวด กรรมกำรตัดสิน ผู้บริหำร สสส. และสื่อมวลชน เข้ำร่วมในวันและเวลำ
ที่จัดกิจกรรม 

(7) จัดเตรียมอำหำรว่ำง อำหำรมื้อหลัก และเครื่องดื่มให้กับผู้ร่วมงำนทั้งหมด 
(8) จัดท ำวีดีโอประมวลบรรยำกำศกำรประกวด เพ่ือน ำเสนอในงำนพิธีประกำศผลและมอบ

รำงวัล ควำมยำวไม่เกิน 5 นำท ีโดยส่งให้ สสส. พิจำรณำก่อนถึงวันน ำเสนอ 
(9) จัดเตรียมพิธีกร และจัดท ำบทพูด (Script) ส ำหรับพิธีกรตลอดกิจกรรมตำมที่ได้หำรือกับ สสส. 
(10) จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ในจ ำนวนที่เพียงพอและเหมำะสม เพ่ือประสำนดูแลนัดหมำยติดตำม 

แจ้งข่ำว ให้ผู้เข้ำประกวด รวมถึงจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับลงทะเบียนหน้ำงำนจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน 
ทีมงำนต้อนรับประธำนในพิธี ไม่น้อยกว่ำ 2 คน โดยจะต้องปฏิบัติงำน ณ สถำนที่จัดกิจกรรมฯ และ/
หรือ ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรม 

(11) ถ่ำยทอดสดพิธีประกำศผลและมอบรำงวัลผ่ำนเฟซบุ๊กกำรประกวด 
5.13 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจภาพรวมการจัดกิจกรรมประกวด 
5.14 จัดท าสรุปภาพรวมรายงานผลการจัดกิจกรรม และจัดท ำข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำน

ต่อไป พร้อมทั้งสรุปตัวชี้วัดผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ให้แก่ สสส. ในรูปเล่มรำยงำนและ Visual note 
 
สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
1) ทรัพย์สินทำงปัญญำในผลงำนกำรประกวดทั้งหมดเป็นของผู้พัฒนำ โดย สสส. ขอส ำเนำข้อมูลและสิทธิ์เพื่อเผยแพร่
และประชำสัมพันธ์ 
2) สสส. จะไม่มีส่วนรับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น ในกรณีที่มีกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หำกผลงำนของผู้พัฒนำ และ
ผลงำนของผู้รับจ้ำง เมื่อเผยแพร่แล้วมีบุคคลอื่นโต้แย้งทรัพย์สินทำงปัญญำในผลงำนผู้เข้ำประกวดต้องรับผิดชอบต่อ
ทรัพย์สินทำงปัญญำของข้อมูล ได้แก่ เนื้อหำ ภำพ เสียง คลิปวิดีโอ ซอฟต์แวร์ หรืออื่นใดท่ีใช้ในกำรผลิตผลงำนโดยต้อง
ไม่ละเมิดกฎหมำยว่ำด้วยทรัพย์สินทำงปัญญำ และมีกำรอ้ำงอิงถึงแหล่งที่มำอย่ำงชัดเจน 
3) ผู้รับจ้ำงจะต้องส่งมอบข้อมูลเอกสำรและงำนท้ังหมดที่ได้จัดท ำแก่ สสส. เมื่อสิ้นสุดสัญญำโครงกำร ผู้เข้ำประกวดอำจ
เก็บส ำเนำข้อมูล เอกสำร และงำนที่ผู้รับจ้ำงได้จัดท ำขึ้นไว้กับตนได้ แต่ต้องไม่น ำข้อควำมในเอกสำรนั้นไปใช้ในกิจกำร
อื่นที่ไม่เกี่ยวกับงำน โดยไม่ได้รับควำมยินยอมล่วงหน้ำจำก สสส. ก่อน 
เอกสารแนบ: ข้อมูลโครงกำร Prime Minister’s Awards for Health Promotion Innovation 2023 

6. ก าหนดเวลาส่งมอบพัสดุ 
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 ก ำหนดเวลำส่งมอบพัสดุภำยใน 360 วัน  
 นับถัดจำกวันทีล่งนำมในใบสั่งซื้อสั่งจ้ำง หรือสัญญำ  
 นับถัดจำกวันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้เริ่มท ำงำน  
 นับถัดจำกวันที ่    

7. งวดงานและการจ่ายเงิน 
  (1) เป็นกำรส่งมอบเป็นครำวๆ ไป โดยมีราคาต่อหน่วยคงที่ ไม่จ ำกัดปริมำณ ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนดในสัญญำ และจ่ำยได้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนดในสัญญำ 
 (2) เป็นกำรส่งมอบเป็นครำวๆ ไป โดยมีราคาต่อหน่วยไม่คงท่ี ไม่จ ำกัดปริมำณ ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนดในสัญญำ และจ่ำยได้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนดในสัญญำ  
 (3) แบ่งกำรส่งมอบ และแบ่งกำรช ำระเงิน ออกเป็นงวด จ ำนวน…4…..งวด ดังนี้ 

งวดที่ งาน/พัสดุ ที่ต้องส่งมอบ จ านวน หน่วยนับ 
ส่งมอบ 
ภายใน  
(วัน) 

งวดเงิน 

1 ส่งมอบในรูปแบบเอกสำร จ ำนวน 5 ชุด พร้อมทั้งไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงอุปกรณ์บันทึกข้อมูล จ ำนวน 1 
ชุด ประกอบด้วย 
1) รำยงำน เบื้ อ งต้ น  (Inception Report) เพื่ อ เสนอ
แผนกำรด ำเนินงำนครอบคลุมขอบเขตของโครงกำร ที่
แสดงรำยละเอียดขั้นตอน วิธีกำรด ำเนินงำน  
2) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ (Progress Report) สรุปผลกำร
จัดกิจกรรมที่จัดไปแล้ว และควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 
ตำมรำยละเอี ยดขอบเขตงำน ข้อ 5.1, 5.3.1, 5.3.2, 
5.3.3, 5.4.1 และ 5.4.2 
3) ไฟ ล์ สื่ อ ป ระชำสั มพั น ธ์ ที่ ใ ช้ ใน ก ำรด ำ เนิ น งำน 
รำยละเอียดตำมขอบเขตงำน ข้อ 5.3.1 และ 5.3.2 

1 ชุด 45 ร้อยละ 15 

2 ส่งมอบในรูปแบบเอกสำร จ ำนวน 5 ชุด พร้อมทั้งไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงอุปกรณ์บันทึกข้อมูล จ ำนวน 1 
ชุด ประกอบด้วย 
1) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ (Progress Report) สรุปผลกำร
จัดกิจกรรมที่จัดไปแล้ว และควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 
รำยละเอียดตำมขอบเขตงำน ข้อ 5.2, 5.3.4 - 5.3.7, 
5.4.3 - 5.4.6, 5.5 และ 5.6 
2) ไฟล์ Visual Note กำรด ำเนินงำน รำยละเอียดตำม
ขอบเขตงำน ข้อ 5.5.8 
3) ไฟล์ข้อมูลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดตำมขอบเขตงำน 
ข้อ 5.4.3, 5.4.5, 5.6.2.4, 5.6.2.5 และ 5.6.2.12 
4) ไฟล์ภำพถ่ำยบรรยำกำศกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 100 ภำพ 
รำยละเอียดตำมขอบเขตงำน ข้อ 5.5 และ 5.6 

1 ชุด 120 ร้อยละ 25 

3 ส่งมอบในรูปแบบเอกสำร จ ำนวน 5 ชุด พร้อมทั้งไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงอุปกรณ์บันทึกข้อมูล จ ำนวน 1 
ชุด ประกอบด้วย 
1) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ (Progress Report) สรุปผลกำร
จัดกิจกรรมที่จัดไปแล้ว และควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 
รำยละเอียดตำมขอบเขตงำนข้อ 5.7, 5.8 และ 5.10  
2) ไฟล์ภำพถ่ำยบรรยำกำศกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 100 ภำพ
ต่อ 1 ประเภทกำรประกวด รำยละเอียดตำมขอบเขตงำน

1 ชุด 200 ร้อยละ 45 
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ข้อ 5.7 และ 5.8 
3) ไฟล์ Visual Note กำรด ำเนินงำน รำยละเอียดตำม
ขอบเขตงำน ข้อ 5.7.3 และ 5.8.9 
4) ไฟล์ข้อมูลกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดตำมขอบเขตงำน 
ข้อ 5.8.6 
5) ไฟล์วิดีโอ รำยละเอียดตำมขอบเขตงำนข้อ 5.8.8 

4 ส่งมอบในรูปแบบเอกสำร จ ำนวน 5 ชุด พร้อมทั้งไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ บันทึกลงอุปกรณ์บันทึกข้อมูล จ ำนวน 1 
ชุด ประกอบด้วย 
1) รำยงำนฉบับสมบูรณ์ (Final Report) สรุปกิจกรรม
และผลกำรด ำเนินงำนทั้งหมดในโครงกำร พร้อมทั้ ง
วิเครำะห์ผลที่เกิดขึ้นกับจำกผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ตั้งแต่ก่อน 
ระหว่ำง จนสิ้นสุดโครงกำร รำยละเอียดตำมขอบเขตงำน
ข้อ 5.14 
2) รำยงำนกำรด ำเนินกำรรำยละเอียดตำมขอบเขตงำนข้อ 
5.9, 5.11 5.12 และ 5.13 
3) ไฟล์วีดีโอประมวลภำพรวมโครงกำรเพื่อฉำยในงำนพิธี
ประกำศผลและมอบรำงวัล ควำมยำวไม่เกิน 5 นำที 
รำยละเอียดตำมขอบเขตงำนข้อ 5.12.3 (8) 
4) ไฟล์หนังสือรวบรวมผลงำนที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำย 
รำยละเอียดตำมขอบเขตงำนข้อ 5.9 
5) ไฟล์ภำพถ่ำยบรรยำกำศกิจกรรมละไม่น้อยกว่ำ 100 
ภำพ รำยละเอียดตำมขอบเขตงำนข้อ 5.12 

1 ชุด 360 ร้อยละ 15 

8. อัตราค่าปรับ 
  งำนจ้ำง สงวนสิทธิ์ค่ำปรับกรณีส่งมอบเกินก ำหนด โดยคิดค่ำปรับเป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ  

     0.10 ของรำคำงำนจ้ำง แต่ต้องไม่ต่ ำกว่ำวันละ 100 บำท 
 งำนซื้อ/เช่ำ สงวนสิทธิ์ค่ำปรับกรณีส่งมอบเกินก ำหนดโดยคิดค่ำปรับเป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ   
     0.20 ของรำคำพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ 

9. ต้องการระบุสถานที่ให้ผู้รับจ้างด าเนินงานหรือไม่ 
  ไม่ระบุ     ระบุสถำนที ่          
10. สถานที่ส่งมอบพัสดุ 
  ศูนย์ธุรกำร ชั้น B1อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ เลขท่ี 99/8 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 

กรุงเทพ 10120 
 ที่อยู่อื่น โปรดระบุ           

11. **การจ่ายเงินล่วงหน้า 
  มี  ไม่มี 
12. การหักเงินประกันผลงาน (ยกเว้นการจ้างท่ีปรึกษาต้องหักเงินประกันผลงานทุกงวด)  
  มี  ไม่มี 
13. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง  
  ไม่มีกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่อง 

 มีกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่องไม่น้อยกว่ำ        ปี       เดือน          วัน นับถัดจำกวันที่ได้รับ
มอบพัสดุ ระยะเวลำซ่อมแซมให้ดีดังเดิมภำยใน       วัน นับถัดจำกวันที่ได้รับแจ้งควำมช ำรุด
บกพร่อง 

14. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรส ำหรับงำนนี้จ ำนวน  18,000,000   บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมแล้ว) 
15. ราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 17,992,000 บำท รำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำกลำงตำมเอกสำรแนบ 
16. **หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ 
  (1)  ใช้เกณฑ์รำคำต่ ำสุด 

 (2)  ใช้เกณฑ์กำรประเมินค่ำประสิทธิภำพต่อรำคำ (Price Performance) จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ           
      70       คะแนน โดยมีเกณฑ์กำรประเมินดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา น ้าหนัก 
คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

1. ราคาที่เสนอ  20 100 
2. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ที่เป็นประโยชน์กับส านักงาน 80 100 
 2.1 ประสบการณ์ท างานที่มีลักษณะเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจ้าง 10 100 
 2.2  ความเข้าใจ แนวคิด รูปแบบ และการน าเสนอแผน ในการด าเนิน
โครงการ 
2.2.1 แนวคิดและรูปแบบการจัดงาน ที่สอดคล้องกับขอบเขตการ
ด าเนินงาน และการออกแบบกิจกรรมตามหัวข้อที่ระบุในขอบเขตการ
ด าเนินงาน (10 คะแนน)  
2.2.2 การน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน และวิธีการในกระบวนการต่างๆ 
พิจารณาจากการก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action plan) , ระยะเวลา
ตามแผนปฏิบัติการ (Timeline) (10 คะแนน) 

20 100 

 2.3 การออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงาน 
สอดคล้องกับงานที่จะรับจ้าง 

2.3.1 การประชาสัมพันธ์ตลอดโครงการ (5 คะแนน) 
2.3.2 กิจกรรม Open House การรับสมัคร การคัดเลือก และ

การตัดสินผลงานรอบที่ 1 (10 คะแนน) 
2.3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้ทีมผู้เข้าประกวดที่ผ่านเข้าสู่รอบ

สุดท้าย ทั้ง 4 ประเภท  (20 คะแนน) 
2.3.4 กิจกรรมน าเสนอผลงาน (Pitching) และพิธีประกาศผลและ

มอบรางวัล (10 คะแนน) 

45 100 

2.4 ข้อได้เปรียบ/จุดเด่น ที่ส่งผลให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโครงการ  อาทิ มีทีมงาน ทีมวิทยากร ที่
ปรึกษา เครือข่ายทางสังคมหรือกลุ่มนักลงทุนที่จะผลักดันนวัตกรรมให้
สามารถน าไปด าเนินการได้จริง และมีแนวทางการต่อยอดขยายผลเชิง
สาธารณะในวงกว้าง รวมถึงเพ่ิมโอกาสในเชิงการค้าหรือธุรกิจ หรือมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ว่าจ้าง/กลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 

5 100 

17. การวิจารณ์ร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
 กรณีงบประมำณไม่เกิน 5,000,000 บำท (ห้ำล้ำนบำท) 

 ต้องกำรให้มีกำรวิจำรณ์หรือเสนอแนะ 
 ไมต่้องกำรให้มีกำรวิจำรณ์หรือเสนอแนะ 

18. **วิธีการขอรับเอกสาร  
  จ ำหน่ำยเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ชุดละ  บำท 

 ให้เอกสำรเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
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19. ระยะเวลาเผยแพร่ประกาศและเอกสารการซื้อ/จ้าง หรือระยะเวลาการเชิญชวนให้เสนอราคา 
 วงเงินงบประมำณ 

ในกำรขอซื้อ/จ้ำง 
ระยะเวลำในกำรเผยแพร่เอกสำรกำรซื้อ/จ้ำง 

เกิน 5 แสนบำท  
แต่ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท 

  5 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 5 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 5 ล้ำนบำท  
แต่ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 

 10 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 10 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 10 ล้ำนบำท  
แต่ไม่เกิน 50 ล้ำนบำท 

 12 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 12 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 50 ล้ำนบำท ขึ้นไป  20 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 20 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

20. วิธีการเสนอราคา 
  แบบทั่วไป (เสนอรำคำพร้อมข้อเสนอเทคนิคพร้อมกัน) พิจำรณำเทคนิคและรำคำพร้อมกัน 

 แบบ 2 ซอง (เสนอรำคำ และข้อเสนอเทคนิค แยกซองกัน) พิจำรณำเทคนิคก่อน 
21. **วิธีการพิจารณา 
  รำคำรวม      รำคำต่อรำยกำร      รำคำต่อหน่วย 
22. กรณีพิจารณาราคาต่อรายการ ระบุจ านวนรายการพร้อมจ านวนงบประมาณต่อรายการ 
 จ ำนวน             รำยกำร โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ข้อมูลรำยกำร 
งบประมำณ 

ต่อรำยกำร (บำท) 
รำยกำรที่ 1  
รำยกำรที่ 2  
ฯลฯ  

23. ต้องการให้ผู้เสนอราคาที่ผ่านคุณสมบัติมาน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ภายหลังวันสิ้นสุดการเสนอราคาหรือไม่ 

  ไม่ต้องกำร     ต้องกำร (ก ำหนดกำรจะแจ้งให้ทรำบในภำยหลัง)   
ผู้ยื่นข้อเสนอต้องน ำเสนอข้อเสนอด้ำนคุณภำพ โดยใช้หัวข้อในกำรเสนอตำมหลักเกณฑ์พิจำรณำในส่วน 
“ข้อเสนอด้ำนเทคนิค หรือข้อเสนออ่ืน ที่เป็นประโยชน์กับส ำนักงำน” โดยจัดเตรียมไฟล์น ำเสนอ 
(Presentation) และก ำหนดให้ใช้เวลำน ำเสนอไม่เกิน 20 นำที และให้ข้อมูลเพ่ิมเติมกับคณะกรรมกำรฯ 
เมื่อมีกำรซักถำม 

24. เงื่อนไขการเสนอราคา 
 ผู้เสนอรำคำต้องเสนอรำคำที่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และภำษีอ่ืน ค่ำขนส่ง ค่ำจดทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ทั้งปวง ไว้ด้วยแล้ว ยกเว้นในกรณีที่ผู้เสนอรำคำเป็นผู้ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม
ตำมกฎหมำย สำมำรถเสนอรำคำที่ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมได้ 

25. หลักประกันการเสนอราคา (เฉพาะวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่มีวงเงินงบประมาณในการซื้อหรือ
จ้างครั้งหนึ่ง เกินกว่า 5,000,000 บาท) 

 เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากกรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เสนอราคา หรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการซื้อหรือจ้าง ส ำนักงำนจึงก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีวงเงินงบประมาณในการซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง เกินกว่า 5,000,000 บาท 
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้าง ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) แคชเชียร์เช็ค ซึ่งลงวันที่ที่แคชเชียร์เช็คนั้นช ำระต่อเจ้ำหน้ำที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท ำกำร 
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(2) หนังสือค ้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนำคำรภำยในประเทศตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำย
ก ำหนด 

(3) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิ จการ

เงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตาม
รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาน าหลักประกันการเสนอราคาตาม (1) (3) หรือ (4) ให้ผู้ยื่น

ข้อเสนอหรือผู้ เสนอราคาส่งหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document 
Format) ในวันเสนอราคา และให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาส่งต้นฉบับ
เอกสารดังกล่าวมาให้ สสส. ตรวจสอบความถูกต้อง ตามวันและเวลาที่ก าหนด ตามที่ก าหนดในเอกสาร
ประกวดราคาฯ  

26. ก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 
  30 วัน   45 วัน   60 วัน    90     วัน 
27. ก าหนดวันท าสัญญา นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งให้มาท าสัญญา 
  7 วัน   15 วัน           วัน 
28. สถานที่ติดต่อสอบถามข้อมูล และส่งข้อเสนอแนะ วิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็น 
 สำมำรถส่งข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ วิจำรณ์ เกี่ยวกับร่ำงขอบเขตงำนนี้ได้ที่ 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ส่วนงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
99/8 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
e-mail : purchase@thaihealth.or.th 
สำธำรณะชนต้องกำรเสนอแนะ วิจำรณ์ หรือมีควำมเห็น ต้องเปิดเผยชื่อและที่อยู่ของผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
วิจำรณ์หรือมีควำมเห็นด้วย 

29. การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 ผู้รับจ้ำงและลูกจ้ำงของผู้รับจ้ำง ต้องเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จำกกำรท ำงำน

ด้วยควำมระมัดระวัง   และผู้รับจ้ำงจะปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
รวมถึงกฎ ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  และผู้รับจ้ำงรับทรำบถึงประกำศ
เกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ของผู้เข้ำร่วมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
กองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ รำยละเอียดตำม Link (http://llln.me/0kdiz3z) และ QR 
Code นี้ 

  
 
ผู้จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือขอบเขตของงานจ้าง 
 

ฤทธิรงค์ พรหมมำศ อติพร สุวรรณ นลินี เรืองฤทธิศักดิ์ 
(นำยฤทธิรงค์ พรหมมำศ) (นำงอติพร สุวรรณ) (นำงสำวนลินี เรืองฤทธิศักดิ์) 

ประธำนกรรมกำร กรรมกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

วันที่     3      /   เมษำยน   /  2566   
  

http://llln.me/0kdiz3z
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อธิบายเพิ่มเติมส าหรับหัวข้อที่มี ** 
 
1. ตาม TOR ข้อ 4.11  

**ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำต้องผ่ำนกำรคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนหรือไม่  
 ต้องกำร  ไม่ต้องกำร 

 ให้เลือก  ไม่ต้องกำร เนื่องจำก ส ำนักงำนไม่มีกำรขึ้นทะเบียนรำยชื่อผู้ขำยผู้รับจ้ำงของส ำนักงำน ดังนั้น ไม่ต้องกำรให้
ผ่ำนกำรคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำน 

2. ตาม TOR ข้อ 4.12 “ผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซ้ือ/จ้าง”  
     ต้องกำรให้มีผลงำนหรือไม่  ต้องกำร    ไม่ต้องกำร 

ก ำหนดจ ำนวน 1 ผลงำนเท่ำนั้น ในกำรพิจำรณำ 
และแตล่ะผลงำนต้องมีมูลคำ่ไมเ่กนิ (50%) ของงบประมำณในกำรขอซื้อ/จ้ำง เป็นจ ำนวนเงิน……………………บำท 
(…………………………………………….) ผลงำน  
ต้องมีอำยุไมเ่กิน…….ปี นับถึงวันท่ียื่นเอกสำรเสนอรำคำ  
จ ำนวนผลงำนและอำยผุลงำนไม่ควรระบุจ ำนวนปีในข้อก ำหนดคุณสมบัติ หำกต้องกำรระบใุหร้ะบุในหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำข้อ 15 เพื่อพิจำรณำให้คะแนนลดหลั่นกันไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
***กำรก ำหนดเง่ือนไขในข้อน้ีต้องไม่มีเจตนำในกำรกีดกันผู้เสนอรำคำ*** 

3. ตาม TOR ข้อ 4.13 “ส าเนาหนังสือรับรองผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาซ้ือ/จ้าง”  
     ต้องกำรให้มีผลงำนหรือไม่  ต้องกำร    ไม่ต้องกำร 

ก ำหนดจ ำนวน 1 ผลงำนเท่ำนั้น ในกำรพิจำรณำ 
และแตล่ะผลงำนต้องมีมูลคำ่ไมเ่กนิ (50%) ของงบประมำณในกำรขอซื้อ/จ้ำง เป็นจ ำนวนเงิน……………………บำท 
(…………………………………………….) ผลงำน  
จ ำนวนผลงำนและอำยผุลงำนไม่ควรระบุจ ำนวนปีในข้อก ำหนดคุณสมบัติ หำกต้องกำรระบใุหร้ะบุในหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำข้อ 16 เพื่อพิจำรณำให้คะแนนลดหลั่นกันไปตำมเกณฑ์กำรพิจำรณำ 
***กำรก ำหนดเงื่อนไขในข้อนี้ต้องไม่มเีจตนำในกำรกดีกันผูเ้สนอรำคำ*** 

4. ตาม TOR ข้อ 4.14 “คุณสมบัติอื่น ๆ เร่ือง การก าหนดมูลค่าสุทธิของกิจการ” 
ตำมหนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค(กวจ) ที่ 0405.2/ว 
124 ลงวันท่ี 1 มีนำคม 2566  
 (2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตำมกฎหมำยไทย ซึ่งยังไม่มีกำรรำยงำนงบแสดงฐำนะกำรเงินกับกรม
พัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ให้พิจำรณำกำรก ำหนดมูลค่ำของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระ
มูลค่ำหุ้นแล้ว ให้ก ำหนดทุนจดทะเบียน โดยเลือกให้สอดคล้องตำมมูลค่ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท่ีก ำหนดในตำรำง 

5. ตาม TOR ข้อ 11“การจ่ายเงินล่วงหน้า” 
กำรจ่ำยเงินล่วงหน้ำตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 89 
กำรจ่ำยเงินค่ำพัสดุล่วงหน้ำให้แก่ผู้ประกอบกำรที่เป็นคู่สัญญำจะกระท ำมิได้ เว้นแต่หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเห็นว่ำมีควำม
จ ำเป็นจะต้องจ่ำย และมีกำรก ำหนดเง่ือนไขไว้ก่อนกำร ท ำสัญญำหรือข้อตกลง ให้กระท ำได้เฉพำะกรณีและตำม
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
(1)  กำรซื้อหรือกำรจ้ำงจำกหน่วยงำนของรัฐ จ่ำยได้ไม่เกินร้อยละห้ำสิบของรำคำซื้อ หรือรำคำจ้ำง 
(2)  กำรซื้อพัสดุจำกสถำบันของรัฐในต่ำงประเทศ หรือจำกหน่วยงำนอื่นในต่ำงประเทศ ซึ่งต้องด ำเนินกำรผ่ำนองค์กำร

ระหว่ำงประเทศ หรือกำรซื้อเครื่องมือวิทยำศำสตร์ หรือพัสดุอื่น ที่ผู้รักษำกำรตำมระเบียบประกำศก ำหนด ซึ่ง
จ ำเป็นต้องซื้อจำกผู้ผลิตหรือผู้แทนจ ำหน่ำยโดยตรง ในต่ำงประเทศ ให้จ่ำยได้ตำมที่ตกลงกับสถำบันของรัฐหรือ
องค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือตำมเง่ือนไข ที่ผู้ขำยก ำหนด แล้วแต่กรณี  

(3)  กำรบอกรับวำรสำรหรือกำรสั่งจองหนังสือ หรือกำรจัดซื้อฐำนข้อมูลส ำเร็จรูป ที่มีลักษณะจะต้องบอกรับเป็นสมำชิก
ก่อน และมีก ำหนดกำรออกเป็นวำระดังเช่นวำรสำร หรือกำรบอกรับ เป็นสมำชิกเพื่อกำรใช้ประโยชน์เรียกค้นหำ
ข้อมูลข่ำวสำรจำกแหล่งข้อมูลต่ำงๆ โดยอำศัยระบบ เครือข่ำยสำรสนเทศ ให้จ่ำยได้เท่ำท่ีจ่ำยจริง  
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(4)  กำรซื้อหรือกำรจ้ำงโดยวิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพำะเจำะจง นอกจำกกรณีตำมมำตรำ 56 
วรรคหนึ่ง (2) (ข) ให้จ่ำยได้ไม่เกินร้อยละสิบห้ำของรำคำซื้อหรือรำคำจ้ำง แต่ทั้งนี้ จะต้องก ำหนดอัตรำค่ำพัสดุที่จะ
จ่ำยล่วงหน้ำไว้เป็นเงื่อนไขในประกำศและเอกสำรเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน แล้วแต่กรณีด้วย 

6. ตาม TOR ข้อ 16  “หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ” ในตาราง ข้อ 16 
พระรำชบัญญัติ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 มำตรำ 65 ไม่ได้ก ำหนดไว้ว่ำจะต้องพิจำรณำ
เกณฑ์รำคำกี่ % แต่อย่ำงน้อยให้เลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลำยเกณฑ์ก็ได้ ประกอบกับ  เกณฑ์รำคำ และต้อง
ก ำหนดน้ ำหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจน แต่หำกไม่อำจเลือกใช้ เกณฑ์อื่นประกอบและจ ำเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในกำร
พิจำรณำคัดเลือก ให้ใช้เกณฑ์รำคำ รวมทั้ง กำรให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของกำรให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  

7. ตาม TOR ข้อ 18 “การจ าหน่ายเอกสาร” 
ในกรณีที่มีกำรขำย ให้ก ำหนดรำคำพอสมควรกับค่ำใช้จ่ำยที่หน่วยงำนของรัฐต้องเสียไปในกำร จัดท ำเอกสำรนั้น แต่ไม่
รวมถึงค่ำใช้จ่ำยส่วนอ่ืนท่ีหน่วยงำนของรัฐได้ใช้จ่ำยจำกเงินงบประมำณ เพื่อด ำเนินกำรดังกล่ำวแล้ว เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำร
จ้ำงส ำรวจออกแบบ หรือค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ 

8. ตาม TOR ข้อ 21 “วิธีการพิจารณา” 
8.1 การพิจารณาจากราคารวม 

คือ พิจำรณำรำคำที่เสนอมำเป็นก้อนเดียวท้ังโครงกำร และคัดเลือกผู้ชนะกำรเสนอรำคำได้เพียงรำยเดียว 
8.2 การพิจารณาจากราคาต่อรายการ 

8.2.1 หน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของโครงกำร/งำน ต้องระบุจ ำนวนรำยกำรให้ชัดเจนว่ำมีทั้งหมดกี่รำยกำร และแต่ละ
รำยกำรใช้งบประมำณรำยกำรละเท่ำไหร่ ตามตารางใน TOR ข้อ 21 

8.2.2 ผู้เสนอรำคำสำมำรถเลือกเสนอรำคำรำยกำรใดรำยกำรหนึ่ง  หรือทุกรำยกำรก็ได้ และกรณีที่วงเงิน
งบประมำณรวมของรำยกำรที่ยื่นเสนอรำคำทั้งหมดรวมกันเกิน 5 ล้ำนบำท ผู้เสนอรำคำต้องวำงหลักประกัน
กำรเสนอรำคำ 5% ของวงเงินงบประมำณในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงครั้งนั้น (ตำมหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ใน TOR ข้อ 24) 

8.2.3 ผู้ชนะกำรเสนอรำคำมีไดม้ำกกว่ำ 1 รำย ข้ึนอยู่กับจ ำนวนรำยกำรที่หน่วยงำนท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร/งำน ได้
ก ำหนดไว้ เช่น โครงกำร A มีกำรพิจำรณำ จ ำนวน 5 รำยกำร ผู้ชนะกำรเสนอรำคำสำมำรถมีได้สูงสุด 
จ ำนวน 5 รำย เป็นต้น 

8.3 การพิจารณาจากราคาต่อหน่วย 
8.3.1 ใช้ส ำหรับพัสดุประเภทรำคำคงท่ีไม่จ ำกัดปริมำณ 
8.3.2 ผู้เสนอรำคำต้องเสนอรำคำครบทุกรำยกำร และต้องแสดงรำคำต่อหน่วยด้วย 
8.3.3 ผู้ชนะกำรเสนอรำคำมีได้เพียง 1 รำย  
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วิธีการประเมินและการให้คะแนน 
 
2.1 ประสบการณ์การท างานที่มีลักษณะเดียวกันกับงานที่จะประกวดราคาจ้าง ให้น้ าหนักร้อยละ 10 โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำที่

ให้คะแนน 
คะแนน วิธีกำรประเมิน 

1. วงเงินมูลค่ำสัญญำ
มำกกว่ำ 15 ล้ำน
บำท/สัญญำ ของเงิน
งบประมำณท่ีระบุใน
หนังสือรับรองผลงำน
ที่ด ำเนินกำรเสร็จ
เรียบร้อยไม่เกิน 3 ปี 

100 พิจำรณำจำกหนังสือรับรองผลงำนและส ำเนำสัญญำที่มีวงเงินสัญญำ
มำกกว่ำ 9,000,000 บำท (เก้ำล้ำนบำทถ้วน) ที่ด ำเนินกำรเสร็จ
เรียบร้อยแล้วไม่เกิน 3 ปี และเป็นวงเงินงบประมำณในงำนรับจ้ำงที่มี
ลักษณะเดียวกันกับงำนที่จะประกวดรำคำจ้ำงด้วยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์ในครั้งนี้  ที่ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจะ
พิจำรณำเฉพำะวงเงินที่เป็นคู่สัญญำโดยตรงกับหน่วยงำนของรัฐหรือ
เอกชนที่ผู้ว่ำจ้ำงเชื่อถือก ำหนด กรณีที่ เสนอมำหลำยสัญญำจะ
พิจำรณำจำกสัญญำที่มีวงเงินสัญญำสูงสุด 2. วงเงินมูลค่ำสัญญำ

มำกกว่ำ 10 ล้ำน
บำท/สัญญำ แต่ไม่เกิน 
15 ล้ำนบำท/สัญญำ 
ของเงินงบประมำณที่
ระบุในหนังสือรับรอง
ผลงำนที่ด ำเนินกำร
เสร็จเรียบร้อยไม่เกิน 
3 ปี 

75 

3. วงเงินมูลค่ำสัญญำ 
9 ล้ำนบำท/สัญญำ 
แต่ไม่เกิน 10 ล้ำน
บำท/สัญญำ ของเงนิ
งบประมำณท่ีระบุใน
หนังสือรับรองผลงำน
ที่ด ำเนินกำรเสร็จ
เรียบร้อยไม่เกิน 3 ปี 

50 

 
2.2 ความเข้าใจ แนวคิด รูปแบบ และการน าเสนอแผน ในการด าเนินโครงการ ให้น้ าหนักร้อยละ 20 โดย
มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
2.2.1 แนวคิดและรูปแบบกำรจัดงำน ที่สอดคล้องกับขอบเขตกำรด ำเนินงำน และกำรออกแบบกิจกรรมตำม
หัวข้อที่ระบุในขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
รำยละเอียดกำรพิจำรณำ มีรำยละเอียดแนวคิดและรูปแบบกำรจัดงำน ที่สอดคล้องกับขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ที่มีกำรอธิบำยรูปแบบกำรด ำเนินงำนจัดประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ปี 2566 และมีข้อมูลประเด็น
สร้ำงเสริมสุขภำพที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ำหมำยตำมที่ สสส. ก ำหนด  และมีกำรออกแบบกิจกรรมตำมหัวข้อที่
ระบุในขอบเขตกำรด ำเนินงำนได้ครบถ้วน แสดงรำยละเอียดได้ชัดเจนและมีควำมเป็นไปได้ที่บรรลุผลลัพธ์
ตำมท่ีก ำหนด ให้น้ ำหนักร้อยละ 10 โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
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เกณฑ์กำรพิจำรณำที่ให้
คะแนน 

คะแนน วิธีกำรประเมิน วิธีกำรให้คะแนน 

1. มี ค วำม เข้ ำ ใจแนวคิ ด 
อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ที่
สอดคล้องกับขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนได้ครบถ้วนทุก
หั ว ข้ อ  มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด
กิจกรรมที่ชัดเจนทุกหัวข้อ 
( ข้ อ  5.1, 5.6,  5.7, 5.8 
และ 5.12)   

100 เอกสำรน ำเสนอแนวคิดและกำร
ออกแบบกิจกรรม โดยมีควำม
เข้ ำ ใจ แ น ว คิ ด แ ล ะ ส ำม ำ ร ถ
ออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ข อ บ เข ต ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำ น ได้
ครบถ้วนทุ กหั วข้อ  (14 หั วข้อ 
ตำมขอบเขตงำนข้อ 5.1 – 5.14) 
มีรำยละเอียดกิจกรรมที่ชัดเจนทุก
หัวข้อ (ตำมขอบเขตงำนหัวข้อ 
5.1, 5.6,  5.7, 5.8 และ 5.12) 
 
โดยจัดท ำเป็นรูปแบบ PDF file 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ใ น รู ป แ บ บ 
Presentation file ใ ห้ มี ค ว ำ ม
น่ำสนใจ และโดดเด่น 

คณะกรรมกำรจะพิจำรณำโดย
เปรียบเทียบจำกเอกสำรที่ผู้ยื่น
ข้อเสนอได้เสนอมำ และกำร
ให้คะแนนคิดจำกผู้ที่น ำเสนอ
งำนได้ดีที่สุดเรียงล ำดับลงมำ 
 

2. มี ค วำม เข้ ำ ใจแนวคิ ด 
อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ที่
สอดคล้องกับขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนได้ครบถ้วนทุก
หัวข้อ แต่มีรำยละเอียดบำง
กิจกรรมทีไ่ม่ชัดเจนในหัวข้อ 
5.1, 5.7, 5.8 และ 5.12 

75 

3. มี ค วำม เข้ ำ ใจแนวคิ ด 
อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ที่
สอดคล้องกับขอบเขตกำร
ด ำเนินงำน มีรำยละเอียดไม่
ครบถ้วนทุกหัวข้อ  แต่มี
ควำมชัดเจนในหัวข้อ 5.1, 
5.7, 5.8 และ 5.12 

50 

4. มี ค วำม เข้ ำ ใจแนวคิ ด 
อ อ ก แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ที่
สอดคล้องกับขอบเขตกำร
ด ำ เนิ น งำน ไม่ ค รบ ถ้ ว น 
รำยละเอียดส่วนใหญ่ไม ่
ชัดเจน 

25 

5. ไม่ ส ำม ำรถออกแบ บ
กิจกรรมที่ สอดคล้องกับ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

0 

  
 2.2.2 กำรน ำเสนอแผนกำรปฏิบัติงำน และวิธีกำรในกระบวนกำรต่ำงๆ พิจำรณำจำกกำรก ำหนดแผนปฏิบัติ
กำร (Action plan) ระยะเวลำตำมแผนปฏิบัติกำร (Timeline) 
 รำยละเอียดกำรพิจำรณำ มีรำยละเอียดกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำร (Action plan) ในกำรจัดกิจกรรมมี
รำยละเอียดชัดเจน ครบถ้วนทุกหัวข้อ มีควำมสมเหตุสมผล และมีแนวโน้มปฏิบัติได้จริงตำมแผนงำนที่
สอดคล้องตำมภำรกิจตำม ที่ สสส. ก ำหนด และมีกำรก ำหนดระยะเวลำตำมแผนปฏิบัติกำร (Timeline) ที่
ชัดเจนว่ำในแต่ละกิจกรรมจะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในช่วงใด ให้น้ ำหนักร้อยละ 10 โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน
ดังนี้ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำที่ให้ คะแนน วิธีกำรประเมิน วิธีกำรให้คะแนน 
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คะแนน 
1. ก ำห นดแผนปฏิ บั ติ ก ำร 
(Action plan) ใ น ก ำ ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม  มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด
ค ร บ ถ้ ว น ทุ ก หั ว ข้ อ  ต ำ ม
ขอบเขตงำน และมีระยะเวลำ
ในแผนปฏิบัติกำร (Timeline) 
ที่สอดคล้องกับกำรส่งมอบงำน
และงวดงำนงวดเงิน มีแนวโน้ม
ด ำ เนิ น ก ำ ร ได้ ส ำ เร็ จ ต ำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนด  

100 เอกสำรแผนปฏิ บั ติ ก ำร  (Action 
plan) ที่ สอดคล้องระยะเวลำตำม
แผนปฏิ บั ติ ก ำร (Timeline) และ
สอดคล้องกับขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
ที่มีแนวโน้มด ำเนินกำรได้ส ำเร็จตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนด 
 
โดยจัดท ำเป็นรูปแบบ PDF file และ
น ำเสนอในรูปแบบ Presentation 
file ให้มีควำมน่ำสนใจ และโดดเด่น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ะ
พิ จ ำ ร ณ ำ โ ด ย
เปรียบเทียบจำกเอกสำร
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอ
มำ และกำรให้คะแนน
คิดจำกผู้ที่น ำเสนองำน
ได้ดีที่สุดเรียงล ำดับลง
มำ 
 

2. ก ำห นดแผนปฏิ บั ติ ก ำร 
(Action plan) ใ น ก ำ ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม  มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด
ค ร บ ถ้ ว น ทุ ก หั ว ข้ อ  ต ำ ม
ขอบเขตงำน แต่ระยะเวลำใน
แผนปฏิบัติกำร (Timeline) ไม่
สอดคล้องกับกำรส่งมอบงำน
และงวดงำนงวดเงิน มีแนวโน้ม
ด ำ เนิ น ก ำ ร ได้ ส ำ เร็ จ ต ำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนด 

75 

3. ก ำห นดแผนปฏิ บั ติ ก ำร 
(Action plan) ใ น ก ำ ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม  มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด
ค ร บ ถ้ ว น ทุ ก หั ว ข้ อ  ต ำ ม
ขอบเขตงำน แต่ระยะเวลำใน
แผนปฏิบัติกำร (Timeline) ไม่
สอดคล้องกับกำรส่งมอบงำน
และงวดงำนงวดเงิน  และมี
แนวโน้มด ำเนินกำรไม่ส ำเร็จ
ตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด 

50 

4. ก ำห นดแผนปฏิ บั ติ ก ำร 
(Action plan) ใ น ก ำ ร จั ด
กิ จกรรม  มี รำยละเอียด ไม่
ครบถ้วนทุกหัวข้อตำมขอบเขต
งำน ระยะเวลำในแผนปฏิบัติ
กำร (Timeline) ไม่สอดคล้อง
กับกำรส่งมอบงำนและงวดงำน
ง ว ด เงิ น  แ ล ะ มี แ น ว โน้ ม
ด ำ เนิ น ก ำ ร ไม่ ส ำ เร็ จ ต ำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนด 

25 
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5. ไม่มีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติ
ก ำ ร  (Action plan) แ ล ะ
ระยะเวลำตำมแผนปฏิบัติกำร 
(Timeline)  

0 

 
2.3 การออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับขอบเขตการด าเนินงาน สอดคล้องกับงานที่จะรับจ้าง ให้น้ าหนัก
ร้อยละ 45 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
 2.3.1 กำรประชำสัมพันธ์ตลอดโครงกำร ให้น้ ำหนักร้อยละ 5 โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำท่ีให้คะแนน คะแนน วิธีกำรประเมิน วิธีกำรให้คะแนน 
1. มีแนวทำงกำรประชำสัมพันธ์
ตลอดโครงกำร มีกำรออกแบบ
และผลิตสื่ อในรูปแบบต่ำง ๆ 
แ ส ด ง ใ ห้ เห็ น ถึ ง ค ว ำ ม คิ ด
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ที่สำมำรถสร้ำง
กำรรับ รู้ ได้ ใน ว งกว้ ำง  อย่ ำ ง
ต่อเนื่อง เหมำะสม มีควำมโดด
เด่ น ม ำก  และครบ ถ้ วน ต ำม
ขอบเขตงำนทุกประเด็น 

100 เอกสำรแผน ประชำสัมพันธ์ตลอด
โครงกำร โดยระบุประเด็น ช่องทำง 
เนื้ อหำ กลุ่ ม เป้ ำหมำย  และกำร
ออกแบบและผลิตสื่อในรูปแบบต่ำง 
ๆ แสดงให้เห็นถึงควำมคิดสร้ำงสรรค์
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ที่สำมำรถ
สร้ำงกำรรับรู้ได้ในวงกว้ำง  อย่ำง
ต่อเนื่ อง  เหมำะสม โดดเด่น   ที่
สอดคล้องกับขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
 
โดยจัดท ำเป็นรูปแบบ PDF file และ
น ำเสนอในรูปแบบ Presentation 
file ให้มีควำมน่ำสนใจ และโดดเด่น 

คณะกรรมกำรจะ
พิจำรณำโดย
เปรียบเทียบจำก
เอกสำรที่ผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้เสนอมำ และกำรให้
คะแนนคิดจำกผู้ที่
น ำเสนองำนได้ดีที่สุด
เรียงล ำดับลงมำ 
 

2. มีแนวทำงกำรประชำสัมพันธ์
ตลอดโครงกำร มีกำรออกแบบ
และผลิตสื่ อในรูปแบบต่ำง ๆ 
แ ส ด ง ใ ห้ เห็ น ถึ ง ค ว ำ ม คิ ด
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ที่สำมำรถสร้ำง
กำรรับรู้ ได้ ในวงกว้ ำง   อย่ ำง
ต่อเนื่อง เหมำะสม มีควำมโดด
เด่นปำนกลำง  ครบถ้วนตำม
ขอบเขตงำนทุกประเด็น  

75 

3.มีแนวทำงกำรประชำสัมพันธ์
ตลอดโครงกำร มีกำรออกแบบ
และผลิตสื่ อในรูปแบบต่ำง ๆ 
แ ส ด ง ใ ห้ เห็ น ถึ ง ค ว ำ ม คิ ด
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ที่สำมำรถสร้ำง
กำรรับรู้ ได้ ในวงกว้ ำง   อย่ ำง
ต่อเนื่อง  เหมำะสม มีควำมโดด
เด่นปำนกลำง แตไ่ม่ครบถ้วนตำม
ขอบเขตงำน 1-2 ประเด็น 

50 
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4. มีแนวทำงกำรประชำสัมพันธ์
ตลอดโครงกำร มีกำรออกแบบ
และผลิตสื่ อในรูปแบบต่ำง ๆ 
แ ส ด ง ใ ห้ เห็ น ถึ ง ค ว ำ ม คิ ด
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ที่สำมำรถสร้ำง
กำรรับรู้ ได้ ในวงกว้ ำง   อย่ ำง
ต่อเนื่อง  เหมำะสม มีควำมโดด
เด่นน้อย หรือไม่ครบถ้วนตำม
ขอบเขตงำนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 
3 ประเด็น 

25 

5. ไ ม่ มี ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ก ำ ร
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์  ห รื อ  ไ ม่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ข อ บ เข ต ก ำ ร
ด ำเนินงำน หรือไม่ได้น ำเสนอ  

0 

 
 2.3.2 กิจกรรม Open House กำรรับสมัคร กำรคัดเลือก และกำรตัดสินผลงำน ให้น้ ำหนักร้อยละ 10 โดยมี
เกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำที่ให้คะแนน คะแนน วิธีกำรประเมิน วิธีกำรให้คะแนน 
1. กิ จ ก ร ร ม  Open House 
กำรรับสมัคร กำรคัดเลือก และ
กำรตัดสินผลงำน ออกแบบได้ 
เหมำะสม โดดเด่นมำก และ
ครบถ้วนตำมขอบเขตงำนทุก
ประเด็น 

100 เอกสำรที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นมำ โดย
พิจำรณำกำรออกแบบกิจกรรม 
Open House กำรรับสมัคร กำร
คัดเลือก และกำรตัดสินผลงำน ที่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ข อ บ เข ต ก ำ ร
ด ำเนินงำน เหมำะสม  และโดด
เด่น  
 
โดยจัดท ำเป็นรูปแบบ PDF file 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ใ น รู ป แ บ บ 
Presentation file ให้ มี ค ว ำ ม
น่ำสนใจ และโดดเด่น 

คณะกรรมกำรจะพิจำรณำ
โดยเปรียบเทียบจำกเอกสำร
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมำ 
และกำรให้คะแนนคิดจำกผู้
ที่ น ำ เสน อ งำน ได้ ดี ที่ สุ ด
เรียงล ำดับลงมำ 
 2. กิ จ ก ร ร ม  Open House 

กำรรับสมัคร กำรคัดเลือก และ
กำรตัดสินผลงำน ออกแบบได้ 
เหมำะสม โดดเด่นปำนกลำง   
ครบถ้วนตำมขอบเขตงำนทุก
ประเด็น  

75 

3. กิ จ ก ร ร ม  Open House 
กำรรับสมัคร กำรคัดเลือก และ
กำรตัดสินผลงำน  ออกแบบ
ได้  โดดเด่นปำนกลำง และไม่
ครบถ้วนตำมขอบเขตงำน 1-2 
ประเด็น 

50 
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4. กิ จ ก ร ร ม  Open House 
กำรรับสมัคร กำรคัดเลือก และ
ก ำ ร ตั ด สิ น ผ ล ง ำ น  ก ำ ร
ออกแบบ  โดด เด่ นน้ อย  ไม่
ครบถ้ วนตำมขอบ เขตงำน
มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3 ประเด็น 

25 

5 กิจกรรม Open House กำร
รับสมัคร กำรคัดเลือก และกำร
ตัดสิ นผลงำน  ออกแบบไม่
สอดคล้ องกับขอบ เขตกำร
ด ำเนินงำน หรือไม่ได้น ำเสนอ  

0 

 
2.3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้ทีมผู้เข้าประกวดที่ผ่านเข้าสู่รอบสุดท้าย ทั้ง 4 ประเภท ให้น้ าหนักร้อยละ 
20 โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำที่ให้คะแนน คะแนน วิธีกำรประเมิน วิธีกำรให้คะแนน 
1. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพให้
ทีมผู้ เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำสู่
รอบสุดท้ำย ทั้ ง 4 ประเภท
ออกแบบได้ เหมำะสม โดดเด่น
มำก และครบถ้วนตำมขอบเขต
งำนทุกประเด็น 

100 เอกสำรที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นมำ โดย
พิจำรณำกำรออกแบบกิจกรรม
พั ฒ น ำศั ก ยภ ำพ ให้ ที ม ผู้ เข้ ำ
ประกวดที่ผ่ำนเข้ำสู่รอบสุดท้ำย 
ทั้ ง 4 ประเภทที่สอดคล้องกับ
ข อ บ เข ต ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น 
เหมำะสม  และโดดเด่น  
 
โดยจัดท ำเป็นรูปแบบ PDF file 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ใ น รู ป แ บ บ 
Presentation file ให้ มี ค ว ำ ม
น่ำสนใจ และโดดเด่น 

คณะกรรมกำรจะพิจำรณำ
โดยเปรียบเทียบจำกเอกสำร
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้เสนอมำ 
และกำรให้คะแนนคิดจำกผู้
ที่ น ำ เสน อ งำน ได้ ดี ที่ สุ ด
เรียงล ำดับลงมำ 
 2. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพให้

ทีมผู้ เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำสู่
รอบสุดท้ำย ทั้ ง 4 ประเภท
ออกแบบได้ เหมำะสม โดดเด่น
ปำนกลำง   ค รบถ้ วนตำม
ขอบเขตงำนทุกประเด็น 

75 

3. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพให้
ทีมผู้ เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำสู่
รอบสุดท้ำย ทั้ ง 4 ประเภท
ออกแบบได้   โดด เด่ นปำน
กลำง และไม่ครบถ้วนตำม
ขอบเขตงำน 1-2 ประเด็น 

50 

4. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพให้
ทีมผู้ เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำสู่
รอบสุดท้ำย ทั้ ง 4 ประเภท 
กำรออกแบบโดดเด่นน้อย ไม่
ครบ ถ้ วนตำมขอบ เขตงำน
มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3 ประเด็น 

25 
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5 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพให้
ทีมผู้ เข้ำประกวดที่ผ่ำนเข้ำสู่
รอบสุดท้ำย ทั้ ง 4 ประเภท
ออกแบ บ ไม่ สอดคล้ อ งกั บ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำน หรือ
ไม่ได้น ำเสนอ  

0 

 
 2.3.4 กิจกรรมน ำเสนอผลงำน (Pitching) และพิธีประกำศผลและมอบรำงวัล ให้น้ ำหนักร้อยละ 10 โดยมี
เกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำที่ให้คะแนน คะแนน วิธีกำรประเมิน วิธีกำรให้คะแนน 
1.กิ จกรรมน ำ เสน อผลงำน 
(Pitching) และพิธีประกำศผล
และมอบรำงวัล  ออกแบบได้ 
เหมำะสม โดดเด่นมำก และ
ครบถ้วนตำมขอบเขตงำนทุก
ประเด็น 

100 เอกสำรที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นมำ โดย
พิจำรณำแนวทำงและแผนกำรจัด
กิ จ ก ร ร ม น ำ เ ส น อ ผ ล ง ำ น 
(Pitching) และพิธีป ระกำศผล
และมอบรำงวัล ที่สอดคล้องกับ
ขอบเขตกำรด ำเนินงำน และมี
ควำม เหมำะสม และโดดเด่น  
 
โดยจัดท ำเป็นรูปแบบ PDF file 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ใ น รู ป แ บ บ 
Presentation file ใ ห้ มี ค ว ำ ม
น่ำสนใจ และโดดเด่น 

คณะกรรมกำรจะพิจำรณำ
โด ย เป รี ย บ เที ย บ จ ำ ก
เอกสำรที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้
เส น อ ม ำ  แ ล ะ ก ำ ร ให้
คะแนนคิดจำกผู้ที่น ำเสนอ
งำนได้ดีที่สุดเรียงล ำดับลง
มำ 
 

2.กิ จกรรมน ำ เสน อผลงำน 
(Pitching) และพิธีประกำศผล
และมอบรำงวัล  ออกแบบได้ 
เหมำะสม โดดเด่นปำนกลำง   
ครบถ้วนตำมขอบเขตงำนทุก
ประเดน็ 

75 

3. กิจกรรมน ำเสนอผลงำน 
(Pitching) และพิธีประกำศผล
และมอบรำงวั ล  ออกแบบ
ได้  โดดเด่นปำนกลำง และไม่
ครบถ้วนตำมขอบเขตงำน 1-2 
ประเด็น 

50 

4. กิจกรรมน ำเสนอผลงำน 
(Pitching) และพิธีประกำศผล
และมอบรำงวัล กำรออกแบบ 
โดดเด่นน้อย ไม่ครบถ้วนตำม
ขอบ เขต งำน มำกกว่ ำห รื อ
เท่ำกับ 3 ประเด็น 

25 

5. กิจกรรมน ำเสนอผลงำน 
(Pitching) และพิธีประกำศผล
และมอบรำงวัล ออกแบบไม่
สอดคล้ องกับขอบ เขตกำร
ด ำเนินงำน หรือไม่ได้น ำเสนอ   

0 
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2.4 ข้อได้เปรียบ/จุดเด่น ที่ส่งผลให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโครงการ 
อำทิ มีทีมงำน ทีมวิทยำกร ที่ปรึกษำ เครือข่ำยทำงสังคมหรือกลุ่มนักลงทุนที่จะผลักดันนวัตกรรมให้สำมำรถ
น ำไปด ำเนินกำรได้จริง และมีแนวทำงกำรต่อยอดขยำยผลเชิงสำธำรณะในวงกว้ำง รวมถึงเพ่ิมโอกำสในเชิง
กำรค้ำหรือธุรกิจ หรือมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ว่ำจ้ำง/กลุ่มเป้ำหมำย ฯลฯ ให้น้ ำหนัก
ร้อยละ 5 โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 
 
เกณฑ์กำรพิจำรณำที่ให้

คะแนน 
คะแนน วิธีกำรประเมิน วิธีกำรให้คะแนน 

1. มีข้อได้เปรียบ/จุดเด่น 
ที่ส่งผลให้โครงกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์  ก่อให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ
โ ค ร ง ก ำ ร ม ำ ก  มี
รำยละ เอี ยด เห มำะสม 
ครบถ้วนทุกประเด็น และ
โดดเด่น 

100 เอกสำรที่ ผู้ ยื่ น ข้อ เสนอยื่ นมำ โดย
พิจำรณำข้อได้เปรียบ/จุดเด่น ที่ส่งผลให้
โค รงกำรบรรลุ วั ต ถุป ระส งค์  ห รื อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโครงกำร  มี
ทีมงำน ทีมวิทยำกร ที่ปรึกษำ เครือข่ำย
ทำงสังคมหรือกลุ่มนักลงทุนที่จะผลักดัน
นวัตกรรมให้สำมำรถน ำไปด ำเนินกำรได้
จริง และมีแนวทำงกำรต่อยอดขยำยผล
เชิงสำธำรณะในวงกว้ำง รวมถึงเพ่ิม
โอกำสในเชิงกำรค้ำหรือธุรกิจ หรือมี
ข้ อ เสน อแน ะเพ่ิ ม เติ ม อ่ืน ๆ  ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่อผู้ว่ำจ้ำง/กลุ่มเป้ำหมำย 
ฯลฯ  ที่ สอดคล้ องกับขอบ เขตกำร
ด ำเนินงำน มีควำมเหมำะสม และโดด
เด่น 
 
โดยจัดท ำเป็นรูปแบบ PDF file และ
น ำเสนอในรูปแบบ Presentation file 
ให้มีควำมน่ำสนใจ และโดดเด่น 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร จ ะ
พิจำรณำโดยเปรียบเทียบ
จ ำ ก เอ ก ส ำ ร ที่ ผู้ ยื่ น
ข้อเสนอได้เสนอมำ และ
กำรให้คะแนนคิดจำกผู้ที่
น ำ เสน องำน ได้ ดี ที่ สุ ด
เรียงล ำดับลงมำ 
 

2. มีข้อได้เปรียบ/จุดเด่น 
ที่ส่งผลให้โครงกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์  ก่อให้ เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ
โครงกำร มีรำยละเอียด
เหมำะสม ครบถ้ วนทุ ก
ประเด็น แตไ่ม่โดดเด่น  

75 

3. มีข้อได้เปรียบ/จุดเด่น 
ที่ส่งผลให้โครงกำรบรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ห รื อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อโครงกำรมีรำยละเอียด
เห ม ำ ะ ส ม  ไม่ ค ร บ  1 
ประเด็น 

50 

4. มีข้อได้เปรียบ/จุดเด่น 
ที่ส่งผลให้โครงกำรบรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ห รื อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อโครงกำรมีรำยละเอียด
เหมำะสม ไม่ครบหลำย
ประเด็น 

25 
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5. มีข้อได้เปรียบ/จุดเด่น 
ที่ส่งผลให้โครงกำรบรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ห รื อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อโครงกำรมีรำยละเอียด
ไม่สอดคล้องกับขอบเขต
กำรด ำเนินงำน หรือไม่ได้
น ำเสนอ 

0 
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เอกสารแนบ 

Prime Minister’s Award for Health Promotion Innovation 2023 
 
1. หลักการและเหตุผล  

ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป น ำพำเรำเผชิญหน้ำกับปัญหำที่ซับซ้อนขึ้นตำมสภำพสังคม เศรษฐกิจ และ
สถำนกำรณ์ท่ีไม่เหมือนเดิม มีปัญหำใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อสุขภำพกำย สุขภำพจิต และสุขภำพสังคมมำกข้ึน ท ำให้
ประเทศไทยจ ำเป็นต้องหำทำงรับมือปัญหำเหล่ำนี้อย่ำงเร่งด่วน ปัญหำสุขภำพของคนไทยเป็นสิ่งที่แก้ได้ยำก 
ซ่ึงแต่ละปัญหำมีกำรพัฒนำไปตำมแต่ละยุคสมัย ประชำกรไทยส่วนใหญ่เสยีชวีติก่อนวัยอันควรจำกสำเหตุหลัก 
จำกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง หรือที่เรียกว่ำ โรค NCDs (Non-Communicable Diseases) โดยคนไทยมีอำกำร
เจ็บป่วยและเสียชีวิตประมำณ 400,000 คนต่อปี ซึ่งเกิดจำกพฤติกรรมของตนเอง เช่น กำรดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ สูบบุหรี่ ขำดกำรออกก ำลังกำย กำรรับประทำนอำหำรหวำนมันเค็ม รวมถึงมลพิษสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
โดยมุ่งแก้ไขต้นเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหำสุขภำพของคนไทย หนึ่งในนั้นก็คือกำรสร้ำงนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ
ที่ท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทั้งด้ำนนโยบำย สิ่งแวดล้อม เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน กำรปรับเปลี่ยน
ระบบบริกำรสุขภำพ และกำรสร้ำงทักษะและพฤติกรรมส่วนบุคคลให้มีสุขภำพดีครบ 4 มิติ คือ สุขภำพกำย 
สุขภำพจิต สุขภำพทำงสังคม และสุขภำพทำงปัญญำ ซึ่งกำรท ำงำนของ สสส. มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุก
ภำคส่วนและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือสุขภำพที่ดีของคนไทยอย่ำงยั่งยืน ในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ
นวัตกรรม สสส. มุ่งส่งเสริม สนับสนุน จัดประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ติดต่อกันถึง 5 ปี เริ่มจำก
โครงกำร ThaiHealth Inno Awards สู่กำรยกระดับเป็นรำงวัลระดับชำติ Prime Minister’s Award for 
Health Promotion Innovation ครั้งที่ 1 ในปี 2564 และ ครั้งที่ 2 ในปี 2565 ที่ร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ศักยภำพนวัตกรสร้ำงเสริมสุขภำพของสังคมไทยอย่ำงยั่งยืน ผลักดันให้นวัตกรรมต่ำงๆ ที่ได้รับกำรพัฒนำขึ้น
จำกกำรประกวดสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เกิดกำรขยำยผลต่อไป 

จำกโครงกำรประกวด 5 ครั้งที่ผ่ำนมำ พบว่ำผู้ที่ เข้ำร่วมโครงกำรล้วนมีศักยภำพและควำมคิด
สร้ำงสรรค์ เมื่อร่วมกับกำรพัฒนำศักยภำพแล้ว ผลงำนนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพสำมำรถพัฒนำเป็นต้นแบบ 
และน ำไปใช้ประโยชน์หรือแก้ปัญหำสังคมได้จริง สสส. มุ่งหวังที่จะสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมสร้ำงเสริม
สุขภำพที่หลำกหลำยทั้งสิ่งประดิษฐ์ กระบวนกำร บริกำร ที่สร้ำงคุณค่ำ สำมำรถช่วยแก้ไขปัญหำสุขภำพ และ
ช่วยให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนสุขภำวะอย่ำงยั่งยืน 

กำรประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์เฉพำะในทิศทำง
และเป้ำหมำย 10 ปีของ สสส. เรื่อง “กำรสนับสนุนงำนวิชำกำรและรังสรรค์นวัตกรรม” โดยกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ซึ่งสะท้อนบทบำทภำพลักษณ์องค์กร ในบทบำทกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำร “จุดประกำยนวัตกรรม” ส ำนักสร้ำงสรรค์โอกำส (ส ำนัก 6) ส ำนักพัฒนำภำคีสัมพันธ์และ
วิเทศสัมพันธ์ (สภส.) และส ำนักวิชำกำรและนวัตกรรม (สวน.) เล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำร
พัฒนำ ต่อยอด และขยำยผลกำรใช้ประโยชน์ นวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรและ
กิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องจึงร่วมกันด ำเนินกำรจัดกำรประกวดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ Prime Minister’s 
Award for Health Promotion Innovation 2023 เพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำง พัฒนำ เชื่อมโยงเครือข่ำยกำร
ท ำงำนด้ำนนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ให้มีกำรน ำไปใช้ได้จริง และขยำยผลหรือต่อยอด หรือสำมำรถผลิตซ้ ำ
และน ำไปกระจำยเพื่อขยำยผลกำรใช้งำนและเกิดประโยชน์ต่อได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือค้นหำนวัตกร ได้แก่ เยำวชน ประชำชนทั่วไป กลุ่มธุรกิจ Startup และภำคี สสส. ที่สร้ำงสรรค์

ผลงำนนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพที่สำมำรถต่อยอด และน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
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2.2 เพ่ือบ่มเพำะและเพ่ิมทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถของผู้เข้ำร่วมประกวดด้ำนกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
และเพ่ิมควำมเข้ำใจในกำรต่อยอดผลงำนให้สำมำรถเกิดข้ึนได้จริง 

2.3 เพ่ือให้เกิดกำรประยุกต์ใช้แนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพในกำรพัฒนำนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภำพ 
สำมำรถน ำไปด ำเนินกำรได้จริง และมีแนวทำงกำรต่อยอดขยำยผล 

 
3. ประเภทการประกวด 

กำรประกวดแบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่  
3.1 มัธยมศึกษำตอนปลำย หรือเทียบเท่ำ เช่น นักศึกษำ กศน. ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย นักเรียนโฮมสคูล 

ผู้สอบเทียบ GED/ GCSE/ GCE เป็นต้น 
3.2 อำชีวศึกษำ (ปวช. หรือเทียบเท่ำ) 
3.3 ประชำชนทั่วไป/ Startup ได้แก่ กลุ่มบุคคล หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนเอกชน และวิสำหกิจเริ่มต้น 

(Startup) ในระยะกำรก่อตั้งธุรกิจ หรือที่จดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งบริษัทจ ำกัดแล้วไม่เกิน 3 ปี 
3.4 ภำค ีสสส. ได้แก่ ผู้รับทุนโครงกำรหลัก และผู้รับทุนโครงกำรย่อยของ สสส. 
 
4. หัวข้อการประกวด “Prime Minister’s Awards for Health Promotion Innovation 2023” 

4.1 ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย และประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. หรือเทียบเท่า) 
โจทย์หลัก:  
“นวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ ที่ช่วยลดพฤติกรรมเสี่ยง หรือ ส่งเสริมให้คนมีสุขภำพที่ดีอย่ำงยั่งยืน 

และตอบโจทย์ควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย” 
 

 หัวข้อย่อย: 
1. ลด ละ เลิก กำรดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
2. ลด ละ เลิก กำรสูบบุหรี่ 
3. ลดอุบัติเหตุทำงถนน 
4. เพ่ิมกำรบริโภคผักผลไม้ และอำหำรที่ถูกต้องตำมหลักโภชนำกำร 
5. เพ่ิมกิจกรรมทำงกำย หรือ ลดพฤติกรรมเนือยนิ่ง 
6. สร้ำงเสริมควำมเข้ำใจสุขภำวะทำงเพศ1 
7. กำรจัดกำรปัญหำสิ่งแวดล้อมทีส่่งผลกระทบต่อสุขภำพ2 
8. สร้ำงเสริมสุขภำพจิต3 

*สสส. มีนโยบำยไม่สนับสนุนกำรใช้กัญชำ สมุนไพร และสิ่งทดแทนยำสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

4.2 ประเภทประชาชนทั่วไป/ Startup  
 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ4 ส ำหรับกลุ่มผู้ขำดโอกำสกำรเข้ำถึงกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
เช่น ผู้สูงอำยุ คนพิกำร แรงงำนนอกระบบ เป็นต้น แบ่งกำรประกวดออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มไอเดียนวัตกรรม แนวคิดที่สำมำรถสร้ำงให้เกิดขึ้นจริง สำมำรถพัฒนำเป็นต้นแบบเพ่ือน ำไป
ทดสอบ หรือ ทดลอง (Proof of Concept) ได ้
 2. กลุ่มต้นแบบนวัตกรรม มีต้นแบบของผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนกำร หรือบริกำร ที่มีกำรใช้จริง หรือ
ออกสู่ตลำดแล้วไม่เกิน 3 ปี และต้องกำรพัฒนำ ต่อยอด และขยำยผลกำรใช้งำน 
 

                                                 
1 เช่น กำรปอ้งกันโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ กำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น กำรมีทัศนคติที่ไม่ตีตรำบุคคลที่มีควำมหลำกหลำยทำงเพศ เป็นต้น 
2 เช่น คุณภำพอำกำศ คุณภำพน้ ำ ขยะมลูฝอย ขยะอำหำรและอำหำรส่วนเกิน ของเสียอันตรำย เป็นต้น 
3 เช่น กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ สร้ำงทัศนคติ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำรดูแลตัวเองและบุคคลอื่น 
4 หมำยถึงกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั มำใช้ในงำนสร้ำงเสริมสุขภำพ เพื่อแกไ้ขปัญหำสุขภำพ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือน ำมำเป็นเครื่องมือ
ในกำรสร้ำงแพลตฟอร์มต่ำงๆ  เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนควบคู่ไปกับกำรตอบโจทยป์ระเด็นทำงสุขภำพในมิติที่หลำกหลำย 
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4.3 ประเภทภาคี สสส. 
 ผลงำนนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพจำกโครงกำรที่ได้รับทุนตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป ทั้งกำรรับทุน
โครงกำรหลัก และรับทุนโครงกำรย่อย หำกปิดโครงกำรแล้ว ผลงำนยังคงต้องด ำเนินกำรอยู่อย่ำงต่อเนื่อง  
ผลงำนที่ส่งประกวดควรมีผู้รับประโยชน์ที่ชัดเจน และมีผลงำนเชิงประจักษ์  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  
 1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ5 

2. นวัตกรรมกระบวนกำรเพื่อกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ6  
3. นวัตกรรมพ้ืนที่ต้นแบบสร้ำงเสริมสุขภำพ7  
4. นวัตกรรมเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลเพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ8  

 
5. กติกาและเงื่อนไขการประกวด 

5.1 ประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย และประเภทอำชีวิศึกษำ (ปวช. หรือเทียบเท่ำ) 
- ผู้สมัครต้องเป็นนักเรียนหรือนักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือ

อำชีวศึกษำ (ปวช. หรือเทียบเท่ำ) ที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำนั้น ๆ ณ วันที่สมัคร
เข้ำประกวด 

- ทีมประกวดต้องประกอบด้วยสมำชิกจ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำ 2 คน และอำจำรย์ที่ปรึกษำประจ ำทีม 
1 คน รวมไม่เกิน 4 คน/ ทีม โดยต้องมำจำกสถำบันกำรศึกษำเดียวกัน และอำจำรย์ที่ปรึกษำ
ประจ ำทีมสำมำรถมีรำยชื่อเป็นสมำชิกทีมได้ 1 ทีมเท่ำนั้น 

- อำจำรย์ที่ปรึกษำต้องมีต ำแหน่งเป็นอำจำรย์ประจ ำของสถำบันกำรศึกษำนั้น ๆ 
- ไม่สำมำรถเปลี่ยนตัวสมำชิกและอำจำรย์ที่ปรึกษำ ยกเว้นในกรณีฉุกเฉินที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ  

และได้รับอนุญำตจำกผู้จัดกำรประกวดฯ เท่ำนั้น 
5.2 ประเภทประชำชนทั่วไป/ Startup 

- ผู้สมัครเป็นบุคคลทีม่ีภูมิล ำเนำอยู่ในประเทศไทย   
- สมัครเป็นทีม ทีมละไม่ต่ ำกว่ำ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ต่อ 1 ทีม โดยแบ่งเป็นประเภท กลุ่ม

บุคคล หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนเอกชน และวิสำหกิจเริ่มต้น (Startup) ในระยะกำรก่อตั้ง
ธุรกิจ หรือท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งบริษัทจ ำกัดแล้วไม่เกิน 3 ปี 

- ไม่สำมำรถเปลี่ยนตัวสมำชิกทีม ยกเว้นในกรณีฉุกเฉินที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ และได้รับอนุญำต
จำกผู้จัดกำรประกวดฯ เท่ำนั้น 

5.3 ประเภทภำคี สสส. 
- ผู้สมัครเป็นกลุ่มบุคคล หรือหน่วยงำนที่เคยรับทุนในโครงกำรหลักของ สสส. ที่มีสถำนะอยู่

ระหว่ำงด ำเนินกำร หรือปิดโครงกำร 
- กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงำนที่เคยรับทุนในระดับโครงกำรย่อยภำยใต้กำรสนับสนุนของ สสส. 

ที่มีสถำนะอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร หรือปิดโครงกำร หำกเป็นโครงกำรย่อยต้องระบุชื่อ
ผู้รับผิดชอบโครงกำรหลักเป็นบุคคลอ้ำงอิง 

- ผลงำนที่ส่งเข้ำประกวดต้องเป็นผลงำนที่เกิดจำกโครงกำรที่ได้รับทุนตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป 
หำกเป็นผลงำนจำกโครงกำรที่สิ้นสุดกำรด ำเนินงำนแล้ว ควรเป็นผลงำนทีย่ังคงด ำเนินกำรอยู่
อย่ำงต่อเนื่อง 

                                                 
5 ผลิตภัณฑ์ ชิ้นงำนใหม่ หรือกำรปรับปรงุผลิตภัณฑ์หรือชิ้นงำนเดิมที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 
6 แนวทำง วธิีกำร รูปแบบใหม่ที่ทันสมยัมำกขึ้น อำจจะเป็นกำรลดขั้นตอน หรือเปลี่ยนแปลงวิธกีำรที่ต่ำงออกไปจำกเดิม เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภำพสูงขึ้น 
7 พื้นที่ที่มีกำรด ำเนินงำนสร้ำงเสริมสุขภำพ ที่สำมำรถใช้เป็นแนวทำงส ำหรับกำรเรียนรู้และขยำยผลในวงกวำ้ง หรือเพือ่สร้ำงผลส ำเร็จซ้ ำในลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ำยคลึงกัน 
8 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มำใช้ในงำนสร้ำงเสริมสุขภำพ เพื่อแก้ไขปัญหำสุขภำพ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม หรือน ำมำเป็นเครื่องมือในกำร
สร้ำงแพลตฟอร์มต่ำงๆ  เพือ่สร้ำงควำมยั่งยืนควบคู่ไปกับกำรตอบโจทย์ประเด็นทำงสุขภำพในมิติที่หลำกหลำย 
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- สมัครเป็นทีม ทีมละไม่ต่ ำกว่ำ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ต่อ 1 ทีม 
5.4 ผู้เข้ำร่วมทุกประเภทส่งผลงำนเข้ำประกวดได้เพียง 1 ผลงำนเท่ำนั้น และต้องเป็นผลงำนที่ไม่ได้อยู่

ระหว่ำงกำรประกวดในโครงกำรอื่น หรือขอรับกำรสนับสนุนทุนจำกหน่วยงำนอื่น 
5.5 ผลงำนที่ส่งประกวดต้องเป็นผลงำนที่คิดค้น พัฒนำด้วยตนเอง หรือต่อยอดจำกงำนเดิมที่มีอยู่ โดย

ไม่ได้ลอกเลียนแบบจำกผู้อื่น ขอสงวนสิทธิ์เรียกคืนรำงวัลทั้งหมด หำกตรวจพบภำยหลังว่ำผลงำนที่ส่ง
เข้ำประกวดและได้รับรำงวัลนั้นเป็นผลงำนของผู้อื่น 

5.6 ผลงำนที่ส่งประกวดต้องไม่เป็นผลงำนที่ได้รับรำงวัลระดับประเทศหรือระดับนำนำชำติ 
5.7 ห้ำมน ำผลงำนหรือแนวคิดส่วนหนึ่งส่วนใด หรือทั้งหมดของบุคคลอ่ืน หรือละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืนมำส่ง

เข้ำประกวด มิฉะนั้นจะถูกตัดสิทธิ์จำกกำรประกวดทันที ผู้จัดกำรประกวดฯ ไม่มีส่วนรับผิดชอบใด ๆ 
ทั้งสิ้นในกรณีท่ีมีกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หำกผลงำนที่ได้รับรำงวัลเมื่อเผยแพร่แล้วมีบุคคลอื่น
โต้แย้งทรัพย์สินทำงปัญญำในผลงำน 

5.8 ผู้ส่งผลงำนเข้ำประกวดต้องรับผิดชอบต่อทรัพย์สินทำงปัญญำของข้อมูล ได้แก่ เนื้อหำ ภำพ เสียง 
คลิปวิดีโอ ซอฟต์แวร์ หรืออ่ืนใดที่ใช้ในกำรผลิตผลงำนโดยต้องไม่ละเมิดกฎหมำยว่ำด้วยลิขสิทธิ์และ
ทรัพย์สินทำงปัญญำ และมีกำรอ้ำงอิงถึงแหล่งที่มำอย่ำงชัดเจน  

5.9 ผลกำรตัดสินของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด 
5.10 สิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนเป็นของผู้เข้ำประกวดทั้งหมด โดย สสส. ขอส ำเนำข้อมูลและสิทธิ์เพ่ือ

เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ทั้งระหว่ำง และหลังสิ้นสุดโครงกำรฯ 
5.11 ผู้จัดกำรประกวดฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดและเงื่อนไขต่ำง ๆ ของกำร

ประกวดโดยไม่จ ำเป็นต้องแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ 
 

6. การพัฒนาศักยภาพ และการพัฒนาผลงาน 
6.1 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพในรูปแบบ Onsite หรือ Online หรือ Hybrid ส ำหรับประเภทมัธยมศึกษำ

ตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำ (ปวช. หรือเทียบเท่ำ) และอำจำรย์ที่ปรึกษำประจ ำทีม ที่ผ่ำนเข้ำรอบ
สุดท้ำย ประกอบด้วย 
- แนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ  
- กระบวนกำร วิธีกำร และเครื่องมือในกำรพัฒนำนวัตกรรม 
- ทักษะกำรน ำเสนอผลงำน หรือกำร Pitching 
- กำรประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชำญ (Mentor) ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
- กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (Action Plan)  
- หลังจำกสิ้นสุดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพ แต่ละทีมจะได้รับงบประมำณในกำรพัฒนำผลงำน

จ ำนวนทีมละ 10,000 บำท 
6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) รูปแบบ Onsite หรือ Online ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประกวดประเภท

ประชำชนทั่วไป ที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำย ประกอบด้วย 
- แนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ  
- กำรพัฒนำผลงำนที่สอดคล้องกับแนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (Problem and Ideas 

Validation) 
- กำรพัฒนำแนวทำงกำรต่อยอดผลงำนเชิงสำธำรณะ และเชิงธุรกิจ (Business Model) 
- กำรประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชำญ (Mentor) ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
- หลังจำกสิ้นสุดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพ แต่ละทีมจะได้รับงบประมำณในกำรพัฒนำผลงำน

ตำมจริง โดยกลุ่มไอเดียนวัตกรรม จะได้รับงบประมำณสนับสนุนตำมจริง แต่ไม่เกิน 70,000 
บำท กลุ่มต้นแบบนวัตกรรม จะได้รับงบประมำณสนับสนุนตำมจริง แต่ไม่เกิน 150,000 
บำท 
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6.3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) รูปแบบ Onsite หรือ Hybrid ส ำหรับผู้เข้ำร่วมประกวดประเภท
ภำค ีสสส. ที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำย ประกอบด้วย 
- กำรพัฒนำนวัตกรรมด้วยกำรต่อยอดผลงำนเชิงสำธำรณะ (Mission Model Canvas) 
- กำรสร้ำงสรรค์คอนเทนต์ที่ตอบโจทย์กับกลุ่มเป้ำหมำย (Storytelling) 
- กำรวัดผลกระทบทำงสังคม/ กำรประเมินผลตอบแทนทำงสังคม 

 
7. วิธีการคัดเลือกและตัดสินการประกวด 

7.1 ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย และประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. หรือเทียบเท่า)  
รอบท่ี 1: การคัดเลือกจากข้อมูลตามใบสมัครและเอกสารประกอบ (Application Selection) 
สสส. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครจำกข้อเสนอโครงกำรและเอกสำรประกอบ โดยคัดเลือกให้เหลือ

ประเภทละ 15 - 20 ทีม 
รอบท่ี 2: การคัดเลือกในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 1 
ทีมผู้สมัครจะต้องน ำเสนอแนวคิดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพต่อหน้ำคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ใน

รูปแบบ Onsite โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงกำรน ำเสนอ 5 นำที และช่วงกำรตอบข้อซักถำม 5 นำที เพ่ือท ำ
กำรคัดเลือกผู้ผ่ำนเข้ำรอบ ระดับละ 10 ทีม 

ทุกทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบ จะต้องเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำศักยภำพ โดยหลังจำกสิ้นสุดกิจกรรมพัฒนำ
ศักยภำพ แต่ละทีมจะได้รับงบประมำณในกำรพัฒนำผลงำนจ ำนวนทีมละ 10,000 บำท 

รอบสุดท้าย: การตัดสินการประกวดในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 2 
ทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำยทั้ง 2 ประเภท น ำเสนอผลงำนที่ได้รับกำรปรับปรุงและพัฒนำพร้อมบรรยำย

แนวคิด วิธีด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำร โดยน ำเสนอ 5 นำที คณะกรรมกำร ถำม-ตอบ 5 นำที เพ่ือตัดสินหำ
ทีมท่ีชนะในประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำ (ปวช. หรือเทียบเท่ำ)  
 

7.2 ประเภทประชาชนทั่วไป/ Startup 
รอบท่ี 1: การคัดเลือกจากข้อมูลจากใบสมัครและเอกสารประกอบ (Application Selection) 
สสส. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครจำกข้อเสนอโครงกำรและเอกสำรประกอบ แบ่งออกเป็น 

 1) กลุ่มไอเดียนวัตกรรม จ ำนวนประมำณ 30 ทีม 
 2) กลุ่มต้นแบบนวัตกรรม จ ำนวนประมำณ 30 ทมี 

รอบท่ี 2: การคัดเลือกจากการน าเสนอในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 1 
ทีมผู้สมัครจะต้องน ำเสนอแนวคิดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพต่อคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  ใน

รูปแบบ Onsite โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงกำรน ำเสนอ 5 นำที และช่วงกำรตอบข้อซักถำม 5 นำที ทังนี้ 
คณะกรรมกำรจะท ำกำรคัดเลือกทีมผู้ผ่ำนเข้ำรอบในแต่ละกลุ่ม ดังนี้   

1) กลุ่มไอเดียนวัตกรรม ประมำณ 10 - 15 ทีม 
 2) กลุ่มต้นแบบนวัตกรรม ประมำณ 10 - 15 ทีม 

ทุกทีมที่ผ่ำนเข้ำรอบจะต้องเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำศักยภำพตำมที่ก ำหนด และแต่ละทีมจะได้รับ
งบประมำณในกำรพัฒนำผลงำนตำมควำมเหมำะสม โดยกลุ่มไอเดียนวัตกรรม ได้รับงบประมำณทีมละไม่เกิน 
70,000 บำท และกลุ่มต้นแบบนวัตกรรม ได้รับงบประมำณทีมละไม่เกิน 150,000 บำท 

รอบสุดท้าย: การตัดสินการประกวดในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 2 
ทีมผู้สมัครจะต้องน ำเสนอแนวคิดนวัตกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพต่อคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ใน

รูปแบบ Onsite โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงกำรน ำเสนอ 5 นำที และช่วงกำรตอบข้อซักถำม 5 นำที  เพ่ือ
คัดเลือกหำทีมที่ชนะในแต่กลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มไอเดียนวัตกรรม 4 รำงวัล และกลุ่มต้นแบบนวัตกรรม 4 รำงวัล 
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7.3 กลุ่มระดับภาคี สสส. 
รอบท่ี 1: การคัดเลือกจากข้อมูลจากใบสมัครและเอกสารประกอบ (Application Selection)  
สสส. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครจำกข้อเสนอโครงกำรและเอกสำรประกอบ โดยคัดเลือกให้เหลือ

ประมำณ 30 ทีม 
รอบที่ 2: คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ พิจำรณำจำกเอกสำรรำยงำน วีดิทัศน์ ข้อมูลผลงำน และ

หลักฐำนเชิงประจักษ ์แบ่งออกตำมประเภทของผลงำนนวัตกรรม ดังนี้ 
1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 3 – 5 ผลงำน 
2. นวัตกรรมกระบวนกำรเพื่อกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 3 – 5 ผลงำน 
3. นวัตกรรมพ้ืนที่ต้นแบบสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 3 – 5 ผลงำน 
4. นวัตกรรมเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลเพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 3 – 5 ผลงำน  
รอบตัดสิน: ทีมผู้สมัครน ำเสนอผลงำนต่อคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ในรูปแบบ Onsite โดยแบ่งเป็น 

2 ช่วง คือ ช่วงน ำเสนอ 5 นำที และช่วงตอบข้อซักถำม 5 นำที เพ่ือหำทีมที่ได้รับรำงวัลเชิดชูเกียรติตำม
ประเภทของผลงำนนวัตกรรม ดังนี้ 

1. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 1 ผลงำน 
2. นวัตกรรมกระบวนกำรเพื่อกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 1 ผลงำน 
3. นวัตกรรมพ้ืนที่ต้นแบบสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 1 ผลงำน 
4. นวัตกรรมเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลเพ่ือกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ จ ำนวน 1 ผลงำน 
 

8. รางวัลส าหรับผู้ชนะการประกวด 
ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย  
1. รำงวัลชนะเลิศ เงินรำงวัล 60,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร    (1 รำงวัล) 
2. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรำงวัล 50,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
3. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรำงวัล 40,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
4. รำงวัลชมเชย เงินรำงวัล 10,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร   (1 รำงวัล) 
5. เกียรติบัตรมอบแก่สมำชิกทีมประกวดที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำยทุกคน 

 
ประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. หรือเทียบเท่า) 
1. รำงวัลชนะเลิศ เงินรำงวัล 60,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร    (1 รำงวัล) 
2. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรำงวัล 50,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
3. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรำงวัล 40,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
4. รำงวัลชมเชย เงินรำงวัล 10,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร   (1 รำงวัล) 
5. เกยีรติบัตรมอบแก่สมำชิกทีมประกวดที่ผ่ำนเข้ำรอบสุดท้ำยทุกคน 

 
ประเภทประชาชนทั่วไป/ Startup  
กลุ่มไอเดียนวัตกรรม 
1. รำงวัลชนะเลิศ เงินรำงวัล 70,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร    (1 รำงวัล) 
2. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรำงวัล 50,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
3. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรำงวัล 30,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
4. รำงวัลชมเชย เงินรำงวัล 20,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร   (1 รำงวัล) 
กลุ่มต้นแบบนวัตกรรม 
1. รำงวัลชนะเลิศ เงินรำงวัล 100,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร    (1 รำงวัล) 
2. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรำงวัล 70,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
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3. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรำงวัล 50,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร  (1 รำงวัล) 
4. รำงวัลชมเชย เงินรำงวัล 30,000 บำท พร้อมโล่และเกียรติบัตร   (1 รำงวัล) 
 
ประเภทภาคี สสส. 
โล่ประกำศเกียรติคุณและเกียรติบัตร 4 รำงวัล 

 
9. แนวทางการขยายผลหลังจากจบโครงการ 

ทีมท่ีผ่ำนเข้ำรอบในประเภทที่ 1 – 3 มีสิทธิได้รับกำรพิจำรณำงบประมำณจำก สสส. เพ่ือน ำไปพัฒนำ
ต่อยอดผลงำน โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมกำรตัดสิน และ สสส.  
10. ระยะเวลาด าเนินการ * ทัง้นี้การก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการจดักิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามที่ สสส. เห็นสมควร 
 

กิจกรรม (ร่าง) ก าหนดการ 
1. ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรประกวด มีนำคม 2566 
2. กิจกรรม Open House มีนำคม 2566 
3. เปิดรับสมัคร พฤษภำคม – กรกฎำคม 2566 
4. คัดเลือกผู้สมัคร 
- ประเภทประชำชนทั่วไป/ Startup 
- ประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย อำชีวศึกษำ และ 
ภำคี สสส. 

 
กรกฎำคม 2566 
กรกฎำคม/ สิงหำคม 2566 

5. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ 
- ประเภทบุคคลทั่วไป 
- ประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย อำชีวศึกษำ และ 
ภำคี สสส. 

 
สิงหำคม/ กันยำยน 2566 

6. กำรพัฒนำผลงำนของผู้ประกวด 
- ประเภทประชำชนทั่วไป 
- ประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย และอำชีวศึกษำ 

 
สิงหำคม – ตุลำคม 2566 

7. ตัดสินผลกำรประกวดทั้ง 4 ประเภท พฤศจิกำยน 2566 
8. พิธีประกำศผลและมอบรำงวัล พฤศจิกำยน 2566 
 
11. กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ 

สสส. ด ำเนินกำรเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เชี่ยวชำญ จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและ
เอกชน ที่มีเป้ำหมำยในทิศทำงเดียวกัน ได้แก่ กำรส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม กำรพัฒนำศักยภำพเยำวชนไทย 
และสนับสนุนให้คนไทยมีสุขภำพที่ดี เช่น ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 
ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำ โรงเรียนแพทย์ใน
ประเทศไทย เป็นต้น เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจัดกำรประกวดฯ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

1. ผู้บริหำร สสส. 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ สสส. 
3. ผู้แทนภำค ีสสส. ด้ำนนวัตกรรม 
4. ผู้แทนหน่วยงำนรัฐที่เก่ียวข้องกับสุขภำพหรือนวัตกรรม 
5. ผู้แทนหน่วยงำนเอกชนที่เกี่ยวข้องกับสุขภำพหรือนวัตกรรม 
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12. (ร่าง) เกณฑ์การตัดสินการประกวดผลงาน (รอกำรปรับจำกกรรมกำรอ ำนวยกำรจัดกำรประกวด) 
 

12.1 ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย และประเภทอาชีวศึกษา (ปวช. หรือเทียบเท่า)  
 การคัดเลือกจากการน าเสนอในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 1 

 คะแนน 
1. วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และแรงจูงใจ 15 
2. สอดคล้องกับแนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 20 
3. ควำมเป็นนวัตกรรม สิ่งใหม่ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 20 
4. ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์  
    4.1 มีแนวโน้ม/ควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำงำนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (15 คะแนน) 
    4.2 มีแนวโน้ม/ควำมเป็นไปได้ในกำรแก้ปัญหำของกลุ่มเป้ำหมำยได้ (15 คะแนน) 

30 

5. ควำมสำมำรถในกำรอธิบำยโดยแสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องที่ท ำ 15 

รวม 100 
 

การคัดเลือกจากการน าเสนอในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 2 

 คะแนน 
1. กระบวนกำรพัฒนำผลงำน  

1.1  ระดับกำรเปลี่ยนแปลงของผลงำนจำกรอบที ่1 (15 คะแนน) 
1.2  ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผลงำนตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ (15 คะแนน) 

30 

2. ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์        
2.1 สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง (20 คะแนน)      
2.2 สำมำรถแก้ปัญหำของกลุ่มเป้ำหมำยได้ (30 คะแนน) 

50 

3. ด้ำนกำรขยำยผล        
3.1 มีแนวโน้ม/ควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปต่อยอด/ขยำยผลในวงกว้ำง 
3.2 มีแผนงำนและรำยละเอยีดที่ชัดเจนในกำรน ำไปต่อยอด/ขยำยขยำยผล 

20 

รวม 100 
 
12.2 ประเภทประชาชนทั่วไป/ Startup  

 1) กลุ่มไอเดียนวัตกรรม 
การคัดเลือกจากการน าเสนอในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 1 

 คะแนน 
1. ควำมเป็นนวัตกรรม สิ่งใหม่ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 20 
2. สอดคล้องกับแนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 10 
3. ควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำและน ำร่องต้นแบบภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

3.1 มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน (10 คะแนน) 
3.2 มีควำมชัดเจนของผลผลิต และสิ่งส่งมอบ (15 คะแนน)  
3.3 มีควำมชัดเจนของรำยกำรค่ำใช้จ่ำย และจ ำนวนเงินที่มีลักษณะเป็นค่ำใช้จ่ำยต่อหน่วย (Unit 

cost) ตำมแผนด ำเนินงำน (15 คะแนน) 

40 

4. ควำมเป็นไปได้ในกำรแก้ปัญหำของกลุ่มเป้ำหมำย  20 
5. กำรน ำเสนอผลงำนของตนเองให้มีควำมโดดเด่น สร้ำงควำมน่ำสนใจ และเข้ำใจได้ง่ำย 10 

รวม 100 
 

การคัดเลือกจากการน าเสนอในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 2 
 คะแนน 

1. ผลงำนสำมำรถแก้ปัญหำตอบโจทย์ควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยและเป็นไปตำมที่ออกแบบไว ้ 30 
2. ผลงำนสำมำรถวัดผลควำมพึงพอใจในกำรใช้งำน และสำมำรถอำ้งอิงมำตรฐำนของคุณภำพที่ส่งผลต่อ
บริบทกำรใช้งำนของผลงำน 

30 

3. มีแผนธุรกิจที่สำมำรถน ำไปใช่ได้จริง 20 
4. ผลงำนมีควำมเป็นไปได้ในพัฒนำและน ำไปใช้ได้จริง 20 
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 คะแนน 
รวม 100 

  

2) กลุ่มต้นแบบนวัตกรรม 
การคัดเลือกจากการน าเสนอในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 1 

 คะแนน 
1. ควำมเป็นนวัตกรรม สิ่งใหม่ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 20 
2. สอดคล้องกับแนวคิดกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 10 
3. มีควำมพร้อมในกำรผลิตหรือมีต้นแบบของผลิตภัณฑ์หรือบริกำร 

3.1 มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน (10 คะแนน) 
3.2 มีควำมชัดเจนของผลผลิต และสิ่งส่งมอบ (15 คะแนน)  
3.3 มีควำมชัดเจนของรำยกำรค่ำใช้จ่ำย และจ ำนวนเงินที่มีลักษณะเป็นค่ำใช้จ่ำยต่อหน่วย (Unit 

cost) ตำมแผนด ำเนินงำน (15 คะแนน) 

40 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหำและโอกำส / กลุ่มเป้ำหมำย/ ควำมตอ้งกำรของตลำดและขนำดของตลำด  20 
5. กำรน ำเสนอผลงำนของตนเองให้มีควำมโดดเด่น สร้ำงควำมน่ำสนใจ และเข้ำใจได้ง่ำย 10 

รวม 100 
 
การคัดเลือกจากการน าเสนอในรูปแบบ Pitching ครั้งที่ 2 

 คะแนน 
1. ผลงำนสำมำรถแก้ปัญหำตอบโจทย์ควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยและเป็นไปตำมที่ออกแบบไว ้ 30 
2. ผลงำนสำมำรถวัดผลควำมพึงพอใจในกำรใช้งำน และสำมำรถอำ้งอิงมำตรฐำนของคุณภำพที่ส่งผลต่อ
บริบทกำรใช้งำนของผลงำน 

30 

3. คุณค่ำและประโยชน์ที่ตอบแทนกลุ่มเป้ำหมำยและสังคมมีแผนกำรท ำงำนในเชิงสำธำรณะ 20 
4. ผลงำนมีควำมเป็นไปได้ในกำรขยำยผลในเชิงพำณิชย์* 
*ขยำยผลในเชิงพำณิชย์ จะต้องประกอบด้วยข้อใดข้อหนึ่ง ดังนี ้
ก.ผลิตภัณฑ์หรอืบรกิำรไดอ้อกสู่ตลำด และมียอดขำยและท ำสญัญำซ้ือขำยได้ 
ข.เกิดขอ้ตกลงกำรร่วมทนุหรอืขยำยกิจกำรในรูปแบบต่ำงๆ 
ค.เกิดผู้ประกอบกำรธรุกจิมกีำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงผู้ประกอบกำรและผู้พัฒนำ 

20 

รวม 100 
 

12.3 ประเภทภาคี สสส. 
การคัดเลือกจากเอกสาร 

 คะแนน 
1. ที่มำของประเด็นสถำนกำรณ์/ปัญหำ  

1.1 อธิบำยถึงสถำนกำรณ์ ต้นเหตุและควำมท้ำทำยของปัญหำ (10 คะแนน) 
1.2 กำรเลือกกลุ่มเป้ำหมำยและวธิีกำรท ำงำนสะท้อนให้เห็นช่องวำ่งของกำรพฒันำเพิ่มเติมหรือต่อยอด

เพื่อปิดช่องว่ำง (10 คะแนน) 

20 

2. กระบวนกำรพัฒนำและกำรน ำไปใช้    
2.1 หลักกำรและแนวคิดที่ใช้ในกำรออกแบบ พัฒนำผลงำน (20 คะแนน) 
2.2 วิธีกำรและขั้นตอนในกำรพัฒนำผลงำน (20 คะแนน) 

40 

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ เชิงประจักษ ์
มีกำรวัดผลที่ตอบโจทย์ปญัหำของกลุ่มเป้ำหมำย 

20 

4. กำรขยำยผลและควำมยั่งยืน 
4.1 ผลงำนเป็นที่เข้ำถึง เข้ำใจ และใช้งำนได้ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยตลอดจนสำมำรถใช้ผลงำนในกำร

แก้ไขปัญหำ และพัฒนำคุณภำพชวีิต  (10 คะแนน) 
4.2 มีกำรวำงแผนในกำรขยำยผลงำนไปยังกลุ่มเป้ำหมำย/ พื้นที่อื่น ๆ  (10 คะแนน) 

20 

รวม 100 
 

การคัดเลือกจากการน าเสนอ 
 คะแนน 



( 37 ) 
 

 คะแนน 
1. ผลลัพธ์ที่สะท้อนควำมสำมำรถในกำรแก้ไข ปัญหำหรือควำมส ำเร็จของผลงำน 40 
2. กำรขยำยผลและควำมยั่งยืน 

2.1 ผลงำนเป็นทีเ่ข้ำถึง เข้ำใจ และใช้งำนได้ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยตลอดจนสำมำรถใช้ผลงำนในกำร
แก้ไขปัญหำ และพัฒนำคุณภำพชวีิต  (25 คะแนน) 

2.2 มีกำรขยำยผลงำนไปยังกลุ่มเป้ำหมำย/ พื้นที่อื่น ๆ  (25 คะแนน) 

50 

3. กำรน ำเสนอผลงำนของตนเองให้มีควำมโดดเด่น สร้ำงควำมนำ่สนใจ และเข้ำใจได้ง่ำย 10 

รวม 100 
 

หมายเหต:ุ กรรมกำรมีสิทธิ์ชีข้ำดหำกผลคะแนนไม่สำมำรถตัดสินได้และผลกำรตัดสินของคณะกรรมกำรถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
13. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ส ำนักสร้ำงสรรค์โอกำส (ส ำนัก 6)  ส ำนักพัฒนำภำคีสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ (สภส.) และส ำนักวิชำกำรและ
นวัตกรรม (สวน.) 
ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.)  
ที่อยู่ : อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ เลขที่ 99/8 ซอยงำมดูพลี แขวงทุง่มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 
10120 โทรศัพท ์: 02 343 1500 
อีเมล : PMINNOAWARD@thaihealth.or.th 
Facebook: https://www.facebook.com/pmhealthpromotioninnoaward 

 


