
ร่าง

ประกาศสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

เรื่อง ประกวดราคาจ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 

 

สถาบ ั น ว ิ จ ั ย ร ะบบ

สาธารณสุข มีความประสงค์จะ ประกวดราคาจ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

(e-bidding)  โดยมีงบประมาณในการจ้างเป็นเงิน ๒,๘๐๐,๐๐๐.๐๐   บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) และราคากลางของงาน

จ้างในการประกวดราคาครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๒,๗๕๐,๐๐๐.๐๐  บาท (สองล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ตามรายการ ดังนี้ (โดย

กำหนดขอรับ/ดาวน์โหลดเอกสารเป็นระยะเวลา ๕ วันทำการ)

จ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  จำนวน  ๑  งาน

 

ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

กำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน ของหน่วยงาน

ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้

บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๗. เป็น ผู้มีอาชีพ ที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวนิติบุคคล รับจ้างงาน

๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอราคารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันวิจัยระบบ

 ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างสาธารณสุข

เป็นธรรม ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้

๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ



ได้มีคำสั่งสละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

๑๐. ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

กำหนด

 

๑๑. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย 

อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

๑๒. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลง

ระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้

เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการ

ร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

                           สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วม

ค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน

                           กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้ากำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ง เป็นผู้ยื่นข้อ

เสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

                           สำหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอผู้เข้าร่วมค้าทุก

รายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า

                     ๑๓. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าของกิจการ เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ที่ ๐๔๐๕.๒/ว๑๒๔ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ดังนี้

                            ๑๓.๑ มูลค่าสุทธิของกิจการ

                                    ๑๓.๑.๑ กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 

๑ ปีต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการ

ตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ

                                    ๑๓.๑.๒ กรณีผูยื่นขอเสนอที่เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบ

แสดงฐานะทางการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา สถาบันฯ จะพิจารณาการกำหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอ

จะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ ดังนี้

                                        ๑) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาไมเกิน ๑ ล้านบาท ไมพิจารณาทุนจดทะเบียน

                                         ๒) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑ ล้านบาท แตไมเกิน ๕ ล้านบาท

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๑ ล้านบาท

                                         ๓) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๕ ล้านบาท แตไมเกิน ๑๐ ล้านบาท ตองมี

ทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๒ ล้านบาท

                                         ๔) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑๐ ล้านบาท แตไมเกิน ๒๐ ล้านบาท



ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๓ ล้านบาท

                                         ๕) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๒๐ ล้านบาท แตไมเกิน ๖๐ ล้านบาท

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๘ ล้านบาท

                                         ๖) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๖๐ ล้านบาท แตไมเกิน ๑๕๐ ล้านบาท

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๒๐ ล้านบาท

                                         ๗) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๑๕๐ ล้านบาท แตไมเกิน ๓๐๐ ล้านบาท

ตองมีทุนจดทะเบียนไมต่ำกวา ๖๐ ล้านบาท

                                         ๘) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๓๐๐ ล้านบาท แตไมเกิน ๕๐๐ ล้านบาท

ตองมีทุนจดทะเบียนไมตำกวา ๑๐๐ ล้านบาท

                                        ๙) กรณีการจัดซื้อจัดจางที่มีมูลคาเกิน ๕๐๐ ล้านบาท ตองมีทุนจดทะเบียน

ไมต่ำกวา ๒๐๐ ล้านบาท

                            ๑๓.๑.๓ สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็น

บุคคลธรรมดาโดยพิจารณาจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 

๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการประกวดราคาจ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล  หรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดง

บัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

                             ๑๓.๑.๔ กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ

เข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือ

รายการที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับ

อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนัก

งานใหญ่รับรองหรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอนับถึงวันที่

ยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน

                               ทั้งนี้ หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อให้เป็นไปตามแบบสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑

                            ๑๓.๒ ข้อยกเว้น

                                ๑๓.๒.๑ กรณีตาม ๑) – ๓) ไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้

                                           ๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ

                                           ๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติ

ล้มละลาย (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑

                                           ๓) งานก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างแล้ว และงาน

ก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐได้มีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุมีผลใช้บังคับ

                        ๑๔. ต้องเป็นนิติบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เกี่ยวข้องในด้านการวิเคราะห์ออกแบบและ



พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้กับหน่วยงานรัฐ และ/หรือเอกชน โดยมีผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปีนับถึงวันยื่น

ข้อเสนออย่างน้อยจำนวน ๒ ผลงาน มีวงเงินผลงานละไม่น้อยกว่า ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท โดยจะต้องแสดงหนังสือรับรองผลงาน

พร้อมสำเนาสัญญาจ้างจากผู้ว่าจ้างแนบมาด้วย

                        ๑๕. ต้องมีบุคลากรทีมงานพัฒนาที่มีความรู้และประสบการณ์ทำงานในโครงการ ประกอบด้วย

                                (๑) ผู้จัดการโครงการ ต้องมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี และมี

ประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ไม่น้อยกว่า ๕ ปี จำนวน ๑ คน

                                (๒) นักวิเคราะห์ระบบ ต้องมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลไม่

น้อยกว่า ๓ ปี จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

                                (๓) นักพัฒนาโปรแกรม ต้องมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลไม่

น้อยกว่า ๓ ปี จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ คน

                                (๔) นักทดสอบระบบ ต้องมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลไม่

น้อยกว่า ๓ ปี จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในวันที่       

ระหว่างเวลา  น. ถึง  น.           

                     ผู้สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยดาวน์โหลดเอกสารทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาค

รัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หัวข้อ ค้นหาประกาศจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา

                     ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอได้ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา

                     ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ www.hsri.or.th หรือ www.gprocurement.go.th หรือสอบถาม

ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒ ๐๒๗ ๙๗๐๑ ต่อ ๙๐๑๒ ในวันและเวลาราชการ

 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่           กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘

 

 

 

 

 

(นายศุภกิจ ศิริลักษณ์)

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

 

 

 หมายเหตุ  ผู้ประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารส่วนที่ ๑ และ

เอกสารส่วนที่ ๒) ในระบบ e-GP ได้ตั้งแต่วันที่ขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา สวรส. กำหนดให้มี

การรับฟังความคิดเห็นต่อร่างขอบเขตงาน พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาจ้างพัฒนา



สำเนาถูกต้อง

 

พิบูล หงษ์ทอง

(นายพิบูล หงษ์ทอง)

 หัวหน้าเจ้าหน้าที่

 ประกาศขึ้นเว็บวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘

 โดย นายพิบูล หงษ์ทอง หัวหน้าเจ้าหน้าที่

 

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ระหว่างวันที่ 

๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ถึง ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ผู้ต้องการเสนอ ความคิดเห็นสามารถทำหนังสือเสนอ

ความคิดเห็นส่งมาที่ สวรส. หรือทำจดหมายอิเล็กทรอกนิกส์ส่งความคิดเห็นผ่านทางอีเมลล์ 

jidapa@hsri.or.th ภายในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น.

 


