
  
 

 
 

ขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างบริการรักษาความปลอดภัย อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2567 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
โดยส านัก/ฝ่าย : อ านวยการ 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
   
 
1. ความเป็นมา  
       ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) ตั้งอยู่ที่ 99/8 อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ       

ถนนพระรำม 4 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 เป็นอำคำรสูง 6 ชั้น และ
มีชั้นใต้ดิน 2 ชั้น มีพ้ืนที่โดยรวมประมำณ 25,000 ตำรำงเมตร เป็นอำคำรที่ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่ติดกับสวน
เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 80 พรรษำ ขนำดพ้ืนที่รวมประมำณ 3 ไร่เศษ พ้ืนที่
โดยรอบมีหน่วยงำน และชุมชน รวมทั้งเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง ของ สสส. ปฏิบัติงำน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชำกำร ภำคีเครือข่ำย และประชำชนทั่วไป และมีกำรเข้ำร่วมประชุม ร่วมเรียนรู้ ศึกษำดูงำนภำยใน
อำคำรเป็นจ ำนวนมำก มีทรัพย์สินที่เป็นครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์มีมูลค่ำสูง ตลอดจนทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่
และลูกจ้ำงของ สสส. อีกทั้ง สสส. ยังเป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ดังนั้นเพ่ือเป็นกำร
สร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง สสส. จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจ้ำง
พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยให้ตรวจตรำดูแลรักษำควำมปลอดภัย  ทั้งด้ำนอัคคีภัย ด้ำนกำรโจรกรรม 
ด้ำนกำรจรำจรและด้ำนควำมปลอดภัยทั่วไป รวมทั้งช่วยป้องกันควำมเสียหำยของทรัพย์สินที่อยู่ภำยใน
บริเวณอำคำรทั้งหมด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือรักษำควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของบุคลำกรของ สสส. และบุคคลทั่วไปที่มำติดต่อ

หรือใช้บริกำรอำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ ตลอดจนทรัพย์สิน วัสดุอุปกรณ์ภำยในอำคำร และบริเวณ
โดยรอบอำคำร 
2.2 เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรจรำจรและดูแลควำมสงบเรียบร้อยทั้งภำยในและบริเวณโดยรอบ
อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ 
2.3 เพ่ือให้บริกำรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้ใช้บริกำรอำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะได้อย่ำง
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้ำหน้ำที่ สสส. และผู้ใช้อำคำรศูนยเ์รียนรู้สุขภำวะ 
4. คุณสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอ 
 4.1 มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 

4.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
4.3 ไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
4.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้ชั่วครำว 

เนื่องจำกเป็นผู้ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลังก ำหนดตำมที่ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำง 
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4.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงำนของ
หน่วยงำนของรัฐในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคล
นั้นด้วย 

4.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

4.7 เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดำ ผู้มีอำชีพขำยพัสดุ หรือรับจ้ำง งำนที่ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่ำว 

4.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอ่ืนที่เข้ำยื่นข้อเสนอให้แก่ส ำนักงำน ณ วัน
ประกำศประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำง
เป็นธรรมในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

4.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกัน ซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทยเว้นแต่รัฐบำลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 

4.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลำง  
 

4.11 ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำต้องผ่ำนกำรคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนหรือไม ่ 
 ต้องกำร  ไม่ต้องกำร 
 

4.12  **ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำมีผลงำนประเภทเดียวกันกับงำนที่จะประกวดรำคำซ้ือ/จ้ำง จ ำนวน 1 
ผลงำน โดยผลงำนมีวงเงินไม่น้อยกว่ำ    4,150,000    บำท เสร็จเรียบร้อยมำแล้วไม่เกิน   3   ปี 
นับตั้งแต่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอโดยผลงำนจะต้องเป็นผลงำนที่ดี เป็นผลงำนที่
ปฏิบัติถูกต้องตำมเงื่อนไขแห่งสัญญำนั้นทุกประกำร และ และเป็นผลงำนที่ผู้เสนอรำคำเป็น
คู่สัญญำโดยตรงกับส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือภำคเอกชน ที่ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพเชื่อถือ โดยให้ส่งหลักฐำนเป็นเอกสำรส ำเนำสัญญำพร้อมขอบเขตของงำน (TOR) 

        ไม่ต้องกำร 
 
4.13  **ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำมีส ำเนำหนังสือรับรองผลงำนประเภทเดียวกันกับงำนท่ีจะประกวด

รำคำซ้ือ/จ้ำง จ ำนวน 1 ผลงำน โดยผลงำนมีวงเงินไม่น้อยกว่ำ 4,150,000  บำทเสร็จเรียบร้อย
มำแล้วไมเ่กิน  3    ปี นับตั้งแต่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอโดยผลงำนจะต้องเป็น
ผลงำนที่ด ีเป็นผลงำนที่ปฏิบัติถูกต้องตำมเงื่อนไขแห่งสัญญำนั้นทุกประกำร และ และเป็นผลงำนที่
ผู้เสนอรำคำเป็นคู่สัญญำโดยตรงกับส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือภำคเอกชน ที่ส ำนักงำนกองทุน
สนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเชื่อถือ 
 ไม่ต้องกำร 

4.14 ต้องกำรก ำหนดคุณสมบัติอ่ืนๆ นอกเหนือจำกตัวอย่ำงเอกสำรก ำหนดหรือไม่  
 ต้องกำร  ไม่ต้องกำร  
ถ้ำต้องกำร ให้ก ำหนดคุณสมบัติอื่นๆ 
**4.14.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่ำสุทธิของกิจกำร เป็นไปตำมหนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ที่ 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 
มีนำคม 2566 ดังนี้ 

(1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่ำ 1 ปี 
ต้องมีมูลค่ำสุทธิของกิจกำร จำกผลต่ำงระหว่ำงสินทรัพย์สุทธิ หักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรำกฏในงบแสดง



( 3 ) 
 

ฐำนะกำรเงินที่มีกำรตรวจรับรองแล้ว ซึ่งต้องแสดงค่ำเป็นบวก 1 ปี สุดท้ำยก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
(2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทย ซึ่งยังไม่มีกำรรำยงำนงบ

แสดงฐำนะกำรเงินกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ให้พิจำรณำกำรก ำหนดมูลค่ำของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่น
ข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระมูลค่ำหุ้นแล้ว ณ วันยื่นข้อเสนอดังนี้ 

 

(3) ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บำทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นบุคคลธรรมดำให้พิจำรณำจำกหนังสือรับรองบัญชีเงินฝำกไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอโดยต้อง
มีเงินฝำกคงเหลือในบัญชีธนำคำรเป็นมูลค่ำ 1 ใน 4 ของมูลค่ำงบประมำณของโครงกำรหรือรำยกำรที่
ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหำกเป็นผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือเป็นผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องแสดง
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝำกที่มีมูลค่ำดังกล่ำวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนำมในสัญญำ 

(4) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่ำสุทธิของกิจกำรหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
เข้ำยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสำมำรถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่ำ
งบประมำณของโครงกำรหรือรำยกำรที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนำคำรภำยในประเทศหรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำรเงินทุนเพ่ือกำรพณิชย์และประกอบ
ธุรกิจค้ ำประกันตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย ตำมรำยชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทรำบ โดยพิจำรณำจำกยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส ำนักงำนใหญ่รับรอง
หรือที่ส ำนักงำนสำขำรับรอง (กรณีได้รับมอบอ ำนำจจำกส ำนักงำนใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับ
ถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน ทั้งนี้หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อให้เป็นไปตำมแบบที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด 

(5) กรณีตำม (1)-(4) ยกเว้นส ำหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
(5.1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงำนรัฐ 
(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทยที่อยู่ระหว่ำงฟ้ืนฟูกิจกำรตำมพระรำชบัญญัติ

ล้มละลำย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 
(5.2) งำนก่อสร้ำงที่กรมบัญชีกลำงได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำงแล้ว และงำน

ก่อสร้ำงที่หน่วยงำนของรัฐได้มีกำรจัดท ำบัญชีผู้ประอบกำรงำนก่อสร้ำงที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้ก่อนวันที่
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ มีผลใช้บังคับ 

4.14.2 ผู้เสนอรำคำต้องเป็นนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจ บริหำรจัดกำรงำนรักษำควำมปลอดภัย 
ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี ซึ่งเป็นอำคำรประเภทใดประเภทหนึ่งดังต่อไปนี้ได้แก่ ประเภทอำคำร
ส ำนักงำน ศูนย์รำชกำร ศูนย์กำรค้ำ หรือโรงแรม 

4.14.3 ผู้เสนอรำคำต้องมีประสบกำรณ์บริหำรจัดกำรอำคำรที่มีขนำดพ้ืนที่ไม่น้อยกว่ำ 10,000 
ตำรำงเมตร 

4.14.4 ผู้เสนอรำคำต้องมีประสบกำรณ์บริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ ที่มีก ำลังคนไม่น้อยกว่ำ 15 

ต้องระบุ มูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง การก าหนดทุนจดทะเบียน 
 ไม่เกิน 1 ล้ำนบำท ไม่ต้องก ำหนดทุนจดทะเบียน 
 เกิน 1 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท 
 เกิน 5 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 2 ล้ำนบำท 
 เกิน 10 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 20 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 3 ล้ำนบำท 
 เกิน 20 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 60 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 8 ล้ำนบำท 
 เกิน 60 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 150 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 20 ล้ำนบำท 
 เกิน 150 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 300 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 60 ล้ำนบำท 
 เกิน 300 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 500 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 100 ล้ำนบำท 
 เกิน 500 ล้ำนบำทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 200 ล้ำนบำท 
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คน 
4.14.5 เสนอรำคำต้องเป็นบริษัทซึ่งได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจรักษำควำมปลอดภัย ตำม

พระรำชบัญญัติธุรกิจรักษำควำมปลอดภัย พ.ศ. 2558 
***หมายเหตุ ผู้เสนอราคาต้อง Upload File คุณสมบัติตามข้อ 4.14.1- 4.14.5 เพื่อเป็นหลักฐานใน

การตรวจสอบ 
 

5. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือขอบเขตของงานจ้าง 
 พ้ืนที่อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ตั้งอยู่เลขที่ 

99/8 ถนนพระรำม 4 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร  กรุงเทพมหำนคร 10120  มีพ้ืนที่ภำยใน
อำคำรประมำณ 25,000 ตำรำงเมตร เป็นอำคำรคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 6 ชั้น และชั้นใต้ดิน 2 ชั้น 
ประกอบด้วยพื้นที่ต่ำงๆ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

(1) พื้นที่ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ประกอบด้วย 
 ชั้นใต้ดิน B1 ได้แก่ 

- พ้ืนที่จอดรถยนต์จ ำนวน 31 คัน  
- พ้ืนที่จอดรถจักรยำน 33 คัน  
- พ้ืนที่จอดรถจักรยำนยนต์ 16 คัน 
- ห้องนิทรรศกำรถำวรจ ำนวน 2 ห้อง 
- ศูนย์เด็กเล็กสำธิต 

 ชั้นใต้ดิน B2 ได้แก่ 
- พ้ืนที่จอดรถจ ำนวน 96 คัน (รวมจอดรถผู้พิกำร 5 คัน) 

 ชั้น 1 ได้แก่ 
- ห้องนิทรรศกำรถำวร 
- ศูนย์อำหำรและร้ำนค้ำ 
- ลำนสำละ  

 ชั้น 2 ได้แก่ 
- ห้องสร้ำงปัญญำ (Resource Center)  
- ห้องนิทรรศกำร สสส. 

 ชั้น 3 ได้แก่ ห้องอำศรมสุขภำวะ  

(2) พื้นที่ศูนย์พัฒนาขีดความสามารถภาคีสร้างเสริมสุขภาพและประชุมสัมมนา 
ประกอบด้วย 
 ชั้น 2 ได้แก่  

- พ้ืนที่ส่วนโถงต้อนรับและพักคอย  
- ห้องประชุมขนำดใหญ่ 288 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้อง 

 ชั้น 3 ได้แก่ ห้องประชุมขนำดเล็ก 15 – 25 ที่นั่ง จ ำนวน 8 ห้อง 
 ชั้น 4 ได้แก่ ห้องฝึกอบรมขนำดกลำง 96 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้อง (สำมำรถแบ่งเป็น 2 ห้อง

ย่อย) ห้องประชุมขนำดกลำงขนำด 20 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้องและห้องประชุมขนำดเล็ก
ขนำด 8 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้อง 

 ชั้น 5 ได้แก่ ห้องประชุมคณะกรรมกำรกองทุน สสส. 73 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้อง 
 ชั้น 6 ได้แก่ ห้องสร้ำงพลัง (Fitness Room) ห้องเด็กเล็ก ห้องนมแม่ และห้องละหมำด 
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(3) พื้นที่ส านักงาน ประกอบด้วย 
 ชั้น 2 ได้แก่ ห้องรับรอง 
 ชั้น 3 ได้แก่ ห้องรับรอง 
 ชั้น 4 ได้แก่ พื้นที่ส ำนักงำนของ สสส. 
 ชั้น 5 ได้แก่ ห้องรับรอง และพ้ืนที่ส ำนักงำนของ สสส. 
 ชั้น 6 ได้แก่ พื้นที่ส ำนักงำนของ สสส. 

(4) พื้นที่ภูมิทัศน์และภายนอกอาคาร ประกอบด้วย พ้ืนที่โดยรอบอำคำร เน้นกำรใช้พ้ืนที่เชิง
นิเวศแบบธรรมชำติอันส่งเสริมให้เกิดสภำพแวดล้อมที่ดีกับโครงกำรและชุมชนโดยรอบ 

 ลำนทำงเข้ำอำคำร 
 พ้ืนที่สวนกลำงอำคำร 

- พ้ืนที่กิจกรรมกลำงแจ้ง และสำธิตสุขภำวะองค์รวม 
- พ้ืนที่สวนภำยในอำคำร 
- แปลงผักสำธิตบนดำดฟ้ำ 
- ลำนพักผ่อน 

 
รายละเอียดการด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัย 
5.1 แผนวิธีการด าเนินงานและข้ันตอนในการให้บริการ ประกอบกำรเสนองำนซึ่งประกอบด้วย 

(1)   แผนและวิธีกำรป้องกันเหตุด่วนเหตุร้ำย เช่น เพลิงไหม้ ผู้ชุมนุมประท้วง เป็นต้น 
(2) แผนและวิธีกำรป้องกันในจุดที่อยู่ในควำมเสี่ยง 
(3) แผนและวิธีกำรป้องกันแก้ไขปัญหำหำกเกิดกรณีของหำย 
(4) แผนและวิธีกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยในแต่ละจุด 
(5) แผนและวิธีกำรประเมินผลประจ ำเดือนและกำรฝึกอบรมประจ ำปี 

 (หมายเหตุ  ต้องแนบแผนกำรด ำเนินกำรและข้ันตอนในกำรให้บริกำรตอนยื่นเสนอรำคำด้วย ) 

 
5.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย ผู้รับจ้ำงจะต้องจัดส่งจัดส่งพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย ปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมแผนผัง ณ อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำที่ก ำหนดไว้ในแต่ละผลัด ทุกวัน 
ตลอด 24 ชั่วโมง ดังนี้ 

 ผลัดเช้าวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลำ 07.00 – 19.00 น. รวมทั้งสิ้น 9 นำยประกอบด้วย 
- ระดับหัวหน้ำงำน จ ำนวน 1 นำย 
- พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน 8 นำย 

 ผลัดเช้าวันเสาร์ –วันอาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลำ 07.00 – 19.00 น. รวม
ทั้งสิ้น 8 นำย ประกอบด้วย 
- ระดับหัวหน้ำงำน จ ำนวน 1 นำย 
- พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน 7 นำย 

 ผลัดดึกวันจันทร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลำ 19.00 – 07.00 น. รวม
ทั้งสิ้น  5 นำย ประกอบด้วย 
- ระดับหัวหน้ำงำน จ ำนวน 1 นำย 
- พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยระดับปฏิบัติงำน จ ำนวน 4 นำย 

ทั้งนี้ ผู้รับจ้ำงจะต้องจัดหำเจ้ำหน้ำที่สำยตรวจปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 นำย โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยจำก
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ผู้ว่ำจ้ำง เพื่อสุ่มตรวจกำรท ำงำน และเข้ำตรวจสอบควำมเรียบร้อยของกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รักษำ
ควำมปลอดภัยทุกจุด ทุกวัน ๆ ละ 1 ครั้งในผลัดกลำงคืนและสำยตรวจปฏิบัติกำรจะต้องเข้ำมำลงนำมใน
สมุดตรวจเยี่ยมหน่วยงำนทุกวัน พร้อมเข้ำร่วมประชุมประสำนงำนกับผู้ว่ำจ้ำงหรือตัวแทนทุกสัปดำห์ 
หรือทุกครั้งที่ก ำหนดให้มีกำรประชุมประสำนงำนเพ่ือเข้ำรับฟังนโยบำย ปัญหำอุปสรรค และแนวทำง
กำรแก้ไขปรับปรุงกำรให้บริกำรรักษำควำมปลอดภัยให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 

หมายเหตุ  พนักงานรักษาความปลอดภัย ผลัดเช้าและผลัดดึก ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน (ห้ามควงกะ
หรือเข้าท างานในกะที่ต่อเนื่องกัน) และหากพนักงานรักษาความปลอดภัยประจ าคนใดไม่มาปฏิบัติงาน 
ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยส ารองแทนทันท ี

 
คุณสมบัติของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย มีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ต้องมีใบอนุญำตประกอบอำชีพพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย ตำมพระรำชบัญญัติธุรกิจรักษำ
ควำมปลอดภัย พ.ศ. 2558 

2. ต้องได้รับหนังสือรับรองว่ำได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรรักษำควำมปลอดภัยจำกสถำน
ฝึกอบรมที่นำยทะเบียนกลำงเป็นผู้รับรองเท่ำนั้น 

3. มีสุขภำพแข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อร้ำยแรง  ทุพพลภำพ  หรือไม่เป็นผู้ ไร้ควำมสำมำรถ  หรือไม่
เป็นโรคตำมที่ก ำหนด คือ โรคเรื้อน โรควัณโรค โรคเท้ำช้ำง และโรคพิษสุรำเรื้อรัง 

4. ไม่เป็นผู้ติดกำรพนันและไม่เป็นผู้ติดยำเสพติด หรือเคยต้องโทษจ ำคุก ส ำหรับควำมผิดเกี่ยวกับ
ชีวิต ร่ำงกำย เพศ ทรัพย์สิน ยำเสพติดหรือกำรพนันมำก่อน 

5. ไม่เป็นผู้วิกลจริต สติฟั่นเฟือนหรือติดสุรำเรื้อรัง  

6. ไม่เป็นผู้ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และไม่สูบบุหรี่ 

7. มีควำมประพฤติเหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย และจะต้องน ำประวัติ
กำรศึกษำและประสบกำรณ์ของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยให้ผู้ว่ำจ้ำงพิจำรณำก่อน  

8. ผ่ำนกำรตรวจประวัติอำชญำกรรมจำกกองทะเบียนส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  โดยไม่เคยกระท ำ
ควำมผิดและต้องค ำพิพำกษำถึงจ ำคุก รวมทั้งมีบุคคลค้ ำประกันกำรท ำงำน โดยจะต้องแนบเอกสำร
พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้องอย่ำงครบถ้วน 

9. ต้องผ่ำนกำรอบรมควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำควำมปลอดภัย กำร
รักษำควำมปลอดภัยขั้นพ้ืนฐำน กำรเขียนรำยงำน กำรเตรียมพร้อมกรณีมีเหตุฉุกเฉิน กำรติดต่อสื่อสำร 
หลักกำรใช้ก ำลังหรือยุทธวิธีต ำรวจ กำรปฐมพยำบำลเบื้องต้น กำรจัดกำรจรำจร เป็นต้น 

10. มีควำมพร้อมในกำรให้บริกำร( service mind) มีอัธยำศัยไมตรี ยิ้มแย้มแจ่มใส และยินดี
ให้บริกำรกับเจ้ำหน้ำที่ ผู้เข้ำมำใช้งำนภำยในอำคำรทุกคน 

11. หำกบริษัทใดได้รับกำรคัดเลือกให้ลงนำมสัญญำกับทำง สสส. แล้วนั้น  ทำง สสส. ขอสงวน
สิทธิ์ในกำรร่วมคัดเลือกหัวหน้ำควบคุมงำนรักษำควำมปลอดภัยอย่ำงน้อยก่อน 3 คน ก่อนลงนำมใน
สัญญำ 
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รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหัวหน้ำผู้ควบคุมและพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย   
1. คุณสมบัติและหน้ำที่ของหัวหน้ำผู้ควบคุมงำน  
1.1  คุณสมบัติ 

 เพศชำย 
 อำยุตั้งแต่ 30-55 ปี 
 สัญชำติไทย 
 วุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 หรือเทียบเท่ำ กรณีวุฒิกำรศึกษำต่ ำกว่ำ

มัธยมศึกษำปีที่ 3 ต้องมีประสบกำรณ์มำกกว่ำ 5 ปี ขึ้นไป 
 มีประสบกำรณ์และมีควำมเข้ำใจงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบรักษำควำม

ปลอดภัยโดยตรงไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 
 มีควำมเป็นผู้น ำ 

1.2  หน้ำที่ของหัวหน้ำผู้ควบคุมงำน 
  ตรวจตรำดูแลควำมปลอดภัยบริเวณภำยในและภำยนอกอำคำรศูนย์เรียนรู้สุข

ภำวะอยู่ตลอดเวลำ 
 ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตให้แก่บุคลำกร และทรัพย์สินของผู้

ว่ำจ้ำง โดยให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรควบคุมกำรเข้ำ - ออกอำคำร ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
และบุคคลภำยนอกที่ก ำหนดไว้ 

 ตรวจตรำดูแลควำมเรียบร้อยโดยรอบอำคำร พ้ืนที่จอดรถ และบริเวณอ่ืนๆ ของ
อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ รวมถึงกำรเฝ้ำระวังเหตุต่ำง ๆ ภำยในห้องควบคุม
อำคำร และสำมำรถใช้ระบบกล้องวงจรปิดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยทั่วไป โดยเฉพำะด้ำนกำรโจรกรรมรวมทั้งกำร
ช่วยป้องกันควำมเสียหำยของทรัพย์สินที่อยู่ภำยในบริเวณอำคำรของผู้ว่ำจ้ำง และ
ช่วยป้องกันกำรสูญเสีย  โดยเปล่ำประโยชน์ เช่น กำรปิดน้ ำที่ไหลทิ้ง  และไฟฟ้ำที่
เปิดทิ้งไว้ เป็นต้น 

 ป้องกันเหตุอัคคีภัย ระงับเหตุที่เกิดจำกอัคคีภัยโดยฉับพลัน และแจ้งฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง 

 ตรวจสอบกำรปิด-เปิดไฟฟ้ำ ระบบปรับอำกำศ ประตู หน้ำต่ำงและอุปกรณ์
ส ำนักงำนต่ำงๆทั้งบริเวณภำยในและภำยนอกอำคำรส ำนักงำน และโดยรอบอำคำร 

 อ ำนวยควำมสะดวก ตรวจตรำผู้มำติดต่อที่จะเข้ำมำในบริเวณท่ีท ำกำรของผู้ว่ำจ้ำง  
โดยกำรสอบถำม  และให้ค ำแนะน ำแก่ผู้มำติดต่อ 

 เฝ้ำสังเกตบริเวณพ้ืนที่ ให้ควำมปลอดภัยทั้งภำยในและภำยนอก รวมทั้งแจ้ง
ผู้ว่ำจ้ำง หรือแจ้งเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจถึงพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นที่น่ำสงสัยโดยทันที 

 ดูแลภำพรวมทั่วไปในบริเวณลำนจอดรถภำยในอำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ ที่จอด
รถภำยนอกอำคำรและที่จอดรถเช่ำ และอ่ืนๆ ตำมท่ีมอบหมำยให้เรียบร้อยตำม
ควำมเหมำะสม 

 รำยงำนเหตุกำรณ์ประจ ำวันที่เกิดข้ึนเป็นลำยลักษณ์อักษร และโดยวำจำ 
 ปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้ว่ำจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
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2. คุณสมบัติและหน้ำที่ของรองหัวหน้ำผู้ควบคุมงำน  
2.1 คุณสมบัติ 

 เพศชำย 
 อำยุตั้งแต่ 30-55 ปี 
 สัญชำติไทย 
 วุฒิกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำมัธยมศึกษำปีที่ 3 หรือเทียบเท่ำ กรณีวุฒิกำรศึกษำต่ ำกว่ำ

มัธยมศึกษำปีที่ 3 ต้องมีประสบกำรณ์มำกกว่ำ 2 ปี ขึ้นไป 
 มีประสบกำรณ์และมีควำมเข้ำใจงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบรักษำควำม

ปลอดภัยโดยตรงไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 
 มีควำมเป็นผู้น ำ 

2.2 หน้ำที่ของรองหัวหน้ำผู้ควบคุมงำน 
  ตรวจตรำดูแลควำมปลอดภัยบริเวณภำยในและภำยนอกอำคำรศูนย์เรียนรู้สุข

ภำวะอยู่ตลอดเวลำ 
 ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลควำมปลอดภัยในชีวิตให้แก่บุคลำกร และทรัพย์สินของผู้

ว่ำจ้ำง โดยให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรควบคุมกำรเข้ำ - ออกอำคำร ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
และบุคคลภำยนอกที่ก ำหนดไว้ 

 ตรวจตรำดูแลควำมเรียบร้อยโดยรอบอำคำร พ้ืนที่จอดรถ และบริเวณอ่ืนๆ ของ
อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ รวมถึงกำรเฝ้ำระวังเหตุต่ำง ๆ ภำยในห้องควบคุม
อำคำร และสำมำรถใช้ระบบกล้องวงจรปิดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยทั่วไป โดยเฉพำะด้ำนกำรโจรกรรมรวมทั้งกำร
ช่วยป้องกันควำมเสียหำยของทรัพย์สินที่อยู่ภำยในบริเวณอำคำรของผู้ว่ำจ้ำง และ
ช่วยป้องกันกำรสูญเสีย  โดยเปล่ำประโยชน์ เช่น กำรปิดน้ ำที่ไหลทิ้ง  และไฟฟ้ำที่
เปิดทิ้งไว้ เป็นต้น 

 ป้องกันเหตุอัคคีภัย ระงับเหตุที่เกิดจำกอัคคีภัยโดยฉับพลัน และแจ้งฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง 

 ตรวจสอบกำรปิด-เปิดไฟฟ้ำ ระบบปรับอำกำศ ประตู หน้ำต่ำงและอุปกรณ์
ส ำนักงำนต่ำงๆทั้งบริเวณภำยในและภำยนอกอำคำรส ำนักงำน และโดยรอบอำคำร 

 อ ำนวยควำมสะดวก ตรวจตรำผู้มำติดต่อที่จะเข้ำมำในบริเวณท่ีท ำกำรของผู้ว่ำจ้ำง  
โดยกำรสอบถำม  และให้ค ำแนะน ำแก่ผู้มำติดต่อ 

 เฝ้ำสังเกตบริเวณพ้ืนที่ ให้ควำมปลอดภัยทั้งภำยในและภำยนอก รวมทั้งแจ้ง
ผู้ว่ำจ้ำง หรือแจ้งเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจถึงพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นที่น่ำสงสัยโดยทันที 

 ดูแลภำพรวมทั่วไปในบริเวณลำนจอดรถภำยในอำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ ที่จอด
รถภำยนอกอำคำรและที่จอดรถเช่ำ และอ่ืนๆ ตำมท่ีมอบหมำยให้เรียบร้อยตำม
ควำมเหมำะสม 

 ปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้ว่ำจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
 

3. คุณสมบัติและหน้ำที่ของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย  
3.1 คุณสมบัติ 

 เพศชำย/หญิง (เพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรแล้ว) 
 อำยุตั้งแต่ 21-55 ปี 
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 สัญชำติไทย 
 จบกำรศึกษำภำคบังคับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 หรือชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
 มีประสบกำรณ์ด้ำนงำนรักษำควำมปลอดภัยไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  
 สำมำรถอ่ำนออกเขียนได ้
 เพศชำยมีควำมสูงไม่ต่ ำกว่ำ 160 เซนติเมตร และมีน้ ำหนักไม่น้อยกว่ำ 55 กิโลกรัม 
 เพศหญิงมีควำมสูงไม่ต่ ำกว่ำ 155 เซนติเมตร และมีน้ ำหนักไม่น้อยกว่ำ 50 กิโลกรัม 

3.2 หน้ำที่ของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 
3.2.1  จุดประตูเข้ำ-ออกอำคำร  

 ดูแลและอ ำนวยควำมสะดวกกำรจรำจร 
 สอบถำมบุคคลที่เข้ำมำติดต่อภำยในอำคำร 
 คอยดูแลประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ด้ำนหน้ำอำคำรเมื่อติดต่อส่งของ

หรือมำจัดกิจกรรมต่ำงๆ 
 อ ำนวยควำมสะดวกอ่ืนๆ เช่น เรียกรถแท็กซี่ให้กับผู้มำประชุมหรือมำติดต่องำน

ภำยในอำคำร 
 คอยตรวจสอบควำมเรียบร้อยผู้ที่เข้ำมำประชุมหรือผู้ที่เข้ ำมำจัดกิจกรรมต่ำงๆ

ภำยในบริเวณอำคำร 
3.2.2  จุดลำนจอดรถและป้อมทำงเข้ำ-ออกท่ีจอดรถ 

 แลกบัตรผ่ำนเข้ำ-ออก 
 แนะน ำช่องจอดรถ   
 อ ำนวยควำมสะดวกจัดรถเข้ำจอดในช่องจอดรถให้เป็นระเบียบ 
 ตรวจตรำดูแลควำมเรียบร้อยบริเวณลำนจอดรถ 
 อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้พิกำร ผู้มำส่งของ 
 คอยแนะน ำเส้นทำงให้ผู้มำติดต่อหรือมำประชุม 

3.2.3  จุดห้องควบคุมระบบอำคำร (CCTV) 
 ตรวจเช็คบุคคลเข้ำ – ออก ภำยในอำคำร 
 คอยสังเกตกำรณ์ ประสำนงำนกับช่ำงประจ ำอำคำรและแจ้งเหตุฉุกเฉินเมื่อ มี

เหตุกำรณ์ผิดปกต ิ
3.2.4  จุดพื้นที่ภำยในบริเวณอำคำร ส่วนส ำนักงำนและห้องประชุม 

 ตรวจตรำควำมเรียบร้อยบริเวณชั้น 1 ถึงชั้นดำดฟ้ำ 
 คอยสังเกตกำรณ์และอ ำนวยควำมสะดวกให้กับบุคคลที่ไปติดต่องำนภำยในอำคำร 
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กรณีที่ 1 วันจันทร์ - ศุกร์ (ตลอด 24 ชั่วโมง) 

จุดรักษาการณ ์

จ านวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
(คน) 

        หมายเหตุ 
กะเช้า  

(07.00-19.00 น.) 
กะดึก  

(19.00-07.00 น.) 
ชั้นใต้ดิน B1 (ลานจอดรถ) -  - 

 
  

ชั้นใต้ดิน B2 (ลานจอดรถ) 1   

ชั้น 1  1 0.5*  
เดินตรวจชั้น B2 – 6 และ 
รอบตึก 

  
ห้องควบคุมระบบอำคำร 
(CCTV) 1 1   

  
ป้อมทำงเข้ำ – ออก ที่
จอดรถ 1 0.5*   

  
ประตูรั้วทำงเข้ำ 1 
(จรำจร) 1 1   

  
ประตูรั้วทำงออก  2 
(จรำจร) 1  -   

  
ประตูรั้วทำงออก 3 
(จรำจร) 1 -   

  

ประตูรั้วทำงออก 4 
(บันไดทำงเชื่อมสวน 
สำธำรณะ) 1 1   

ชั้น 2     
 

  
หน้ำห้องสร้ำงปญัญำ 
(Resource Center)  -  - 

   หน้ำห้องประชุม 201    
ชั้น 3       

  
หน้ำห้องประชุม  302  
310  311  312  -  -   

  
หน้ำห้องประชุม 319  
320  321 7  -  -   

ชั้น 4       
  ส ำนักงำนทั้งหมด  -  -   

ชั้น 5       

  
ส ำนักงำนทั้งหมดรวม
ห้องประชุม 501  

-  - 
  

ชั้น  6       
  ส ำนักงำนทั้งหมด  -  -   
  หัวหน้ำผู้ควบคุม 1 1   
  

    
  

รวมจ านวนเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย 9 5   
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หมายเหตุ :  
1. * ใหพ้นักงานรักษาความปลอดภัยอยู่ประจ าป้อมทางเข้า-ออก จนกว่ารถที่ไม่ใช่ของพนักงาน

ออกหมด จึงย้ายไปท าหน้าที่เดินตรวจอาคาร 
2. จุดปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย สามารถปรับย้ายได้ตามดุลยพินิจผู้ว่าจ้าง 
 

5.3 วัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ใช้ในการรักษาความปลอดภัยท่ีผู้รับจ้างต้องจัดหา 
 วิทยุแม่ข่ำยสถำนี จ ำนวน 1 เครื่อง ประจ ำห้องควบคุมระบบ 
 เครื่องตรวจวัตถุแบบ HAND HELD อย่ำงน้อยจ ำนวน 2 เครื่อง 
 กล้องดิจิตอลที่มีควำมละเอียดไม่น้อยกว่ำ 5 ล้ำนพิกเซล จ ำนวน 1 กล้อง 
 กรวยจรำจร อย่ำงน้อยจ ำนวน 20 ชุด 
 กระจกตรวจใต้ท้องรถ อย่ำงน้อยจ ำนวน 2 ชุด 
 อุปกรณ์ล็อกล้อรถยนต์ อย่ำงน้อยจ ำนวน 2 ชุด 
 อุปกรณ์ยกรถยนต์ อย่ำงน้อยจ ำนวน 2  ชุด 
 วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือประจ ำตัวของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย ดังนี้ 
- นกหวีด กระบอง กุญแจมือ ไฟฉำย เสื้อกันฝน เสื้อจรำจร ครบถ้วนตำมจ ำนวน

พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน 
- วิทยุสื่อสำรแบบมือถือคลื่น VHF พร้อมแบตเตอรี่ และเครื่องชำร์จไฟฟ้ำให้เพียงพอ

ต่อกำรปฏิบัติงำน   
- รองเท้ำบูทยำง จ ำนวน 5 คู่  

กรณีที่ 2  วันเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ (ตลอด 24 ชั่วโมง) 
ชั้นใต้ดิน B1 (ลานจอดรถ) - - 

- 
  

ชั้นใต้ดิน B2 (ลานจอดรถ) 1   

ชั้น 1 1  1 
เดินตรวจชั้น B2 – 6 และ 
รอบตึก 

  
ห้องควบคุมระบบอำคำร 
(CCTV) 1 1   

  
ป้อมทำงเข้ำ – ออก ที่
จอดรถ 1 -   

 
ประตูรั้วทำงเข้ำ 1 1 1 

 
 

ประตูรั้วทำงออก 2 - - 
   ประตูรั้วทำงออก 3 1 - 
 

  

ประตูรั้วทำงออก 4 
(บันไดทำงเชื่อมสวน 
สำธำรณะ) 1 1   

  พื้นที่ส่วนกลำง  -  -   
  หัวหน้ำผู้ควบคุม 1 1   
  

    
  

รวมจ านวนเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย 8 5   
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- สมุดบันทึกรำยงำนเหตุกำรณ์ประจ ำวันหัวหน้ำ รปภ. ผลัดละ 1 เล่ม 
 อุปกรณ์ส ำหรับสุ่มตรวจสำรเสพติดจ ำนวน 5 ชุดต่อเดือน (ผู้รับจ้ำงจะต้องจัดให้มี

ส ำรองไว้ใช้งำนตลอดระยะเวลำสัญญำจ้ำง) 

5.4 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
(1) ผู้รับจ้ำงต้องบริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ มีกำรตรวจสอบ บันทึกและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

เป็นลำยลักษณ์อักษร   
(2) ผู้รับจ้ำงต้องจัดหำเครื่องแบบ ป้ำยชื่อ และอุปกรณ์ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยครบถ้วน และหมั่น

ตรวจสอบให้มีควำมครบถ้วนเรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3) ผู้รับจ้ำงจะต้องจัดหำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย ผลัดเปลี่ยนอยู่ปฏิบัติ งำนตลอด                       

24 ชั่วโมง  เป็นประจ ำทุกวัน โดยผู้รับจ้ำงจะต้องจัดพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยส ำรองพร้อมแทนที่
พนักงำนรักษำควำมปลอดภัยที่ขำดงำนในผลัดนั้นได้ทันที โดยไม่เป็นพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยที่เคย
ปฏิบัติงำนมำแล้วในผลัดก่อน 

(4) ต้องจัดให้มีกำรจัดรวมแถวของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย  เพ่ือแนะน ำชี้แจงหน้ำที่
รับผิดชอบและนโยบำยต่ำง ๆ ให้รับทรำบทุกผลัด ก่อนกำรปฏิบัติงำนทุกวัน โดยรวมแถวทั้ง 2 ผลัด 
ก่อนเวลำกำรเข้ำเวลำปฏิบัติงำนผลัดเช้ำ ในเวลำ 6.45 น.และผลัดกลำงคืนเวลำ 18.45 น. ณ จุดรวมพล
ที่จะแจ้งให้ทรำบภำยหลัง 

(5) ผู้รับจ้ำงเป็นผู้ฝึกอบรมและว่ำจ้ำงบุคคลเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ในกำรบริกำรรักษำควำมปลอดภัย กำรใช้
เครื่องมือดับเพลิง  กำรจรำจร  กำรตรวจค้น  กำรประชำสัมพันธ์ กิริยำมำรยำท  อย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อสัปดำห์ 
เพ่ือให้งำนในหน้ำที่รับผิดชอบมีประสิทธิภำพ โดยจัดส่งแผนกำรฝึกอบรมเป็นแผนปี แผนเดือน และแผน
ประจ ำสัปดำห์ เพ่ือเสนอให้ผู้ว่ำจ้ำงพิจำรณำไม่เกิน 30 วันหลังจำกเริ่มสัญญำ และผู้รับจ้ำงจะต้องขอ
อนุมัติต่อผู้ว่ำจ้ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรก่อนกำรอบรม 7 วัน เพ่ือประสำนงำนกับผู้เกี่ยวข้องและเตรียม
ควำมพร้อมต่ำง ๆ  

(6) ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย บันทึกลงเวลำท ำงำนด้วยตนเองและรำยงำน
ให้แก่ผู้ว่ำจ้ำงทรำบทุกวัน โดยห้ามมิให้พนักงานรักษาความปลอดภัย บันทึกลงเวลาท างานแทนกัน
เป็นอันขาด  หำกผู้ว่ำจ้ำงตรวจพบจะด ำเนินกำรหักค่ำแรงในวันนั้น และส่งตัวพนักงำนกลับคืนผู้รับจ้ำง
ทันที พร้อมกับห้ำมกลับมำปฏิบัติงำนในพ้ืนที่อีก 

(7) ผู้รับจ้ำงต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยแก่ผู้ว่ำจ้ำง ในกรณีทรัพย์สินของผู้ว่ำจ้ำงหรือทรัพย์สินที่ผู้
รับจ้ำงมีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบได้รับควำมเสียหำย หรือถูกท ำลำย หรือสูญหำย เนื่องจำกกำรกระท ำ
หรืองดเว้นกำรกระท ำ หรือควำมบกพร่องต่อหน้ำที่ของผู้รับจ้ำง หรือตัวแทนของผู้รับจ้ำง  หรือพนักงำน
รักษำควำมปลอดภัยของผู้รับจ้ำง ไม่ว่ำทรัพย์สินดังกล่ำวจะได้รับควำมเสียหำย ถูกท ำลำย หรือสูญหำย
นั้น จะปรำกฏสำเหตุหรือไม่ ผู้รับจ้ำงจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่ำเสียหำยตำมควำมเป็นจริง โดยไม่จ ำกัด
วงเงินส ำหรับทรัพย์สินของผู้ว่ำจ้ำง และจ ำกัดวงเงินไม่เกินครั้งละ 1,000,000 บำทต่อครั้ง ส ำหรับ
ทรัพย์สินอื่นๆ 

(8) ผู้รับจ้ำงต้องส่งใบแสดงผลกำรตรวจโรคติดต่อร้ำยแรง(โรคเรื้อน โรควัณโรค โรคเท้ำช้ำง และโรค
พิษสุรำเรื้อรัง ) และสำรเสพติด ของเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยโดยแพทย์ของโรงพยำบำลที่เชื่อถือได้ 
โดยออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และน ำส่งให้ผู้ว่ำจ้ำงภำยในระยะเวลำ 30 วัน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ 

(9) ผู้รับจ้ำงมีหน้ำที่ตรวจประวัติอำชญำกรรมส ำหรับพนักงำนที่มำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนจำกกอง
ทะเบียนประวัติอำชญำกรรม ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ให้ผู้ว่ำจ้ำงภำยใน 30 วัน นับถัดจำกวันลงนำมใน
สัญญำ  

(10) ผู้รับจ้ำงจะต้องแจ้งรำยชื่อพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยประจ ำหน่วยพร้อมประวัติให้ผู้ว่ำจ้ำง
ได้ทรำบ  ตั้งแต่วันที่ลงนำมในสัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  และหำกมีกำรเปลี่ยนตัวพนักงำนรักษำ
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ควำมปลอดภัยต้องแจ้งให้ผู้ว่ำจ้ำงทรำบก่อนล่วงหน้ำพร้อมแนบชื่อและประวัติด้วย  ส ำหรับประวัติ
อำชญำกรรมจำกกองทะเบียนประวัติอำชญำกรรม  ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยของ
แต่ละบุคคล  ผู้รับจ้ำงจะต้องส่งให้แก่ผู้ว่ำจ้ำงภำยในก ำหนดระยะเวลำ 2 เดือน นับตั้งแต่วันที่ลงนำมใน
สัญญำหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  กรณีเปลี่ยนเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยต้องส่งเอกสำรประวัติ
พนักงำนไม่เกิน 7 วัน และเอกสำรแนบต่ำงๆตำมคุณสมบัติพนักงำนประกอบด้วย 

(11) ผู้รับจ้ำงจะต้องควบคุมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย โดยจัด
เจ้ำหน้ำที่สำยตรวจและปฏิบัติกำรพิเศษ  และมีเจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรม เพ่ือตรวจสอบและให้ค ำแนะน ำใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงสม่ ำเสมอ 

(12) ผู้รับจ้ำงจะต้องจ่ำยค่ำจ้ำงไม่ต่ ำกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำในท้องที่กรุงเทพมหำนคร ตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ.2561 และกฎหมำยแรงงำนก ำหนดให้แก่ผู้ปฏิบัติงำน 

(13) กำรช ำระเงินผู้ว่ำจ้ำงจะช ำระเงินค่ำบริกำรเป็นรำยเดือน  โดยค ำนวณตำมจ ำนวนเงิน
ค่ำบริกำรแรงงำนมำปฏิบัติงำนจริงและได้รับกำรตรวจรับงำนเรียบร้อยแล้ว โดยผู้รับจ้ำงต้องน ำส่ง
เอกสำรรำยงำนผลปฏิบัติงำนประจ ำเดือนและเอกสำรเบิกเงินให้ครบถ้วนตำมรูปแบบที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด
ผ่ำนตัวแทนผู้ว่ำจ้ำงหรือบริษัทบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ที่ผู้รับจ้ำงจัดหำ เพ่ือพิจำรณำตรวจสอบ
ภำยในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปและแจ้งให้คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงด ำเนินกำรตรวจกำรจ้ำงภำยในวันที่ 
15 ของเดือนถัดไป หรือ 7 วันท ำกำรภำยหลังจำกน ำส่งเอกสำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือนและ
เอกสำรเบิกเงินครบถ้วนตำมรูปแบบที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด  

(14) ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนตำมสัญญำ กฎ ระเบียบ และเงื่อนไขที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด  ภำยใต้กำร
ควบคุม ดูแลของตัวแทนผู้ว่ำจ้ำง ทั้งนี้อ ำนำจในกำรวินิจฉัยข้อขัดแย้งต่ำงๆในกรณีที่ไม่เป็นไปตำม
ข้อตกลงในสัญญำจ้ำง ให้ผู้ว่ำจ้ำงเป็นผู้วินิจฉัยโดยถือว่ำกำรวินิจฉัยของผู้ว่ำจ้ำงเป็นอันสิ้นสุด 

(15) ผู้รับจ้ำงจะต้องประสำนงำนร่วมกับทีมงำนของผู้ว่ำจ้ำงหรือตัวแทนผู้ว่ำจ้ำง หรือผู้รับจ้ำงสำขำ
อ่ืนๆ ที่ผู้ว่ำจ้ำงจัดหำ เพ่ือทรำบถึงนโยบำย สถำนกำรณ์ และภำพรวมของกำรใช้อำคำร เพ่ือก ำหนด
เกณฑ์หรือระเบียบต่ำงๆส ำหรับกำรใช้อำคำรให้สอดคล้องกัน 

(16) ผู้ว่ำจ้ำงสงวนสิทธิในกำรที่จะขอเพ่ิมจ ำนวนพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยของผู้รับจ้ำง ซึ่งผู้ว่ำ
จ้ำงจะแจ้งให้ผู้รับจ้ำงทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันและจะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงเพ่ิมเติมให้ผู้รับจ้ำงในอัตรำที่ได้
ตกลงกันตำมสัญญำ 

(17) ผู้ว่ำจ้ำงขอสงวนสิทธ์ในกำรเปลี่ยนแปลงพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยที่มีควำมประพฤติที่ไม่
เหมำะสมภำยใน 7 วัน 

(18) ห้ำมมิให้พนักงำนของผู้รับจ้ำงใช้วัสดุ อุปกรณ์ของใช้ และเครื่องอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆของ
ผู้ว่ำจ้ำง ยกเว้นห้องน้ ำและไม่ต่อกระแสไฟฟ้ำ หรือต่อน้ ำประปำของผู้ว่ำจ้ำงไปใช้ 

(19) พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย ผลัดเช้ำและผลัดดึก ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน (ห้ำมควงกะ
หรือเข้ำท ำงำนในกะที่ต่อเนื่องกัน) และหำกพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยประจ ำคนใดไม่มำปฏิบัติงำน 
ผู้รับจ้ำงต้องจัดหำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยส ำรองแทนทันที 

(20) จัดให้มีระบบนำฬิกำยำม (Guard Tour System) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 16 จุด ในพ้ืนที่อำคำร 
และออกรำยงำนสรุปกำรตรวจจุดส่งให้ผู้ว่ำจ้ำงทุกเดือน 

(21) ผู้รับจ้ำงต้องจัดหำเครื่องบันทึกเวลำท ำงำน ส ำหรับบันทึกเวลำกำรท ำงำนของพนักงำน และ
ออกรำยงำนสรุปเวลำกำรท ำงำนส่งให้ผู้ว่ำจ้ำงทุกเดือน 

(22) ผู้รับจ้ำงต้องระบุชื่อผู้แทนหรือชื่อผู้มีอ ำนำจ หรือชื่อผู้ประสำนงำนกับส ำนักงำน และสำมำรถ
ติดต่อประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนได้ทันทีตลอด 24 ชั่วโมง 

(23) ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติธุรกิจรักษำควำมปลอดภัย พ.ศ. 2558 
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5.5 การตรวจสอบและการควบคุม 
  1. ผู้ว่ำจ้ำงหรือตัวแทนของผู้ว่ำจ้ำงสำมำรถตรวจสอบ ควบคุม สั่งกำรเจ้ำหน้ำที่รักษำควำม

ปลอดภัยของผู้รับจ้ำงได้ตำมควำมเหมำะสมของงำน และตำมควำมจ ำเป็นของกำรปฏิบัติงำนรวมถึงผู้
ว่ำจ้ำงสำมำรถจัดให้มีกำรจัดฝึกอบรมและประเมินผลพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยเป็นระยะๆ เพ่ือ
ประเมินประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย หำกพนักงำนรำยใดไม่ผ่ำนกำร
ประเมิน ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิแจ้งบอกเลิกกำรจ้ำงกับพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยรำยนั้นๆ โดยจะแจ้ งให้ผู้
รับจ้ำงทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่ำ 15 วัน และหำกผู้ว่ำจ้ำงได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำผู้รับจ้ำง
ปฏิบัติงำนไม่เป็นที่พอใจ ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิแจ้งบอกเลิกสัญญำจ้ำงโดยแจ้งให้ผู้รับจ้ำงทรำบล่วงหน้ำอย่ำง
น้อย 30 วัน(โดยจะแจ้งให้ทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร) และผู้ รับจ้ำงไม่สำมำรถจะเรียกร้องค่ำเสียหำย
ใดๆ ได้ทั้งสิ้น 

2. กรณีที่พนักงำนมีควำมประพฤติไม่เหมำะสม เช่น เสพยำเสพติด เมำสุรำ ทะเลำะวิวำท นอน
หลับขณะปฏิบัติหน้ำที่ หรือละทิ้งจุด ผู้ว่ำจ้ำงสำมำรถขอเปลี่ยนตัวพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยรำย
นั้นๆได้ทันที  

3. ให้ผู้รับจ้ำงจัดท ำรำยงำนควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรภำยในอำคำร ศรร. ส่งผู้ว่ำจ้ำงเป็น
ประจ ำทุก 6 เดือน 

4. ให้ผู้รับจ้ำงตรวจสอบควำมช ำรุดของอุปกรณ์ต่ำงๆ ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่และรำยงำนให้ผู้ว่ำจ้ำง
ทรำบ 
5.6 วันหยุดนักขัตฤกษ์ประจ าปีของผู้รับจ้าง 
 
ล าดับ วันหยุด/วันส าคัญ วันที่ 

1 
วันคล้ำยวันสวรรคต  

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

วันศุกร์ที่ 13 ตุลำคม 66 

2 วันปิยมหำรำช วันจันทร์ที่ 23 ตุลำคม 66 

3 
วันพระบรมรำชสมภพ  

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

วันอังคำรที่ 5 ธันวำคม 66 

4 ชดเชยวันรัฐธรรมนูญ วันจันทร์ที่ 11 ธันวำคม 66 
5 ชดเชยวันสิ้นปีใหม่ วันอังคำรที่ 2 มกรำคม 67 
6 ชดเชยวันมำฆบูชำ วันจันทร์ที่ 26 กุมภำพันธ์ 67 
7 ชดเชยวันจักรี วันจันทร์ที่ 8 เมษำยน 67 
8 วันสงกรำนต์ วันจันทร์ที่ 15 เมษำยน 67 
9 ชดเชยวันสงกรำนต์ วันอังคำรที่ 16 เมษำยน 67 
10 ชดเชยวันฉัตรมงคล วันจันทร์ที่ 6 พฤษภำคม 67 
11 วันพืชมงคล วันจันทร์ที่ 6 พฤษภำคม 67 
12 วันวิสำขบูชำ วันพุธที่ 22 พฤษภำคม 67 

13 
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ 
 พระบรมรำชินี 

วันจันทร์ที่ 3 มิถุนำยน 67 

14 ชดเชยวันอำสำฬหบูชำ วันจันทร์ที่ 22 กรกฎำคม 67 
15 ชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษำ วันจันทร์ที่ 29 กรกฎำคม 67 
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พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร 
มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

16 
วันคล้ำยวันพระรำชสมภพ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง        
วันจันทร์ที่ 12 สิงหำคม 67 

17 
 

ชดเชยวันคล้ำยวันสวรรคต  
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  

มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 
วันจันทร์ที่ 14 ตุลำคม 67 

18 วันปิยมหำรำช วันพุธที่ 23 ตุลำคม 67 

19 
วันพระบรมรำชสมภพ  

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

วันพฤหัสที่ 5 ธันวำคม 67 

20 วันรัฐธรรมนูญ วันอังคำรที่ 10 ธันวำคม 67 
21 วันสิ้นปีใหม ่ วันอังคำรที่ 31 ธันวำคม 67 
22 วันขึ้นปีใหม่ วันพุธที่ 1 มกรำคม 68 
23 วันมำฆบูชำ วันพุธที่ 12 กุมภำพันธ์ 68 
24 ชดเชยวันจักรี วันจันทร์ที่ 7 เมษำยน 68 
25 วันสงกรำนต์ วันจันทร์ที่ 14 เมษำยน 68 
26 วันสงกรำนต์ วันอังคำรที่ 15 เมษำยน 68 
27 ชดเชยวันสงกรำนต์ วันพุธที่ 16 เมษำยน 68 
28 ชดเชยวันฉัตรมงคล วันจันทร์ที่ 5 พฤษภำคม 68 
29 ชดเชยวันวิสำขบูชำ วันจันทร์ที่ 12 พฤษภำคม 68 
30 วันพืชมงคล (รอประกำศจำกรัฐบำล) วันอังคำรที่ 13 พฤษภำคม 68 

31 
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ 
 พระบรมรำชินี 

วันอังคำรที่ 3 มิถุนำยน 68 

32 วันอำสำฬหบูชำ วันพฤหัสที่ 10 กรกฎำคม 68 
33 วันเข้ำพรรษำ วันศุกร์ที่ 11 กรกฎำคม 68 

34 
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร 
มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

วันจันทร์ที่ 28 กรกฎำคม 68 

35 
วันคล้ำยวันพระรำชสมภพ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง        
วันอังคำรที่ 12 สิงหำคม 68 

 
หมายเหตุ วันหยุดอาจมีการปรับเปลี่ยนตามประกาศของทางราชการ 
 
5.7 ภาระหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
 5.7.1 ผู้ว่ำจ้ำงจะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงควบคุมดูแลระบบฯ ให้กับผู้รับจ้ำงเป็นรำยเดือน ภำยหลังจำก
เจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำงได้ตรวจผลงำนจ้ำงในแต่ละงวดงำนของผู้รับจ้ำงถูกต้องตำมเงื่อนไขสัญญำเป็นที่
เรียบร้อย 
 5.7.2 ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิให้ผู้รับจ้ำงเพ่ิมหรือลดจ ำนวนพนักงำนของผู้รับจ้ำงนอกเหนือจำกกำรจ้ำงเหมำ
บริกำร โดยผู้รับจ้ำงต้องด ำเนินกำรเพ่ิมหรือลดจ ำนวนพนักงำนให้กับผู้ว่ำจ้ำงทันที  ทั้งนี้ ผู้รับจ้ำงจะคิด
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อัตรำค่ำบริกำรตำมจ ำนวนที่เพ่ิมหรือลดตำมรำคำท่ีเสนอกับผู้ว่ำจ้ำง 
 

6. ก าหนดเวลาส่งมอบพัสดุ 
 ก ำหนดเวลำส่งมอบพัสดุภำยใน  731 วัน  

 นับถัดจำกวันทีล่งนำมในใบสั่งซื้อสั่งจ้ำง หรือสัญญำ  
 นับถัดจำกวันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้เริ่มท ำงำน  
 นับตั้งแตว่ันที ่1 กันยำยน 2566  ถึง 31 สิงหำคม  2568 
 

7. งวดงานและการจ่ายเงิน 
  (1) เป็นกำรส่งมอบเป็นครำวๆ ไป โดยมีราคาต่อหน่วยคงที่ ไม่จ ำกัดปริมำณ ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนดในสัญญำ และจ่ำยได้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนดในสัญญำ 
 (2) เป็นกำรส่งมอบเป็นครำวๆ ไป โดยมีราคาต่อหน่วยไม่คงท่ี ไม่จ ำกัดปริมำณ ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนดในสัญญำ และจ่ำยได้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนดในสัญญำ  
 (3) แบ่งกำรส่งมอบ และแบ่งกำรช ำระเงิน ออกเป็นงวด จ ำนวน……24………..งวด ดังนี้ 

งวดที่ งาน/พัสดุ ที่ต้องส่งมอบ จ านวน หน่วยนับ 
ส่งมอบ 
ภายใน  
(วัน) 

งวดเงิน 

1 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ก.ย. 66 

1 1 10 ต.ค. 2566 4.15% 

2 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ต.ค. 66 

1 1 10 พ.ย. 2566 4.15% 

3 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน พ.ย. 66 

1 1 10 ธ.ค. 2566 4.15% 

4 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ธ.ค. 66 

1 1 10 ม.ค. 2567 4.15% 

5 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ม.ค. 67 

1 1 10 ก.พ. 2567 4.15% 

6 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ก.พ. 67 

1 1 10 มี.ค. 2567 4.15% 

7 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน มี.ค. 67 

1 1 10 เม.ย. 2567 4.15% 

8 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน เม.ย. 67 

1 1 10 พ.ค. 2567 4.15% 

9 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน พ.ค. 67 

1 1 10 มิ.ย. 2567 4.15% 

10 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน มิ.ย. 67 

1 1 10 ก.ค. 2567 4.15% 

11 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ก.ค. 67 

1 1 10 ส.ค. 2567 4.15% 

12 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ส.ค. 67 

1 1 10 ก.ย. 2567 4.15% 

13 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 1 1 10 ต.ค. 2567 4.15% 
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ศรร. เดือน ก.ย. 67 
14 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 

ศรร. เดือน ต.ค. 67 
1 1 10 พ.ย. 2567 4.15% 

15 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน พ.ย. 67 

1 1 10 ธ.ค. 2567 4.15% 

16 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ธ.ค. 67 

1 1 10 ม.ค. 2568 4.15% 

17 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ม.ค. 68 

1 1 10 ก.พ. 2568 4.15% 

18 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ก.พ. 68 

1 1 10 มี.ค. 2568 4.15% 

19 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน มี.ค. 68 

1 1 10 เม.ย. 2568 4.15% 

20 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน เม.ย. 68 

1 1 10 พ.ค. 2568 4.15% 

21 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน พ.ค. 68 

1 1 10 มิ.ย. 2568 4.15% 

22 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน มิ.ย. 68 

1 1 10 ก.ค. 2568 4.15% 

23 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ก.ค. 68 

1 1 10 ส.ค. 2568 4.15% 

24 จ้ำงบริกำรรักษำควำมปลอดภัยอำคำร 
ศรร. เดือน ส.ค. 68 

1 1 10 ก.ย. 2568 4.55% 

8. อัตราค่าปรับ 
  งำนจ้ำง สงวนสิทธิ์ค่ำปรับกรณีส่งมอบเกินก ำหนด โดยคิดค่ำปรับเป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ  

     0.10 ของรำคำงำนจ้ำง แต่ต้องไม่ต่ ำกว่ำวันละ 100 บำท 
 งำนซื้อ/เช่ำ สงวนสิทธิ์ค่ำปรับกรณีส่งมอบเกินก ำหนดโดยคิดค่ำปรับเป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ   
     0.20 ของรำคำพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ 

9. ต้องการระบุสถานที่ให้ผู้รับจ้างด าเนินงานหรือไม่ 
  ไม่ระบุ     ระบุสถำนที่ สสส. อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ เลขที่ 99/8 ซอยงำมดูพลี ถนนพระรำม 

4 แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กทม.  10120  
10. สถานที่ส่งมอบพัสดุ 
  ฝ่ำย/ส ำนัก อ ำนวยกำร ชั้น  4    อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ เลขท่ี 99/8 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่ง

มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
 ที่อยู่อื่น โปรดระบุ           

11. **การจ่ายเงินล่วงหน้า 
  มี  ไม่มี 
12. การหักเงินประกันผลงาน (ยกเว้นการจ้างท่ีปรึกษาต้องหักเงินประกันผลงานทุกงวด)  
  มี  ไม่มี 
13. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง  
  ไม่มีกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่อง 
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 มีกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่องไม่น้อยกว่ำ        ปี       เดือน          วัน นับถัดจำกวันที่ได้รับ
มอบพัสดุ ระยะเวลำซ่อมแซมให้ดีดังเดิมภำยใน       วัน นับถัดจำกวันที่ได้รับแจ้งควำมช ำรุด
บกพร่อง 

14. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรส ำหรับงำนนี้จ ำนวน       8,300,000.00     บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมแล้ว) 
15. ราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   9,297,171.56 บำท รำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำกลำงตำมเอกสำรแนบ 
16. **หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ 
  (1)  ใช้เกณฑ์รำคำต่ ำสุด 

 (2)  ใช้เกณฑ์กำรประเมินค่ำประสิทธิภำพต่อรำคำ (Price Performance) จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ           
             คะแนน โดยมีเกณฑ์กำรประเมินดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา น  าหนัก 
คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

1. ราคาที่เสนอ    
2. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น ที่เป็นประโยชน์กับส านักงาน   

 2.1 เช่น การน าเสนอแนวความคิดสร้างสรรค ์   
 2.2  เช่น การน าเสนอผลงานท่ีผ่านมา   
 ฯลฯ   

รวมคะแนน 100 100 
17. การวิจารณ์ร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
 กรณีงบประมำณไม่เกิน 5,000,000 บำท (ห้ำล้ำนบำท) 

 ต้องกำรให้มีกำรวิจำรณ์หรือเสนอแนะ 
 ไมต่้องกำรให้มีกำรวิจำรณ์หรือเสนอแนะ 

18. **วิธีการขอรับเอกสาร  
  จ ำหน่ำยเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ชุดละ  บำท 

 ให้เอกสำรเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
19. ระยะเวลาเผยแพร่ประกาศและเอกสารการซื้อ/จ้าง หรือระยะเวลาการเชิญชวนให้เสนอราคา 
 วงเงินงบประมำณ 

ในกำรขอซื้อ/จ้ำง 
ระยะเวลำในกำรเผยแพร่เอกสำรกำรซื้อ/จ้ำง 

เกิน 5 แสนบำท  
แต่ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท 

  5 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 5 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 5 ล้ำนบำท  
แต่ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 

 10 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 10 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 10 ล้ำนบำท  
แต่ไม่เกิน 50 ล้ำนบำท 

 12 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 12 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 50 ล้ำนบำท ขึ้นไป  20 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 20 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

20. วิธีการเสนอราคา 
  แบบทั่วไป (เสนอรำคำพร้อมข้อเสนอเทคนิคพร้อมกัน) พิจำรณำเทคนิคและรำคำพร้อมกัน 

 แบบ 2 ซอง (เสนอรำคำ และข้อเสนอเทคนิค แยกซองกัน) พิจำรณำเทคนิคก่อน 
21. **วิธีการพิจารณา 
  รำคำรวม      รำคำต่อรำยกำร      รำคำต่อหน่วย 
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22. กรณีพิจารณาราคาต่อรายการ ระบุจ านวนรายการพร้อมจ านวนงบประมาณต่อรายการ 
 จ ำนวน             รำยกำร โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ข้อมูลรำยกำร 
งบประมำณ 

ต่อรำยกำร (บำท) 
รำยกำรที่ 1  
รำยกำรที่ 2  
ฯลฯ  

23. ต้องการให้ผู้เสนอราคาที่ผ่านคุณสมบัติมาน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ภายหลังวันสิ้นสุดการเสนอราคาหรือไม่ 

  ไม่ต้องกำร     ต้องกำร (ก ำหนดกำรจะแจ้งให้ทรำบในภำยหลัง)   
24. เงื่อนไขการเสนอราคา 
 ผู้เสนอรำคำต้องเสนอรำคำท่ีรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และภำษีอ่ืน ค่ำขนส่ง ค่ำจดทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ทั้งปวง ไว้ด้วยแล้ว ยกเว้นในกรณีที่ผู้เสนอรำคำเป็นผู้ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม
ตำมกฎหมำย สำมำรถเสนอรำคำที่ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมได้ 

25. หลักประกันการเสนอราคา (เฉพาะวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่มีวงเงินงบประมาณในการซื้อหรือ
จ้างครั้งหนึ่ง เกินกว่า 5,000,000 บาท) 

 เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากกรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เสนอราคา หรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการซื้อหรือจ้าง ส ำนักงำนจึงก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีวงเงินงบประมาณในการซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง เกินกว่า 5,000,000 บาท 
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้าง ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) แคชเชียร์เช็ค ซึ่งลงวันที่ที่แคชเชียร์เช็คนั้นช ำระต่อเจ้ำหน้ำที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท ำกำร 
(2) หนังสือค ้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนำคำรภำยในประเทศตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำย

ก ำหนด 
(3) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ

เงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย  ตาม
รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาน าหลักประกันการเสนอราคาตาม (1) (3) หรือ (4) ให้ผู้ยื่น

ข้อเสนอหรือผู้ เสนอราคาส่งหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ  PDF File (Portable Document 
Format) ในวันเสนอราคา และให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาส่งต้นฉบับ
เอกสารดังกล่าวมาให้ สสส. ตรวจสอบความถูกต้อง ตามวันและเวลาที่ก าหนด ตามที่ก าหนดในเอกสาร
ประกวดราคาฯ  

26. ก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 
  30 วัน   45 วัน   60 วัน         วัน 
27. ก าหนดวันท าสัญญา นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งให้มาท าสัญญา 
  7 วัน   15 วัน           วัน 
28. สถานที่ติดต่อสอบถามข้อมูล และส่งข้อเสนอแนะ วิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็น 
 สำมำรถส่งข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ วิจำรณ์ เกี่ยวกับร่ำงขอบเขตงำนนี้ได้ที่ 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ส่วนงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
99/8 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
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e-mail : purchase@thaihealth.or.th 
สำธำรณะชนต้องกำรเสนอแนะ วิจำรณ์ หรือมีควำมเห็น ต้องเปิดเผยชื่อและที่อยู่ของผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
วิจำรณ์หรือมีควำมเห็นด้วย 

29. การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 ผู้รับจ้ำงและลูกจ้ำงของผู้รับจ้ำง ต้องเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จำกกำรท ำงำน

ด้วยควำมระมัดระวัง   และผู้รับจ้ำงจะปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
รวมถึงกฎ ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  และผู้รับจ้ำงรับทรำบถึงประกำศ
เกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ของผู้เข้ำร่วมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
กองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ รำยละเอียดตำม Link (http://llln.me/0kdiz3z) และ QR 
Code นี้ 

  
 

ผู้จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือขอบเขตของงานจ้าง 
 

     ทองนาค  เอียกุล          วิภาวรรณ  ศรีเพ็ชรดี       ฐิติมา  แสงรักษา     
(นำยทองนำค  เอียกุล) (นำงสำววิภำวรรณ  ศรีเพ็ชรดี) (นำงสำวฐิติมำ  แสงรักษำ) 

ประธำนกรรมกำร  กรรมกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    

 
15 มิถุนำยน 2566 

  
 

http://llln.me/0kdiz3z


รายงานการประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 

โครงการจ้างบริการรักษาความปลอดภัย อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2567 

ครั้งที่ 1/2566 

วันพฤหัสที่ 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14.30 – 15.30 น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Google Meet  

 

ผู้มาประชุม     ต าแหน่ง 
1. นายทองนาค  เอียกุล   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิภาวรรณ ศรีเพ็ชรดี  กรรมการ 
3. นางสาวฐิติมา  แสงรักษา   กรรมการและเลขานุการ     

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายอิทธิ นวลใหม่   นักบริหารงานทั่วไปช านาญการ  
2. นางก าไร  ประโพทานัง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา 14.30 น. 

ตามทีฝ่่ายอ านวยการ มีความประสงค์ในการจ้างบริการรักษาความปลอดภัย อาคารศูนย์เรียนรู้
สุขภาวะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2567  และ ผช.ผจก. ไดอ้นุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือจัดท าร่างขอบเขตของงานดังกล่าว ตามบันทึก
ข้อความเลขที่ ที่ สสส.น.ฝ.1/606/2566 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2566 
 คณะกรรมการฯ ได้มีการพิจารณาก าหนดรายละเอียดในทุกหัวข้อของร่างขอบเขตของงานไว้
โดยถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏตามตัวร่างขอบเขตงานที่แนบท้ายรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุนี้ 

 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 

 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม                                                           

      ฐิติมา  แสงรักษา 
  (นางสาวฐิติมา  แสงรักษา)  

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      ทองนาค  เอียกุล 
   (นายทองนาค  เอียกุล) 
 



             คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 
ทองนาค  เอียกุล วิภาวรรณ  ศรีเพ็ชรดี ฐิติมา  แสงรักษา 

(นายทองนาค  เอียกุล) 
ประธานกรรมการ 

(นางสาววิภาวรรณ  ศรีเพ็ชรดี) 
กรรมการ 

(นางสาวฐิติมา  แสงรักษา) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
 

 
 
 



6/16/23, 1:43 PM อีเมลของ Thai Health Promotion Foundation - รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุงานบริการ…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e056673124&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1768753032963676705&simpl=msg-f:1768753032963… 1/2

Thitima (หนิง) Sangraksa <thitima_sa@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุงานบริการ
รักษาความปลอดภัย
4 ข้อความ

Kamrai (ไก่) Poprakanung <kamrai@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:32
ถึง: "Tongnak (เอ๋) Earkul" <tongnak.e@thaihealth.or.th>, Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th>, "Thitima
(หนิง) Sangraksa" <thitima_sa@thaihealth.or.th>

เรื่อง การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)
เรียน เจ้าหน้าที่ร่าง TOR
 
แจ้งยืนยันการได้รับ e-mail โดยตอบกลับ e-mail นั้นว่า “รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุ”

เอกสารแนบ 2 ฉบับ

รายงานการประชุมคณะกรรมการร่าง TOR งานรักษาความปลอดภัย.pdf
279K

แบบฟอร์มร่างขอบเขตงานTOR e-bidding Rev.3 งาน รปภ. (1).pdf
533K

Thitima (หนิง) Sangraksa <thitima_sa@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:32
ถึง: "Kamrai (ไก่) Poprakanung" <kamrai@thaihealth.or.th>
สำเนา: "Tongnak (เอ๋) Earkul" <tongnak.e@thaihealth.or.th>, Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:32 Kamrai (ไก่) Poprakanung <kamrai@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
[ข้อความที่เกี่ยวข้องถูกซ่อนไว้]

--
น.ส.ฐิติมา แสงรักษา (หนิง) 
เจ้าหน้าที่บริหารจัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายอำนวยการ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ

99/8 ซอยงามดูพลี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120

โทรศัพท์: 02-343-1500   ,  087-5100271 

www.thaihealth.or.th

Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:34
ถึง: "Thitima (หนิง) Sangraksa" <thitima_sa@thaihealth.or.th>
สำเนา: "Kamrai (ไก่) Poprakanung" <kamrai@thaihealth.or.th>, "Tongnak (เอ๋) Earkul" <tongnak.e@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

วิภาวรรณ ศรีเพ็ชรดี

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=e056673124&view=att&th=188bdf832131da21&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_liwtol640&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=e056673124&view=att&th=188bdf832131da21&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_liwtol691&safe=1&zw
mailto:kamrai@thaihealth.or.th
http://www.thaihealth.or.th/
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ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:33 Thitima (หนิง) Sangraksa <thitima_sa@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:32 Kamrai (ไก่) Poprakanung <kamrai@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
เรื่อง การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)
เรียน เจ้าหน้าที่ร่าง TOR
 
แจ้งยืนยันการได้รับ e-mail โดยตอบกลับ e-mail นั้นว่า “รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะของพัสดุ”

--
น.ส.ฐิติมา แสงรักษา (หนิง) 
เจ้าหน้าที่บริหารจัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายอำนวยการ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ

99/8 ซอยงามดูพลี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120
โทรศัพท์: 02-343-1500   ,  087-5100271 

www.thaihealth.or.th

--
วิภาวรรณ ศรีเพ็ชรดี (เอื้อย)
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)
99/8 อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ซอยงามดูพลี ถนนพระรามที่ 4
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร  :  02-343-1500
แฟกซ์ :  02-343-1501
มือถือ : 081-642-6431
e-mail :  viphawan@thaihealth.or.th

Tongnak (เอ๋) Earkul <tongnak.e@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:38
ถึง: Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th>
สำเนา: "Thitima (หนิง) Sangraksa" <thitima_sa@thaihealth.or.th>, "Kamrai (ไก่) Poprakanung" <kamrai@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ทองนาค เอียกุล

ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:34 Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
[ข้อความที่เกี่ยวข้องถูกซ่อนไว้]

mailto:thitima_sa@thaihealth.or.th
mailto:kamrai@thaihealth.or.th
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