
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างเหมาบริการท าความสะอาดภายในและพื้นที่รอบอาคาร 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานใหญ่ ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 1600 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่              

แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยอาคารส านักงาน 18 ชั้น และอาคารจอดรถ 10 ชั้น และ
พ้ืนที่บริเวณรอบ ๆ อาคาร เพ่ือให้พ้ืนที่ภายในและบริเวณโดยรอบอาคารมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย     
ถูกสุขลักษณะ และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมถึงให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 จึงจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการท าความสะอาดภายใน 
และพ้ืนที่รอบอาคาร ททท.  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้เกิดความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณภายในและภายนอกอาคาร ททท. ส านักงานใหญ่ 

ประกอบด้วยอาคารส านักงาน 18 ชั้น อาคารจอดรถ 10 ชั้น และพ้ืนที่บริเวณรอบอาคาร ททท. ส านักงานใหญ่ 
2.2  เพ่ือให้เกิดความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณภายในและภายนอกอาคารหิรัญกิจ อาคารสาธิต 

และอาคารจัดเก็บเอกสาร 4 อาคาร ณ ศรท. บางแสน จ.ชลบุรี 
2.3 เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานและลูกจ้าง ททท. รวมทั้งผู้ที่ เข้ามาใช้บริการภายในอาคาร 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ 
2.4 เพ่ือให้ ททท. มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการท างานเป็นไปตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 

3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก
เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
 3.8 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ
ได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 3.9 ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ.) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
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4. ขอบเขตของงานจ้าง 
  4.1 พนักงานท าความสะอาด จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 

 4.1.1 หัวหน้าชุด จ านวน 1 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 
-อายุ 30–65 ปี การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา สัญชาติไทย 
-ผ่านการฝึกอบรมการควบคุม ดูแล การรักษาความสะอาดตามลักษณะของงานจ้างเหมา 

หรือเป็นผู้ที่ความรู้ความสามารถในการท าความสะอาด สามารถควบคุมงานท าความสะอาดให้เป็นไปตามสัญญา  
และมีประสบการณ์ท างานเป็นหัวหน้าพนักงานควบคุมงานท าความสะอาด ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

-เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ มีความสามารถในการควบคุมความประพฤติ กิริยามารยาท  
การแต่งกาย ฯลฯ ของพนักงานท าความสะอาดตลอดจนควบคุม ดูแล เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ในการท าความสะอาดให้เพียงพอและมีใช้งานอย่างต่อเนื่องตลอดสัญญาจ้าง 

      4.1.2 พนักงานท าความสะอาด 29 คน มีคุณสมบัติดังนี้ 
-อายุ 20–65 ปี สัญชาติไทย 
-การศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา หรือผ่านการฝึกอบรมการรักษาความสะอาดตาม

ลักษณะของงานจ้างเหมาที่ก าหนด 
       ทั้งนี้ กรณีที่พนักงานท าความสะอาดที่อายุเกิน 60 ปี ลาออกจากการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างจะต้อง

จัดหาพนักงานท าความสะอาดมาทดแทนคนเดิมโดยมีอายุไม่เกิน 60 ปี  
  4.2 การปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด 

4.2.1 ปฏิบัติงาน ณ ททท. ส านักงานใหญ่ ในวันท าการ ททท. และวันหยุดก่อนวันเปิดท าการ ททท. 
ตั้งแต่เวลา 07.00–17.00 น. จ านวน 28 คน (รวมหัวหน้าชุดแล้ว)  

        ในการนี้ ให้จัดพนักงานท าความสะอาดมาเข้าเวรปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
หรือตามท่ี ททท. ก าหนด ตั้งแต่เวลา 07.00–17.00 น. จ านวน 1 คน 

4.2.2 ปฏิบัติงาน ณ อาคารจัดเก็บเอกสาร ศรท. บางแสน จ.ชลบุรี ในวันท าการ ททท. ตั้งแต่เวลา 
07.00–17.00 น. จ านวน 2 คน 

4.3 พ้ืนที่ท าความสะอาด ททท. ส านักงานใหญ่ ดังต่อไปนี้ 
4.3.1 พื้นที่อาคารและห้องน้ าอาคารส านักงานชั้น B-18  
4.3.2 พื้นที่อาคารและห้องน้ าอาคารจอดรถชั้น G–9 
4.3.3 กระจกอาคารทั้งภายใน และภายนอกบริเวณชั้น G  
4.3.4 ฝาผนังภายในอาคาร  
4.3.5 รางระบายน้ าบริเวณชั้น G/ระเบียง 
4.3.6 ม่านทุกชนิดภายในอาคาร  
4.3.7 ครุภัณฑ์ส านักงานต่าง ๆ เช่น ชุดรับแขก ตู้เก็บเอกสาร ชั้นวางเอกสาร และอ่ืน ๆ เป็นต้น 
4.3.8 ลิฟท์ทุกตัวในอาคารส านักงานและอาคารจอดรถ ทั้งภายในตู้ลิฟท์และประตูด้านหน้าลิฟท์ 
4.3.9 เฟอร์นิเจอร์ ปฏิมากรรม ภาพวาด และเครื่องตกแต่งต่าง ๆ  
4.3.10 ท าความสะอาดแท่นบูชาพระ รูปหล่อจอมพลฯ โต๊ะหมู่บูชา และบริเวณโดยรอบ 
4.3.11 ท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนที่มีพรมปูพ้ืน โดยวิธีการซักด้วยเครื่องและน้ ายาที่มีคุณภาพดี  

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
4.3.12 พ้ืนที่รอบ ๆ อาคารส านักงานและอาคารจอดรถ ได้แก่ 

-ศาลพระนางจามเทวีและบริเวณ สนามเปตอง 
-ก าแพง รางระบายน้ าฝน และถนนภายในพ้ืนที่ ททท.  
-พ้ืนบันได ทางลาด ด้านหน้าอาคาร รวมทั้งบริเวณสวนหย่อม บ่อน้ าพุ และทางเท้าด้านหน้า 

/-ทางเดิน ... 
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-ทางเดินเชื่อมระหว่างอาคารส านักงานและอาคารจอดรถ 
-สถานที่หรือส่วนประกอบของอาคาร และพ้ืนที่อ่ืน  ๆโดยรอบอาคาร ซึ่งโดยสภาพต้องท าความสะอาด 

4.4 พ้ืนที่ท าความสะอาด ศรท. บางแสน จ.ชลบุรี ได้แก่ ท าความสะอาดบริเวณภายในและภายนอก 
อาคารหิรัญกิจ อาคารสาธิต และอาคารจัดเก็บเอกสาร 4 อาคาร ด้วยการกวาดพ้ืน ถูพ้ืนด้วยม็อบ ปัดฝุ่นละออง 
อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน โต๊ะ เก้าอ้ี พร้อมจัดให้เป็นระเบียบ ท าความสะอาดโดยรอบอาคาร เก็บเศษขยะ  
คัดแยกประเภทขยะให้เรียบร้อยก่อนไปไว้ในพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนด และท าความสะอาดในจุดต่าง ๆ ที่จ าเป็น  
 4.5 รายละเอียดการท างานลักษณะงาน ก าหนดเวลาการท างาน และมาตรฐานของงานท าความสะอาด 
ททท. ส านักงานใหญ่ ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 

 4.5.1 การท าความสะอาดรายวันทุกวันท าการ เริ่มตั้งแต่ 07.00–17.00 น. ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงาน 
มาปฏิบัติงานเต็มวัน ตามรายการดังนี้ 

(1) กวาดพ้ืน และถูพ้ืนด้วยม็อบ ในจุดที่จ าเป็น 
(2) ปัดฝุ่นละออง ชุดรับแขก ตู้ เก็บเอกสาร ชั้นวางเอกสาร อุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงาน  

และโต๊ะ เก้าอ้ี (ในห้องผู้บริหาร) พร้อมจัดให้เป็นระเบียบ  
(3) ปัดหยากไย่ตามเพดาน ผนัง และซอกมุมต่าง ๆ 
(4) ปัดฝุ่นละออง เช็ดบอร์ดปิดประกาศและแผ่นป้ายต่าง ๆ  
(5) เก็บเศษขยะ คัดแยกประเภทขยะ รวบรวมให้เรียบร้อยก่อนน าขยะไปไว้ในพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้าง

ก าหนด ทั้งช่วงเช้าและช่วงเย็น 
(6) เช็ดกระจกบริเวณที่อยู่ใกล้การสัมผัสทุกแห่ง 
(7) ท าความสะอาดบริเวณโถงให้ข่าวสาร ชั้นวางเอกสาร บอร์ดปิดประกาศ แท่นบูชาพระ 

รูปหล่อจอมพลฯ โต๊ะหมู่บูชา ทางเดินทั้งหมด ที่นั่งพัก เคาน์เตอร์ให้ข่าวสาร และเคาน์เตอร์เจ้าหน้าที่ รปภ. 
(8) ท าความสะอาดห้องอาหาร และระเบียงภายนอก 
(9) ท าความสะอาดบริเวณโถงลิฟท์ ประตูหน้าลิฟท์ และภายในตู้ลิฟท์  
(10) ท าความสะอาดบริเวณพ้ืนทางเดินด้านหน้า ประตูทางเข้า-ออก  
(11) ท าความสะอาดพ้ืน ผนังบริเวณทางเดินเชื่อมระหว่างอาคารส านักงานและอาคารจอดรถ 
(12) ท าความสะอาดทางขึ้น-ลง ภายในบันไดหนีไฟและราวบันไดทุกชั้น 
(13) ท าความสะอาดห้องน้ าด้วยการเช็ด ถูพ้ืน เครื่องสุขภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ประจ าในห้องน้ า 

ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรค อย่างน้อยวันละ 4 ครั้ง 
(14) ดูดฝุ่นและเก็บรอยเปื้อนบนพรม 
(15) เช็ดท าความสะอาดเครื่องกรองน้ าและตู้เย็น พร้อมเทน้ าและท าความสะอาดถาดรองรับน้ าทิ้ง 
(16) ท าความสะอาดและดูแลความเรียบร้อยศาลเจ้าแม่จามเทวี และบริเวณโดยรอบ 
(17) ท าความสะอาดเก็บ กวาด พ้ืนที่ชั้นจอดรถ รางระบายน้ าฝน และรวบรวมขยะให้เรียบร้อย

น าไปไว้ในพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
(18) ท าความสะอาด เก็บ กวาด พื้นที่บริเวณบันไดอาคารจอดรถทุกชั้น 
(19) ท าความสะอาดบริเวณท่ีจอดรถผู้บริหาร ทางเดิน และประตูทางเข้า-ออก ลิฟต์ผู้บริหาร 

รวมถึงห้องเจ้าหน้าที่ รปภ. 
(20) ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณโดยรอบอาคารส านักงานและอาคารจอดรถ (ด้านหน้า ด้านข้าง 

และด้านหลัง) 
(21) ท าความสะอาดบริเวณสนามเปตอง 
(22) ท าความสะอาดห้องเก็บขยะและพ้ืนที่บริเวณหน้าห้องเก็บขยะ 

/(23) รายงาน… 
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(23) รายงานสิ่งของช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยด่วน 
(24) ท าความสะอาดพ้ืน โต๊ะ เก้าอ้ี และวัสดุอุปกรณ์ส านักงานภายในห้องประชุมทั้งหมด 
(25) ท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 

4.5.2 การท าความสะอาดรายสัปดาห์ วันหยุดก่อนวันเปิดท าการ ททท. ตั้งแต่เวลา 07.00–17.00 น.  
ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานมาปฏิบัติงานเต็มวัน ตามรายการดังนี้ 

(1) ล้างท าความสะอาดพ้ืน ขัดเคลือบเงาพ้ืน พร้อมล้างท าความสะอาดระเบียง กันสาด  
และกระจกภายนอกอาคาร อย่างน้อย 1 ชั้น (ชั้น B, ชั้น M-9 และ ชั้น 11–15) 

(2) ท าความสะอาดพ้ืน ขัดเคลือบเงาบริเวณพ้ืนที่บริเวณห้องโถงชั้น 1                                                                      
(3) ล้างท าความสะอาดตะกร้าผงและภาชนะรองรับเศษขยะทุกใบ พร้อมเปลี่ยนถุงใส่ขยะ 

ตามความเหมาะสม 
(4) ล้างท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณด้านหน้าอาคารทั้งหมด  
(5) ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณรอบ ๆ อาคารส านักงานและอาคารจอดรถ 
(6) ท าความสะอาดพรมดักฝุ่นทั้งหมด 
(7) ดูดฝุ่นตามร่องลิฟท์และเช็ดโลหะให้เงางามภายในลิฟท์ทุกตัว 
(8) ท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 

4.5.3 การท าความสะอาดราย 3 เดือน 
(1) ซักท าความสะอาดพรมและล้างท าความสะอาดพ้ืน ขัดเคลือบเงา พร้อมล้างท าความสะอาด

ระเบียงกันสาดและกระจกภายนอกอาคาร ชั้น 1, ชั้น 10 และชั้น 16-18  
(2) ท าความสะอาดกระจก มู่ลี่ และม่านทุกชนิดภายในอาคาร 
(3) ปัดหยากไย่ตามเพดาน ผนัง และซอกมุมต่าง ๆ ภายในอาคาร 

4.5.4 การท าความสะอาดราย 4 เดือน 
(1) ฉีดล้างท าความสะอาดพ้ืน ทางขึ้น-ลง รางระบายน้ าฝน ราวกันตก บันได ราวบันได และปัด

หยากไย่ตามเพดาน ผนัง และซอกมุมต่าง ๆ อาคารจอดรถชั้น G-ดาดฟ้า 
(2) ฉีดล้างท าความสะอาดพ้ืน รางระบายน้ าฝน และปัดหยากไย่ตามเพดาน ผนัง และซอกมุมต่าง ๆ 

อาคารส านักงานชั้น B–18 (ชั้น B, 3, 4, 7) 
(3) ฉีดล้างท าความสะอาดรั้วก าแพง รางระบายน้ าฝน และถนน บริเวณทางรถเข้า-ออก และพ้ืนที่

จอดรถหลังคาสูง ไปจนถึงบ่อสูบน้ าฝนริมคลองแสนแสบ  
4.5.5 ผู้ว่าจ้างสามารถให้ผู้รับจ้างท าความสะอาดนอกเหนือจากพ้ืนที่และระยะเวลาตามข้อ 4.5.1–4.5.4 

ได้ตามความเหมาะสม  
4.5.6 ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานประจ าชั้นในแต่ละชั้นตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
4.5.7 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีหัวหน้างานไม่น้อยกว่า 1 คน ควบคุมดูแลและตรวจสอบงานท าความสะอาด

ตามข้อ 4.5.1–4.5.4 เป็นประจ าทุกวัน เพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.5.8 การท าความสะอาดตามข้อ 4.5.1–4.5.4 เมื่องานแล้วเสร็จผู้รับจ้างต้องปิดประตู หน้าต่าง  

ก๊อกน้ า และไฟฟ้า ให้เรียบร้อย 
 4.6 ผู้รับจ้างต้องเป็นคนจัดหาพนักงานท าความสะอาดตามคุณสมบัติที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้และน้ ายาท าความสะอาดที่มีคุณภาพดี และผู้รับจ้างต้องจัดหาภาชนะ (ถุงพลาสติกด า) ส าหรับใส่
ขยะหรือเศษผงก่อนน าไปทิ้งไว้ในพ้ืนที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนดด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้างเองทั้งสิ้น ยกเว้นไฟฟ้า ประปา  
ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ใช้ได้เท่าที่จ าเป็นต่อการบริการท าความสะอาด ซึ่งวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ผู้รับจ้างจะต้องจัดหา
มาประจ ามีดังนี้  

/(1) เครื่องขัด... 
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(1) เครื่องขัดล้างพ้ืน      อย่างน้อยจ านวน 1 เครื่อง 
(2) เครื่องขัดปัดเงาพ้ืน                อย่างน้อยจ านวน 1 เครื่อง     
(3) เครื่องซักพรม      อย่างน้อยจ านวน 1 เครื่อง 
(4) แปรงซักพรม      อย่างน้อยจ านวน 2 อัน 
(5) เครื่องดูดฝุ่นไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 1050 วัตต์  อย่างน้อยจ านวน 4 เครื่อง 
(6) พัดลมอุตสาหกรรมขนาดใบพัดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว  อย่างน้อยจ านวน 4 เครื่อง 
(7) เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง     อย่างน้อยจ านวน 2 เครื่อง  
(8) ถังขยะขนาดใหญ่แบบมีล้อเลื่อน    อย่างน้อยจ านวน 4 ถัง 
(9) สายไฟพ่วงชนิดที่มีคุณภาพดีมีมาตรฐาน ขนาดไม่น้อยกว่า อย่างน้อยจ านวน 1 เส้น 

2 x 1.5 ตารางมิลลิเมตร ความยาวไม่น้อยกว่า 10 เมตร 
(10) สายยางฉีดน้ าพร้อมหัวฉีดความยาวไม่น้อยกว่า 20 เมตร อย่างน้อยจ านวน 2 เส้น 
(11) สเปรย์ดับกลิ่น 
(12) เครื่องมือส าหรับกรีดกระจก 
(13) บันไดรูปตัวเอที่มีความสูงตั้งแต่ 1.50 เมตร ขึ้นไป 
(14) ป้ายก าลังท าความสะอาดหรือป้ายพ้ืนลื่นระวังล้ม   อย่างน้อยจ านวน 18 อัน 

หรือป้ายทีใ่ช้แสดงขณะพนักงานท าความสะอาดขัดล้างพ้ืนทางเดินและห้องน้ า 
(15) แผ่นรองกันน้ า/กันเปื้อน ขนาดไม่น้อยกว่า 2.00 เมตร 
(16) ถังน้ าขนาด 2 และ 4 แกลลอน 
(17) ไม้ขนไก ่       
(18) ไม้กวาดด้ามยาว ไม้กวาดอ่อน และไม้กวาดแข็ง 
(19) ไม้ม็อบถูพ้ืน และไม้ดันพ้ืน 
(20) ที่ตักผงแบบพลาสติก 
(21) ที่ตักผงแบบมีด้ามจับ 
(22) แปรงล้างห้องน้ าด้ามสั้น และด้ามยาว 
(23) อุปกรณ์ในการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือความปลอดภัยเช่น รองเท้าบู๊ท ผ้าปิดปากปิดจมูก                    

ผ้ากันเปื้อนชนิดเต็มตัว ถุงมือยางอย่างหนา เป็นหน้าที่ของผู้รับจ้างที่ต้องด าเนินการจัดหาให้พนักงานท าความสะอาด
ใช้เพ่ือความปลอดภัย 

(24) ผ้าขนหนูแยกสี ส าหรับใช้เช็ดท าความสะอาดโต๊ะ/เครื่องใช้ส านักงาน และใช้ในห้องน้ า 
(25) ขันพลาสติก 
(26) ผ้าส าหรับเช็ดท าความสะอาดกระจก       
(27) ผ้าไมโครไฟเบอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 30 x 30 เซนติเมตร 
(28) กระบอกฉีดน้ า 
(29) แผ่นใยขัดและฟองน้ า 
(30) ถุงพลาสติกใส่ขยะ (ถุงด า ถุงสี)  
(31) วัสดุและอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานท าความสะอาด 
ทั้งนี้อุปกรณ์ตามรายการข้อที่ (16)–(29) ผู้รับจ้างต้องจัดให้กับพนักงานท าความสะอาดใช้ทุกคน 

/4.7 น้ ายา... 
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 4.7 น้ ายาที่ใช้ในการท าความสะอาด 
(1) น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน ใช้ในการล้างท าความสะอาดพ้ืนที่ท างาน ทางเดิน ประตู ทางเข้า-ออก และ

จุดสัมผัสต่าง ๆ และน้ ายาขัดเงาเคลือบพ้ืนที่ท างาน ทางเดิน 
(2) น้ ายาถูพ้ืนฆ่าเชื้อและล้างท าความสะอาดห้องน้ า ใช้ในการท าความสะอาดห้องน้ าและเครื่อง

สุขภัณฑต์่างๆ ตามประเภทของวัสดุที่ต้องใช้ในการท าความสะอาด  
(3) น้ ายาเคลือบเงาพ้ืนห้องน้ า 
(4) น้ ายาเช็ดกระจก 
(5) น้ ายาซักพรม 
(6) น้ ายาดันฝุ่น 
(7) น้ ายาเช็ดท าความสะอาดสแตนเลส ด้วยผ้าหนานุ่มหรือฟองน้ า ส าหรับท าความสะอาดลิฟท์ 
(8) ผงขัด/ผงซักฟอก 
น้ ายาและวัสดุที่ผู้รับจ้างน ามาใช้ในการท าความสะอาดทุกชนิดจะต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

มีตราประทับหรือยี่ห้อของผลิตภัณฑ์ และต้องเป็นน้ ายาและวัสดุชนิดเดียวกับที่ได้น ามาเป็นตัวอย่างในการเสนอราคา 
ตลอดอายุการจ้าง และผู้รับจ้างจะต้องน าน้ ายาและวัสดุที่ใช้ในการท าความสะอาดดังกล่าวให้ผู้ว่าจ้างตรวจสอบ 
ก่อนการด าเนินงานตลอดอายุการจ้าง โดยวัสดุประเภทน้ ายาที่ใช้ในการรักษาความสะอาดทุกรายการเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการพิจารณา ผู้เสนอราคาต้องส่งตัวอย่างน้ ายา ซึ่งระบุยี่ห้อและประเทศผู้ผลิตปริมาณพอสมควร พร้อมติดฉลาก 
ระบุประเภทน้ ายาไว้ข้างภาชนะที่ใส่ให้เห็นชัดเจนยื่นต่อ ททท. เพ่ือประกอบการพิจารณาภายใน 1 วันท าการ  
นับถัดจากวันที่เสนอราคา โดยผู้รับจ้างจะต้องไม่ใช้ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดที่มีส่วนผสมของสารอันตราย  
พร้อมแนบหลักฐานยืนยันส่วนผสมของผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดซึ่งไม่มีอันตรายที่ห้ามใช้ในสารท าความสะอาด 
รวมทั้งน้ ายาทุกชนิดตามข้อ 4.7 ต้องมีจ านวนที่เพียงพอพร้อมใช้งานตลอดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

4.8 มาตรฐานของงาน การท าความสะอาดสถานที่ในอาคารตามลักษณะงานที่ก าหนดนั้น ให้ปฏิบัติดังนี้ 
4.8.1 การท าความสะอาดพ้ืน 

(1) การปัดกวาด ดูดฝุ่น ให้ปัดกวาดหรือดูดฝุ่นพ้ืนที่ว่างตามชั้นอาคาร ห้องโถง ทางเดินบันได 
และบันไดหนีไฟ (จนถึงบันไดขั้นสุดท้ายของอาคาร) ให้สะอาดปราศจากเศษผง ฝุ่นละออง และรวบรวม 
น าขยะไปทิ้งยังจุดที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ให้ใช้ไม้กวาดขนอ่อนในการปัดกวาด เว้นแต่พ้ืนที่ที่เป็นพรมให้ใช้แปรงปัด  
หรือเครื่องดูดฝุ่นหากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้ส านักงาน เมื่อท าความสะอาดเสร็จเรียบร้อย 
ให้จัดเข้าที่เดิม โดยต้องระวังไม่ให้เกิดความเสียหายแก่พ้ืน เฟอร์นิเจอร์ หรือเครื่องใช้ส านักงาน 

(2) การถูด้วยม็อบ หลังจากการท าความสะอาดตามข้อ (1) แล้ว ให้ถูพ้ืนที่ต่าง ๆ ด้วยม็อบ 
ชุบน้ าเช็ดหมาดๆ ม็อบที่น ามาใช้ต้องเป็นม็อบที่สะอาด และหมั่นเปลี่ยนน้ าท าความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีคราบ
สกปรก ให้ใช้น้ ายาขัดพ้ืนหรือน้ าสบู่อ่อนตามความเหมาะสม ทั้งนี้ รวมถึงการขจัดรอยหรือต าหนิต่าง ๆ บนพ้ืน ซึ่งเกิดจาก
รอยรองเท้าด้วย ส าหรับพ้ืนที่ที่เป็นพรมให้ลบรอยเปื้อนบนพรมด้วยน้ ายาตามความเหมาะสม หลังจากเช็ดถูพ้ืนแล้ว
บริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ จะต้องสะอาดปราศจากเศษผงฝุ่นละออง และไม่มีรอยเหวี่ยงของม็อบติดอยู่ตามขอบก าแพง ฝาผนัง 
เฟอร์นิเจอร์ และเครื่องใช้ส านักงาน รวมถึงไม่มีความเสียหายใด ๆ ที่เกิดจากการท างานดังกล่าว 

 (3) การลงน้ ายาขัดพ้ืน เคลือบเงา ให้ท าหลังจากด าเนินการตามข้อ (1) และข้อ (2) แล้ว และการ
ลงน้ ายาดังกล่าวในบริเวณใดก็ตามจะต้องระวังไม่ให้ผนัง หรือขอบก าแพงเปรอะเปื้อนหรือช ารุดเสียหาย 

(4) การขัดพ้ืนและขัดเงา ให้ท าทันที่หลังจากลงน้ ายาขัดพ้ืน หรือเคลือบเงาพ้ืน ทั้งนี้   
ให้ผู้รับจ้างพิจารณาเลือกใช้เครื่องใช้วัสดุ และอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือต าหนิใด ๆ บนพ้ืน  

/(5) การลอกพ้ืน... 
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(5) การลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนด้วยน้ ายา เพ่ือให้ผิวพ้ืนสะอาดปราศจากต าหนิและริ้วรอย  
มีความสวยงามทนทานนั้น ให้ผู้รับจ้างด าเนินการตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน ทั้งนี้ เมื่อท าการลอกพ้ืนและ  
เคลือบพื้นด้วยน้ ายาให้เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ลอยตัวและเครื่องใช้ส านักงาน (ท่ีเคลื่อนย้ายได้) ด้วยหลังจากน้ ายา 
แห้งดีแล้วให้ขัดพ้ืนให้สะอาด น าเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ในส านักงานกลับเข้าที่เดิม 

(6) การท าความสะอาดพรม ให้ดูดฝุ่นละออง เศษผง ที่หลุดร่วงอยู่บนหน้ าพรมให้สะอาด  
ในกรณีท่ีท าการซักพรม โดยการซักแห้งหรือวิธีการอ่ืนใดก็ตามต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายและเสียความสวยงาม 

(7) การท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ และเครื่องใช้ส านักงาน ให้ปัดกวาดเช็ดถู เครื่องใช้
ส านักงาน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร และเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ รวมทั้งรูปภาพแขวนฝาผนัง และปฏิมากรรม  
ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ ใยแมงมุม คราบสกปรก และริ้วรอยต่าง ๆ หากมีการเคลื่อนย้ายออกจาก
ที่ให้น ากลับเข้าท่ีเดิม เมื่องานแล้วเสร็จ โดยไม่ให้เกิดความเสียหายใด ๆ  

(8) การท าความสะอาดห้องน้ า ให้ท าความสะอาดห้องน้ า และเคาน์เตอร์ล้างหน้า ด้วยการ
ล้าง ขัดถู เช็ดเครื่องสุขภัณฑ์ รวมทั้งกระจกเงาให้สะอาดเป็นประจ าทุกวันด้วยน้ าย่าเชื้อ และน้ ายาเช็ดกระจก 
น้ ายาดับกลิ่น อย่างน้อยวันละ 4 ครั้ง โดยผู้รับจ้างต้องจัดให้มีใบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ท าความสะอาด และหัวหน้างาน ลงชื่อในรายงานดังกล่าวทุกวัน โดยให้ติดไว้ที่หน้าห้องน้ าทุกชั้นของอาคาร  
และส่งใหผู้้ว่าจ้างตรวจสอบ 

(9) การท าความสะอาดฝาผนังและฝ้าเพดาน ให้ปัดกวาด เช็ดถู ดูดฝุ่น ให้สะอาดปราศจาก
ฝุ่นละออง หยากไย่ ใยแมงมุม คราบสกปรก หรือรอยต่าง ๆ และไม่มีเศษผงตกค้างอยู่บนพ้ืนห้อง การท า 
ความสะอาดในข้อนี้ให้รวมถึงผนังส่วนที่เป็นกระจก ประตู  และหน้าต่างด้วย โดยให้ระมัดระวังเป็นพิเศษ รวมทั้ง 
ฝ้าเพดานที่ใช้วัสดุกันเสียงสะท้อน 

(10) การท าความสะอาดกระจก ให้เช็ดกระจกด้วยน้ ายาเช็ดกระจก หรือล้างด้วยสบู่อ่อนแล้ว
ล้างด้วยน้ า และเช็ดให้แห้งให้กระจกสะอาดปราศจากคราบสกปรก ต าหนิ หรือรอยสัมผัส ห้ามใช้ผงขัด  
ในการท าความสะอาดกระจก 

(11) การท าความสะอาดม่านและมู่ลี่ ให้ดูแลรักษาความสะอาดม่าน และมู่ลี่ ให้สะอาด
ปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ และคราบสกปรก การท าความสะอาด ให้เช็ดด้วยผ้าชุบน้ าบิดหมาด ๆ หรือใช้
เครื่องดูดฝุ่นละอองให้เหมาะสมโดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ 

(12) การขัดเงาบริเวณที่เป็นโลหะ ส่วนประกอบใด ๆ ในอาคารที่เป็นโลหะให้ดูแลรักษา 
ให้เงางามอยู่เสมอ และไม่มีครบสนิมจับ 

(13) ในกรณีที่รายละเอียดนี้มิได้ก าหนดรายละเอียดการท างานไว้  ให้ผู้รับจ้างด าเนินการท า
ความสะอาดตามสภาพของงานหรือตามค าสั่งของผู้ว่าจ้าง  

4.8.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้างในการส่งพนักงานเข้าท าความสะอาด ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติดังนี้ 
(1) จัดส่งรายชื่อหัวหน้างานและพนักงานท าความสะอาดพร้อมประวัติตามจ านวน 

ที่ก าหนดให้ผู้ว่าจ้างล่วงหน้าก่อนเข้าปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ ซึ่งหัวหน้างานและพนักงานท าความ
สะอาดจะต้องเป็นผู้มีสุขภาพดี แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ความประพฤติเรียบร้อย ซื่อสัตย์  ไม่ก้าวร้าว  
ไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่มสุรา ยาเสพติดและเล่นการพนันระหว่างปฏิบัติงาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความรู้
ความสามารถในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาดด้วยความประณีต เรียบร้อย  

(2) ในกรณีมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนตัวบุคคลของหัวหน้างานและพนักงานท าความ
สะอาดผู้รับจ้างต้องแจ้งรายชื่อพร้อมแนบประวัติพนักงานให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

/(3) จัดหา... 
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(3) จัดหาเครื่องแบบที่ เป็นมาตรฐานเดียวกัน ให้สุภาพเหมาะสมคล่องตัวในการท างาน                
ทั้งเสื้อ กางเกง และรองเท้า ส าหรับหัวหน้างานและพนักงานท าความสะอาด เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานที่
ปฏิบัติงาน รวมถึงมีชื่อบริษัท ห้างร้าน ที่เสื้อให้ชัดเจน 

(4) จัดหาบัตรแสดงตนส าหรับผ่านเข้า–ออกประตูภายในอาคาร ททท. ส านักงานใหญ่ (บัตรผ่าน 
เข้า–ออกประตูระบบ Access Control) ให้แก่พนักงานท าความสะอาดทุกคน โดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
เองทั้งหมด ทั้งนี้บัตรต้องมีรูปถ่ายแสดงตน ชื่อ นามสกุล และชื่อบริษัท ห้างร้าน ให้เรียบร้อยทุกคนตลอดเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน 

(5) ให้พนักงานท าความสะอาดบันทึกเวลาปฏิบัติงานด้วยตนเอง และรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ 
ทุกวัน โดยห้ามมิให้พนักงานท าความสะอาดบันทึกลงเวลาแทนกันเป็นอันขาด หาก ททท. ตรวจพบจะถือว่า
พนักงานดังกล่าวขาดงาน และให้ผู้รับจ้างด าเนินการลงโทษพนักงานที่เก่ียวข้องนั้นทันที 

(6) พนักงานท าความสะอาดของผู้รับจ้างจะต้องเคารพเชื่อฟังค าสั่งของเจ้าหน้าที่ดูแลควบคุมที่
เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่ระดับสูงของผู้ว่าจ้าง หากพนักงานท าความสะอาดประพฤติตนไม่เหมาะสมผู้ว่าจ้าง  
มีสิทธิขอให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัวพนักงานท าความสะอาดได้ทันที 

(7) กรณีพนักงานท าความสะอาดขาดงาน ลางาน ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งพนักงานท าความสะอาดที่
มีคุณสมบัติตามข้อ 4.1 มาทดแทนโดยเร็ว 

(8) ต้องจัดท ารายงานการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ว่าจ้างทราบรายเดือน 
(9) ก่อนเข้าท าความสะอาด ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอบทรัพย์สิน เครื่องใช้ส านักงานในพ้ืนที่ที่จะ

ท าความสะอาดทุกครั้ง หากพบความช ารุดเสียหายอยู่ก่อนแล้ว ต้องแจ้งต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือทราบไว้เป็นหลักฐาน หรือหาก
พบความช ารุดเสียหายเกิดขึ้นภายหลังการท าความสะอาด จะถือว่าความช ารุดเสียหายนั้น ๆ เกิดจากการกระท า 
ของผู้รับจ้าง ซึ่งผู้รับจ้างต้องชดใช้โดยปราศจากข้อโต้แย้งโดยสิ้นเชิง 

(10) แต่งตั้งตัวแทน ซึ่งมีอ านาจเต็มเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือท าหน้าที่ติดต่อประสานงานและ
รับผิดชอบแทนผู้รับจ้าง เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งกับตัวแทนให้ถือว่าแจ้งกับผู้รับจ้างทุกประการ โดยรู้ว่าจ้างต้องสามารถ
ติดต่อกับตัวแทนได้ตลอดเวลา  

(11) ผู้รับจ้างต้องพิจารณาปรับเพ่ิมค่าจ้างให้แก่พนักงานท าความสะอาดที่มีประสบการณ์ท างาน
อย่างต่อเนื่องให้กับ ททท. ในอัตราที่เหมาะสมกับอายุการท างานและประสบการณ์ รวมถึงพนักงานท าความสะอาดที่
เข้าใหม่ต้องได้รับค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าแรงงานขั้นต่ าในท้องที่กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 และต้องปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานก าหนดให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

(12) จัดหาอุปกรณ์  เครื่องมือท าความสะอาด และน้ ายาท าความสะอาดตามข้อ 4.6  
และข้อ 4.7 มาประจ าไว้ที่ ททท. ทั้งนี้ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าการใช้อุปกรณ์และน้ ายาท าความสะอาดในการท างานจะเป็น
อันตรายหรือไม่มีความปลอดภัยเพียงพอ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์สั่งระงับการท างานนั้นได้ และผู้รับจ้างจะต้องแก้ไขปัญญาทันที  

(13) ในกรณีที่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบได้รับความ
เสียหาย สูญหาย ถูกท าลาย หรือถูกขโมย อันเนื่องมาจากการกระท าของลูกจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้าง               
ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายเกิดขึ้นทั้งหมดทันที 

(14) ในการท างานจ้าง ถ้าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคคลของผู้ว่าจ้างหรือ
บุคคลภายนอก ซึ่งก่อให้เกิดความช ารุดบกพร่องเสียหาย หรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือของบุคลากร
ของผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลภายนอก อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระท าหรือละเว้นการกระท าของผู้รับจ้าง พนักงาน 
หรือบุคลากรของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง หรือบุคลกรของผู้ว่าจ้าง หรือ
บุคคลภายนอก ตามจ านวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 

(15) พนักงานท าความสะอาดจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และเงื่อนไขที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
/4.8.3... 
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4.8.3 การปฏิบัติงาน 
(1) วางแผนการท าความสะอาด ม่านปรับแสง พัดลม กระจกหน้าต่าง ทั้งภายใน ภายนอก  

กันสาดรอบอาคาร ทุกชั้น การท าความสะอาด ขัดเงาพ้ืนห้องท างาน พ้ืนทางเดิน ฯลฯ รายการท าความสะอาดรายวัน 
รายสัปดาห์, ราย 3 เดือน, ราย 4 เดือน และราย 6 เดือน ให้ผู้ว่าจ้างได้รับทราบตั้งแต่วันเริ่มต้นสัญญา 
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

(2) การส่งพนักงานเข้าท าความสะอาด ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
- ควบคุมดูแลให้หัวหน้างานและพนักงานท าความสะอาดแต่งเครื่องแบบที่เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน ติดบัตรที่มีชื่อ-นามสกุล และรูปถ่าย ซึ่งผู้รับจ้างเป็นผู้ออกให้ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
- รับผิดชอบ และยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย หรือซ่อมแซมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างที่ เกิด 

ความเสียหาย หรือสูญหาย โดยการกระท าของผู้รับจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้าง 
- รับผิดชอบ และให้ความคุ้มครองคนงาน หรือลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

สิทธิอันพึงได้ตามกฎหมายแรงงาน โดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 
- จัดพนักงานท าความสะอาดประจ าอาคารตามเงื่อนไขสัญญาจ้างและให้อยู่ในความควบคุม 

ก ากับ ของกรรมการตรวจนับพัสดุ และหัวหน้างาน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะเรี ยกประชุมหัวหน้างานและพนักงาน 
ท าความสะอาดของผู้รับจ้างได้ตลอดอายุสัญญาจ้าง 

4.8.4 การควบคุมและประสานงาน 
(1) การควบคุมงาน ผู้รับจ้างต้องใช้บุคคลที่มีความช านาญเหมาะสมกับประเภทของงาน   

หากปรากฏว่าบุคคล หรือลูกจ้างของผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงานนั้นไม่มีความช านาญ ความสามารถ หรือไม่เหมาะสม 
กับงาน หรือเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เรียบร้อย ไม่เชื่อฟังผู้ว่าจ้าง ให้ผู้ว่าจ้างเปลี่ยนตัวบุคคลใหม่ หรือแก้ไขอุปสรรค 
ข้อขัดข้องของการปฏิบัติงานจ้างตามท่ีผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบภายใน 3 วันท าการ โดยผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายใด ๆ เพ่ิมจากผู้ว่าจ้างอีก เมื่องานนั้นเป็นไปตามข้อก าหนด หรือข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญา หรือจากการ
วินิจฉัยตามวัตถุประสงค์ของสัญญา ในขณะที่ผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้างก าลังท างานอยู่นี้ ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ 
ผู้ว่าจ้างมอบหมาย มีสิทธิจะเข้าไปตรวจสอบการท างานได้ทุกเวลา หากปรากฏว่าผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้าง
ขัดขวางไม่ให้ความความร่วมมือผู้ว่าจ้างอาจถือเป็นสาเหตุการบอกเลิกสัญญาจ้างได้ 

(2) แต่งตั้งหัวหน้างาน ตรวจสอบงานท าความสะอาดให้เป็นไปตามสัญญาจ้างโดยหัวหน้างานจะต้อง 
- ผ่านการฝึกอบรมการควบคุม ดูแล การรักษาความสะอาด ตามลักษณะการจ้างเหมา           

ท าความสะอาด หรือเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการท าความสะอาด และมีประสบการณ์ในการควบคุมงาน                
ท าความสะอาดให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

- เป็นผู้ควบคุมความประพฤติ กิริยามารยาท การแต่งกาย ฯลฯ ของพนักงานท าความสะอาด
ตลอดจนควบคุม ดูแล เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการท าความสะอาดให้มีใช้อย่างต่อเนื่อง 

5. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
 ใช้เกณฑ์ราคา 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดระยะเวลาจ้าง 12 เดือน โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569 

7. วงเงินงบประมาณ 
6,665,274.00 บาท (หกล้านหกแสนหกหมื่นห้าพันสองร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม  

/8. การส่งมอบ... 
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8. การส่งมอบงานและการจ่ายเงิน 
8.1 ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงาน พร้อมทั้งรายงานการปฏิบัติงานของแต่ละเดือนให้แก่ผู้ว่าจ้าง  

ในวันสุดท้ายของเดือน 
8.2 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างเป็นรายเดือน รวม 12 เดือน เมื่อผู้ว่าจ้างได้ท าการตรวจรับงานจ้างเหมา

บริการท าความสะอาดภายในและพ้ืนที่รอบอาคาร การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานใหญ่  
แล้วเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา และผู้ว่าจ้างจะแจ้งผลการตรวจรับให้แก่ผู้รับจ้างทราบ เพ่ือให้ผู้รับจ้าง 
ส่งใบแจ้งหนี้เพ่ือขอรับเงินค่าจ้างในแต่ละเดือน 

9. พื้นที่ด าเนินการ 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ททท. ส านักงานใหญ่ เลขที่ 1600 ถนนเพชรบุรี ตัดใหม่ แขวงมักกะสัน  

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยอาคารส านักงาน 18 ชั้น อาคารจอดรถ 10 ชั้น พ้ืนที่บริเวณ 
รอบ ๆ อาคาร และอาคารจัดเก็บเอกสาร ศรท. บางแสน จ.ชลบุรี 

10. อัตราค่าปรับ 
10.1 กรณีไม่มีพนักงานท าความสะอาดของผู้ รับจ้างมาปฏิบัติงานหรือมาแต่ ไม่ปฏิบัติงาน หรือ 

มาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวนในวันใด ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.01  
(ศูนย์จุดศูนย์หนึ่ง) ของราคาค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นับตั้งแต่วันที่ไม่มาปฏิบัติงาน  
หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจ านวน จนกว่าจะมีพนักงานท าความสะอาดมาปฏิบัติงานถูกต้อง
ครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับในอัตราค่าจ้าง 
ต่อคนต่อวันตามที่ก าหนดไว้ในข้อเสนอของผู้รับจ้าง 

10.2 กรณีไม่มีพนักงานท าความสะอาดมาปฏิบัติงานหรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 3 วันติดต่อกัน นอกจาก 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบตามข้อ 10.1 แล้ว เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบได้ทราบแล้ ว ผู้รับจ้าง 
ยังไม่ด าเนินการแก้ไขหรือจัดส่งพนักงานท าความสะอาดมาปฏิบัติงานให้ครบตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
ภายใน 3 วัน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้  

10.3 กรณีที่ผู้รับจ้างเองหรือพนักงานของผู้รับจ้างท างานจ้างบกพร่อง โดยท าไว้ไม่สะอาดก็ดี ไม่เรียบร้อยก็ดี 
ใช้วัสดุอุปกรณ์หรือน้ ายาที่ใช้ในการรักษาความสะอาดไม่มีคุณภาพตามมาตรฐานหรือคุณภาพไม่ดี ไม่ตรงตามตัวอย่าง
ที่ส่งคณะกรรมการด าเนินการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือท าไม่ถูกต้องตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใดก็ดีเมื่อผู้ว่า
จ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าแรงงานหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดจากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าผู้ รับจ้างไม่รีบด าเนินการแก้ไขหรือไม่ปฏิบัติ  
ภายใน 3 วันท าการ ตามท่ีผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียก
ค่าเสียหายจากผู้รับจ้างทั้งหมดโดยสิ้นเชิง 

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างกระท าผิดดังกล่าว และผู้ว่าจ้างยังไม่ใช้สิทธิบอกเลิก ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการ ดังนี้ 
10.3.1 ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมด หรือบางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
10.3.2 ยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาค่าจ้าง 

ทั้งหมดตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ จนถึงวันที่ 
ผู้รับจ้างได้แก้ไขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยตามสัญญาหรือจนถึงวันที่บอกเลิกสัญญา 

10.3.3 ให้บุคคลท างานแทนผู้รับจ้าง โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่ผู้ว่าจ้างต้องเสียไป
ทั้งหมดโดยสิ้นเชิง 

10.3.4 เรียกค่าเสียหายใด ๆ อันพึงม ี
/11. เงื่อนไข... 
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11. เงื่อนไขอ่ืน ๆ 
 11.1 การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อ ททท. ได้รับอนุมัติ 

เงินจัดสรรจากส านักงบประมาณแล้ว และกรณีที่ ททท. ไม่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรรเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนี้  
ททท. ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนี้ 

11.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA และ GDPR) 
และกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมโรคติดต่อ โดยเคร่งครัด 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ กองอาคารสถานที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

13. ผู้จัดท าร่างขอบเขตของงาน 
 13.1 หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ประธานกรรมการ           ......................................... 

13.2 นางสาวปิติพร ประจักษ์สูตร์   กรรมการ               ......................................... 
 13.3 นางสาวสุทัศณีย์ เข็มทอง   กรรมการ              ......................................... 
 13.4 นางสาวสุชารัตน์ ตองอ่อน   กรรมการ           ......................................... 
 13.5 นายไชยนันต์ โชติสุวรรณชาติ   กรรมการและเลขานุการ    ......................................... 

 

******************************* 


