
 ขอบเขตของงานจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

ท่ีมีภารกิจหลักในการดําเนินกิจการรถไฟฟาในกรุงเทพมหานครและเมืองหลักในสวนภูมิภาค เพ่ือเพ่ิม

ทางเลือกในการเดินทางใหแกประชาชน ซ่ึง รฟม. ไดกําหนดวิสัยทัศนของการดําเนินงานในแผนวิสาหกิจ 

ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 ดังนี้  “รวมยกระดับเมืองดวยโครงขายรถไฟฟาขนสงมวลชน 

และนวัตกรรม เพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน” ท้ังนี้ รฟม. มีความมุงม่ันในการพัฒนาการดําเนินกิจการรถไฟฟา 

ดวยการนํานวัตกรรมมาขับเคลื่อนองคกรในอนาคต มีการตอยอด พัฒนานวัตกรรมในระดับองคกร  

เพ่ือสรางความเติบโตอยางยั่งยืนและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือใหประชาชาชนไดรับประโยชน

สูงสุด 

ภายใตแผนแมบทดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 

และแผนแมบทการจัดการนวัตกรรม ประจําปงบประมาณ 2566 - 2570 ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2568

กําหนดใหมีโครงการ MRTA Innovation Camp ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียน

นักศึกษาใหมีความรูทางดานนวัตกรรมท่ีนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 

ท่ีใชประโยชนไดจริง และสามารถนํานวัตกรรมท่ีเปนประโยชนมาพัฒนาหรือตอยอดการดําเนินงานของ รฟม. 

และเพ่ือใหโครงการตามแผนแมบทดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จึงจําเปนตองจัดหาผูรับจาง 

จัดโครงการท่ีมีประสบการณ และมีความเชี่ยวชาญทางดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือให 

การดําเนินโครงการบรรลุผลเปาหมาย มีประสิทธิภาพ และสามารถเปนแนวทางในการจัดโครงการท่ีเก่ียวของ

กับนวัตกรรมในปตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมใหแกผูเขารวมโครงการ 

 2. เพ่ือสรางประสบการณการสรางสรรคนวัตกรรมใหแกผูเขารวมโครงการ 

 3. เพ่ือนําผลงานท่ีไดมาประยุกตใช พัฒนา หรือตอยอดการดําเนินงานของ รฟม. 

 4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดี รวมถึงสรางเครือขายระหวางองคกรและหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

3. กลุมเปาหมาย 

      นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 40 คน 

 

4. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

 4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

 4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

/4.3 ไมอยู... 

เอกสารแนบ 4



- 2 - 
 

 

 4.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

       4.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

 4.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

 4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 4.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

 4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกการรถไฟฟาขนสง

มวลชนแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปน 

การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

 4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

 4.10 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

        กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ

หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

        กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก

กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอสําหรับ

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน 

        กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน 

ผูยื่นขอเสนอ ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ 

        สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหมีผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ

ผูเขารวมคาทุกรายจะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ 

ในนามกิจการรวมคา  

 4.11 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 4.12 ผูยื่นขอเสนอจะตองมีผลงานเก่ียวกับการจัดงานประเภทเดียวกัน หรือประเภทท่ีเก่ียวของกับ

งานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ อยางนอย 1 สัญญา และมีมูลคาสัญญาไมนอยกวา 1,000,000 บาท  

(หนึ่งลานบาทถวน) และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หรือหนวยงานตามกฎหมายวาดวย
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ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาคเอกชน ท่ี รฟม. เชื่อถือ โดยตองผานการตรวจ

รับงานเสร็จสมบูรณแลว โดยผูยื่นขอเสนอจะตองแนบสําเนาเอกสารมาพรอมกับการยื่นขอเสนอ ดังนี้ 

1) สําเนาสัญญาหรือใบสั่งซ้ือสั่งจาง (Purchase Order)

2) สําเนาหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ

3) สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงาน (หากไมสามารถเปดเผยขอมูลไดท้ังเลม สามารถ

นําเสนอปกหนาและสารบัญได) (หากมี) 

4.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามเง่ือนไขขอ 1.1 - 1.2 ของหนังสือ

คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด 

ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติในการเรงรัดการปฏิบัติงาน 

ตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิยื่นขอเสนอ 

5. ขอบเขตการดําเนินงาน

เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ผูรับจางตองบริหารจัดการและดําเนินการจัดโครงการ 

อยางมีประสิทธิภาพ และตองมีการหารือรวมกับผูวาจางตลอดชวงเวลารับจาง ท้ังนี้ การดําเนินโครงการ 

ในข้ันตอนตางๆ ตองผานการพิจารณาเห็นชอบจากผูวาจางท้ังกอนดําเนินการ และตลอดชวงเวลารับจาง 

ซ่ึงแผนการดําเนินโครงการมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

5.1 การวางแผนการดําเนินการจัดโครงการ 

      5.1.1 ผูรับจางตองกําหนดแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดงาน 

(Theme) ภายใตหัวขอ “นวัตกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรือ

อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ รฟม.” 

5.1.2 ผูรับจางตองวางแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการระบุข้ันตอน/วิธีการ

ตางๆ และระยะเวลาอยางละเอียดชัดเจน 

5.2 การรับสมัครและคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

5.2.1 ผูรับจางตองออกแบบ และกําหนดวิธีการการรับสมัครโครงการภายใตหัวขอ 

“นวัตกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ รฟม.” 

รวมท้ังกําหนด เง่ือนไข หลักเกณฑ ระยะเวลาการรับสมัคร รวมถึงเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูเขารวม

โครงการ 

5.2.2 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําแบบฟอรมการรับสมัครแบบกลุม กลุมละ 4 คน และ

ดําเนินการรับสมัคร รวมถึงคัดเลือกผู เขารวมโครงการใหครบจํานวน 10 กลุม รวมท้ังสิ้น 40 คน 

ท้ังนี้ การคัดเลือกผูเขารวมโครงการพิจารณาจากแนวคิด (idea) และความสอดคลองกับหัวขอตามขอ 5.2.1 

โดยตองเปนไปตามเง่ือนไขและหลักเกณฑการรับสมัคร 

/5.2.3 ผูรับจาง... 
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  5.2.3 ผูรับจางตองประกาศผลการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ รวมถึงติดตอประสานงานตางๆ 

กับผูท่ีผานการคัดเลือก 

 

 5.3 การจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ประจาํป 2568 

  ผูรับจางตองจัดคายกิจกรรมภายใตโครงการ MRTA Innovation Camp ใหแกผู ท่ีผาน 

การคัดเลือกเขารวมโครงการดังกลาวในรูปแบบ Online / On Site ซ่ึงคายกิจกรรมแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

  5.3.1 สวนท่ี 1: กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ (รูปแบบ On Site จํานวน 2 วัน)  

           5.3.1.1 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําระบบลงทะเบียนใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

   5.3.1.2 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหแกผูเขารวม

กิจกรรม เพ่ือใหทราบวัตถุประสงค เง่ือนไข และรายละเอียดของโครงการ MRTA Innovation Camp รวมถึง

เกณฑการตัดสินรางวัล ตลอดจนการพัฒนาตอยอดของผลงาน 

   5.3.1.3 ผูรับจางตองจัดเตรียมเอกสารประกอบการใหความรูท่ีเก่ียวของกับโครงการ  

ท้ังในรูปแบบเอกสาร และไฟลอิเล็กทรอนิกสใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

   5.3.1.4 ผูรับจางตองจัดใหมีการนําเสนอแนวคิดของกลุมท่ีผานการคัดเลือกเขารวม

โครงการรวมถึงประเมินศักยภาพของผลงาน เพ่ือใหทราบถึงจุดแข็งและจุดออนของผลงาน ตลอดจนให

คําแนะนําตางๆ เพ่ือนําความรูและขอมูลท่ีไดไปพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือนําเสนอผลงานในรอบตัดสินตอไป  

   5.3.1.5 ผูรับจางตองจัดการบรรยายใหความรูแกผูเขารวมกิจกรรม โดยตอง

ออกแบบการบรรยายและวางแผนการใหความรูในดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ 

การใหบริการของรถไฟฟาของ รฟม. โดยมีการพิจารณาหัวขอท่ีเหมาะสมกับผูเขารวมโครงการ 

   5.3.1.6 ผูรับจางจะตองจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ใหแกผู เขารวม

กิจกรรมในดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมและตองสอดคลองกับการใหบริการรถไฟฟาของ รฟม.    

  5.3.2 สวนท่ี 2: กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) 

(รูปแบบ Online)  

   ผูรับจางตองจัดประชุมแตละกลุม เพ่ือใหคําแนะนํา ติดตามความคืบหนา และ

เตรียมความพรอมสําหรับกิจกรรมนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) อยางนอยกลุมละ 1 ครั้ง 

 

  5.3.3 สวนท่ี 3: กิจกรรมนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) และการตัดสินรางวัล (รูปแบบ  

On Site จํานวน 1 วัน)    

   5.3.3.1 ผูรับจางตองออกแบบและดําเนินการจัดกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมนําเสนอแนวคิดท่ีผานการพัฒนาปรับปรุงแลวตอคณะกรรมการตัดสินผลงาน  

   5.3.3.2 ผูรับจางตองจัดทําหลักเกณฑการตัดสินผูท่ีไดรับรางวัล รวมถึงดําเนินการ

ตัดสินผลงาน โดยมีคณะกรรมการตัดสินผลงานเปนผูตัดสิน  

/5.3.3.3 ผูรับจาง... 
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   5.3.3.3 ผูรับจางจะตองออกแบบและดําเนินการประกาศผลและมอบรางวัล รวมถึง

จัดเตรียมเงินรางวัล ปายมอบรางวัลใหแกผูท่ีชนะการประกวด และเกียรติบัตรสําหรับผูเขารวมโครงการ 

MRTA Innovation Camp โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   - รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 25,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

   - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เงินรางวัล 15,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

   - รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เงินรางวัล 10,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

   - รางวัลชมเชย เงินรางวัล 5,000 บาท (1 รางวัล) และเกียรติบัตร 

   - เกียรติบัตรสําหรับผูท่ีไดรับเลือกเขารวมโครงการทุกคน 

   

 5.4 การจัดเตรียมบุคลากรในการดําเนินโครงการ 

  ผูรับจางตองจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือบริหารงานตางๆ รวมถึงดูแลความเรียบรอยภายใน

โครงการ ในจํานวนท่ีเพียงพอ และตองเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  5.4.1 ผูรับจางตองจัดเตรียมเจาหนาท่ีประสานตางๆ เชน เจาหนาท่ีลงทะเบียน เจาหนาท่ีแจง

ขอมูลขาวสารหรือประกาศตางๆ ใหแกผูเขารวมโครงการ และเจาหนาท่ีประสานงานกับเจาหนาท่ี รฟม. เปนตน 

ท้ังนี้ เจาหนาท่ีประสานงานตองพรอมปฏิบัติหนาท่ี และตองปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนงานตางๆ ท่ีกําหนด

ไว และตองปฏิบัติงานตลอดระยะเวลารับจาง 

  5.4.2 ผูรับจางตองจัดเตรียมผู เชี่ยวชาญ/วิทยากร ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม 

เพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีประสบการณในการอบรมให

เยาวชน จํานวนอยางนอย 2 คน เพ่ือบรรยายใหความรูท่ีเปนประโยชนแกผูเขารวมโครงการในหัวขอตางๆ  

  5.4.3 ผูรับจางตองจัดเตรียมคณะกรรมการตัดสินผลงานท่ีมีความเชี่ยวชาญดานนวัตกรรม

เพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานท่ีเก่ียวของ จํานวนอยางนอย 3 คน เพ่ือ

ตัดสินแนวคิด (idea) ในกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching)  

  5.4.4 ผูรับจางตองจัดเตรียมท่ีปรึกษา (Mentor) ท้ังภายในและภายนอกองคกร ท่ีมีความ

เชี่ยวชาญดานนวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม หรือมีความรูความสามารถในสายงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือประเมินศักยภาพผลงานของผูเขารวมกิจกรรม รวมถึงใหความรู คําแนะนํา จุดแข็งและจุดออนของแนวคิด 

(idea) ในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ เพ่ือนําไปพัฒนาและปรับปรุง จํานวนอยางนอย 8 คน  

5.4.5 ผูรับจางตองจัดเตรียมพ่ีเลี้ยงประจํากลุม (facilitator) ท่ีมีความรูและสามารถในการให

คําปรึกษา และอํานวยความสะดวกผูเขารวมโครงการในการเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางนอยกลุมละ 1 คน 

  5.4.6 ผูรับจางตองจัดเตรียมพิธีกรหรือผูดําเนินรายการ (MC) ตลอดการดําเนินโครงการ  

จํานวน 1 คน 

  5.4.7 ผูรับจางจะตองจัดเตรียมชางภาพอยางนอย 1 คน เพ่ือถายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว

ตลอดการจัดโครงการ 
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5.5 การจัดเตรียมสถานท่ี อาหาร เครื่องดื่ม และอ่ืนๆ 

5.5.1 ผูรับจางตองจัดหาสถานท่ีสําหรับจัดคายกิจกรรมท่ีเหมาะสม และสามารถรองรับ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมได พรอมท้ังจัดหาอุปกรณตางๆ ไดแก ระบบแสง สี เสียง สิ่งอํานวยความสะดวก 

ท่ีจําเปน เชน โตะ เกาอ้ี อุปกรณเครื่องเขียน อยางเพียงพอ และตองจัดหาหองรับรองหรือพ้ืนท่ีรับรองวิทยากร 

ผูเชี่ยวชาญ ท่ีปรึกษา (Mentor) และคณะกรรมการตัดสินสําหรับการประชุมหารือระหวางการจัดคายกิจกรรม 

5.5.2 ผูรับจางตองตกแตงสถานท่ีจัดกิจกรรมโดยรอบท้ังหมด เชน จอ LED เวที แบ็คดรอป 

(Backdrop) โรลอัพ (Rollup) ใหเหมาะสมและสวยงามตลอดโครงการ เปนตน 

5.5.3 ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจาย ไดแก คาเชาสถานท่ี รวมถึงคาใชจายท่ีเก่ียวของกับ

เจาของสถานท่ีเรียกเก็บ เชน คาไฟ การประกันใชสถานท่ี คาทําความสะอาด คาวัสดุอุปกรณ คาความเสียหาย

และอ่ืนๆ  

5.5.4 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบความเสียหายจากการติดตั้งและรื้อถอนท่ีเกิดข้ึนทุกกรณี

รวมถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกบุคคลท่ี 3 ท้ังรางกายและทรัพยสิน ตั้งแตเริ่มติดตั้งจนถึงสิ้นสุดการรื้อถอน

ท้ังหมด 

5.5.5 ผูรับจางตองจัดเตรียมอาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารวมโครงการ

ผูเชี่ยวชาญ/วิทยากร คณะกรรมการตัดสิน ท่ีปรึกษา (Mentor) เจาหนาท่ีประสานงาน และเจาหนาท่ี รฟม. 

อยางเพียงพอตลอดการจัดโครงการ 

5.6 การออกแบบ ผลิต และเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

5.6.1 ผูรับจางตองออกแบบและสรางสรรคสื่อประชาสัมพันธโครงการ จํานวนไมนอยกวา 

5 ชิ้น เชน โปสเตอร อินโฟกราฟก สื่อออนไลน หรือตามความเหมาะสม ท้ังนี้ การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ 

ตองจัดทําแผนการดําเนินงาน วางแผนการผลิตและเผยแพรใหผูวาจางพิจารณาและดําเนินงานตามแผนงานท่ี

วางไว ภายใตเง่ือนไขท่ี รฟม. กําหนด 

5.6.2 ผูรับจางตองประชาสัมพันธการรับสมัคร รายละเอียดการรับสมัครและเง่ือนไขตางๆ 

รวมถึงการคัดเลือกผูเขารวมโครงการผานทางชองสื่อออนไลนท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย จํานวนอยางนอย 

5 ชองทาง โดยประชาสัมพันธท้ังกอนและหลังการจัดโครงการ และตองเปนไปในทิศทางเดียวกันในทุกชองทาง 

โดยจะตองไดรับการเห็นชอบจาก รฟม. ทุกครั้งกอนจะดําเนินการประชาสัมพันธ 

5.6.3 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ 

5.6.4 ผูรับจางตองออกแบบและจัดทําเสื้อยืดท่ีมีตราสัญลักษณของ รฟม. และตราสัญลักษณ

ของโครงการ สําหรับผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 ตัว และเสื้อโปโลพรอมปก/สกรีนตราสัญลักษณของ รฟม. 

และตราสัญลักษณของโครงการ สําหรับวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา (Mentor) คณะกรรมการ

ตัดสิน และเจาหนาท่ี รฟม. จํานวน 50 ตัว 

5.6.5 ผูรับจางตองบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวตลอดการจัดโครงการ 

/5.6.6 ผูรับจาง... 
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5.6.6 ผูรับจางตองตัดตอวิดีทัศนเพ่ือสรุปกิจกรรมในโครงการ จํานวน 1 ชิ้นงาน ท้ังนี้ ตองให 

รฟม. ปรับแกไขจนกวาจะเสร็จสมบรูณ 

5.6.7 ผูรับจางตองจัดทําของท่ีระลึกใหเหมาะสม สวยงาม และสอดคลองกับรูปแบบและ

แนวคิดการจัดงาน สําหรับผูเขารวมกิจกรรม จํานวนไมนอยกวา 100 ชิ้น โดยจะตองนําเสนอให รฟม. 

พิจารณาเห็นชอบกอนผลิต 

5.7 การสรุปผลการดําเนินงาน 

5.7.1 ผูรับจางตองจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

และขอเสนอแนะในการจัดโครงการ 

5.7.2 ผูรับจางตองจัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการ MRTA Innovation Camp 

ประจําป 2568 

6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอโดยใชการตัดสินจากหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

โดยพิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และพิจารณา 

ใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100 คิดเปน

คะแนน 200 คะแนน) ดังนี ้

(1) ราคาท่ีเสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน

(2) คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 คิดเปน

คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

โดยมีเกณฑการประเมินดังตอไปนี้ 

ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) 100 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 

2.1 แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดงาน (Theme) 

มีการกําหนดแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดงาน 

(Theme) ภายใตหัวขอ “นวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ 

การใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ รฟม.” โดยมีความสอดคลอง

ครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน และวัตถุประสงคของโครงการ 

40 

/1) กิจกรรม... /ลําดับ... 
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ลําดับ เกณฑการพิจารณา คะแนน 

 2.2 การนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ 

- มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการกําหนดข้ันตอน 

การดําเนินงาน ระยะเวลา (Time Frame) โดยบริหารงานจัดการโครงการไดอยาง

ชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงาน  

- มีการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม ไดแก 

  1) กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

  2) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching)   

  3) กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล 

40 

(20) 

 

 

(20) 

 2.3 จุดเดนหรือขอไดเปรียบ ท่ีสงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิด

ประโยชนสูงสุดตอโครงการ 

มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวใน

ขอบเขตของงาน หรือท่ีเปนประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจาย

ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

20 

 รวม 200 

 

7. เอกสารย่ืนขอเสนอ 

 ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดเตรียมและยื่นเอกสารขอเสนอ ไดแก รายละเอียดคุณภาพและคุณสมบัติ 

ท่ีเปนประโยชนตอทางราชการตามขอ 6. ในรูปแบบ PDF File พรอมกับเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส และสําเนาสัญญา หรือใบสั่งจาง (Purchase Order) และสําเนาหนังสือรับรอง

ผลงานจากผูวาจางและลงนามโดยผูมีอํานาจ พรอมท้ังตองแนบเอกสารขอกําหนดของงานนั้นๆ ในวันยื่น

ขอเสนอ (หากมี)  

  

8. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ผูรับจางจะตองดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 130 วัน (หนึ่งรอยสามสิบวัน) 

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

 

9. การสงมอบงาน  

 ผูรับจางตองสงมอบงานในระยะการดําเนินงานภายใน 130 วัน (หนึ่งรอยสามสิบวัน) ตามท่ีระบุไวใน

ขอ 8. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

/11.5... /(1) หนังสือ... 
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(1) หนังสือสงมอบงานจากผูรับจาง

(2) ใบแจงหนีฉ้บับจริง

(3) รายงานสรุปผลการจัดโครงการ โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับรายงานผลการดําเนินงาน ภาพกิจกรรม

ผลสํารวจความพึงพอใจ และประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมท้ังรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีสําคัญตามเง่ือนไข 

ท่ีกําหนด  

- รายงานสรุปผลการจดัโครงการแบบรูปเลมขนาด A4 จํานวน 2 ชุด

- รายงานสรุปผลการจัดโครงการในรูปแบบไฟล PDF ตนฉบับไฟลภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และ

ไฟล Artwork ท่ีใชผลิตสื่อประชาสัมพันธทุกชนิด บรรจุใน External Hard Disk จํานวน 2 ชิ้น 

10. การเบิกจายเงิน

 รฟม. จะชําระคาจางใหแกผูรับจางเปนงวดเดียว ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ 

และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามขอกําหนด และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดตรวจรับงานจางไวโดยครบถวนแลว 

11. สิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญา

11.1 ผูรับจางจะตองเก็บรวบรวมขอมูลและเอกสารตางๆ และรายงานของ รฟม. และเอกสารอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของกับ รฟม. ไวใชเพ่ือกิจกรรมตามสัญญาจางครั้งนี้เทานั้น โดยไมยินยอมใหขอมูลดังกลาวตกไปอยู 

กับบุคคลอ่ืนโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.2 ผลงานการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ คลิปวิดีโอ และงานออกแบบอ่ืนๆ ตลอดจนระบบท้ังหมด

ท่ีผูรับจางไดปฏิบัติงานใหกับ รฟม. ตามสัญญาจะตกเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือ

เผยแพรใหแกผูใดหรือนําไปใชประโยชนโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.3 ผลงานจากการแขงขันท่ีสมบูรณและไดสงมอบแลวนั้นจะตกเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. เทานั้น และ

ใหถือเปนสมบัติของ รฟม. โดยผูรับจางจะตองไมสงมอบหรือเผยแพรใหแกผูใดหรือนําไปใชประโยชนโดยไมได

รับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก รฟม. 

11.4 รฟม. จะไมมีสวนรับผิดชอบใดๆ ท้ังสิ้น ในกรณีท่ีมีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา หากผลงาน

ของผูพัฒนา และผลงานของผูรับจาง เม่ือเผยแพรแลวมีบุคคลอ่ืนโตแยงทรัพยสินทางปญญาในผลงาน 

ผูเขาประกวดตองรับผิดชอบตอทรัพยสินทางปญญาของขอมูล ไดแก เนื้อหา ภาพ เสียง คลิปวิดีโอ ซอฟตแวร 

หรืออ่ืนใดท่ีใชในการผลิตผลงาน โดยตองไมละเมิดกฎหมายวาดวยทรัพยสินทางปญญา และมีการอางอิงถึง

แหลงท่ีมาอยางชัดเจน 

11.5 ผูรับจางจะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานท้ังหมดท่ีไดจัดทําแกผูวาจาง เม่ือสิ้นสุดสัญญา 

การรับจาง ผูเขาประกวดอาจเก็บสําเนาขอมูล เอกสาร ท่ีผูรับจางไดจัดทําข้ึนไวกับตนได แตตองไมนําขอความ

ในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาจากผูวาจางกอน 

/12. ขอกําหนด... 
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12. ขอกําหนดและเง่ือนไข  

 12.1 ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นเสนอราคา โดยไมมีเ ง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น จะตองกรอกขอความ 

ใหถูกตองครบถวน รวมท้ังลงลายมือชื่อของผูเสนอราคา (หรือผูรับมอบอํานาจจากนิติบุคคล) พรอม

ประทับตราบริษัทใหชัดเจน และจํานวนเงินท่ีเสนอจะตองระบุตรงกันท้ังตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด 

ลบ หรือแกไขใดๆ ท้ังสิ้น อนึ่ง คาใชจายใดๆ ท่ีเกิดจากการยื่นขอเสนอ และอ่ืนๆ ผูเสนอราคาจะตองเปน

ผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

 12.2 ผูรับจางจะตองระบุชัดเจนในเอกสารท่ียื่นเสนองานตอ รฟม. วา ผูรับจางจะรับผิดชอบงานและ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีไดนําเสนอท้ังหมด โดยจะตองปฏิบัติไดจริงตามท่ีเสนอทุกประการ เวนแต รฟม. 

เห็นชอบใหมีการปรับแกไข เปลี่ยนแปลง เทานั้น  

12.3 เม่ือมีความจําเปนเกิดข้ึนหลังจากสิ้นสุดสัญญาวาจางแลว ผูรับจางจะตองพรอมท่ีจะให 

การสนับสนุนการใหคําปรึกษา/ ชี้แจงแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในดานเทคนิคและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

กับผลงานของผูรับจางตามสัญญาวาจาง อยางมีประสิทธิภาพและไมคิดคาใชจายเพ่ิมเติม 

 12.4 หากกรณีมีคาใชจายเพ่ิมเติมในสวนใดสวนหนึ่งท่ีผูรับจางดําเนินการรับผิดชอบในการจัดงาน 

ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

  

13. คาปรับ 

 13.1 ในกรณีผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานไดครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน ผูรับจางจะตอง

ชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหนึ่งวัน) เปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของ

คาจางตามสัญญา 

 13.2 ในกรณีผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดและ รฟม. ยังมิไดบอกเลิกสัญญา 

ใหถือวาผูรับจางประพฤติผิดสัญญา และจะตองชําระคาปรับเปนรายวัน (เศษของวันคิดเปนหนึ่งวัน) เปนจํานวน

เงินในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหนึ่ง) ของคาจางตามสัญญานับถัดจากวันท่ีครบกําหนดแลวเสร็จของงาน หรือวันท่ี  

รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ผูรับจางยินยอมให รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจาก

การท่ีผูรับจางสงมอบงานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับ หรือคาใชจายในกรณีท่ีตองใหผู อ่ืน

ดําเนินการใหแลวเสร็จ โดยยินยอมให รฟม. หักคาใชจาย/คาเสียหายกอนการจายเงิน 

 13.3 กรณีผูรับจางนํางานท่ีรับจางไปจางชวงใหผูอ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม.  

จะกําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจํานวนรอยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานจางชวงนั้น 

 

14. การสงวนสิทธิ์และเง่ือนไขอ่ืนๆ 

 ผูวาจางสามารถยกเลิกการจางจัดโครงการ MRTA Innovation Camp ประจําป 2568 ในกรณี

ตอไปนี้ได โดยท่ีผูรับจางจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากผูวาจางไมได 

 (1) การจัดจางครั้งนี้อาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง หรือเกิดผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ 

/(2) เกิด... 
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 (2) เกิดสถานการณโรคระบาด ภัยธรรมชาติ หรือมลพิษ ท่ีอาจสงผลกระทบตอชีวิตหรือสุขภาพของ

ผูเขารวมโครงการ หรือสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมดังกลาวตามท่ี รฟม. เห็นสมควร 

 (3) กรณีท่ีการจัดกิจกรรมดังกลาวตองหามดําเนินการตามกฎหมาย ขอบัญญัติ ขอกําหนด หรือ

ระเบียบอ่ืนใดของทางราชการท่ีไดออกใชบังคับอยูในขณะนี้ และจะออกใชบังคับในภายภาคหนา หรือ 

ไมสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หรือหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

 

15. งบประมาณการดําเนินการ 

ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

 

16. ผูประสานงานของ รฟม. 

       1. นายอรรถสิทธิ์ จองศิรินุรักษ 

     หัวหนาแผนกอาวุโส แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร  

     โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1729 โทรสาร 0 2716 4019 

 2. นางสาวชลิดา ญาณสะอาด 

     พนักงานประชาสัมพันธ ระดับ 7 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร  

     โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1742 โทรสาร 0 2716 4019 

 3. นางสาวปณฑชนิต สุรกิจบวร  

     พนักงานประชาสัมพันธ ระดับ 5 แผนกกิจกรรมเพ่ือสังคม กองกิจกรรมองคกร สํานักสื่อสารองคกร 

     โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 1747 โทรสาร 0 2716 4019 

 

 



หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอโดยใชการตัดสินจากหลักเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน 

โดยพิจารณาจากหลักเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และพิจารณา 
ใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมทั้งหมดเทากับรอยละ 100 คิดเปน
คะแนน 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1) ราคาที่เสนอ (Price) กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 คิดเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน
(2) คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 คิดเปน

คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

โดยมีเกณฑการประเมินดังตอไปนี ้

ลําดับ เกณฑการพจิารณา คะแนน 

1. ราคาที่เสนอ (Price) 100 

2. คุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ 100 

2.1 แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดงาน (Theme) 
มีการกําหนดแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดงาน 
(Theme) ภายใตหัวขอ “นวัตกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ 

การใหบริการรถไฟฟา หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ รฟม.” โดยมีความสอดคลอง
ครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน และวัตถุประสงคของโครงการ 

40 

2.2 การนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ 
- มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการกําหนดขั้นตอน
การดําเนินงาน ระยะเวลา (Time Frame) โดยบริหารงานจัดการโครงการไดอยาง

ชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงาน
- มีการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม ไดแก

1) กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

2) กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching)
3) กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล

40 
(20) 

(20) 

2.3 จุดเดนหรือขอไดเปรียบ ที่สงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิด

ประโยชนสูงสุดตอโครงการ 
มีการนําเสนอขอเสนออื่นๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวใน
ขอบเขตของงาน หรือที่เปนประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจาย

ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

20 

รวม 200 



 

 

 

เกณฑละเอียด 

1. แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดงาน (Theme) (40 คะแนน)  

มีรายละเอียดดังนี ้

การใหคะแนนพิจารณาจากแนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการจัดงาน (Theme) 
สอดคลองครบถวนตามขอบเขตการดําเนินงาน และวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี้ 

เกณฑการพจิารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการ
จัดงาน (Theme) สอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงาน 
และวัตถุประสงคของโครงการ และมีรายละเอียดชัดเจน 
ครบถวน รวมท้ังเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบท
ขององคกร 

40 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผูยื่นขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนนคิดจากผู ที่ นํ า เสนองานไดดี ที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการ
จัดงาน (Theme) สอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงาน 
/วัต ถุประสงค ของ โคร งการ  หรือสอดคล องกั บ
กลุมเปาหมายหรือบริบทขององคกรอยางใดอยางหนึ่ง 

20 

แนวคิดหลัก (Concept Idea) และรูปแบบ/แนวทางการ
จั ด ง า น  ( Theme)  ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ ข อ บ เ ข ต 
การดําเนินงาน /วัตถุประสงคของโครงการ และ 
ไมสอดคลองกับกลุมเปาหมายและบริบทขององคกร 

0 

 
2. การนําเสนอแผนการดําเนินโครงการ (40 คะแนน) มีรายละเอียดดังนี ้

2.1 มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) โดยมีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา 
(Time Frame) โดยบริหารงานจัดการโครงการไดอยางชัดเจน เหมาะสม และสอดคลองกับขอบเขตการดําเนินงาน 
(20 คะแนน)  

เกณฑการพจิารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

มีการนําเสนอแผนการดํา เนินงาน (Action Plan) 
รวมถึงวิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ ไดอยาง
ชัดเจน ละเอียด ครบถวน ประกอบดวย กิจกรรม 
การดํา เนินงาน ผู รับผิดชอบแตละกิจกรรม และ
ระยะเวลาของการจัดกิจกรรม โดยตองเปนไปตาม
ขอบเขตการดําเนินงาน  

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผูยื่นขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนนคิดจากผู ที่ นํ า เสนองานไดดี ที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

นํ า เสนอแผนการดํ า เนินงาน (Action Plan) และ
กระบวนการต า งๆ แต ไมครบถ วนตามขอบเขต 
การดําเนินงาน และไมมีการระบุรายละเอียดอยาง
ชัดเจน 
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ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน (Action Plan) 
และวิธีการดําเนินงานในกระบวนการตางๆ 

0 



 

 

 
 

2.2 มีการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรม (20 คะแนน) ไดแก 
           - กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ  
 - กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการนําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) 
          - กิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) และการตัดสินรางวัล  
       

เกณฑการพจิารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

1. มีการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ไดละเอียด ระบุเนื้อหาชัดเจน 
และนาสนใจ มีการนําเสนอหัวขอการบรรยาย รวมทั้ง
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
2. มีการนําเสนอกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการ
นํ าเสนอผลงานรอบตั ดสิ น (Pitching) ได ละเ อี ยด  
ระบุเนื้อหาชัดเจน 
3. มีการนําเสนอกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) 
และการตัดสินรางวัล ไดละเอียด ระบุเนื้อหาชัดเจน 
รวมทั้งมีเกณฑการตัดสินที่ชัดเจน 

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผูยื่นขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนนคิดจากผู ที่ นํ า เสนองานไดดี ที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

1. มีการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ และ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ แตไมไดระบุรายละเอียดอยาง
ครบถวน  
2. มีการนําเสนอกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการ
นํ าเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) แต ไม ไดระบุ
รายละเอียดอยางครบถวน 
3. มีการนําเสนอกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) 
และการตัดสินรางวัล แตไมไดระบุรายละเอียดอยาง
ครบถวน 
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1. ไมมีการนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
2. ไมมีการนําเสนอกิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับการ
นําเสนอผลงานรอบตัดสิน (Pitching) 
3. ไมมีการนําเสนอกิจกรรมนําเสนอผลงาน (Pitching) 
และการตัดสินรางวัล 

0 

 
 
 
 
 
 
 



3. จุดเดนหรือขอไดเปรียบ ที่สงผลใหโครงการบรรลุวัตถุประสงค หรือเกิดประโยชนสูงสุดตอ

โครงการ (20 คะแนน)

มีการนําเสนอขอเสนออื่นๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขตของงานหรือที่ 
 เปนประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจายในการดําเนินงานเพ่ิมเติม 

เกณฑการพจิารณาใหคะแนน คะแนน วิธีการใหคะแนน 

มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. 
ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขตของงาน หรือที่เปน
ประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจาย
ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม มากกวา 1 ขอขึ้นไป 

20 คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจาก
เอกสารที่ผูยื่นขอเสนอไดเสนอมา และการให
คะแนนคิดจากผู ที่ นํ า เสนองานไดดี ที่ สุ ด
เรียงลําดับลงมา 

มีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. 
ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขตของงาน หรือที่เปน
ประโยชนและสอดคลองกับโครงการ โดยไมมีคาใชจาย
ในการดําเนินงานเพ่ิมเติม จํานวน 1 ขอ 
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ไมมีการนําเสนอขอเสนออ่ืนๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. 
ที่นอกเหนือจากที่ระบุไวในขอบเขตของงาน หรือที่เปน
ประโยชนและสอดคลองกับโครงการ 

0 




