
ขอบเขตของงานเชารถมินิบัสไฟฟา (EV) โครงการพัฒนาระบบขนสงเสริม (Feeder System) 

1. ความเป็นมา
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) มีก าหนดการเปิดทดสอบระบบลานจอดรถ สถานี รฟม.

(OR14) โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – มีนบุรี (สุวินทวงศ์) ตั้งอยู่บริเวณถนน
พระราม 9 สามารถรองรับรถยนต์ จ านวน 397 คัน และรถจักรยานยนต์ 40 คัน บริเวณช่องจอดมีหลังคาคลุม
กันแดดกันฝน ระบบกล้อง CCTV เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยรวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ส าคัญลานจอดรถดังกล่าว มีพ้ืนที่ใกล้อาคารคอนโดมิเนียมและส านักงานโดยรอบหลายแห่งรวมถึงใกล้รถไฟฟ้า
สถานีพระราม 9 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล เพียง 1 กิโลเมตร ซึ่งปัจจุบันมีปริมาณผู้ใช้บริการ
จ านวนมากและไม่มีพ้ืนที่จอดรถรวมถึงระบบขนส่งสาธารณะอ่ืนๆ ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ  

รฟม. ได้จัดท า “โครงการพัฒนาระบบขนส่งเสริม Feeder System” โดยได้น าผลการศึกษาความ
เหมาะสมด้านการลงทุนเบื้องต้น ส าหรับการเดินรถระบบขนส่งมวลชนสายรอง (Feeder) ซึ่งแนวเส้นทางที่มี
ศักยภาพเหมาะส าหรับการเดินรถระบบขนส่งมวลชนสายรอง (Feeder) ระยะน าร่อง ตามแนวเส้นทางสถานี
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย และ สถานีพระราม 9 กับลานจอดรถ สถานี รฟม. (OR14) ใช้รถมินิบัสขนาด 
20 ที่นั่ง (ความถี่ 15 - 20 นาที/คัน) ประกอบกับข้อมูลผลการส ารวจความเร็วและเวลาในการเดินทางท่ีได้จาก
โครงการปรับปรุงพ้ืนที่รอบสถานีรถไฟฟ้า และจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมต่อการเดินทาง 
(Intermodal Transfer Facility : ITF) พบว่า ช่วงเวลาเร่งด่วนเช้า (07.00 – 09.00 น.) ใช้ระยะเวลาเดินทาง
โดยประมาณ 20.91 นาที และช่วงเวลาเร่งด่วนเย็น (16.00 – 18.00 น.) ใช้ระยะเวลาเดินทางโดยประมาณ 
36.86 นาที รฟม. ได้พิจารณาผลการศึกษารวมถึงข้อมูลผลการส ารวจข้างต้น เพ่ือให้ “โครงการพัฒนาระบบ
ขนส่งเสริม Feeder System” มีประสิทธิภาพทั้งในด้านการบริการ และการบริหารจัดการงบประมาณให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุด จึงเห็นควรจัดให้มีรถมินิบัสขนาด 20 ที่นั่ง จ านวน 2 คัน  

2. วัตถุประสงค์
รฟม. มีความประสงค์จะเช่ารถโดยสารปรับอากาศมินิบัสไฟฟ้า (EV) จ านวนที่นั่งไม่น้อยกว่า 20  ที่นั่ง

จ านวน 2 คัน พร้อมพนักงานขับรถ เป็นระยะเวลา 1 ปี เพ่ือบริการรับ – ส่ง ผู้ใช้บริการลานจอดรถภายใน
พ้ืนที่บริเวณศูนย์ซ่อมบ ารุงห้วยขวาง พนักงาน รฟม. พนักงานสัญญาจ้าง และผู้ปฏิบัติงานบริเวณศูนย์ซ่อม
บ ารุงห้วยขวาง โดยมีเส้นทางศูนย์ซ่อมบ ารุงห้วยขวาง – สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย – สถานี
พระราม 9 – ศูนย์ซ่อมบ ารุงห้วยขวาง (วิ่งเป็นวงกลม) และกิจกรรมอื่นๆ ที่ รฟม. ก าหนด 

3. คุณสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอ
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
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 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างการถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ้านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพให้เช่างานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่  รฟม. ณ วันประกาศ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการเป็นอันขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมรับขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของ ผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มคี าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ  "กิจการร่วมค้า " ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของหรือ
มูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 

กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่น
ข้อเสนอ ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ 

 ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอผู้เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอ านาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า 
 3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement  :e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 1.1 - 1.2 ของหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค(กวจ) 0405.2/ว124 
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ 
 3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีใบอนุญาตประกอบการขนส่งประเภท “การขนส่งไม่ประจ าทาง” ของกรมขนส่ง
ทางบกโดยไม่ขาดอายุ 
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4. ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ให้เช่าเกี่ยวกับรถโดยสาร
4.1 ผู้ให้เช่าต้องจัดหารถโดยสารปรับอากาศมินิบัสไฟฟ้า (EV) จ านวนที่นั่งไม่น้อยกว่า 20 ที่นั่ง ติดตั้ง

ฟิล์มกรองแสงป้องกันความร้อนเข้ามาภายในห้องโดยสาร และติดตั้งเข็มขัดนิรภัย ตามกฎหมายก าหนด 
จ านวน 2 คัน ขับเคลื่อนด้วยพลังงานที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (เครื่องยนต์ไฟฟ้า) ที่มีอายุการใช้งานตลอด
สัญญาไม่เกิน 6 ปี 

4.2 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งระบบอุปกรณ์ติดตามยานพาหนะด้วยระบบ GPS แสดงผลผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบบ Real Time สามารถดูผ่านทางจอมอนิเตอร์และผ่านทางโปรแกรมโทรศัพท์มือถือ 
รองรับได้ทั้ง ระบบ Android และ iOS โดยแสดงข้อมูล ต าแหน่งของรถในเวลาทุกๆ 15 วินาที ตามเส้นทางเดินรถ 
เวลาเริ่มให้บริการจนสิ้นสุดการบริการ ความเร็วการขับรถ และรองรับระบบการจองขึ้น – ลงรถ และสามารถ
เชื่อมต่อกับแอปพลิเคชัน MRTA Parking ได ้

4.3 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งระบบตรวจนับผู้โดยสารอัตโนมัติที่มีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 
พร้อมจัดเก็บข้อมูลและรายงานจ านวนผู้ใช้บริการหรือข้อมูลอื่นๆ ตามท่ีผู้เช่าร้องขอ 

4.4 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในรถอย่างน้อย 4 จุด (จุดติดตั้งก าหนดภายหลัง) 
และมีจอมอนิเตอร์ บริเวณคนขับรถ เพ่ือดูแลความเรียบร้อยของผู้โดยสารภายในรถ 

4.5 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือบันทึกภาพและเสียงภายในและภายนอกรถ 
เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ระหว่างออกให้บริการตลอดทั้งวัน สามารถตรวจนับจ านวนผู้โดยสารภายในรถได้ รวมถึง
ต้องบันทึกภาพเคลื่อนไหว มีหน่วยความจ าภายในที่สามารถบันทึกข้อมูลได้ไม่น้อยกว่า 3 วัน และต้องพร้อม 
ที่จะส่งภาพเหตุการณ์ต่างๆ ไดทุ้กวัน 

4.6 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งป้ายแสดงข้อความ รถรับ – ส่ง แจ้งหมายเลขสาย เส้นทางที่วิ่งผ่าน
โดยติดตั้งที่ด้านหน้าและด้านข้างรถตามความเหมาะสม 

4.7 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งเครื่องรับโทรทัศน์ขนาดไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว ไม่น้อยกว่า 1 เครื่อง 
4.8 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องติดตั้งเครื่องดับเพลิงขนาดไม่น้อยกว่า 10 ปอนด์ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 

ถัง และเป็นไปตามที่กรมการขนส่งทางบกก าหนด พร้อมค้อนทุบกระจกจ านวนไม่น้อยกว่า 6 อัน  
4.9 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องมียางอะไหล่ 1 เส้น และยางทุกเส้นจะต้องเป็นยางที่ได้มาตรฐาน  
4.10 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องมีประตูทางขึ้น – ลง ส าหรับผู้โดยสารแบบอัตโนมัติ อย่างน้อยจ านวน 1 

ประต ูและประตูฉุกเฉินแบบเปิดธรรมดาจ านวน 1 ประตู 
4.11 รถโดยสารของผู้ให้เช่าจะต้องมีประกันภัยภาคบังคับ (พ.ร.บ.) และภาคสมัครใจ โดยไม่ขาดอายุ 
4.12 รถโดยสารที่ใช้จะต้องมีการจัดท าประกันภัยตามพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก (พ.ร.บ.) โดยไม่ขาดอายุ 
4.13 ผู้ให้เช่าจะต้องส่งเอกสารการประกันภัยให้ผู้เช่าภายใน 30 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา 

5. ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ให้เช่าเกี่ยวกับพนักงานขับรถโดยสาร
5.1 ผู้ให้เช่าจะต้องจัดหาพนักงานขับรถ เพศชาย วุฒิตั้งแต่ ม.3 ขึ้นไป สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี

บริบูรณ ์และไม่เกิน 55 ปี จ านวนอย่างน้อย 2 คน 
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 5.2 พนักงานขับรถต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ ตามประเภทและชนิดของรถจากกรมขนส่งทางบก 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบอนุญาตและไม่ขาดอายุ 

5.3 มีความรู้ความช านาญเส้นทางตามแผนการเดินทาง มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจราจรทางบก 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถเป็นอย่างดี 

5.4 เป็นผู้ตรงต่อเวลาและรักษาระเบียบวินัย มีความประพฤติดีกริยาวาจาสุภาพเรียบร้อย รักความสะอาด  
5.5 ไม่ดื่มสุรา ไม่เป็นผู้ติดสิ่งเสพติดให้โทษ หรือพิษสุราเรื้อรัง 
5.6 พนักงานขับรถต้องผ่านการตรวจประวัติอาชญากรรม และน าส่งผลประวัติอาชญากรรม ให้ทาง รฟม. 

ภายใน 30 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
5.7 พนักงานขับรถต้องแต่งเครื่องแบบของผู้ให้บริการอย่างถูกต้องและเรียบร้อย พร้อมติดบัตรแสดงชื่อให้

ชัดเจน ตลอดระยะเวลาขณะปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ให้เช่าเป็นผู้จัดหาและผู้รับภาระค่าเครื่องแบบ 
5.8 พนักงานขับรถต้องบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน (เข้า – ออก) ประจ าวันทุกครั้ง 

6. ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้ให้เช่ารถโดยสาร
6.1 ผู้ให้เช่าจะต้องให้บริการเดินรถในแนวเส้นทางและความถ่ีในการให้บริการตามที่ รฟม. ก าหนด ทั้งนี้

รฟม. ขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงความถี่และแนวเส้นทางการเดินรถ และหากผู้ให้เช่าจะเปลี่ยนแปลง
ความถี่และแนวเส้นทางการเดินรถ จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. ก่อน 

6.2 ผู้ให้เช่าจะต้องจัดหาเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ วุฒิปริญญาตรี สัญชาติไทย ประสบการณ์ 5 ปี 
อายุไม่เกิน 50 ปี จ านวน 1 คน พร้อมทั้งจัดส่งเอกสาร ซึ่งเอกสารดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมี ชื่อ นามสกุล 
วัน เดือน ปีเกิด อายุ รูปถ่าย พร้อมส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานวุฒิการศึกษา ตัวอย่าง
ลายมือชื่อ และหนังสือรับรองของผู้ว่าจ้างว่า พนักงานของผู้ให้เช่ามีคุณสมบัติตามที่ รฟม. ก าหนด หาก รฟม. 
ตรวจสอบพบว่า พนักงานคนใดคนหนึ่งมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด รฟม. มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ โดยต้อง
ส่งให้ รฟม. พิจารณาภายใน 30 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา 

6.3 ผู้ให้เช่าจะต้องจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเดินรถภายในระยะเวลา 30 วัน นับ
จากวันลงนามในสัญญา และจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก รฟม. ก่อน มีรายละเอียดดังนี้ 

1) แนวเส้นทางการเดินรถ ความถี่ และช่วงเวลาที่จะให้บริการ
2) จ านวนรถ คุณสมบัติของรถ และคุณสมบัติของเครื่องยนต์ ที่จะน ามาให้บริการโดยละเอียด

ทั้งรถท่ีจะให้บริการหลักและส ารอง รวมไปถึงต าแหน่งทีต่ั้งของอู่จอดรถ และสถานีชาร์จรถไฟฟ้า 
3) แผนการซ่อมบ ารุง ทั้งการซ่อมบ ารุงตัวรถและระบบต่าง ๆ ของรถ หรือนอกตัวรถที่เกี่ยวกับ

การด าเนินงาน เช่น สถานีชาร์จรถไฟฟ้า ป้ายหยุดรถ ป้ายแสดงสถานะการเดินรถ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
4) แผนการจัดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
5) แผนการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ
6) เอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ตามท่ี รฟม. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร้องขอ
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 6.4 ผู้ให้เช่าจะต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนของโครงการให้แก่ รฟม. ภายในวันที่ 10 
ของเดือนถัดไป โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก และจัดส่งเป็นไฟล์ดิจิตอล (PDF) โดยในรายงาน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) จ านวนผู้ใช้บริการ โดยต้องระบุจ านวนผู้ใช้บริการต่อวัน จ านวนผู้ใช้บริการแต่ละจุดขึ้นลงรถ
โดยสาร 

2) รายงานข้อมลูพนักงานที่มาปฏิบัติงาน จ านวนเที่ยวที่ขับของแต่ละคนในแต่ละวันพร้อมภาพถ่าย
3) รายงานสรุปการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นรายเดือน
4) รายงานผลการเดินรถตามแผน สอดคล้องกับข้อ 6.3
5) รายงานด้านคุณภาพของรถที่ให้เช่ารวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ที่รวมอยู่ในสัญญาเช่า เช่น แท่นชาร์จ

พลังงานรถโดยสาร 
6) รายงานปัญหาและอุปสรรคข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นในการให้บริการ รวมทั้งการด าเนินการแก้ไข
7) ผลการส ารวจความเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ รฟม. หรือหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องร้องขอ (ถ้ามี) 
6.5 ผู้ให้เช่าจะต้องรับผิดชอบต่อการกระท าหรือเหตุการณ์อันก่อให้เกิดความเสียหายต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ในขณะปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานขับรถโดยสารทุกกรณี  
6.6 ผู้ให้เช่าจะต้องจัดหาพนักงานขับรถแทนในกรณีพนักงานขับรถคนใดคนหนึ่งไม่สามารถปฏิบัติงาน 

ได้ตามปกติ  
6.7 ผู้ให้เช่าจะต้องส่งข้อมูลประวัติของพนักงานขับรถที่มาปฏิบัติงานให้ รฟม. ภายใน 30 (สามสิบ) วัน 

นับแต่วันลงนามในสัญญา ซึ่งข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปีเกิด อายุ รูปถ่าย 
พร้อมส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ตัวอย่างลายมือชื่อ หลักฐานการสอบประวัติอาชญากรรม และ
หนังสือรับรองของผู้ว่าจ้างว่า พนักงานของผู้ให้เช่า มีคุณสมบัติตามที่ รฟม. ก าหนด หาก รฟม. ตรวจสอบพบว่า 
พนักงานคนใดคนหนึ่งมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด รฟม. มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ 

6.8 ผู้ให้เช่าจะต้องจัดให้มีบัตรประจ าตัวพนักงานโดยต้องจัดส่งรูปแบบให้ รฟม. เห็นชอบก่อน พร้อมรูปถ่าย 
ชุดปฏิบัติงานพนักงาน (โดยขอให้มีตราสัญลักษณ์ รฟม. และตราสัญลักษณ์ของผู้ให้เช่าด้วย) และก ากับดูแลให้
พนักงานแต่งกายให้เรียบร้อย) 

6.9 ผู้ให้เช่าจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ/หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างเคร่งครัด 
และหากมีความเสียหายใดๆ เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบค าสั่งของทางราชการ ผู้ให้เช่า
ต้องเป็นผู้รับผิดชอบในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งหมดแต่ผู้เดียว 

6.10 ในกรณีพนักงานของผู้ให้เช่าคนใดประพฤติตัวไม่เหมาะสม ขัดค าสั่ง หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ
และข้อบังคับของ รฟม. ซึ่งใช้บังคับอยู่ขณะนั้น หรือจะมีขึ้นใช้บังคับในโอกาสต่อไป หรือปฏิบัติงานเฉื่อยชา 
ไม่มีสมรรถภาพ หรือใช้กริยาวาจาไม่สุภาพ ดื้อรั้น กระด้างกระเดื่อง หรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต 
รวมทั้งมีความประพฤติเสียหายอ่ืนๆ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ เช่น การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ 
จ าหน่ายหรือเสพสารเสพติด เล่นการพนัน เกี้ยวพาราสี หรือข่มขู่คุกคาม ซึ่งผู้แทนของ รฟม. เห็นว่า ไม่ควรให้ 
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พนักงานของผู้ให้เช่าผู้นั้นปฏิบัติงานให้ รฟม. ต่อไป โดย รฟม. ได้แจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบเป็นลายลักษณ์อักษร รฟม. 
มีสิทธิ์ที่จะขอเปลี่ยนตัวพนักงานขับรถจากผู้ให้เช่า และผู้ให้เช่าจะต้องท าการเปลี่ยนตัวภายใน 24 ชั่วโมง 

ทั้งนี้พนักงานที่ผู้ให้เช่าส่งมาปฏิบัติหน้าที่แทนไม่ว่ากรณีใดก็ตาม ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ หากผู้ให้เช่าเพิกเฉย ไม่ด าเนินการตามที่ รฟม. ก าหนด รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ นอกจากนี้ รฟม. 
สามารถสุ่มตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานของผู้ให้เช่าโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 

6.11 ในระหว่างอายุสัญญาหากผู้ ให้เช่ามีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงพนักงานขับรถและเจ้าหน้าที่
ประสานงานโครงการ ผู้ให้เช่าต้องแจ้งรายชื่อพร้อมประวัติตามข้อ 6.2 และข้อ 6.8 ให้ รฟม. พิจารณาตรวจสอบ 
และเห็นชอบก่อน และท าสรุปในรายงานประจ าเดือน ตามข้อ 6.4 

6.12 ผู้ให้เช่าต้องปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

7. ระยะเวลาการเช่า
ระยะเวลาด าเนินการทั้งสิ้น 1 ปี โดย “วันเริ่มงาน” ของผู้ให้เช่าจะเริ่มนับตามวันที่ระบุในหนังสือแจ้งให้

เริ่มงาน (Notice to Proceed) ภายหลังจากที่ รฟม. พิจารณาตรวจรับรถโดยสารที่เช่าตามข้อ 8.2 และ
พิจารณาเห็นชอบแผนบริหารจัดการเดินรถตามข้อ 6.3  

8. การส่งมอบและตรวจรับรถโดยสาร
8.1 การส่งมอบรถโดยสารที่เช่า

ผู้ให้เช่าจะต้องน าเสนอรูปแบบรถโดยสารที่เช่าตามที่ระบุไว้ในข้อ 4 และเอกสารตามที่ระบุไว้ในข้อ 5 
ให้แก่ รฟม. พิจารณาภายใน 30 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา และส่งมอบรถโดยสารที่เช่าให้แก่ผู้เช่า ณ รฟม. 
ภายใน 60 วัน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา ในสภาพตรงตามที่ รฟม. เห็นชอบ 

8.2 การตรวจรับรถโดยสารที่เช่า 
เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้เช่าได้ตรวจรับรถโดยสารตามข้อ 4 และเห็นว่าถูกต้องครบถ้วน

ตามสัญญานี้แล้ว ผู้เช่าจะออกหลักฐานการรับมอบรถโดยสาร เพ่ือให้ผู้เช่าใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
ค่าเช่ารถโดยสารดังกล่าว 

ถ้าผลการตรวจรับปรากฏว่า รถโดยสารซึ่งผู้เช่าส่งมอบไม่ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาผู้เช่าทรงสิทธิ 
ที่จะไม่รับรถโดยสารคันนั้น ในกรณีเช่นว่านี้ ผู้ให้เช่าต้องรีบน ารถโดยสารนั้นกลับคืนในทันทีและต้องน า 
รถโดยสารคันอ่ืนมาส่งมอบให้ใหม่ หรือต้องท าการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญาด้วยค่าใช้จ่ายของผู้ให้เช่าเองและ
ระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกล่าว ผู้ให้เช่าจะน ามาอ้างเป็นเหตุขอขยายระยะเวลาส่งมอบเพ่ืองดหรือลด
ค่าปรับไม่ได้ ทั้งนี้ หากผู้ให้เช่าไม่น ารถโดยสารที่ส่งมอบไม่ถูกต้องกลับคืนไปในทันทีและเกิดความเสียหายแก่
รถโดยสารนั้น ผู้เช่าไม่ต้องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล่าว 

9. หลักเกณฑใ์นการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคา โดยพิจารณาจากราคาต่ าที่สุด
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10. วงเงินงบประมาณ
งบประมาณค่าใช้จ่ายของงานเช่ารถมินิบัสไฟฟ้า (EV) โครงการพัฒนาระบบขนส่งเสริม Feeder System

เป็นเงินจ านวน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 

11. งวดงานและการจ่ายเงิน
11.1 รฟม. ตกลงจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนตามเดือนปฏิทิน ในอัตราคงที่ไม่เปลี่ยนแปลงตลอดอายุสัญญา

และ รฟม. ได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว โดยช าระให้เมื่อผู้ให้เช่าได้ด าเนินการยื่นขอรับค่าเช่า และ รฟม. ตกลง
จะจ่ายค่าเช่าให้ภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ รฟม. ได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว 
 11.2  ในกรณีที่ รฟม. มีการหักค่าเช่าอันเนื่องมาจากมีการผู้ปฏิบัติงานไม่ครบ หรือการหักอันเนื่องมาจาก
พนักงานของผู้ให้เช่าปฏิบัติผิดข้อก าหนด หรือผู้ให้เช่าปฏิบัติผิดสัญญา รฟม. จะหักจากค่าเช่าเดือนนั้นๆ ก่อนจ่าย
ให้กับผู้ให้เช่า 
 11.3 ในกรณีการเช่าเดือนแรกและเดือนสุดท้ายเป็นการเช่าไม่เต็มเดือน ให้คิดค่าเช่าเป็นรายวัน 
ตามจ านวนวันที่เช่าจริง โดยค านวณเฉลี่ยเป็นวัน เดือนละ 30 วัน 

11.4 รฟม. มีสิทธิหักค่าเช่ารถโดยสารเป็นรายวันได้ ในกรณีที่ รฟม. ไม่ได้ใช้รถโดยสารที่เช่าเพราะ
ความผิดของผู้ให้เช่าหรือเพราะความบกพร่องของรถโดยสารที่เช่า 

12. อัตราค่าปรับ
12.1 ในกรณีผู้ให้เช่าส่งมอบรถโดยสารล่วงเลยก าหนดส่งมอบตามข้อ 7 แต่ผู้เช่ามิได้ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา

ผู้ให้เช่าจะต้องช าระค่าปรับให้ผู้เช่าเป็นรายวัน ส าหรับรถโดยสารคันที่ยังไม่ได้ส่งมอบตามสัญญาในอัตรา 
ร้อยละ 0.01 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา นับตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผู้ให้เช่า
น ารถโดยสารที่เช่ามาส่งมอบให้แก่ผู้เช่าเสร็จครบตามจ านวนในสัญญา 

12.2  ความบกพร่องในรถโดยสารที่เช่า 
1) ในกรณีที่รถโดยสารที่เช่าคันใดขัดข้องใช้งานไม่ได้ตามปกติไม่ว่าจากเหตุใด ผู้ให้เช่าจะต้องน า

รถโดยสารคันใหม่ที่มีขนาดและประสิทธิภาพเช่นเดียวกับรถโดยสารที่เช่า และมีสภาพที่เทียบเท่าหรือดีกว่า 
มาเปลี่ยนให้ผู้เช่าภายใน 3 ชั่วโมง นับจากได้รับแจ้งจากผู้เช่าด้วยค่าใช้จ่ายของผู้ให้เช่าเองทั้งสิ้น 

2) หากผู้ให้เช่าไม่น ารถโดยสารมาเปลี่ยนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ก็ตาม นอกจากผู้เช่ามีสิทธิหักค่าเช่าคิด
เป็นรายวันต่อคันแล้ว ผู้เช่ามีสิทธิปรับผู้ให้เช่าเป็นรายวันในวันละ 3,000 บาทต่อคัน นับตั้งแต่วันที่ผู้ให้เช่า
ไดร้ับแจ้งจากผู้เช่าให้น ารถโดยสารมาเปลี่ยนจนถึงวันที่ผู้ให้เช่าน ารถโดยสารคันใหม่มาเปลี่ยนให้ 

3) หากผู้ให้เช่าไม่น ารถโดยสารมาเปลี่ยนให้ตามวรรคหนึ่ง เมื่อได้รับแจ้งจากผู้เช่าแล้ว เป็นระยะเวลา
ติดต่อกันเกิน 10 วัน ผู้เช่ามีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาทั้งหมดหรือแค่บางส่วนได้โดยท าเป็นหนังสือแจ้งไปยังผู้ให้เช่า 

4) ในกรณีผู้ให้เช่าไม่น ารถโดยสารมาเปลี่ยนให้ตามวรรคหนึ่ง หรือผู้ให้เช่าจัดหารถโดยสารอ่ืนมาเปลี่ยน
ซึ่งมีสภาพ ขนาด ประสิทธิภาพของรถโดยสาร ไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ไม่ว่าเหตุใดๆ ผู้เช่ามีสิทธิเช่ารถโดยสาร
จากบุคคลอ่ืนมาใช้งานแทนได้ จนกว่าผู้ให้เช่าจะจัดหารถโดยสารมาเปลี่ยนให้โดยถูกต้อง โดยผู้ให้เช่าจะต้อง
รับภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 
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12.3 ความบกพร่องของพนักงานขับรถ 
1) ผู้ให้เช่าต้องจัดให้มีพนักงานขับรถที่มีคุณสมบัติและจ านวนที่ถูกต้องครบถ้วนมาปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาตามที่ รฟม. ก าหนดตามข้อ 5 ทั้งนี้ หากผู้ให้เช่าไม่จัดหาพนักงานขับรถมาปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดได้ รฟม. จะพิจารณาปรับผู้ให้เช่า ดังนี้ 

ต าแหน่ง 
อัตราค่าปรับ (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 7%) 

ไม่มาปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานล่าช้า/ละทิ้ง 

พนักงานขับรถ 1,000 บาท/คน/วัน 150 บาท/คน/ชั่วโมง 

หมายเหตุ : เศษของชั่วโมงคิดเป็น 1 ชั่วโมง 
ทั้งนี้ ผู้ให้เช่าต้องจัดให้พนักงานมีระยะเวลาพักและวันหยุดตามท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด 

2) หากพนักงานท าการประท้วง ก่อเหตุทะเลาะวิวาท หรือกระท าการใดที่ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของ รฟม. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ รฟม. รฟม. จะปรับครั้งละ 10,000 บาท 

3) หากพนักงานไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ รฟม. หรือปฏิบัติงานผิดพลาด ส่งผลให้เกิดปัญหาเดิมซ้ า
ผู้ให้เช่ายินยอมให้ผู้เช่าปรับในอัตรา 1,000 บาทต่อครั้ง ทั้งนี้ หากเป็นการกระท าความผิดครั้งแรก รฟม. จะ
ตักเตือนเป็นหนังสือให้ผู้ให้เช่าทราบก่อน 

4) ในกรณีที่ รฟม. ตรวจพบว่าขณะปฏิบัติงานพนักงานของผู้ ให้เช่าไม่ติดบัตรประจ าตัวพนักงาน

และ/หรือไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงาน ตามที่ผู้ให้เช่าได้จัดไว้ให้ ตามข้อ 6.8 หากเป็นพนักงานคนเดียว

กระท าผิดซ้ ากันตั้งแต่ 2 ครั้งขึ้นไปในแต่ละเดือน ผู้ให้เช่าตกลงให้สิทธิแก่ รฟม. ปรับผู้รับจ้างในอัตรา 100 บาท

ต่อคนต่อครั้ง และในแต่ละเดือน หากมีพนักงานกระท าผิดรวมกันตั้งแต่ 8 ครั้งขึ้นไป ผู้ให้เช่าตกลงให้สิทธิแก่ 

รฟม. ปรับผู้ให้เช่าอีกเดือนละ 500 บาท 

 12.4 ในกรณีที่ผู้ให้เช่าจัดท ารายงานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อ 6.4 ผู้ให้เช่าจะต้องเสียค่าปรับ

ให้แก่ รฟม. เป็นรายวันในอัตราวันละ 1,000 บาท นับถัดจากวันครบก าหนด จนถึงวันที่ผู้ ให้เช่าจัดส่งรายงาน

ครบถ้วน ยกเว้นกรณีที่งานแล้วเสร็จล่าช้าเกิดข้ึนเนื่องจาก รฟม. หรือเหตุสุดวิสัย 

Mobile User


	บันทึก-สำเนา
	บันทึก-ตัวจริง
	เอกสารแนบ 1
	เอกสารแนบ 1
	เอกสารแนบ 2
	เอกสารแนบ 3
	เอกสารแนบ 4
	เอกสารแนบ 5
	เอกสารแนบ 6

	เอกสารแนบ 2
	เอกสารแนบ 3
	เอกสารแนบ 4



