
  
 

 
 

ขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างบริการรักษาความสะอาด อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2567 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
โดยส านัก/ฝ่าย : อ านวยการ 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
   
 
1. ความเป็นมา  
            ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) ตั้งอยู่ที่  99/8   อำคำรศูนย์เรียนรู้สุข

ภำวะ ถนนพระรำม 4  ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ  เขตสำทร  กรุงเทพมหำนคร 10120 เป็นอำคำรสูง 6 
ชั้น และมีชั้นใต้ดิน 2 ชั้น มีพ้ืนที่โดยรวมประมำณ 25,000 ตำรำงเมตร เป็นอำคำรที่ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่
ติดกับสวนสำธำรณะเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 80 พรรษำ ขนำดพ้ืนที่รวมประมำณ 
3 ไร่เศษ พ้ืนที่โดยรอบมีหน่วยงำนและชุมชน รวมทั้งมีเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำงของ สสส. ปฏิบัติงำนที่
อำคำรดังกล่ำว มีผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชำกำร ภำคีเครือข่ำย และประชำชนทั่วไปเข้ำร่วมประชุม ร่วมเรียนรู้ 
ศึกษำดูงำนภำยในอำคำรเป็นจ ำนวนมำก  ดังนั้นเพ่ือเป็นกำรรักษำควำมสะอำดของอำคำรและสร้ำง
สุขอนำมัยที่ดีส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง สสส.และผู้เข้ำใช้บริกำรภำยในอำคำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจ้ำง
พนักงำนรักษำควำมสะอำดเพ่ือให้ดูแลรักษำควำมสะอำดพ้ืนที่ภำยในและโดยรอบอำคำรทั้งหมด 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้อำคำรสถำนที่มีควำมสะอำดเรียบร้อยตลอดเวลำ เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดี ส่งเสริมบรรยำกำศ

ในกำรท ำงำนและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ในควำมดูแลของส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ  ณ 
อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ  เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้ำหน้ำที่ สสส. และผู้ใช้อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ 
4. คุณสมบัติของผูย้ื่นข้อเสนอ 
 4.1 มีควำมสำมำรถตำมกฎหมำย 

4.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
4.3 ไม่อยู่ระหว่ำงเลิกกิจกำร 
4.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่ำงถูกระงับกำรยื่นข้อเสนอหรือท ำสัญญำกับหน่วยงำนของรัฐไว้ชั่วครำว 

เนื่องจำกเป็นผู้ที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำรตำมระเบียบที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลังก ำหนดตำมที่ประกำศเผยแพร่ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำง 

4.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ทิ้งงำนและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงำนของ
หน่วยงำนของรัฐในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของกรมบัญชีกลำง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงำนเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดกำร กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคล
นั้นด้วย 

4.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 

4.7 เป็นนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดำ ผู้มีอำชีพขำยพัสดุ หรือรับจ้ำง งำนที่ประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์
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ดังกล่ำว 
4.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรำยอ่ืนที่เข้ำยื่นข้อเสนอให้แก่ส ำนักงำน ณ วัน

ประกำศประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำง
เป็นธรรมในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

4.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือควำมคุ้มกัน ซึ่งอำจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศำลไทยเว้นแต่รัฐบำลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีค ำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และควำมคุ้มกันเช่นว่ำนั้น 

4.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลำง  
 

4.11 ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำต้องผ่ำนกำรคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนหรือไม ่ 
 ต้องกำร  ไม่ต้องกำร 
 

4.12  **ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำมีผลงำนประเภทเดียวกันกับงำนที่จะประกวดรำคำซ้ือ/จ้ำง จ ำนวน 1 
ผลงำน โดยผลงำนมีวงเงินไม่น้อยกว่ำ    4,000,000    บำท เสร็จเรียบร้อยมำแล้วไม่เกิน   3   ปี 
นับตั้งแต่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอโดยผลงำนจะต้องเป็นผลงำนที่ดี เป็นผลงำนที่
ปฏิบัติถูกต้องตำมเงื่อนไขแห่งสัญญำนั้นทุกประกำร และ และเป็นผลงำนที่ผู้เสนอรำคำเป็น
คู่สัญญำโดยตรงกับส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือภำคเอกชน ที่ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำร
สร้ำงเสริมสุขภำพเชื่อถือ โดยให้ส่งหลักฐำนเป็นเอกสำรส ำเนำสัญญำพร้อมขอบเขตของงำน (TOR) 

        ไม่ต้องกำร 
 
4.13  **ต้องกำรให้ผู้เสนอรำคำมีส ำเนำหนังสือรับรองผลงำนประเภทเดียวกันกับงำนท่ีจะประกวด

รำคำซ้ือ/จ้ำง จ ำนวน 1 ผลงำน โดยผลงำนมีวงเงินไม่น้อยกว่ำ 4,000,000  บำทเสร็จเรียบร้อย
มำแล้วไมเ่กิน  3    ปี นับตั้งแต่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จจนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอโดยผลงำนจะต้องเป็น
ผลงำนที่ด ีเป็นผลงำนที่ปฏิบัติถูกต้องตำมเงื่อนไขแห่งสัญญำนั้นทุกประกำร และ และเป็นผลงำนที่
ผู้เสนอรำคำเป็นคู่สัญญำโดยตรงกับส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือภำคเอกชน ที่ส ำนักงำนกองทุน
สนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพเชื่อถือ 
 ไม่ต้องกำร 

4.14 ต้องกำรก ำหนดคุณสมบัติอ่ืนๆ นอกเหนือจำกตัวอย่ำงเอกสำรก ำหนดหรือไม่  
 ต้องกำร  ไม่ต้องกำร  
ถ้ำต้องกำร ให้ก ำหนดคุณสมบัติอื่นๆ 
**4.14.1 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่ำสุทธิของกิจกำร เป็นไปตำมหนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) ที่ 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 
มีนำคม 2566 ดังนี้ 

(1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่ำ 1 ปี 
ต้องมีมูลค่ำสุทธิของกิจกำร จำกผลต่ำงระหว่ำงสินทรัพย์สุทธิ หักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรำกฏในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินที่มีกำรตรวจรับรองแล้ว ซึ่งต้องแสดงค่ำเป็นบวก 1 ปี สุดท้ำยก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

(2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทย ซึ่งยังไม่มีกำรรำยงำนงบ
แสดงฐำนะกำรเงินกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ให้พิจำรณำกำรก ำหนดมูลค่ำของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่น
ข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระมูลค่ำหุ้นแล้ว ณ วันยื่นข้อเสนอดังนี้ 
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(3) ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บำทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นบุคคลธรรมดำให้พิจำรณำจำกหนังสือรับรองบัญชีเงินฝำกไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอโดยต้อง
มีเงินฝำกคงเหลือในบัญชีธนำคำรเป็นมูลค่ำ 1 ใน 4 ของมูลค่ำงบประมำณของโครงกำรหรือรำยกำรที่
ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหำกเป็นผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือเป็นผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องแสดง
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝำกที่มีมูลค่ำดังกล่ำวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนำมในสัญญำ 

(4) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่ำสุทธิของกิจกำรหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
เข้ำยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสำมำรถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่ำ
งบประมำณของโครงกำรหรือรำยกำรที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนำคำรภำยในประเทศหรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำรเงินทุนเพ่ือกำรพณิชย์และประกอบ
ธุรกิจค้ ำประกันตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย ตำมรำยชื่อบริษัทเงินทุนที่ ธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทรำบ โดยพิจำรณำจำกยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส ำนักงำนใหญ่รับรอง
หรือที่ส ำนักงำนสำขำรับรอง (กรณีได้รับมอบอ ำนำจจำกส ำนักงำนใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับ
ถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน ทั้งนี้หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อให้เป็นไปตำมแบบที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด 

(5) กรณีตำม (1)-(4) ยกเว้นส ำหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
(5.1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงำนรัฐ 
(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตำมกฎหมำยไทยที่อยู่ระหว่ำงฟ้ืนฟูกิจกำรตำมพระรำชบัญญัติ

ล้มละลำย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 
(5.2) งำนก่อสร้ำงที่กรมบัญชีกลำงได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำงแล้ว และงำน

ก่อสร้ำงที่หน่วยงำนของรัฐได้มีกำรจัดท ำบัญชีผู้ประอบกำรงำนก่อสร้ำงที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้ก่อนวันที่
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ มีผลใช้บังคับ 

4.14.2 ผู้เสนอรำคำจะต้องมีประสบกำรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรงำนรักษำควำมสะอำดอำคำรขนำด
ใหญ ่ที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 15,000 ตำรำงเมตรขึ้นไป ซึ่งมีก ำลังคนไม่น้อยกว่ำ 15 คน 

4.14.3 ผู้เสนอรำคำจะต้องได้กำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001 
4.14.4 ผู้เสนอรำคำจะต้องได้กำรรับรองมำตรฐำน ISO 14001 
 
***หมายเหตุ ผู้เสนอราคาต้อง Upload File คุณสมบัติตามข้อ 4.14.1- 4.14.4 เพื่อเป็นหลักฐานใน

การตรวจสอบ 
 
 

ต้องระบุ มูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง การก าหนดทุนจดทะเบียน 
 ไม่เกิน 1 ล้ำนบำท ไม่ต้องก ำหนดทุนจดทะเบียน 
 เกิน 1 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท 
 เกิน 5 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 2 ล้ำนบำท 
 เกิน 10 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 20 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 3 ล้ำนบำท 
 เกิน 20 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 60 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 8 ล้ำนบำท 
 เกิน 60 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 150 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 20 ล้ำนบำท 
 เกิน 150 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 300 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 60 ล้ำนบำท 
 เกิน 300 ล้ำนบำทแต่ไม่เกิน 500 ล้ำนบำท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 100 ล้ำนบำท 
 เกิน 500 ล้ำนบำทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ำกว่ำ 200 ล้ำนบำท 
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5. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือขอบเขตของงานจ้าง 
 พ้ืนที่อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ตั้งอยู่เลขที่ 

99/8 ถนนพระรำม 4 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร  กรุงเทพมหำนคร 10120  มีพ้ืนที่ภำยใน
อำคำรประมำณ 25,000 ตำรำงเมตร เป็นอำคำรคอนกรีตเสริมเหล็ก สูง 6 ชั้น และชั้นใต้ดิน 2 ชั้น 
ประกอบด้วยพื้นที่ต่ำงๆ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

(1) พื้นที่ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ประกอบด้วย 
 ชั้นใต้ดิน B1 ได้แก่ 

- พ้ืนที่จอดรถยนต์จ ำนวน 31 คัน  
- พ้ืนที่จอดรถจักรยำน 33 คัน  
- พ้ืนที่จอดรถจักรยำนยนต์ 16 คัน 
- ห้องนิทรรศกำรถำวรจ ำนวน 2 ห้อง 
- ศูนย์เด็กเล็กสำธิต 

 ชั้นใต้ดิน B2 ได้แก่ 
- พ้ืนที่จอดรถจ ำนวน 96 คัน (รวมจอดรถผู้พิกำร 5 คัน) 

 ชั้น 1 ได้แก่ 
- ห้องนิทรรศกำรถำวร 
- ศูนย์อำหำรและร้ำนค้ำ 
- ลำนสำละ  

 ชั้น 2 ได้แก่ 
- ห้องสร้ำงปัญญำ (Resource Center)  
- ห้องนิทรรศกำร สสส. 

 ชั้น 3 ได้แก่ ห้องอำศรมสุขภำวะ  

(2) พื้นที่ศูนย์พัฒนาขีดความสามารถภาคีสร้างเสริมสุขภาพและประชุมสัมมนา 
ประกอบด้วย 
 ชั้น 2 ได้แก่  

- พ้ืนที่ส่วนโถงต้อนรับและพักคอย  
- ห้องประชุมขนำดใหญ่ 288 ทีน่ั่ง จ ำนวน 1 ห้อง 

 ชั้น 3 ได้แก่ ห้องประชุมขนำดเล็ก 15 – 25 ที่นั่ง จ ำนวน 8 ห้อง 
 ชั้น 4 ได้แก่ ห้องฝึกอบรมขนำดกลำง 96 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้อง (สำมำรถแบ่งเป็น 2 ห้อง

ย่อย) ห้องประชุมขนำดกลำงขนำด 20 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้องและห้องประชุมขนำดเล็ก
ขนำด 8 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้อง 

 ชั้น 5 ได้แก่ ห้องประชุมคณะกรรมกำรกองทุน สสส. 73 ที่นั่ง จ ำนวน 1 ห้อง 
 ชั้น 6 ได้แก่ ห้องสร้ำงพลัง (Fitness Room) ห้องเด็กเล็ก ห้องนมแม่ และห้องละหมำด 

  
(3) พื้นที่ส านักงาน ประกอบด้วย 

 ชั้น 2 ได้แก่ ห้องรับรอง 
 ชั้น 3 ได้แก่ ห้องรับรอง 
 ชั้น 4 ได้แก่ พื้นที่ส ำนักงำนของ สสส. 
 ชั้น 5 ได้แก่ ห้องรับรอง และพ้ืนที่ส ำนักงำนของ สสส. 
 ชั้น 6 ได้แก่ พื้นที่ส ำนักงำนของ สสส. 
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(4) พื้นที่ภูมิทัศน์และภายนอกอาคาร ประกอบด้วย พ้ืนที่โดยรอบอำคำร เน้นกำรใช้พ้ืนที่เชิง
นิเวศแบบธรรมชำติอันส่งเสริมให้เกิดสภำพแวดล้อมที่ดีกับโครงกำรและชุมชนโดยรอบ 

 ลำนทำงเข้ำอำคำร 
 พ้ืนที่สวนกลำงอำคำร 

- พ้ืนที่กิจกรรมกลำงแจ้ง และสำธิตสุขภำวะองค์รวม 
- พ้ืนที่สวนภำยในอำคำร 
- แปลงผักสำธิตบนดำดฟ้ำ 
- ลำนพักผ่อน 

 
รายละเอียดการด าเนินการด้านการรักษาความสะอาด 
5.1 แผนวิธีการด าเนินงานและข้ันตอนในการให้บริการ ประกอบกำรเสนองำนซึ่งประกอบด้วย 

1. แผนและวิธีกำรรักษำควำมสะอำดรำยชั่วโมง (หรือเมื่อเกิดควำมสกปรก) 
2. แผนและวิธีกำรรักษำควำมสะอำดประจ ำวัน 
3. แผนและวิธีกำรรักษำควำมสะอำดประจ ำสัปดำห์ 
4. แผนและวิธีกำรรักษำควำมสะอำดทุกเดือน 
5. แผนและวิธีกำรรักษำควำมสะอำดทุก 3 เดือน 
6. แผนและวิธีกำรรักษำควำมสะอำดทุก 6 เดือน 
7. แผนและวิธีกำรรักษำควำมสะอำดทุก 1 ปี   

(หมำยเหตุ  ต้องแนบแผนกำรด ำเนินกำรและขั้นตอนในกำรให้บริกำรตอนเสนอรำคำด้วย ) 

5.2 พนักงานรักษาความสะอาด ผู้เสนอรำคำจะต้องจัดส่งพนักงำนรักษำควำมสะอำดมำปฏิบัติหน้ำที่
ตำมแผนผัง ณ อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ รวมทั้งสิ้น 16 อัตรำ ตั้งแต่วันจันทร์ – วันเสำร์ ตั้งแต่เวลำ 
07.00 – 19.00 น. ตำมพ้ืนที่และรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. หัวหน้ำแม่บ้ำน จ ำนวน 1 อัตรำ 
2. พนักงำนรักษำควำมสะอำด จ ำนวน 13 อัตรำ  
3. พนักงำนทั่วไปชำย จ ำนวน 2 อัตรำ (ส ำหรับจัดสถำนที่ในห้องประชุมและอ่ืนๆตำมที่
มอบหมำย) 

 คุณสมบัติของพนักงำนรักษำควำมสะอำด มีรำยละเอียดดังนี้ 
1. พนักงำนรักษำควำมสะอำดทุกคนที่ผู้รับจ้ำงส่งมำปฏิบัติงำนจะต้องมีประวัติที่ดี มีควำม

ซื่อสัตย์สุจริต มีสุขภำพดี สะอำด เรียบร้อย มีมำรยำท และอัธยำศัยดี รักงำนบริกำร รวมทั้งมีควำมใส่ใจ
ในงำนที่รับผิดชอบและผ่ำนกำรฝึกอบรมจำกผู้รับจ้ำงมำเรียบร้อยแล้ว  

2. พนักงำนรักษำควำมสะอำดทุกคนต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยโดยแต่งเครื่องแบบพนักงำนที่
เป็นมำตรฐำนเดียวกันและติดบัตรประจ ำตัวระหว่ำงปฏิบัติงำน 

3. พนักงำนรักษำควำมสะอำดทุกคนต้องมีสุขภำพแข็งแรง ไม่มีโรคติดต่อ โดยมีใบรับรอง
แพทย์แผนปัจจุบันออกให้ไม่เกิน 3 เดือน นับตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงำนกับ สสส. 
 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหัวหน้ำแม่บ้ำนและพนักงำนรักษำควำมสะอำด มีรำยละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติและหน้ำที่ของหัวหน้ำแม่บ้ำน  
1.1 คุณสมบัติ 

 สัญชำติไทย 
 อำยุระหว่ำง 18-60 ปี 
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 จบกำรศึกษำขั้นต่ ำชั้นมัธยมศึกษำชั้นปีที่ 3  
 มีประสบกำรณ์ท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 
 มีควำมพร้อมในกำรให้บริกำร (service mind) มีอัธยำศัยไมตรี ยิ้มแย้มแจ่มใส 

และยินดีให้บริกำรกับเจ้ำหน้ำที่ ผู้เข้ำมำใช้งำนภำยในอำคำรทุกคน 
 ต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกผู้ว่ำจ้ำง 
 ต้องผ่ำนกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม 

1.2  หน้ำที่ของหัวหน้ำแม่บ้ำน 
 เดินตรวจควำมสะอำดของแต่ละพ้ืนที่บริเวณภำยในและภำยนอกอำคำรศูนย์เรียนรู้

สุขภำวะอยู่ตลอดเวลำโดยเฉพำะห้องน้ ำประจ ำชั้นทุก 1 ชั่วโมง 
 ควบคุมกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรักษำควำมสะอำดประจ ำชั้น 
 ประสำนงำนและดูแลภำพรวมด้ำนงำนรักษำควำมสะอำดทั่วไปบริเวณภำยใน

อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะและอ่ืนๆตำมท่ีมอบหมำยให้เรียบร้อยตำมควำม
เหมำะสม 

 รำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันที่เกิดข้ึนเป็นลำยลักษณ์อักษรและโดยวำจำ 
 ปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้ว่ำจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 

 
2. คุณสมบัติและหน้ำที่ของพนักงำนรักษำควำมสะอำด 
2.1  คุณสมบัติ 

 สัญชำติไทย 
 อำยุระหว่ำง 18-60 ปี 
 จบกำรศึกษำข้ันต่ ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
 มีประสบกำรณ์ท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
 มีควำมพร้อมในกำรให้บริกำร (service mind) มีอัธยำศัยไมตรี ยิ้มแย้มแจ่มใส และ

ยินดีให้บริกำรกับเจ้ำหน้ำที่ ผู้เข้ำมำใช้งำนภำยในอำคำรทุกคน 
 ต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกผู้ว่ำจ้ำง 
 ต้องผ่ำนกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม 

2.2  หน้ำที่ของพนักงำนรักษำควำมสะอำด 
2.2.1 พ้ืนที่บริเวณห้องประชุม 
 ท ำควำมสะอำดพ้ืน เช็ดโต๊ะ เก้ำอ้ีในห้องประชุม 
 ล้ำงแก้ว/เหยือกน้ ำ ล้ำงจำนเบรค 
 จัดเตรียมภำชนะต้มน้ ำร้อนหน้ำห้องประชุมให้พร้อมใช้งำนตลอดทั้งวัน 
 ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ โถชักโครก โถปัสสำวะ อ่ำงล้ำงมือ ถังขยะ 
 หมั่นตรวจสอบพื้นห้องน้ ำไม่ให้เปียกเลอะเทอะ  
 เก็บขยะในห้องน้ ำโดยถังขยะต้องมีขยะไม่เกิน ¾ ของถัง  
 ตรวจสอบควำมช ำรุดของอุปกรณ์ต่ำงๆในห้องน้ ำและรำยงำนหัวหน้ำแม่บ้ำนทรำบ 
 ปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมสะอำดทั่วไป ช่วยป้องกันกำรสูญเสียโดยเปล่ำประโยชน์ 

เช่น กำรปิดน้ ำที่ไหลทิ้ง หรือปิดไฟฟ้ำ/แอร์ในห้องประชุมที่เปิดทิ้งไว้ 
2.2.2  พ้ืนที่โซนออฟฟิศและห้องสมุด 
 ท ำควำมสะอำดพ้ืน เช็ดโต๊ะ เก้ำอ้ี โทรศัพท์ตั้งโต๊ะในห้องท ำงำนโซนออฟฟิศ  
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 ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ โถชักโครก โถปัสสำวะ อ่ำงล้ำงมือ ถังขยะ 
 ท ำควำมสะอำดห้องถ่ำยเอกสำร 
 หมั่นตรวจสอบพื้นห้องน้ ำไม่ให้เปียกเลอะเทอะ  
 เก็บขยะโต๊ะพนักงำนและในห้องน้ ำโดยถังขยะต้องมีขยะไม่เกิน ¾ ของถัง 
 ตรวจสอบควำมช ำรุดของอุปกรณ์ต่ำงๆในห้องน้ ำและรำยงำนหัวหน้ำแม่บ้ำนทรำบ 
 ปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมสะอำดทั่วไป ช่วยป้องกันกำรสูญเสียโดยเปล่ำประโยชน์ 

เช่น กำรปิดน้ ำที่ไหลทิ้ง หรือปิดไฟฟ้ำในออฟฟิศท่ีเปิดทิ้งไว้ 
2.2.3 พ้ืนที่สำธำรณะ ได้แก่ ห้องนิทรรศกำร ห้องอำหำร ลิฟต์ รำวบันได ลำนจอดรถ  
 ท ำควำมสะอำดพ้ืน เช็ดโต๊ะ เก้ำอ้ีและอุปกรณ์ 
 ล้ำงจำน/แก้วน้ ำ 
 ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ โถชักโครก โถปัสสำวะ อ่ำงล้ำงมือ ถังขยะ 
 หมั่นตรวจสอบพื้นห้องน้ ำไม่ให้เปียก 
 เก็บขยะในห้องน้ ำโดยถังขยะต้องมีขยะไม่เกิน ¾ ของถัง 
 ตรวจสอบควำมช ำรุดของอุปกรณ์ต่ำงๆในห้องน้ ำและรำยงำนหัวหน้ำแม่บ้ำนทรำบ 
 ปฏิบัติหน้ำที่รักษำควำมสะอำดทั่วไป ช่วยป้องกันกำรสูญเสียโดยเปล่ำประโยชน์ 

เช่น กำรปิดน้ ำที่ไหลทิ้ง หรือปิดไฟฟ้ำที่เปิดทิ้งไว้ 
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ตารางพ้ืนที่รับผิดชอบและจ านวนพนักงานรักษาความสะอาด 
 

ประจ าพื้นที่ จ านวนพนักงาน
รักษาความสะอาด 

(คน) 

           หมายเหตุ 

ชั้นใต้ดิน B 1 และ B2 1  
ห้องนิทรรศกำร พื้นที่จอดรถ ส ำนักงำน
พ้ืนที่ส่วนกลำง ห้องน้ ำ 

 

ชั้น 1   
ห้องอำหำร/ร้ำนค้ำ 3  
ห้องนิทรรศกำร ลำนสำละ พ้ืนที่
ส่วนกลำง ห้องน้ ำ 

1  

ชั้น 2   
ห้องสร้ำงปัญญำ (Resource Center)  

2 
 

ห้องประชุม 201 ห้องรับรอง  
ห้องนิทรรศกำร พื้นที่ส่วนกลำง ห้องน้ ำ  

ชั้น 3    
ห้องประชุม 301,302, 310, 311, 312  

2 
 

ห้องประชุม319, 320, 321, 326,อำศรม  
พ้ืนที่ส่วนกลำง ห้องน้ ำ  

ชั้น 4   
ห้องประชุม/ห้องฝึกอบรม 
401,413,414,417  

2  

ส ำนักงำน พื้นที่ส่วนกลำง ห้องน้ ำ  
ชั้น 5   

ห้องรับรอง/ห้องประชุม 501,502  1  
ส ำนักงำน พื้นที่ส่วนกลำง ห้องน้ ำ  

ชั้น 6   
ห้อง Fitness, ห้องเด็กเล็ก,ห้องนมแม่ 
ห้องละหมำด 

 
1 

 

ส ำนักงำน พื้นที่ส่วนกลำง ห้องน้ ำ  
พนักงำนทั่วไปชำย  2  
หัวหน้ำแม่บ้ำน 1  
รวมจ านวนพนักงานรักษาความสะอาด 16  

 
หมายเหตุ  จุดปฏิบัติงานพนักงานรักษาความสะอาด สามารถปรับย้ายได้ตามดุลยพินิจของผู้ว่าจ้าง 
 
5.3 รายละเอียดการท าความสะอาดพื้นที่ ประกอบด้วย 

1. งำนรักษำควำมสะอำดเป็นรำยชั่วโมงหรือเม่ือเกิดควำมสกปรก ในอำคำรสถำนที่และรอบอำคำร 

2. งำนรักษำควำมสะอำดประจ ำวัน ได้แก่ พ้ืนที่ห้องท ำงำน ห้องประชุม ห้องอำหำร ห้องสุขำ พ้ืนที่
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ส่วนกลำง ทำงเดิน ระเบียง ลำนจอดรถ และลิฟต์ เป็นต้น 
 กวำดและถูพ้ืนด้วยไม้ม๊อบ เก็บฝุ่นพื้นห้องให้สะอำด 
 เช็ดท ำควำมสะอำดกระจก หน้ำต่ำง ประตูทำงเข้ำ-ออก และเก็บรอยเปื้อนบนกระจก

กั้นห้องต่ำงๆ 
 เช็ดฝุ่นละอองตำมโต๊ะท ำงำน เก้ำอ้ี โต๊ะเครื่องคอมพิวเตอร์และพิมพ์ดีด ชุดรับแขก ชั้น

วำงของ ตู้ต่ำงๆ โทรศัพท์ เครื่องใช้ส ำนักงำนและกรอบรูปตำมควำมเหมำะสม 
 เก็บรวบรวมและคัดแยกขยะทั้งหมด (ตำมที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนดประเภท) ท ำควำมสะอำดถัง

ขยะ และน ำไปทิ้งในที่ที่จัดเตรียมไว้ 
 เปลี่ยนถุงใส่ขยะทุกครั้ง  
 คอยดูแลและตรวจสอบถังขยะโดยสม่ ำเสมอ และน ำขยะไปทิ้งยังที่ผู้ว่ำจ้ำงจัดหำไว้ให้ 
 เช็ดรอยมือตำมประตู กระจก ฝำผนัง และสแตนเลส เท่ำท่ีท ำได้ 
 เช็ดท ำควำมสะอำดเครื่องโทรศัพท์ด้วยน้ ำยำฆ่ำเชื้อ 
 เช็ดฝุ่นพ้ืนทั้งหมด และบริเวณท่ีสำมำรถเคลื่อนย้ำยเฟอร์นิเจอร์ได้โดยง่ำย 
 ท ำควำมสะอำดห้องโถง ระเบียง ทำงเดินทั้งหมดและที่นั่งพัก แผ่นป้ำยแสดงชื่อห้อง

ท ำงำนต่ำง ๆ 
 เก็บครำบสกปรกบนพ้ืนทั้งหมด ตำมควำมเหมำะสม 
 เก็บ กวำด ม็อบพื้นบันไดทำงขึ้น - ลง และเช็ดฝุ่นบริเวณรำวบันได 
 ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ 

- น ำขยะไปทิ้ง และท ำควำมสะอำดถังขยะ 
- ท ำควำมสะอำดอ่ำงล้ำงมือ 
- เช็ด ท ำควำมสะอำดเครื่องสุขภัณฑ์ทั้งหมดและท่อน้ ำภำยในห้องน้ ำ 
- เช็ด ท ำควำมสะอำดฝำผนัง ประตู และผนังกั้นห้อง 
- ใส่กระดำษช ำระ สบู่เหลวและกระดำษเช็ดมือทันทีที่หมดพร้อมทั้งท ำควำม

สะอำดอุปกรณ์ท่ีใส่ 
- ขัดพ้ืน ม็อบพ้ืนทั้งหมดให้สะอำด พร้อมทั้งล้ำงสุขภัณฑ์ที่ประจ ำในห้องน้ ำด้วย

น้ ำยำฆ่ำเชื้อโรคอย่ำงน้อยวันละ 3 ครั้ง 
 ดูแลท ำควำมสะอำดห้องน้ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 ท ำควำมสะอำดกวำดถูบริเวณลำน และหน้ำอำคำร 
 ท ำควำมสะอำดภำยในลิฟต์ทุกตัว 
 ท ำควำมสะอำดบริเวณระเบียงที่ปลูกต้นไม้  
 ขัดเงำพ้ืนทำงเดิน เพ่ือขจัดฝุ่นและรักษำพ้ืนให้เงำงำมอยู่เสมอ 
 กวำด และม็อบพ้ืนบริเวณบันไดทำงเข้ำ-ออก และท ำควำมสะอำดรอยเปื้อนบนพื้น 
 ท ำควำมสะอำดห้องครัว  ประกอบด้วย 

- น ำขยะไปทิ้ง และท ำควำมสะอำดถังขยะ 
- ท ำควำมสะอำดอ่ำงล้ำงจำน 
- เช็ดโต๊ะ เก้ำอ้ี ผิวภำยนอกตู้เย็น และตู้เก็บภำชนะ  
- ม็อบพ้ืนทั้งหมด 
- จัดกำรขยะเศษอำหำร โดยน ำไปเทรวมกันที่ถังหมักก๊ำซชีวภำพ 

 ท ำควำมสะอำดอ่ืน ๆ และแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำในเวลำท ำงำน 
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 รำยงำนสิ่งของช ำรุดเสียหำยที่เกิดขึ้นโดยด่วนต่อผู้ว่ำจ้ำง 
 ถอดปลั๊กเครื่องใช้ส ำนักงำนที่ใช้ไฟฟ้ำทุกเครื่องและตรวจตรำควำมเรียบร้อยก่อนออกจำก

ส ำนักงำนหรือตัวอำคำร 
 งำนอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมำย เช่น ซ่อมแซม ไขน๊อต ตอกตะปู ครุภัณฑ์ในห้องประชุม/ส ำนกั

งำนฯ  (ผู้ว่ำจ้ำงเป็นผู้จัดหำเครื่องมือและอุปกรณ์ในกำรซ่อมแซมเอง) 

3 งำนรักษำควำมสะอำดประจ ำสัปดำห์ ได้แก่ 
 เช็ดฝุ่น ปัดหยำกไย่ที่สูง รวมทั้งป้ำยเครื่องหมำยต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม 
 เช็ดท ำควำมสะอำดฝำผนังและมู่ลี่ 
 ท ำควำมสะอำดตู้เก็บเอกสำร บนโต๊ะท ำงำนโดยละเอียด และจัดเก็บสิ่งของ 
 ท ำควำมสะอำดเฟอร์นิเจอร์ที่ท ำด้วยไม้ ด้วยน้ ำยำขัดมัน 
 เช็ดปัดฝุ่น ขำ และขอบโต๊ะ เก้ำอ้ีด้วยน้ ำยำ 
 ท ำควำมสะอำดเฟอร์นิเจอร์ที่หุ้มด้วยหนัง 
 เข็นม็อบ เก็บฝุ่น และม็อบพื้น ตำมขอบมุมบริเวณใต้โต๊ะ และเครื่องใช้ต่ำงๆ 
 ปัดเงำพ้ืนด้วยสเปรย์บัพพ้ืนตำมควำมเหมำะสม 
 ขัดสิ่งของเครื่องใช้จ ำพวกทองเหลือง (ถ้ำมี) 
 ท ำควำมสะอำด และขัดมัน สแตนเลส ต่ำงๆ (ถ้ำมี) 
 ท ำควำมสะอำดกระจกหน้ำต่ำงภำยในรวมทั้งขอบเก่ำเท่ำท่ีสำมำรถท ำได้ 
 ท ำควำมสะอำดใหญ่ ห้องสุขำ สุขภัณฑ์ภำยในห้องสุขำ ล้ำงฝำผนัง ขัดล้ำงผนังเซรำมิค  

และพ้ืนภำยในห้องน้ ำทั้งหมด 
 ท ำควำมสะอำดผ้ำปูโต๊ะที่ใช้ส ำหรับจัดกิจกรรมภำยในส ำนักงำน 

4 งำนรักษำควำมสะอำดประจ ำทุกเดือน ได้แก่ 
 ท ำควำมสะอำดกระจกหน้ำต่ำง ขอบกระจกภำยใน ภำยนอกในส่วนที่สำมำรถท ำควำม

สะอำดได้ 
 ดูแลรักษำพ้ืนให้สะอำด ตรงตำมมำตรฐำนด้วยวิธีที่เหมำะสม 
 ขัดล้ำงพ้ืนและปัดเงำพ้ืน 

5 งำนรักษำควำมสะอำดประจ ำทุก 3 เดือน ได้แก่ 
 ท ำควำมสะอำดช่องระบำยอำกำศ 
 ท ำควำมสะอำดฝ้ำเพดำน 
 ท ำควำมสะอำดโคมไฟ เฉพำะภำยนอกตำมควำมเหมำะสม 

6 งำนรักษำควำมสะอำดประจ ำทุก 6 เดือน ได้แก่ 
 ซักพรมด้วยเครื่อง ทุกห้องท่ีปูพรม 
 ล้ำงท ำควำมสะอำดลำนจอดรถทุกชั้น บริเวณบันได ขึ้น – ลง ลำนจอดรถ รวมทั้งท ำควำม

สะอำดรำวโดยรอบอำคำรจอดรถยนต์ 

7 งำนรักษำควำมสะอำดประจ ำทุก 1 ปี ได้แก่ 

 ท ำควำมสะอำดกระจกภำยนอกอำคำรทั้งอำคำร ในพ้ืนที่ที่สำมำรถท ำควำมสะอำดได้  
 

หมายเหตุ แผนการท าความสะอาดดังกล่าวผู้ว่าจ้างสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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5.4 วัสดุ อุปกรณ์ และน้ ายาที่ใช้ในการรักษาความสะอาดที่ผู้เสนอราคาต้องจัดหา   

1. ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ และน้ ำยำรักษำควำมสะอำด ผู้เสนอรำคำจะต้องจัดเตรียมเครื่องมือรักษำควำม
สะอำดให้เพียงพอต่อกำรใช้งำนแต่ละประเภท ได้แก่ 

 เครื่องขัดล้ำงพ้ืนพร้อมแผ่นขัด   
 เครื่องขัดล้ำงพ้ืนพร้อมแผ่นขัด   
 เครื่องขัดล้ำงพ้ืนพร้อมแผ่นขัด   
 เครื่องปัดเงำพ้ืน พร้อมแผ่นขัด 
 พัดลมอุตสำหกรรม 
 เครื่องดูดฝุ่น – ดูดน้ ำ 
 เครื่องฉีดน้ ำแรงดันสูง 
 เครื่องซักพรมพร้อมอุปกรณ์ 
 อุปกรณ์ม๊อบพ้ืน 
 อุปกรณ์ดันฝุ่น 
 อุปกรณ์กวำดถนน 
 อุปกรณ์กรีดกระจก 
 รถเข็น มีถัง – ไม้ม๊อบ 
 ยำงปั๊มห้องน้ ำ 
 ถังถูพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ 
 สำยยำง 
 เครื่องมืออื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม 
 ป้ำยเตือนระวังลื่น ป้ำยเตือนก ำลังท ำควำมสะอำด  

2.   น้ ำยำท ำควำมสะอำด ได้แก่ 
  น้ ำยำเอนกประสงค์ 
  แว๊กซ์ (เคลือบเงำพ้ืน) 
  น้ ำยำลอกแว๊กซ์ 
  น้ ำยำเช็ดเฟอร์นิเจอร์ส ำนักงำน 
  น้ ำยำสแตนเลส  
  น้ ำยำดันฝุ่น 
  น้ ำยำซักพรม  
  น้ ำยำปรับผ้ำนุ่ม 
  น้ ำยำเช็ดกระจก 
  น้ ำยำดับกลิ่น 
  น้ ำยำฆ่ำเชื้อ 
  น้ ำยำล้ำงจำน 
  น้ ำยำอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม  
ผู้เสนอรำคำจะต้องยื่นหลักฐำนรับรองส ำหรับน้ ำยำที่ใช้ในกำรรักษำควำมสะอำด โดยต้องไม่มี

สำรอันตรำยต้องห้ำมในผลิตภัณฑ์รักษำควำมสะอำด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ก่อให้เกิดมลภำวะ 
และทำง สสส. จะท ำกำรสุ่มตัวอย่ำงน้ ำยำที่ใช้รักษำควำมสะอำด จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้งต่อปี โดย
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ผู้รับจ้ำงจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในค่ำใช้จ่ำยในกำรทดสอบน้ ำยำดังกล่ำว และหำกพบว่ำมีกำรใช้น้ ำยำที่
เป็นอันตรำยในผลิตภัณฑ์รักษำควำมสะอำด ทำง สสส. ขอสงวนสิทธิ์ในกำรบอกเลิกสัญญำ ผู้เสนอรำคำ
ต้องเสนอรำคำโดยมีเอกสำรประกอบด้วย ดังนี้ 

 เอกสำรที่แสดงว่ำผ่ำนกำรรับรองข้ึนทะเบียนวัตถุอันตรำย 
 หนังสือยืนยันว่ำน้ ำยำที่ใช้ในงำนท ำควำมสะอำดไม่มีส่วนผสมของสำรอันตรำยที่ห้ำมมีใน

น้ ำยำท ำควำมสะอำด ตำมตำรำงรำยชื่อสำรอันตรำยด้ำนล่ำง และผู้เสนอรำคำต้องน ำ
ตัวอย่ำงน้ ำยำขนำด 500 ซีซี โดยมีรำยละเอียดส่วนผสมของน้ ำยำก ำกับไว้แต่ละขวด ดังนี้ 

 1)  น้ ำยำล้ำงพ้ืนและลอกแว็กซ์ 
 2)  น้ ำยำฆ่ำเชื้อและดับกลิ่นห้องน้ ำ 
 3)  น้ ำยำล้ำงห้องน้ ำและกัดสนิม 
 4)  น้ ำยำเช็ดกระจก 
 5)  น้ ำยำขัดอลูมิเนียม 
 6)  น้ ำยำเคลือบเงำพ้ืนชนิดน้ ำ 
 7)  น้ ำยำซักพรม 
 8)  น้ ำยำท ำควำมสะอำดทั่วไป 
 9)  น้ ำยำอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ 
 สบู่เหลวล้ำงมือ 
 น้ ำยำล้ำงจำน 
 ถุงขยะด ำจ ำนวน 4 ขนำดได้แก่ขนำดเล็ก 18 x 20 นิ้ว ,ขนำดกลำง 24 x 28 นิ้ว, ขนำด

ใหญ ่30 x 40 นิ้ว และขนำดใหญ่พิเศษ 36 x 45 นิ้ว 
 ถุงขยะใสขนำดใหญ ่30 x 40 นิ้ว 
 วัสดุอื่นๆ ตำมควำมเหมำะสม เช่น สก๊อตไบท์ส ำหรับล้ำงแก้วและล้ำงจำน 

4. อุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เพ่ือควำมปลอดภัย เช่น รองเท้ำบู๊ท  ผ้ำปิดปำก - ปิดจมูก  ผ้ำยำง  
ผ้ำกันเปื้อนชนิดเต็มตัว  ถุงมือยำงอย่ำงหนำ เป็นหน้ำที่ของผู้รับจ้ำงที่จะต้องจัดหำให้พนักงำนใช้เพ่ือ
ควำมปลอดภัย หำกมีอุบัติเหตุใดเกิดข้ึน ผู้ว่ำจ้ำงจะไม่รับผิดชอบต่อเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น 
5. แผ่นป้ำยควำมปลอดภัย ขณะปฏิบัติงำนล้ำงพ้ืนห้องน้ ำ หรือล้ำงขัดเงำพ้ืนทำงเดิน 
6. ผู้รับจ้ำงต้องจัดหำอุปกรณ์ เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนให้มีจ ำนวนและชนิดที่เหมำะสมเพียงพอกับ
กำรปฏิบัติงำนได้แล้วเสร็จและมีมำตรฐำนของงำนตำมก ำหนด ผู้ว่ำจ้ำงจะจัดที่ส ำหรับเก็บวัสดุ อุปกรณ์
และเครื่องมือดังกล่ำวข้ำงต้นให้  แต่ทั้งนี้ ผู้ว่ำจ้ำงจะไม่รับผิดชอบต่อกำรสูญหำยหรือเสียหำยใดๆ ที่
เกิดข้ึนแก่วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือนั้นทั้งสิ้น และผู้รับจ้ำงต้องดูแลรักษำควำมสะอำดสถำนที่เก็บวัสดุให้
เรียบร้อยอยู่เสมอ โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยใดๆ ทั้งสิ้น 

 

5.5 มาตรฐานของการท างาน 
1. พ้ืนผิววัสดุต้องมันวำว ไม่มีครำบฝุ่นหรือขยะชิ้นใหญ่ และได้รับกำรท ำควำมสะอำดโดยกำรปัดกวำดถู
เป็นประจ ำทุกๆชั่วโมง (ช่วงเวลำท ำกำร) 
2. ผนังต่ำงๆ จะต้องสะอำดไม่มีครำบสกปรก 
3. ถังขยะต้องไม่มีขยะอยู่เกิน 3/4 ของถัง และไม่มีกลิ่นเหม็น 
4. อุปกรณ์ส่วนควบคุมอำคำร จะต้องได้รับกำรดูแลให้สะอำด และไม่มีครำบสกปรก 
5. กระจกต่ำงๆ จะต้องใสแวววำวอยู่ตลอดเวลำ 



( 13 ) 
 

6. ห้องถ่ำยเอกสำรทุกห้อง ต้องไม่มีหยำกไย่และครำบฝุ่น 
7. ช่องลม หัวจ่ำยลมเย็น ต้องไม่มีหยำกไย่และครำบฝุ่น 
8. บันได รำวบันได จมูกบันได ส่วนมุม ต้องไม่มีฝุ่นจับ 
9. ลิฟต์ บำนประตู ร่องประตูลิฟต์ ผนังลิฟต์ ปุ่มกดภำยในและภำยนอก ต้องไม่มีครำบไขมันหรือรอยนิ้ว
มือ รวมถึงครำบน้ ำมันติด 
10. โคมไฟไม่มีฝุ่นจับ  
11. ป้ำยต่ำงๆ ต้องไม่มีครำบน้ ำหรือฝุ่นจับ 
12. สุขภัณฑ์ภำยในห้องน้ ำต้องอยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน ไม่อุดตัน ไม่รั่วซึม น้ ำสบู่เหลวและกระดำษต้อง
มีเพียงพอต่อกำรใช้งำน 
13. พ้ืนห้องน้ ำต้องไม่มีน้ ำขังเปียกแฉะ มีกำรตรวจสอบควำมสะอำดในห้องน้ ำทุกชั่วโมง 
14. พ้ืนที่ส่วนส ำนักงำน อุปกรณ์ส ำนักงำนจะต้องไม่มีฝุ่นหรือครำบสกปรก โทรศัพท์ต้องไม่มีกลิ่นเหม็น
อับ ร่องบำนเลื่อนของตู้เอกสำรต้องมีกำรดูดฝุ่นประจ ำ หลังตู้เอกสำร หำกไม่มีกำรวำงของต้องไม่มีฝุ่น 
15. ตู้ดับเพลิงจะต้องมอง เห็นอุปกรณ์ภำยในชดัเจน 
16. บันไดหนีไฟ ต้องไม่มีวัสดุ สิ่งของ รวมทั้งไม่มีขยะ และฝุ่น 
17. พ้ืนถนนทำงรถวิ่งต้องมองเห็นสัญลักษณ์บนพ้ืนถนนได้ชัดเจน ไม่มีน้ ำขังหรือเศษขยะ ใบไม้ 
18. พ้ืนทำงเดินต้องไม่มีน้ ำขังหรือเศษขยะ ใบไม้ 
19. ท่อระบำยน้ ำรอบอำคำรต้องไม่มีอุดตันหรือมีเศษขยะไปอุดตันช่องระบำยน้ ำ 
20. ระเบียง ชำยคำ ในแต่ละชั้นต้องไม่มีขยะ น้ ำขัง และตะไคร่น้ ำจับ 
21. มีแผนกำรด ำเนินกำรดูแลพ้ืนที่ ประจ ำชั่วโมง ประจ ำวัน ประจ ำสัปดำห์  ประจ ำเดือน ประจ ำ 3 
เดือน ประจ ำ 6 เดือน และประจ ำปี 
22. มีเอกสำรก ำหนดหน้ำที่ของพนักงำนแต่ละส่วนงำนอย่ำงชัดเจน 
23. จดัให้มีกำรสรุปรำยงำนประจ ำวันส่งผู้ควบคุมงำน 
24. จัดให้มีกำรสรุปรำยงำนประจ ำเดือนส่งผู้ควบคุมงำนและให้ผู้รับจ้ำงจัดส่งรำยงำนนั้นต่อ สสส. ก่อน
วันประชุมตรวจรับงำนล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 วันท ำกำร 
25. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุก 3 เดือน 
26. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุก 6 เดือน 
27. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 

5.6 ข้อก าหนดในการดูแลรักษาความสะอาด 
1. ผู้รับจ้ำงมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรดูแลรักษำควำมสะอำด ตำมสัญญำให้อยู่ในสภำพที่ดี อย่ำงน้อยตำม
มำตรฐำนคุณภำพที่เป็นยอมรับทั่วไป ตลอดระยะเวลำของสัญญำ 
2. กำรด ำเนินกำรใดๆ จะต้องมีมำตรฐำนกำรควบคุมมลภำวะ ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่เป็นที่ยอมรับ
ทั่วไปตลอดระยะเวลำของสัญญำ 
3. ผู้ว่ำจ้ำงสงวนสิทธิ์ที่จะเข้ำตรวจตรำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมที่ผู้ว่ำจ้ำงเห็นสมควร โดยผู้รับจ้ำง
จะต้องให้ควำมร่วมมืออย่ำงดี ในกำรนี้ ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ์ที่จะเข้ำตรวจตรำเอกสำร บัญชี ข้อมูล ต่ำงๆ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนดูแลรักษำควำมสะอำดอำคำร ในกำรด ำเนินกำรนี้ ผู้ว่ำ
จ้ำง อำจมอบหมำยหรือแต่งตั้งบุคคลท ำกำรแทนผู้ว่ำจ้ำงก็ได้ 

5.7 สิ่งท่ีผู้ว่าจ้างต้องจัดหาหรือด าเนินการ 
1. ต้องจัดหำ น้ ำ ไฟฟ้ำ และข้อมูลอ่ืนๆ ที่จ ำเป็นทั้งหมดส ำหรับผู้รับจ้ำงใช้ในกำรรักษำควำมสะอำด และ
ภำชนะรองรับขยะมูลฝอยตำมจุดต่ำงๆ 
2. ต้องจัดหำห้องที่ปลอดภัยส ำหรับผู้รับจ้ำงเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ และน้ ำยำท ำควำมสะอำด 
3. ต้องจัดหำกระดำษช ำระ และสเปรย์น้ ำหอม 



( 14 ) 
 

4. แจ้งให้ผู้รับจ้ำงทรำบเป็นหนังสือของรำยละเอียดส ำหรับกำรสูญหำยของทรัพย์สินต่ำงๆ พร้อมทั้ง
ค่ำเสียหำย 
5. ให้ควำมร่วมมือแก่ผู้รับจ้ำง และ/หรือ บุคคลที่ผู้รับจ้ำงมอบหมำย และ/หรือ พนักงำนสอบสวนในกำร
สืบสวนสอบสวนบุคคลที่รู้เห็น หรืออยู่ในบริเวณท่ีเกิดควำมเสียหำย หรือสูญหำยดังกล่ำว 
6. ไม่ปิดบังข้อมูล ข่ำวสำร หรือข้อเท็จจริงใดๆ อันมีผลกระทบต่อกำรท ำงำนของผู้รับจ้ำง 
7. ผู้ว่ำจ้ำงสำมำรถตรวจสอบ ควบคุม สั่งกำร พนักงำนท ำควำมสะอำดของผู้รับจ้ำงได้ตำมควำมเหมำะ
และควำมจ ำเป็น 

5.8 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
1. จัดท ำประวัติของหัวหน้ำแม่บ้ำนและพนักงำนรักษำควำมสะอำดโดยละเอียดตำมแบบฟอร์มที่ผู้ว่ำจ้ำง
ก ำหนดและรูปถ่ำยขนำด 2 นิ้ว จ ำนวน 2 รูป ส่งให้ ผู้ว่ำจ้ำงภำยใน 15 วัน นับจำกวันที่เริ่มปฏิบัติงำนที่ 
สสส. 
2. ผู้รับจ้ำงต้องส่งหัวหน้ำงำนมำก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนตำมชั้นที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด เพ่ือแนะน ำแก้ไข
ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนท ำควำมสะอำด 
3. ในกรณีผู้รับจ้ำงสับเปลี่ยนพนักงำน และกรณีที่จัดส่งพนักงำนส ำรองมำทดแทนพนักงำนที่ขำดงำน
หรือลำงำน ต้องท ำหนังสือแจ้ง ผู้ว่ำจ้ำง พร้อมจัดท ำประวัติของพนักงำนผู้นั้นโดยละเอียด ตำมแบบที่
ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด และรูปถ่ำยขนำด 2 นิ้ว จ ำนวน 2 รูป ส่งให้ ผู้ว่ำจ้ำงล่วงหน้ำภำยใน 15 วันก่อนที่จะเข้ำ
ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ให้ผู้รับจ้ำงจัดท ำรำยละเอียดพนักงำนท ำควำมสะอำดประกอบไปด้วย รูปพนักงำน - 
ชื่อสกุล ระบุจุดรับผิดชอบของพนักงำนแต่ละคนมอบให้ผู้ดูแลแต่ละชั้นตำมสัญญำ และปรับเปลี่ยนทันที 
เมื่อมีพนักงำนใหม่เข้ำมำรับผิดชอบ (ก่อนเริ่มปฏิบัติงำน) ภำยใน 1 วัน 
4. หำกมีพนักงำนท ำควำมสะอำดที่ท ำงำนตำมชั้น ลำงำนในวันปฏิบัติงำน ผู้รับจ้ำงต้องจัดหำพนักงำนท ำ
ควำมสะอำดที่มีประสิทธิภำพเท่ำหรือใกล้เคียงกันมำทดแทน ถ้ำเกิดผลกระทบกับกำรปฏิบัติงำน กำร
รับรองผู้มำร่วมประชุม ผู้มำศึกษำดูงำน ทำงผู้รับจ้ำงต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่ำปรับ วันละไม่น้อยกว่ำ 500 
บำท 
5. หำกผู้ว่ำจ้ำงเห็นว่ำพนักงำนท ำควำมสะอำดผู้ใดไม่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  เมื่อแจ้งให้ผู้รับจ้ำง
ทรำบแล้ว และผู้รับจ้ำงเห็นว่ำมีเหตุผลสมควรต้องด ำเนินกำรแก้ไข หรือเปลี่ยนตัวพนักงำนท ำควำม
สะอำดใหม่ที่มีควำมเหมำะสมให้ผู้ว่ำจ้ำงภำยใน 24 ชั่วโมง 
6. ผู้รับจ้ำงต้องรับผิดชอบและให้ควำมคุ้มครองคนงำน หรือลูกจ้ำงที่มำท ำงำนให้ ผู้ว่ำจ้ำงเกี่ยวกับสิทธิ 
อันพึงได้ตำมกฎหมำยแรงงำน โดยไม่เรียกร้องจำกผู้ว่ำจ้ำง 
7. ผู้รับจ้ำงต้องเป็นผู้จัดหำเครื่องแบบพนักงำนและวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีคุณภำพดีส ำหรับ
ใช้ท ำควำมสะอำดประจ ำที่อำคำรทุกชั้น และให้จัดวัสดุอุปกรณ์ไว้ ประจ ำอำคำรอย่ำงน้อย 2 ชุด  โดย
ผู้รับจ้ำงรับผิดชอบ  
8. ผู้รับจ้ำงต้องน ำพนักงำนทุกคนไปตรวจประวัติอำชญำกรรม โดยไปตรวจพิมพ์ลำยนิ้วมือกับกอง
ทะเบียนประวัติอำชญำกรรม ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ภำยในระยะเวลำ 7 วัน นับถัดจำกวันลงนำมใน
สัญญำ พร้อมน ำส่งส ำเนำหลักฐำนต่อผู้ว่ำจ้ำงด้วย รวมทั้งติดตำมผลกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรม 
ให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนด 30 วัน นับถัดจำกวันที่ผู้รับจ้ำงน ำพนักงำนไปตรวจพิมพ์ลำยนิ้วมือ พร้อมน ำ
ส่งผลกำรตรวจสอบประวัติอำชญำกรรมให้ผู้ว่ำจ้ำงทันที 
9. ผู้รับจ้ำงต้องส่งใบแสดงผลกำรตรวจโรคติดต่อร้ำยแรง ได้แก่ โรคเรื้อนในระยะติดต่อ วัณโรค โรค
เท้ำช้ำง โรคติดสำรเสพติดให้โทษ โรคพิษสุรำเรื้อรัง โดยแพทย์ของโรงพยำบำลที่เชื่อถือได้ และออกให้
ไม่เกิน 1 เดือน น ำส่งผู้ว่ำจ้ำงภำยในระยะเวลำ 30 วัน นับถัดจำกวันลงนำมในสัญญำ ผู้รับจ้ำงต้องจัดส่ง
ผู้มีอ ำนำจของบริษัทฯ หรือผู้แทนที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมกับตัวแทนผู้ว่ำจ้ำงหรือ
บริษัทบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ที่ผู้รับจ้ำงจัดหำ และคณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงประจ ำทุกเดือนที่มี
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กำรส่งมอบงำน โดย ผู้ว่ำจ้ำงจะแจ้งก ำหนดวันเวลำตรวจรับมอบงำนทำงโทรศัพท์หรือโทรสำรหรือเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 
10. ผู้รับจ้ำงจะต้องมีกำรฝึกอบรมพนักงำนรักษำควำมสะอำดให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมลักษณะงำนจ้ำงนี้เป็นอย่ำงดี โดยผู้รับจ้ำงจะต้องส่งโปรแกรมกำรฝึกอบรมและแบบประเมิน
หลังกำรฝึกอบรมให้ ผู้ว่ำจ้ำง ทรำบทุกครั้ง 
11. ผู้ รับจ้ำงจะต้องจ่ำยค่ำจ้ำงไม่ต่ ำกว่ำอัตรำค่ำจ้ ำงขั้นต่ ำในท้องที่ กรุงเทพมหำนคร  ตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ.2561 และกฎหมำยแรงงำนก ำหนดให้แก่ผู้ปฏิบัติงำน 
12. ผู้รับจ้ำงต้องน ำส่งเอกสำรรำยงำนผลปฏิบัติงำนประจ ำเดือนและเอกสำรเบิกเงินให้ครบถ้วนตำม
รูปแบบที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนดผ่ำนตัวแทนผู้ว่ำจ้ำงหรือบริษัทบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ที่ผู้รับจ้ำงจัดหำ เพ่ือ
พิจำรณำตรวจสอบภำยในวันที่ 10 ของเดือนถัดไปและแจ้งให้คณะกรรมกำรตรวจกำรจ้ำงด ำเนินกำรตรวจ
กำรจ้ำงภำยในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป หรือ 7 วันท ำกำรภำยหลังจำกน ำส่งเอกสำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำนประจ ำเดือนและเอกสำรเบิกเงินครบถ้วนตำมรูปแบบที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด  
13. ผู้รับจ้ำงต้องปฏิบัติงำนตำมสัญญำ กฎ ระเบียบ และเงื่อนไขที่ผู้ว่ำจ้ำงก ำหนด ภำยใต้กำรควบคุม 
ดูแลของตัวแทนผู้ว่ำจ้ำงหรือบริษัทบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ที่ผู้รับจ้ำงจัดหำ  ทั้งนี้อ ำนำจในกำร
วินิจฉัยข้อขัดแย้งต่ำงๆในกรณีที่ไม่เป็นไปตำมข้อตกลงในสัญญำจ้ำง ให้ผู้ว่ำจ้ำงเป็นผู้วินิจฉัย 
14. ผู้รับจ้ำงจะต้องประสำนงำนร่วมกับทีมงำนของผู้ว่ำจ้ำงหรือตัวแทนผู้ว่ำจ้ำง บริษัทบริหำรจัดกำร
อำคำรสถำนที่และผู้รับจ้ำงสำขำอ่ืนๆ ที่ผู้ว่ำจ้ำงจัดหำ เพ่ือทรำบถึงนโยบำย สถำนกำรณ์ และภำพรวม
ของกำรใช้อำคำร เพ่ือก ำหนดเกณฑ์หรือระเบียบต่ำงๆส ำหรับกำรใช้อำคำรให้สอดคล้องกัน 
15. ผู้ว่ำจ้ำงสงวนสิทธิ์ในกำรที่จะขอเพ่ิมจ ำนวนพนักงำนรักษำควำมสะอำดของผู้รับจ้ำง  ซึ่งผู้ว่ำจ้ำง
จะแจ้งให้ผู้รับจ้ำงทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันและจะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงเพ่ิมเติมให้ผู้รับจ้ำงในอัตรำที่ได้ตก
ลงกันตำมสัญญำ 
16. ผู้รับจ้ำงไม่มีสิทธิ์ในกำรแสวงหำผลประโยชน์อ่ืนใด และไม่ว่ำรูปแบบใดๆ จำกกำรเข้ำใช้ประโยชน์
จำกกำรปฏิบัติงำนในอำคำร นอกเหนือจำกที่ได้รับอนุญำต เป็นลำยลักษณ์อักษรจำก ผู้ว่ำจ้ำง ไว้ชัดเจน
แล้วเท่ำนั้น 
17. ผู้รับจ้ำงเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำย ค่ำภำษี และค่ำธรรมเนียมอ่ืนใดทั้งหมด 
18. ผู้รับจ้ำงต้องให้ควำมร่วมมืออย่ำงดีกับผู้ว่ำจ้ำงในกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ ตำมท่ีผู้ว่ำจ้ำงร้องขอ 
19. ผู้รับจ้ำงไม่ปิดบังข้อมูล ข่ำวสำร หรือข้อเท็จจริงใดๆ อันมีผลกระทบต่อกำรท ำงำนของผู้รับจ้ำง  
20. ผู้รับจ้ำงต้องจัดหำเครื่องบันทึกเวลำท ำงำน ส ำหรับบันทึกเวลำกำรท ำงำนของพนักงำน และออก
รำยงำนสรุปเวลำกำรท ำงำน ขำด - ลำ - มำ – สำย ส่งให้ผู้ว่ำจ้ำงทุกเดือน 

5.9 การตรวจสอบและควบคุม 
 ผู้ว่ำจ้ำงหรือตัวแทนของผู้ว่ำจ้ำงสำมำรถตรวจสอบ ควบคุม สั่งกำรพนักงำนรักษำควำมสะอำด
ของผู้รับจ้ำงได้ตำมควำมเหมำะสมของงำน และตำมควำมจ ำเป็นของกำรปฏิบัติงำน รวมถึงผู้ว่ำจ้ำง
สำมำรถจัดให้มีกำรจัดฝึกอบรมและประเมินผลพนักงำนรักษำควำมสะอำดเป็นระยะๆ เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนักงำนรักษำควำมสะอำด หำกพนักงำนรำยใดไม่ผ่ำนกำรประเมิน ผู้ว่ำจ้ำง
มีสิทธิแจ้งบอกเลิกกำรว่ำจ้ำงกับพนักงำนรักษำควำมสะอำดรำยนั้นๆ โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้ำงทรำบเป็น
ลำยลักษณ์อักษรไม่น้อยกว่ำ 15 วัน 
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5.10 วันหยุดนักขัตฤกษ์ประจ าปีของผู้รับจ้าง 
 
ล าดับ วันหยุด/วันส าคัญ วันที่ 

1 
วันคล้ำยวันสวรรคต  

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

วันศุกร์ที่ 13 ตุลำคม 66 

2 วันปิยมหำรำช วันจันทร์ที่ 23 ตุลำคม 66 

3 
วันพระบรมรำชสมภพ  

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

วันอังคำรที่ 5 ธันวำคม 66 

4 ชดเชยวันรัฐธรรมนูญ วันจันทร์ที่ 11 ธันวำคม 66 
5 ชดเชยวันสิ้นปีใหม่ วันอังคำรที่ 2 มกรำคม 67 
6 วันมำฆบูชำ วันเสำร์ที่ 24 กุมภำพันธ์ 67 
7 วันจักรี วันเสำร์ที่ 6 เมษำยน 67 
8 วันสงกรำนต์ วันเสำร์ที่ 13 เมษำยน 67 
9 วันสงกรำนต์ วันจันทร์ที่ 15 เมษำยน 67 
10 ชดเชยวันสงกรำนต์ วันอังคำรที่ 16 เมษำยน 67 
11 วันฉัตรมงคล วันเสำร์ที่ 4 พฤษภำคม 67 
12 วันพืชมงคล วันจันทร์ที่ 6 พฤษภำคม 67 
13 วันวิสำขบูชำ วันพุธที่ 22 พฤษภำคม 67 

14 
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ 
 พระบรมรำชินี 

วันจันทร์ที่ 3 มิถุนำยน 67 

15 วันอำสำฬหบูชำ วันเสำร์ที่ 20 กรกฎำคม 67 

16 
ชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร 
มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

วันจันทร์ที่ 29 กรกฎำคม 67 

17 
วันคล้ำยวันพระรำชสมภพ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง        
วันจันทร์ที่ 12 สิงหำคม 67 

18 
ชดเชยวันคล้ำยวันสวรรคต  

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

วันจันทร์ที่ 14 ตุลำคม 67 

19 วันปิยมหำรำช วันพุธที่ 23 ตุลำคม 67 

20 
วันพระบรมรำชสมภพ  

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

วันพฤหัสที่ 5 ธันวำคม 67 

21 วันรัฐธรรมนูญ วันอังคำรที่ 10 ธันวำคม 67 
22 วันสิ้นปีใหม่ วันอังคำรที่ 31 ธันวำคม 67 
23 วันขึ้นปีใหม่ วันพุธที่ 1 มกรำคม 68 
24 วันมำฆบูชำ วันพุธที่ 12 กุมภำพันธ์ 68 
25 ชดเชยวันจักรี วันจันทร์ที่ 7 เมษำยน 68 
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26 วันสงกรำนต์ วันจันทร์ที่ 14 เมษำยน 68 
27 วันสงกรำนต์ วันอังคำรที่ 15 เมษำยน 68 
28 ชดเชยวันสงกรำนต์ วันพุธที่ 16 เมษำยน 68 
29 ชดเชยวันฉัตรมงคล วันจันทร์ที่ 5 พฤษภำคม 68 
30 ชดเชยวันวิสำขบูชำ วันจันทร์ที่ 12 พฤษภำคม 68 
31 วันพืชมงคล (รอประกำศจำกรัฐบำล) วันอังคำรที่ 13 พฤษภำคม 68 

32 
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ 
 พระบรมรำชินี 

วันอังคำรที่ 3 มิถุนำยน 68 

33 วันอำสำฬหบูชำ วันพฤหัสที่ 10 กรกฎำคม 68 
34 วันเข้ำพรรษำ วันศุกร์ที่ 11 กรกฎำคม 68 

35 
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ 

พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทร 
มหำวชิรำลงกรณ พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

วันจันทร์ที่ 28 กรกฎำคม 68 

36 
วันคล้ำยวันพระรำชสมภพ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ 

พระบรมรำชินีนำถ พระบรมรำชชนนีพันปีหลวง        
วันอังคำรที่ 12 สิงหำคม 68 

 
หมายเหตุ วันหยุดอาจมีการปรับเปลี่ยนตามประกาศของทางราชการ 
 
5.7 ภาระหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
 5.7.1 ผู้ว่ำจ้ำงจะจ่ำยเงินค่ำจ้ำงควบคุมดูแลระบบฯ ให้กับผู้รับจ้ำงเป็นรำยเดือน ภำยหลังจำก
เจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำงได้ตรวจผลงำนจ้ำงในแต่ละงวดงำนของผู้รับจ้ำงถูกต้องตำมเงื่อนไขสัญญำเป็นที่
เรียบร้อย 
 5.7.2 ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิให้ผู้รับจ้ำงเพ่ิมหรือลดจ ำนวนพนักงำนของผู้รับจ้ำงนอกเหนือจำกกำรจ้ำงเหมำ
บริกำร โดยผู้รับจ้ำงต้องด ำเนินกำรเพ่ิมหรือลดจ ำนวนพนักงำนให้กับผู้ว่ำจ้ำงทันที  ทั้งนี้ ผู้รับจ้ำงจะคิด
อัตรำค่ำบริกำรตำมจ ำนวนที่เพ่ิมหรือลดตำมรำคำท่ีเสนอกับผู้ว่ำจ้ำง 
 

6. ก าหนดเวลาส่งมอบพัสดุ 
 ก ำหนดเวลำส่งมอบพัสดุภำยใน  731 วัน  

 นับถัดจำกวันทีล่งนำมในใบสั่งซื้อสั่งจ้ำง หรือสัญญำ  
 นับถัดจำกวันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้เริ่มท ำงำน  
 นับตั้งแตว่ันที ่1 กันยำยน 2566  ถึง 31 สิงหำคม  2568 

7. งวดงานและการจ่ายเงิน 
  (1) เป็นกำรส่งมอบเป็นครำวๆ ไป โดยมีราคาต่อหน่วยคงที่ ไม่จ ำกัดปริมำณ ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนดในสัญญำ และจ่ำยได้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนดในสัญญำ 
 (2) เป็นกำรส่งมอบเป็นครำวๆ ไป โดยมีราคาต่อหน่วยไม่คงท่ี ไม่จ ำกัดปริมำณ ภำยในระยะเวลำที่

ก ำหนดในสัญญำ และจ่ำยได้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนดในสัญญำ  
 (3) แบ่งกำรส่งมอบ และแบ่งกำรช ำระเงิน ออกเป็นงวด จ ำนวน……24………..งวด ดังนี้ 
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งวดที่ งาน/พัสดุ ที่ต้องส่งมอบ จ านวน หน่วยนับ 
ส่งมอบ 
ภายใน  
(วัน) 

งวดเงิน 

1 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ก.ย. 66 

1 1 10 ต.ค. 2566 4.15% 

2 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ต.ค. 66 

1 1 10 พ.ย. 2566 4.15% 

3 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน พ.ย. 66 

1 1 10 ธ.ค. 2566 4.15% 

4 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ธ.ค. 66 

1 1 10 ม.ค. 2567 4.15% 

5 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ม.ค. 67 

1 1 10 ก.พ. 2567 4.15% 

6 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ก.พ. 67 

1 1 10 มี.ค. 2567 4.15% 

7 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน มี.ค. 67 

1 1 10 เม.ย. 2567 4.15% 

8 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน เม.ย. 67 

1 1 10 พ.ค. 2567 4.15% 

9 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน พ.ค. 67 

1 1 10 มิ.ย. 2567 4.15% 

10 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน มิ.ย. 67 

1 1 10 ก.ค. 2567 4.15% 

11 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ก.ค. 67 

1 1 10 ส.ค. 2567 4.15% 

12 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ส.ค. 67 

1 1 10 ก.ย. 2567 4.15% 

13 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ก.ย. 67 

1 1 10 ต.ค. 2567 4.15% 

14 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ต.ค. 67 

1 1 10 พ.ย. 2567 4.15% 

15 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน พ.ย. 67 

1 1 10 ธ.ค. 2567 4.15% 

16 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ธ.ค. 67 

1 1 10 ม.ค. 2568 4.15% 

17 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ม.ค. 68 

1 1 10 ก.พ. 2568 4.15% 

18 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ก.พ. 68 

1 1 10 มี.ค. 2568 4.15% 

19 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน มี.ค. 68 

1 1 10 เม.ย. 2568 4.15% 

20 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 1 1 10 พ.ค. 2568 4.15% 
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เดือน เม.ย. 68 
21 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 

เดือน พ.ค. 68 
1 1 10 มิ.ย. 2568 4.15% 

22 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน มิ.ย. 68 

1 1 10 ก.ค. 2568 4.15% 

23 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ก.ค. 68 

1 1 10 ส.ค. 2568 4.15% 

24 จ้ำงบริกำรรักษำควำมสะอำดอำคำร ศรร. 
เดือน ส.ค. 68 

1 1 10 ก.ย. 2568 4.55% 

8. อัตราค่าปรับ 
  งำนจ้ำง สงวนสิทธิ์ค่ำปรับกรณีส่งมอบเกินก ำหนด โดยคิดค่ำปรับเป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ  

     0.10 ของรำคำงำนจ้ำง แต่ต้องไม่ต่ ำกว่ำวันละ 100 บำท 
 งำนซื้อ/เช่ำ สงวนสิทธิ์ค่ำปรับกรณีส่งมอบเกินก ำหนดโดยคิดค่ำปรับเป็นรำยวันในอัตรำร้อยละ   
     0.20 ของรำคำพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ 

9. ต้องการระบุสถานที่ให้ผู้รับจ้างด าเนินงานหรือไม่ 
  ไม่ระบุ     ระบุสถำนที่ สสส. อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ เลขที่ 99/8 ซอยงำมดูพลี ถนนพระรำม 

4 แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กทม.  10120  
10. สถานที่ส่งมอบพัสดุ 
  ฝ่ำย/ส ำนัก อ ำนวยกำร ชั้น  4    อำคำรศูนย์เรียนรู้สุขภำวะ เลขท่ี 99/8 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่ง

มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
 ที่อยู่อื่น โปรดระบุ           

11. **การจ่ายเงินล่วงหน้า 
  มี  ไม่มี 
12. การหักเงินประกันผลงาน (ยกเว้นการจ้างท่ีปรึกษาต้องหักเงินประกันผลงานทุกงวด)  
  มี  ไม่มี 
13. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง  
  ไม่มีกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่อง 

 มีกำรรับประกันควำมช ำรุดบกพร่องไม่น้อยกว่ำ        ปี       เดือน          วัน นับถัดจำกวันที่ได้รับ
มอบพัสดุ ระยะเวลำซ่อมแซมให้ดีดังเดิมภำยใน       วัน นับถัดจำกวันที่ได้รับแจ้งควำมช ำรุด
บกพร่อง 

14. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรส ำหรับงำนนี้จ ำนวน       8,000,000.00     บำท (รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมแล้ว) 
15. ราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     8,625,884.80  บำท รำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำกลำงตำมเอกสำรแนบ 
16. **หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ 
  (1)  ใช้เกณฑ์รำคำต่ ำสุด 

 (2)  ใช้เกณฑ์กำรประเมินค่ำประสิทธิภำพต่อรำคำ (Price Performance) จะต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ           
             คะแนน โดยมีเกณฑ์กำรประเมินดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา น ้าหนัก 
คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 

1. ราคาที่เสนอ    
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2. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื่น ที่เป็นประโยชน์กับส านักงาน   
 2.1 เชน่ การน าเสนอแนวความคิดสร้างสรรค ์   
 2.2  เช่น การน าเสนอผลงานท่ีผ่านมา   
 ฯลฯ   

รวมคะแนน 100 100 
17. การวิจารณ์ร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
 กรณีงบประมำณไม่เกิน 5,000,000 บำท (ห้ำล้ำนบำท) 

 ต้องกำรให้มีกำรวิจำรณ์หรือเสนอแนะ 
 ไมต่้องกำรให้มีกำรวิจำรณ์หรือเสนอแนะ 

18. **วิธีการขอรับเอกสาร  
  จ ำหน่ำยเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ชุดละ  บำท 

 ให้เอกสำรเอกสำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย 
 

19. ระยะเวลาเผยแพร่ประกาศและเอกสารการซื้อ/จ้าง หรือระยะเวลาการเชิญชวนให้เสนอราคา 
 วงเงินงบประมำณ 

ในกำรขอซื้อ/จ้ำง 
ระยะเวลำในกำรเผยแพร่เอกสำรกำรซื้อ/จ้ำง 

เกิน 5 แสนบำท  
แต่ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท 

  5 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 5 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 5 ล้ำนบำท  
แต่ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 

 10 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 10 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 10 ล้ำนบำท  
แต่ไม่เกิน 50 ล้ำนบำท 

 12 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 12 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

เกิน 50 ล้ำนบำท ขึ้นไป  20 วันท ำกำร 
  ต้องกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 20 วันท ำกำร  ระบุจ ำนวน          วันท ำกำร 

20. วิธีการเสนอราคา 
  แบบทั่วไป (เสนอรำคำพร้อมข้อเสนอเทคนิคพร้อมกัน) พิจำรณำเทคนิคและรำคำพร้อมกัน 

 แบบ 2 ซอง (เสนอรำคำ และข้อเสนอเทคนิค แยกซองกัน) พิจำรณำเทคนิคก่อน 
21. **วิธีการพิจารณา 
  รำคำรวม      รำคำต่อรำยกำร      รำคำต่อหน่วย 
22. กรณีพิจารณาราคาต่อรายการ ระบุจ านวนรายการพร้อมจ านวนงบประมาณต่อรายการ 
 จ ำนวน             รำยกำร โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ข้อมูลรำยกำร 
งบประมำณ 

ต่อรำยกำร (บำท) 
รำยกำรที่ 1  
รำยกำรที่ 2  
ฯลฯ  

23. ต้องการให้ผู้เสนอราคาที่ผ่านคุณสมบัติมาน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ ภายหลังวันสิ้นสุดการเสนอราคาหรือไม่ 

  ไม่ต้องกำร     ต้องกำร (ก ำหนดกำรจะแจ้งให้ทรำบในภำยหลัง)   
24. เงื่อนไขการเสนอราคา 
 ผู้เสนอรำคำต้องเสนอรำคำท่ีรวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม และภำษีอ่ืน ค่ำขนส่ง ค่ำจดทะเบียน และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ 

ทั้งปวง ไว้ด้วยแล้ว ยกเว้นในกรณีที่ผู้เสนอรำคำเป็นผู้ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำรยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่ม
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ตำมกฎหมำย สำมำรถเสนอรำคำที่ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมได้ 
25. หลักประกันการเสนอราคา (เฉพาะวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที่มีวงเงินงบประมาณในการซื้อหรือ

จา้งครั้งหนึ่ง เกินกว่า 5,000,000 บาท) 
 เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากกรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เสนอราคา หรือผู้ให้บริการไม่ปฏิบัติตาม

กระบวนการซื้อหรือจ้าง ส ำนักงำนจึงก าหนดหลักประกันการเสนอราคา ส าหรับการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีวงเงินงบประมาณในการซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง เกินกว่า 5,000,000 บาท 
ในอัตราร้อยละห้าของวงเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้าง ใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(1) แคชเชียร์เช็ค ซึ่งลงวันที่ที่แคชเชียร์เช็คนั้นช ำระต่อเจ้ำหน้ำที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท ำกำร 
(2) หนังสือค ้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนำคำรภำยในประเทศตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำย

ก ำหนด 
(3) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ

เงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตาม
รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ  โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่าง
หนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาน าหลักประกันการเสนอราคาตาม (1) (3) หรือ (4) ให้ผู้ยื่น

ข้อเสนอหรือผู้ เสนอราคาส่งหลักประกันการเสนอราคาในรูปแบบ  PDF File (Portable Document 
Format) ในวันเสนอราคา และให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้เสนอราคาส่งต้นฉบับ
เอกสารดังกล่าวมาให้ สสส. ตรวจสอบความถูกต้อง ตามวันและเวลาที่ก าหนด ตามที่ก าหนดในเอกสาร
ประกวดราคาฯ  

26. ก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 
  30 วัน   45 วัน   60 วัน         วัน 
27. ก าหนดวันท าสัญญา นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งให้มาท าสัญญา 
  7 วัน   15 วัน           วัน 
28. สถานที่ติดต่อสอบถามข้อมูล และส่งข้อเสนอแนะ วิจารณ์ หรือแสดงความคิดเห็น 
 สำมำรถส่งข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ วิจำรณ์ เกี่ยวกับร่ำงขอบเขตงำนนี้ได้ที่ 

ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ส่วนงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
99/8 ซอยงำมดูพลี แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 
e-mail : purchase@thaihealth.or.th 
สำธำรณะชนต้องกำรเสนอแนะ วิจำรณ์ หรือมีควำมเห็น ต้องเปิดเผยชื่อและที่อยู่ของผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
วิจำรณ์หรือมีควำมเห็นด้วย 

29. การด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 ผู้รับจ้ำงและลูกจ้ำงของผู้รับจ้ำง ต้องเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้จำกกำรท ำงำน

ด้วยควำมระมัดระวัง   และผู้รับจ้ำงจะปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  
รวมถึงกฎ ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  และผู้รับจ้ำงรับทรำบถึงประกำศ
เกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ของผู้เข้ำร่วมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
กองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ รำยละเอียดตำม Link (http://llln.me/0kdiz3z) และ QR 
Code นี้ 

  
 

http://llln.me/0kdiz3z


( 22 ) 
 

ผู้จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือขอบเขตของงานจ้าง 
 

    ทองนาค  เอียกุล         วิภาวรรณ  ศรีเพ็ชรดี       ฐิติมา  แสงรักษา   
(นำยทองนำค  เอียกุล) (นำงสำววิภำวรรณ  ศรีเพ็ชรดี) (นำงสำวฐิติมำ  แสงรักษำ) 

ประธำนกรรมกำร  กรรมกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    

 
15 มิถุนำยน 2566 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 

โครงการจ้างบริการรักษาความสะอาด อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2567 

ครั้งที่ 1/2566 

วันพฤหัสที่ 15 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 – 14.30 น. 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Google Meet  

 

ผู้มาประชุม     ต าแหน่ง 
1. นายทองนาค  เอียกุล   ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิภาวรรณ ศรีเพ็ชรดี  กรรมการ 
3. นางสาวฐิติมา  แสงรักษา   กรรมการและเลขานุการ     

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายอิทธิ นวลใหม่   นักบริหารงานทั่วไปช านาญการ  
2. นางก าไร  ประโพทานัง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ตามทีฝ่่ายอ านวยการ มีความประสงค์ในการจ้างบริการรักษาความสะอาด อาคารศูนย์เรียนรู้
สุขภาวะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2567  และ ผช.ผจก. ไดอ้นุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือจัดท าร่างขอบเขตของงานดังกล่าว ตามบันทึก
ข้อความเลขที่ ที่ สสส.น.ฝ.1/604/2566 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2566 
 คณะกรรมการฯ ได้มีการพิจารณาก าหนดรายละเอียดในทุกหัวข้อของร่างขอบเขตของงานไว้
โดยถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว ดังมีรายละเอียดปรากฏตามตัวร่างขอบเขตงานที่แนบท้ายรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุนี้ 

 

เลิกประชุมเวลา 14.30 น. 

 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม                                                           

      ฐิติมา  แสงรักษา 
  (นางสาวฐิติมา  แสงรักษา)  

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      ทองนาค  เอียกุล 
   (นายทองนาค  เอียกุล) 
 



             คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 
ทองนาค  เอียกุล วิภาวรรณ  ศรีเพ็ชรดี ฐิติมา  แสงรักษา 

(นายทองนาค  เอียกุล) 
ประธานกรรมการ 

(นางสาววิภาวรรณ  ศรีเพ็ชรดี) 
กรรมการ 

(นางสาวฐิติมา  แสงรักษา) 
กรรมการและเลขานุการ 

 
 

  

 

 
 

 



6/16/23, 1:44 PM อีเมลของ Thai Health Promotion Foundation - รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุงานบริการ…
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Thitima (หนิง) Sangraksa <thitima_sa@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุงานบริการ
รักษาความสะอาด
4 ข้อความ

Kamrai (ไก่) Poprakanung <kamrai@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:32
ถึง: "Tongnak (เอ๋) Earkul" <tongnak.e@thaihealth.or.th>, Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th>, "Thitima
(หนิง) Sangraksa" <thitima_sa@thaihealth.or.th>

เรื่อง การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)
เรียน เจ้าหน้าที่ร่าง TOR
 
แจ้งยืนยันการได้รับ e-mail โดยตอบกลับ e-mail นั้นว่า “รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุ”

เอกสารแนบ 2 ฉบับ

รายงานการประชุมคณะกรรมการร่าง TOR งานรักษาความสะอาด.pdf
286K

แบบฟอร์มร่างขอบเขตงานTOR e-bidding Rev.5 งานแม่บ้าน.pdf
513K

Thitima (หนิง) Sangraksa <thitima_sa@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:32
ถึง: "Kamrai (ไก่) Poprakanung" <kamrai@thaihealth.or.th>
สำเนา: "Tongnak (เอ๋) Earkul" <tongnak.e@thaihealth.or.th>, Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:32 Kamrai (ไก่) Poprakanung <kamrai@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
[ข้อความที่เกี่ยวข้องถูกซ่อนไว้]

--
น.ส.ฐิติมา แสงรักษา (หนิง) 
เจ้าหน้าที่บริหารจัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายอำนวยการ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ

99/8 ซอยงามดูพลี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120

โทรศัพท์: 02-343-1500   ,  087-5100271 

www.thaihealth.or.th

Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:34
ถึง: "Thitima (หนิง) Sangraksa" <thitima_sa@thaihealth.or.th>
สำเนา: "Kamrai (ไก่) Poprakanung" <kamrai@thaihealth.or.th>, "Tongnak (เอ๋) Earkul" <tongnak.e@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

วิภาวรรณ ศรีเพ็ชรดี

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=e056673124&view=att&th=188bdf82d2665959&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_liwto2so0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=e056673124&view=att&th=188bdf82d2665959&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_liwtodwh1&safe=1&zw
mailto:kamrai@thaihealth.or.th
http://www.thaihealth.or.th/


6/16/23, 1:44 PM อีเมลของ Thai Health Promotion Foundation - รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุงานบริการ…

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e056673124&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1768753031641717081&simpl=msg-f:1768753031641… 2/2

ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:32 Thitima (หนิง) Sangraksa <thitima_sa@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ

ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:32 Kamrai (ไก่) Poprakanung <kamrai@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
เรื่อง การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (TOR)
เรียน เจ้าหน้าที่ร่าง TOR
 
แจ้งยืนยันการได้รับ e-mail โดยตอบกลับ e-mail นั้นว่า “รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะของพัสดุ”

--
น.ส.ฐิติมา แสงรักษา (หนิง) 
เจ้าหน้าที่บริหารจัดการทั่วไปอาวุโส ฝ่ายอำนวยการ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ

99/8 ซอยงามดูพลี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120
โทรศัพท์: 02-343-1500   ,  087-5100271 

www.thaihealth.or.th

--
วิภาวรรณ ศรีเพ็ชรดี (เอื้อย)
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)
99/8 อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ ซอยงามดูพลี ถนนพระรามที่ 4
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทร  :  02-343-1500
แฟกซ์ :  02-343-1501
มือถือ : 081-642-6431
e-mail :  viphawan@thaihealth.or.th

Tongnak (เอ๋) Earkul <tongnak.e@thaihealth.or.th> 15 มิถุนายน 2566 เวลา 14:37
ถึง: Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th>
สำเนา: "Thitima (หนิง) Sangraksa" <thitima_sa@thaihealth.or.th>, "Kamrai (ไก่) Poprakanung" <kamrai@thaihealth.or.th>

รับรองรายงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ
ทองนาค เอียกุล

ในวันที่ พฤ. 15 มิ.ย. 2023 เวลา 14:34 Viphawan Sripetdee <viphawan@thaihealth.or.th> เขียนว่า:
[ข้อความที่เกี่ยวข้องถูกซ่อนไว้]

mailto:thitima_sa@thaihealth.or.th
mailto:kamrai@thaihealth.or.th
https://www.google.com/maps/search/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5+%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%86+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%C2%A0+10120?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5+%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%86+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%C2%A0+10120?entry=gmail&source=g
http://www.thaihealth.or.th/
https://www.google.com/maps/search/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+4+%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%86%C2%A0+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%AF+10120?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+4+%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%86%C2%A0+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%AF+10120?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B5+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+4+%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%86%C2%A0+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%A3+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%AF+10120?entry=gmail&source=g
mailto:viphawan@thaihealth.or.th
mailto:viphawan@thaihealth.or.th

