
  
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

โครงการบ ารุงรักษาและแก้ไขฐานข้อมูล ORACLE และระบบ ERP ด้านบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล 
        เนื่องจาก ททท. ได้รับงบประมาณโครงการขยายระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ เมื่อ
ปีงบประมาณ 2545 และปีงบประมาณ 2556 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Database Server: SPARC 
T4-4) และปีงบประมาณ 2562 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย Database Appliance ODA X7-2M ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการจัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือติดตั้งฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ (Management Information System : MIS)  ระบบงานภายในองค์กร (INTRANET) ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) และระบบวางแผนทรัพยากรองค์กรในส่วนทรัพยากรมนุษย์ (ERP-HR) 
โดยใช้ Software tools : PeopleSoft Enterprise Human Resources - Employee Perpetual รวมทั้ง
การพัฒนาระบบงานสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานส่วนหนึ่ง มีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลในรูปแบบ
ของ Relational Database Management System และใช้โปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูล ORACLE เพ่ือ
รองรับกับข้อมูลจ านวนมาก รวมทั้งระบบงานสารสนเทศต่าง ๆ ช่วยให้พนักงานและผู้บริหารมีข้อมูลที่ทันสมัย 
ถูกต้องแม่นย า ชัดเจน ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล  เพ่ิมประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้มีความพร้อมใช้อย่างต่อเนื่อง ไม่
หยุดชะงักในการให้บริการ ส่งเสริมในการขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรสู่  การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือให้ฐานข้อมูล ORACLE และระบบงานสารสนเทศ สามารถให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 
     อย่างต่อเนื่อง 
2.2. เพ่ือจัดหาเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้ค าปรึกษา เสนอแนะการบริหารจัดการ      

ฐานข้อมูลและพัฒนาปรับปรุงระบบงาน 

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

           ไว้ชัว่คราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
           ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย 
           สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ 
           หนว่ยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน 
           เป็นหุ้นสว่น ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติ 
           บุคคลนั้นด้วย 

3.6. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
     บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
3.7. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
3.8. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของ 

           ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น    
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3.9. ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง 
             และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 

4. ขอบเขตของงานจ้าง  ประกอบด้วย 
4.1. การบ ารุงรักษาฐานข้อมูล  (ORACLE Database Maintenance)  

             -  Server Oracle รุ่น SPARC T4-4 
                Database : Oracle 11g   
             -  Server Oracle รุ่น Database Appliance ODA X7-2M (Oracle Linux 6.9) 
                Database : Oracle 12c Standard Edition 2 (64 bit) 
             -  Server Oracle รุ่น Database Appliance ODA X8-2-HA (Oracle Linux 7.9) 
                Database : Oracle 19c Standard Edition 2 (64 bit)   

4.1.1.บริการตรวจสอบฐานข้อมูล  และจัดการฐานข้อมูลให้เป็นระเบียบ เพ่ือท าให้การจัดการ 
ฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงานของ ททท.   

4.1.2.ในกรณีที่มีการท างานผิดปกติ แต่ไม่สามารถแยกสาเหตุของปัญหาว่าจะเป็นที่เครื่อง   
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง (Hardware) หรือ ฐานข้อมูล (ORACLE Database)  
จะต้องมีการประชุมปรึกษาร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาระหว่างบริษัทที่รับผิดชอบด้าน  
Hardware, บริษัทที่รับผิดชอบด้าน ORACLE Database, บริษัทที่รับผิดชอบด้านระบบ  
ERP ด้านบุคลากร(Peoplesoft) และเจ้าหน้าที่ ททท. 

4.1.3.บริการส ารองและกู้คืน/แก้ไขปัญหาฐานข้อมูล ทั้งนีเ้มื่อฐานข้อมูลไม่สามารถท างานได้ 
ตามปกติ จะต้องด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นภายใน 24 ชั่วโมง 

           ท าการ นับแต่เวลาที่ได้รับแจ้งจาก ททท.  และแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ 
           นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก ททท. พร้อมจัดท ารายงานสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น  

4.1.4.ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการดูแล ตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานของระบบฯ รวมทั้ง 
 การส ารองฐานข้อมูล, การปรับจูน Performance, Security, Message Error Log  

                   ให้ระบบสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และแก้ไขปัญหาจากการใช้งาน 
                   ฐานข้อมูล พร้อมจัดท าเอกสารสรุปทุกเดือน 

4.1.5.ให้ค าปรึกษาและแนะน า/ด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บส ารองฐานข้อมูล (Backup) 
4.1.6. ให้ค าปรึกษาและแนะน า/ด าเนนิการเกี่ยวกับการน าข้อมูลที่เก็บส ารองกลับมาใช้ (Recovery)  
4.1.7.ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาฐานข้อมูลและการก าหนดสิทธิการเข้า 

            มาใช้ฐานข้อมูล  รวมถึงการใช้ค าสั่งงานด้าน Admin ต่าง ๆ 
4.1.8.หากกรณีที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเกิดขัดข้อง ผู้รับจ้างต้องด าเนินการประสาน/ 

            ติดตั้งระบบจัดการฐานข้อมูล ORACLE/ฐานข้อมูล/ข้อมูล/ระบบ ที่ส ารอง (Backup)  
            ล่าสุดมาติดตั้งบนเครื่องแม่ข่ายเพ่ือใช้งานได้ดังเดิม  

4.1.9.ให้ค าปรึกษาหรือแก้ไขปัญหาทางโทรศัพท์หรืออีเมล และถ้ากรณีที่ ททท. ไม่สามารถ 
            แก้ไขปัญหาหลังจากรับค าแนะน าแล้วนั้น จะต้องเข้าพบผู้ดูแลระบบของ ททท. และ 
            จัดการแก้ไขปัญหานั้น ๆ 

4.1.10. เมื่อผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ได้รับแจ้งเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้รับจ้างต้องแจ้ง 
   รายละเอียดการแก้ไขปัญหา โดยระบุสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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4.1.11. ให้ค าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเกี่ยวกับการเชื่อมต่อในการรับ–ส่งฐานข้อมูล จาก 
   แหล่งข้อมูลภายในและภายนอกองค์กร  

4.1.12. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับการวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูล 
4.1.13. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญด้านฐานข้อมูล จ านวน 1 คน มาปฏิบัติงานที่ ททท.  

                ส านักงานใหญ่ อย่างน้อยเดือนละ 1 วันท าการ เว้นแต่กรณี ททท. มีค าสั่ง WFH  
                ท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานในอาคารได้ ททท. จะมอบหมายงาน 
                     ให้ท าและให้ส่งมอบพร้อมรายงานประจ าเดือนในงวดที่มีค าสั่ง WFH นั้น   

4.1.14. สนับสนุนการกู้คืนข้อมูลจากศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง 
4.1.15. ต้องยินยอมปฏิบัติตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของ ททท. 
4.1.16. จัดท ารายงานผลสรุปการด าเนินการเป็นรายเดือน 
4.1.17. การบริการนี้จะไม่รวมการจัดซื้อลิขสิทธิ์ Upgrade Version 

4.2. ระบบ ERP ด้านบุคลากร ประกอบด้วย  
           - Modules การจัดการโครงสร้างต าแหน่ง (Position Management)  
           - Modules การจัดการข้อมูลพนักงาน (Workforce Administration) 
           - Modules การจัดการข้อมูลอบรม (Training Administration) 
           - Modules การจัดการข้อมูลประวัติการศึกษาและการก าหนดคุณสมบัติของงาน  (Profile Management) 
           - Modules การจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (Base Benefit) 
           - Modules การให้พนักงานสามารถเรียกดู/ร้องขอแก้ไขข้อมูลบุคคลของตนเอง (Self-Service) 
           - ระบบ PRS (Personal Record System) ส าหรับพนักงานบรรจุใหม่ 

4.2.1.ให้ค าปรึกษาหรือแก้ไขปัญหาทางโทรศัพท์หรืออีเมล และถ้ากรณีที่ ททท. ไม่สามารถ 
             แก้ไขปัญหาหลังจากรับค าแนะน าแล้วนั้น จะต้องเข้าพบผู้ดูแลระบบของ ททท. และ 
             จัดการแก้ไขปัญหานั้น ๆ 

4.2.2.ผู้รับจ้างจะต้องเริ่มด าเนินการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน ภายใน 24 ชั่วโมงท าการนับแต่เวลา 
            ที่ได้รับแจ้งจาก ททท. และแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
            จาก ททท. พร้อมจัดท ารายงานสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น 

4.2.3.เมื่อผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ได้รับแจ้งเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้รับจ้างต้องแจ้ง 
รายละเอียดการแก้ไขปัญหา โดยระบุสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

4.2.4.ในกรณีที่มีการท างานผิดปกติ แต่ไม่สามารถแยกสาเหตุของปัญหาว่าจะเป็นที่เครื่อง 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง (Hardware) หรือ Database/Application จะต้องมี 
การประชุมปรึกษาร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาระหว่างบริษัทที่รับผิดชอบด้าน Hardware,  
Database, Application และเจา้หน้าที่ ททท. 

4.2.5.ดูแลบ ารุงรักษาระบบให้สามารถท างานได้ตามปกติ ถ้าระบบ/โปรแกรม มีปัญหา หรือ 
สูญหาย จะต้องกู้คืน (Recovery) ระบบ/โปรแกรมที่ส ารอง (Backup) ไว้ล่าสุดมาติดตั้ง 

       บนเครื่องแม่ข่ายเพ่ือใช้งาน 
4.2.6.หากกรณีที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเกิดขัดข้อง ผู้รับจ้างต้องด าเนินการประสาน/ติดตั้ง  

ข้อมูล/ระบบ/โปรแกรมประยุกต์ท่ีส ารอง (Backup) ล่าสุด ให้สามารถใช้งานได้ดังเดิม    
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4.2.7.ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุนการโอนถ่ายข้อมูลจากระบบสารสนเทศของ ททท.  
                   เข้าสู่ระบบ ERP-บุคลากร (PeopleSoft) 

4.2.8.ให้ค าแนะน าหรือเป็นตัวแทนในการติดต่อประสานงานกับ Oracle เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิด 
             จากฟังก์ชั่นมาตรฐานของระบบ ERP-บุคลากร  

4.2.9.แก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงโปรแกรมท่ีมีข้อผิดพลาดซึ่งเกิดจากการท างานของระบบ 
4.2.10. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ ให้สามารถท างานได้ตามปกติ ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
4.2.11. จัดส่งผู้เชี่ยวชาญระบบ ERP ด้านบุคลากร จ านวน 1 คน มาประจ าการที่ ททท. อย่างน้อย 

   เดือนละ 1 วันท าการ   เว้นแต่กรณี ททท. มีค าสั่ง WFH ท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถส่ง 
   เจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานในอาคารได้ ททท. จะมอบหมายงานให้ท าและให้ส่งมอบ 

                     พร้อมรายงานประจ าเดือนในงวดที่มีค าสั่ง WFH นั้น   
4.2.12. สนับสนุนการติดตั้งและกู้คืนข้อมูลกลับจากศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง 
4.2.13. ต้องยินยอมปฏิบัติตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศของ ททท. 
4.2.14. การให้บริการอ่ืนตามที่ผู้ใช้งานร้องขอ (User Request’s)       

                   - การให้บริการอ่ืนฯ ตามที่ผู้ใช้ร้องขอ เช่น การพัฒนาระบบเพิ่มเติม การจัดฝึกอบรม  
                     การโอนถ่ายข้อมูล การพัฒนาระบบเชื่อมต่อ และการส่งเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญมา 
                     ประจ าการที่ ททท. จ านวนไม่เกิน 90 วัน (man-day) 

4.2.15. รายงานและอ่ืน ๆ 
    - น าส่งรายงานการเข้าใช้งานระบบเป็นประจ าทุกเดือน  
    - จัดท ารายงานการให้บริการเป็นรายเดือน โดยมีรายการแก้ไข สาเหตุและวิธีการ 

                    แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
              - จัดท าคู่มือแนะน าการใช้งานระบบแก่ผู้ใช้งาน โดยอธิบายขั้นตอนวิธีการใช้งานที่ 
                เข้าใจง่าย ส าหรับโปรแกรมท่ีมีการติดตั้ง/พัฒนาระบบเพ่ิมเติม  
              - จัดท ารายงานการให้บริการอื่น ๆ เป็นรายเดือน โดยมีรายการการด าเนินงานและ  
                man-day ที่ใช้ไป 

5. ระยะเวลาด าเนินการ           
     ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  
6. วงเงินงบประมาณ        
      3,000,000.- บาท (สามล้านบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว 
7. เกณฑ์การพิจารณา  
         ใช้เกณฑ์ราคา 
8. การส่งมอบและการจ่ายเงิน   

8.1. ส่งมอบงานเป็นงวดรายเดือน ในรูปแบบเอกสาร และ Thumb Drive อย่างละ 1 ชุด โดยมี 
          รายละเอียด ดังนี้ 

1. รายงานประจ าเดือน ประกอบด้วย 
- ผลการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล 
- ผลการบ ารุงรักษาระบบส ารองข้อมูล 
- ผลการตรวจสอบข้อมูลพ้ืนที่ การติดตาม และตรวจสอบการท างานของระบบฯ 
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2. รายงานอื่น ๆ เพ่ิมเติม ตามที่ ททท. ร้องขอ 
               โดยงวดที่ 1-11 ส่งมอบงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  และงวดที่ 12 ส่งมอบงานภายใน 
               วันที่ 30 กันยายน 2569 

8.2. ททท. จะจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นงวดรายเดือน เมื่อผู้รับจ้างไดส้่งมอบงานในแต่ละงวดถูกต้อง
ครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  

9. พื้นที่ด าเนินการ    
     การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านักงานใหญ่ เลขที่ 1600 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงมักกะสัน  
     เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 
10.  อัตราค่าปรับ 

10.1. ในกรณีผู้รับจ้างไม่เข้ามาแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด หรือไม่สามารถด าเนินการแก้ไขภายในเวลา 
       ที่ก าหนดไว้ ผู้รับจ้างยินยอมให้คิดค่าปรับเป็นรายชั่วโมง (เศษของชั่วโมงให้นับเป็น 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง)  
      ในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของค่าจ้างบ ารุงรักษา (รายงวด) ตามสัญญาหรือข้อตกลง 
      เป็นหนังสือนับถัดจากเวลาที่ครบก าหนดจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างได้เริ่มแก้ไขหรือจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้าง 
      ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้รับจ้างไม่ด าเนินการดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้าง 
      บุคคลภายนอกท าการแก้ไข โดยผู้รับจ้างจะต้องออกค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคคลภายนอกแก้ไขแทน 
      ผูว้่าจ้างทั้งสิ้น 
10.2. กรณีผู้รับจ้าง ผู้แทน ช่าง หรือลูกจ้างของผู้รับจ้างจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือ ไม่มีความรู้  
      ความช านาญพอ กระท าหรืองดเว้นการกระท าใดๆ เป็นเหตุให้ระบบตามขอบเขตของงานนี้ เสียหาย 
      หรือไม่อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีโดยไม่อาจแก้ไขได้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาระบบที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  
      และความสามารถไม่ต่ ากว่าของเดิมชดใช้แทน หรือชดใช้ราคาระบบในขณะที่ เกิดความเสียหาย 
      ในกรณีที่ไม่อาจจัดหาระบบดังกล่าวชดใช้แทนได้ให้แก่ ททท. ภายในเวลาที่ ททท. ก าหนด ผู้รับจ้าง 
      ยินยอมให้ ททท. ปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของค่าจ้างตามสัญญาหรือ 
      ข้อตกลงเป็นหนังสือนับถัดจากเวลาที่ ททท. บอกกล่าวเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างจัดหาระบบมาชดใช้แทน  
      หรือชดใช้ราคาระบบ จนกว่า ททท. บอกเลิกสัญญา และหาก ททท. ต้องใช้ระบบที่อ่ืนประมวลผล  
      ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวแทน ททท. ด้วย  

10.3. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบ
จ านวนในวันใด ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับเป็นรายวันตามอัตราค่าจ้างต่อคนต่อ
วันตามที่ก าหนดไว้ในข้อเสนอของผู้รับจ้าง และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 
0.10 (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาค่าจ้างทั้งหมดตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ นับถัดจากวันที่
เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวน
จนกว่าจะมีเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 

11. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
11.1. ผู้รับจ้างต้องรักษาความลับหรือไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของ ททท. ที่ได้จากการรับจ้างนี้ โดย 
ททท.  ท าเป็นบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูล (Non-Disclosure Agreement) ตามรูปแบบที่ ททท. 
ก าหนด เพิ่มเติมนอกเหนือจากสัญญาหลัก  
11.2. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA และ 
GDPR)  โดย ททท. และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล จัดท าสัญญาประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ตาม
รูปแบบที่ ททท. ก าหนด เพิ่มเติมนอกเหนือจากสัญญาหลัก  
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11.3. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมโรคติดต่อ โดยเคร่งครัด  
11.4. การจัดซื้อจัดจ้างครั้งนี้จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลใช้บังคับและได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากส านักงบประมาณแล้ว และกรณีท่ี ททท. ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนี้ ททท. สามารถยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้  

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ      
งานระบบสารสนเทศองค์กร  กองพัฒนาระบบ ฝ่ายดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13. ผู้จัดท าขอบเขตของงานจ้าง 
13.1. นางศรีวรรณ ชูบรรจง (ผกพร.) 
13.2. นางสาวสุภาพร ตรงนุกุล (หนง.ระบบสารสนเทศองค์กร)    
13.3. นางสุภัสสรา สุดสายแก้ว 

 
 

ลงชื่อ............................................................... 

              (นางศรีวรรณ ชูบรรจง) 
 

ลงชื่อ............................................................... 

              (นางสาวสุภาพร ตรงนุกุล) 
 

ลงชื่อ............................................................... 
              (นางสุภัสสรา สุดสายแก้ว)  


