
เกณฑการพิจารณาโครงการจางบริหารจัดการชองทางและดูแลการส่ือสารศูนยเรียนรูสุขภาวะ ประจําป

งบประมาณ 2568 

1 การวิเคราะหและความคิดสรางสรรค 40 คะแนน 
1.1 การศึกษาและวิเคราะหการสือ่สาร 10 คะแนน 

 

 
 1.2 แนวความคิดสรางสรรคกลยทุธการสื่อสาร นํ้าหนักคะแนน 20 คะแนน 

 
1.3 แนวความคิดสรางสรรคผลติช้ินงานสื่อ การเลาเรื่อง ภาพประกอบ ภาพเคลื่อนไหว รอยละ 10 

รายละเอียดการใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
พิจารณาจากการนําเสนอการวิเคราะหการสื่อสารของศูนยเรียนรูสุข
ภาวะ สสส. ผาน Facebook และเว็บไซต แตไมสอดคลองกับแผนการ
สื่อสาร ป 2568 ตามรายละเอียด TOR ขอ 5 ขอยอย 1.1 ไมครบถวน 

60 พิจารณาจากรายละเอียด
ในเอกสารท่ีผูยื่น โดยจัดทํา
เปนรูปแบบ PDF นําเสนอ 
ตอ คณะกรรมการ โดย
พิจารณาจากการนําเสนอ
ต า ม หั ว ข อ เ ก ณ ฑ ก า ร
พิจารณาขอ 1.1 การศึกษา
และวิเคราะหการสื่อสาร 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ
พิ จ า ร ณ า โ ด ย
เปรียบเทียบจากเอกสาร
ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ
มา และการใหคะแนนคิด
จากผูท่ีนําเสนองานไดดี
ท่ีสุดเรียงลําดับลงมา 

พิจารณาจากการนําเสนอการวิเคราะหการสื่อสารของศูนยเรียนรูสุข
ภาวะ สสส. ผาน Facebook และเว็บไซต สอดคลองกับแผนการ
สื่อสาร ป 2568 ตามรายละเอียด TOR ขอ 5 ขอยอย 1.1 ครบถวนทุก
ประเด็น  

80 

พิจารณาจากการนําเสนอการวิเคราะหการสื่อสารของศูนยเรียนรูสุข
ภาวะ สสส. ผาน Facebook และเว็บไซต สอดคลองกับแผนการ
สื่อสาร ป 2568 ตามรายละเอียด TOR ขอ 5 ขอยอย 1.1 ครบถวนทุก
ประเด็น เช่ือมโยงกลุมเปาหมาย 

100 

รายละเอียดการใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
พิจารณาใหคะแนนการนําเสนอกลยทุธการสื่อสาร ตามรายละเอียด TOR 
ขอ 1.1 – 1.2 และ สามารถช้ีแจงรายละเอียดได นาสนใจ สอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย ไมครบ 1 ประเด็น 

60 พิจารณาจากรายละเอียด 
ในเอกสารท่ีผูยื่น โดยจัดทํา
เปนรูปแบบ PDF นําเสนอ
ตอ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  โ ด ย
พิจารณาจากการนําเสนอ
ต า ม หั ว ข อ เ ก ณ ฑ ก า ร
พิ จ า ร ณ า ข อ  1.2 
แนวความคิดสรางสรรคกล
ยุทธการสื่อสาร 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ
พิ จ า ร ณ า โ ด ย
เปรียบเทียบจากเอกสาร
ท่ีผูยื่นขอเสนอไดเสนอ
มา และการใหคะแนน
คิดจากผูท่ีนําเสนองาน
ไดดีท่ีสุดเรียงลําดบัลงมา 

พิจารณาใหคะแนนการนําเสนอกลยทุธการสื่อสาร ตามรายละเอียด TOR 
ขอ 1.1 – 1.2 และ สามารถช้ีแจงรายละเอียดได นาสนใจ สอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย ครบถวนทุกประเด็น 

80 
 

 พิจารณาใหคะแนนการนําเสนอกลยุทธการสือ่สาร ตามรายละเอียด TOR 
ขอ 1.1 – 1.2 และ สามารถช้ีแจงรายละเอียดได นาสนใจ สอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย ครบถวนทุกประเด็น นาสนใจ โดดเดน 

100 

รายละเอียดการใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
พิจารณาใหคะแนนจากการนําเสนอ แนวคดิสรางสรรคการผลติช้ินงานสือ่ 
แตไมมกีารนําเสนอตัวอยาง ใหเห็นรายละเอียด  

50 พิจารณาจากรายละเอียด 
ในเอกสารท่ีผูยื่น โดยจัดทํา
เปนรูปแบบ PDF นําเสนอ
ตอ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ
พิจารณาโดยเปรียบเทียบ
จ า ก เ อ ก ส า ร ท่ี ผู ยื่ น
ขอเสนอไดเสนอมา และ

พิจารณาใหคะแนนจากการนําเสนอ แนวคดิการสรางสรรค วิธีการเลาเรือ่ง 
ผานตัวอยาง บทความ การใชภาพประกอบ แตนําเสนอไมเห็นภาพท่ีชัดเจน 

80 



 
2 การบริหารดาํเนินงาน 40 คะแนน 

2.1 แนวคิดการบริหารชองทางสื่อสาร นํ้าหนักคะแนน 20 คะแนน 

รายละเอียดการใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
พิจารณาใหคะแนนขอเสนอแนวทางการบรหิารชองทางการสื่อสาร ตาม
รายละเอียด TOR ขอ 5 ขอ 2  ผลิตและบริหารชองทางการสื่อสาร  
ขอยอย 2.4 – 2.5 แตไมครอบคลมุหลายชองทาง  

50 พิจารณาจากรายละเอียด 
ในเอกสารท่ีผูยื่น โดยจัดทํา
เปนรูปแบบ PDF นําเสนอ
ตอ 
คณะกรรมการ โดย
พิจารณาจากการนําเสนอ
ตามหัวขอเกณฑการ
พิจารณาขอ 2.1 แนวคิด
การบริหารชองทางสื่อสาร 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดยเปรียบเทียบ
จากเอกสารท่ีผูยื่น
ขอเสนอไดเสนอมา และ
การใหคะแนนคดิจากผูท่ี
นําเสนองานไดดีท่ีสดุ
เรียงลําดับลงมา 

พิจารณาใหคะแนนขอเสนอแนวทางการบรหิารชองทางการสื่อสาร ตาม
รายละเอียด TOR ขอ 5 ขอ 2  ผลิตและบริหารชองทางการสื่อสาร ขอยอย 
2.4 – 2.5 ครอบคลุมทุกชองทาง แตไมสามารถช้ีแจงรายละเอียดไดเหน็ภาพ 
สอดคลองตามความตองการขอบเขตของงาน ครบถวนทุกประเด็น แตไมโดด
เดน 

80 

พิจารณาใหคะแนนขอเสนอแนวทางการบรหิารชองทางการสื่อสาร ตาม
รายละเอียด TOR ขอ 5 ขอ 2  ผลิตและบริหารชองทางการสื่อสาร ขอยอย 
2.4 – 2.5 ครอบคลุมทุกชองทาง สามารถช้ีแจงรายละเอียดไดเห็นภาพ 
สอดคลองตามความตองการขอบเขตของงาน ครบถวนทุกประเด็น และโดด
เดน 

100 

 

2.2 แผนการควบคุมกํากับดูแลการการดําเนินงาน นํ้าหนักคะแนน 10 คะแนน 

รายละเอียดการใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
พิจารณาใหคะแนนขอเสนอแผนการควบคุมกํากับดูแลการการดําเนินงาน 
ตามรายละเอียด TOR ขอ 5 ขอ 2 ผลิตและบรหิารชองทางการสือ่สาร ขอ
ยอย 2.4 – 2.5  แตไมครบหลายชองทาง 

50 พิจารณาจากรายละเอียด 
ในเอกสารท่ีผูยื่น โดยจัดทํา
เปนรูปแบบ PDF นําเสนอ
ตอ 
คณะกรรมการ โดย
พิจารณาจากการนําเสนอ
ตามหัวขอเกณฑการ
พิจารณาขอ 2.1 แผนการ
ควบคุมกํากับดูแลการการ
ดําเนินงาน 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดยเปรียบเทียบ
จากเอกสารท่ีผูยื่น
ขอเสนอไดเสนอมา และ
การใหคะแนนคดิจากผูท่ี
นําเสนองานไดดีท่ีสดุ
เรียงลําดับลงมา 

พิจารณาใหคะแนนขอเสนอแผนการควบคุมกํากับดูแลการการดําเนินงาน 
ตามรายละเอียด TOR ขอ 5 ขอ 2 ผลิตและบรหิารชองทางการสือ่สาร ขอ
ยอย 2.4 – 2.5 นําเสนอรายละเอียดมีความชัดเจน ครบถวน 

80 

พิจารณาใหคะแนนขอเสนอแผนการควบคุมกํากับดูแลการดําเนินงาน 
ตามรายละเอียด TOR ขอ 5 ขอ 2 ผลิตและบรหิารชองทางการสือ่สาร ขอ
ยอย 2.4 – 2.5 นําเสนอรายละเอียดมีความชัดเจน แสดงใหเหน็ความลดักุม
ในการดาํเนินงาน 

100 

 

  

พิจารณาใหคะแนนจากการนําเสนอ แนวคดิการสรางสรรค วิธีการเลาเรือ่ง 
ผานตัวอยาง บทความ การใชภาพประกอบ ท่ีเหมาะสมกับสื่อสารสรางการมี
สวนรวม ดึงดดูกลุมเปาหมาย สามารถช้ีแจงรายละเอียดได เห็นภาพชัดเจน 
นาสนใจ ครบถวนทุกประเด็น และโดดเดน 

100 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  โ ด ย
พิจารณาจากการนําเสนอ
ต า ม หั ว ข อ เ ก ณ ฑ ก า ร
พิ จ า ร ณ า ข อ  1.3 
แนวความคิดสรางสรรค
ผลิต ช้ินงานสื่อ  การเลา
เรื่อง ภาพประกอบ ภาพ 
เคลื่อนไหว  

การใหคะแนนคิดจากผูท่ี
นํ า เสนองานไดดี ท่ีสุ ด
เรียงลําดับลงมา 



2.3 แผนการกําหนดปฏิทินเน้ือหา นํ้าหนักคะแนน 10 คะแนน 

รายละเอียดการใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน 
พิจารณาใหคะแนนตัวอยางแผนเผยแพรเน้ือหาอยางสม่ําเสมอ แต
รายละเอียดไมนาสนใจ และไมสอดคลองกับแผนการสื่อสาร 

60 พิจารณาจากเอกสารท่ีผู
ยื่นขอเสนอยื่นมา โดย
จัดทําเปนรูปแบบ PDF 
File และการนําเสนอตอ
คณะกรรมการ โดย
พิจารณาจากการนําเสนอ
ตามหัวขอเกณฑการ
พิจารณาขอ 2.3 

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดยเปรียบเทียบ
จากเอกสารท่ีผูยื่น
ขอเสนอไดเสนอมา และ
การใหคะแนนคดิจากผูท่ี
นําเสนองานไดดีท่ีสดุ
เรียงลําดับลงมา 

พิจารณาใหคะแนนตัวอยางแผนเผยแพรเน้ือหาอยางสม่ําเสมอ สามารถ
ช้ีแจงรายละเอียดได นาสนใจ สามารถดาํเนินการไดสอดคลองกับแผนการ
สื่อสาร แตไมโดดเดน 

80 

พิจารณาใหคะแนนตัวอยางแผนเผยแพรเน้ือหาอยางสม่ําเสมอ สามารถ
ช้ีแจงรายละเอียดได นาสนใจ สามารถดาํเนินการไดสอดคลองกับแผนการ
สื่อสาร ไดอยางโดดเดน 

100 

 


