
 ขอบเขตของงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พื้นที่รับผิดชอบของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2569  

1. ความเป็นมา
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) มีภารกิจในการด าเนินการกิจการรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชน บริหารอาคารจอดแล้วจรและลานจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล สายฉลองรัชธรรม สายสีเขียว 
ช่วงหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต และสายสีส้ม รวมถึงพ้ืนที่ของ รฟม. ทั้งหมด โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัย 
ความสงบและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในเขตระบบรถไฟฟ้า เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดความมั่นใจในการใช้บริการรถไฟฟ้า 
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินของรัฐมิให้เกิดความเสียหายหรือสูญหาย จึงจ าเป็นต้องจัดหาผู้ให้บริการรักษาความปลอดภัย
เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.1 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
 1.1.1 ลานจอดรถ แผงค้า อาคารอ านวยการ อาคารโครงการหลวง อาคารห้องสุขาสถานีรถไฟฟ้า 

ก าแพงเพชร และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.2 อาคารจอดรถ 9 ชั้นสถานีรถไฟฟ้าลาดพร้าว และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.3 อาคารจอดรถ 3 ชั้นสถานีรถไฟฟ้าศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.4 ลานจอดรถ อาคารชั้นเดียวสถานีรถไฟฟ้ารัชดาภิเษก และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.5 พ้ืนที่โดยรอบลานจอดรถ สถานีรถไฟฟ้าห้วยขวาง 
1.1.6 ลานจอดรถสถานีรถไฟฟ้าพระราม 9 (รัชดาภิเษกซอย 2) และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.7 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟ้าเพชรบุรี และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.8 ลานจอดรถ สถานีรถไฟฟ้าศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ (ฝั่งศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 

และฝั่งคลองไผ่สิงโต) และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.9 ลานจอดรถสถานีรถไฟฟ้าสามย่าน และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.10 สะพานลอยคนเดินข้ามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟ้าพหลโยธิน 
1.1.11 สะพานลอยคนเดินข้ามบริเวณทางเชื่อมต่อสถานีรถไฟฟ้าสีลม 
1.1.12 อาคารเชื่อมต่อระหว่างสถานีรถไฟฟ้าสุขุมวิทกับสถานีรถไฟฟ้ายกระดับอโศกและ   

พ้ืนที่โดยรอบอาคารเชื่อมต่อ 
1.1.13 อาคารจอดรถสถานีรถไฟฟ้าหลักสอง และพ้ืนที่โดยรอบ 
1.1.14 พ้ืนที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าวัดมังกร 
1.1.15 พ้ืนที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าอิสรภาพ 
1.1.16 พ้ืนที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าท่าพระ  

1.2 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
1.2.1 พ้ืนที่โดยรอบอาคาร่จอดแล้วจรสถานีรถไฟฟ้าคลองบางไผ่ และพ้ืนที่โดยรอบศูนย์ซ่อมบ ารุง

คลองบางไผ่ 
1.2.2 พ้ืนที่ลานจอดรถสถานีรถไฟฟ้าเตาปูน และพ้ืนทีโ่ดยรอบ 
1.2.3 พ้ืนที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าสะพานพระนั่งเกล้า 
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   1.3 พ้ืนที่อาคารส านักงาน รฟม. 
             1.3.1 พ้ืนที่อาคารส านักงาน รฟม. อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 (ประตู 3) และพ้ืนที่โดยรอบด้านในรั้ว รฟม. 
   1.3.2 ประตูทางเข้า-ออก รฟม. (ประตู 1) 
   1.3.3 ประตูทางเข้า-ออก รฟม. (ประตู 2) 
   1.3.4 ประตูทางเข้า-ออก รฟม. (ประตู 4) 
   1.3.5 ประตทูางเข้า-ออก รฟม. (ประตู 5) 
   1.3.6 อาคารบ้านพักพนักงาน รฟม. 
   1.3.7 พ้ืนที่อาคารส านักงานฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัย 
   1.3.8 จุดตรวจบริเวณถนนหน้าอาคาร 1 รฟม. 
 1.4 โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต-สะพานใหม-่คูคต 
  1.4.1 พ้ืนที่โดยรอบอาคารจอดแล้วจรสถานีรถไฟฟ้าคูคต 
  1.4.2 พ้ืนที่โดยรอบอาคารจอดแล้วจรสถานีรถไฟฟ้าแยก คปอ. 
 1.5 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายสีส้ม 
  1.5.1 พ้ืนที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าวัดพระราม 9 
  1.5.2 อาคารจอดรถสถานีรถไฟฟ้าคลองบ้านม้า และพ้ืนที่โดยรอบ 
  1.5.3 พ้ืนที่ศูนย์การเรียนรู้ด้านรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน และอาคารอเนกประสงค์ และพ้ืนที่โดยรอบ 
  1.5.4 ลานจอดรถสถานีรถไฟฟ้า รฟม. และพ้ืนที่โดยรอบ 
  1.5.5 อาคารอเนกประสงค์ ถนนวัฒนธรรม และพ้ืนที่พัฒนาเชิงพาณิชย์ ถนนรัชดาภิเษก สถานีรถไฟฟ้า
ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย และพ้ืนที่โดยรอบ 
  1.5.6 อาคารอเนกประสงคส์ถานีรถไฟฟ้ารามค าแหง และพ้ืนที่โดยรอบ 
  1.5.7 พ้ืนทีโ่ดยรอบสถานีรถไฟฟ้ามีนพัฒนา 
  1.5.8 พ้ืนทีโ่ดยรอบสถานีรถไฟฟ้ามีนบุรี 
  1.5.9 พ้ืนที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าแยกร่มเกล้า 
  1.510 สถานีรถไฟฟ้าศรีบูรพา 
     

2. วัตถุประสงค์ 
 รฟม. ประสงค์จะจ้างเหมาบริการผู้รับจ้างซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 เพ่ือด าเนินการดังนี้ 

  2.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่รับผิดชอบของ รฟม. ตามข้อ 1.1 1.2 
1.3 1.4 และข้อ 1.5 

  2.2 จัดการจราจรและอ านวยความสะดวกรวมทั้งการให้บริการด้านต่าง ๆ ส าหรับผู้มาใช้บริการ 
พ้ืนที่รับผิดชอบของ รฟม. ตามข้อ 1.1 1.2 1.3 1.4 และข้อ 1.5 

  2.3 ตรวจตรา ลาดตระเวนพ้ืนที่ ตามที่ รฟม. ก าหนดตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือป้องกันมิให้ทรัพย์สิน
ของ รฟม. และของผู้ใช้บริการ เสียหาย/สูญหาย 

  2.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ รฟม. มอบหมาย 
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  3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
   3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
   3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
   3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
ก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
   3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  
   3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ       
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
   3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
   3.8 ไม่ เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่ เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่  รฟม.                 
ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม      
ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
   3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ        
ผู้เสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
   3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
    กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า จะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่า    
ตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอ่ืนทุกราย 
    กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก
กิจการร่วมค้านั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
    ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
    กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า ก าหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่ง           
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอ านาจ 
    ส าหรับข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้า ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอ านาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการ
ร่วมค้า 
   3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
  3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการเป็นไปตามเงื่อนไขข้อ 1.1 – 1.2 ของหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 0405.2/ว124 
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ
ยื่นข้อเสนอ 
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4. ขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
ผู้รับจ้างที่ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนที่รับผิดชอบของ           

รฟม. ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2569 มีขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
    4.1 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

 4.1.1 ดูแลรักษาความปลอดภัย ป้องกันการโจรกรรม การท าให้เสียหาย/สูญหาย การก่อวินาศกรรม
ต่อทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ตามข้อ 4.3 

 4.1.2 ป้องกันการกระท าใดอันมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

4.1.3 ป้องกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซึ่งเกิดขึ้นภายในบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และแจ้งให้
หน่วยดับเพลิงที่ใกล้ที่สุดทราบโดยเร็วท่ีสุด 

4.1.4 ดูแลและจัดการจราจรพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามข้อ 4.3 

4.1.5 ดูแลการผ่านเข้า-ออก ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามข้อ 4.3 

4.1.6 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยอ่ืน ๆ ตามที่ รฟม. มอบหมาย 

4.2 ผู้รับจ้างมีหน้าที่ในการจัดหาผู้จัดการโครงการ หัวหน้าชุด ผู้ช่วยหัวหน้า พนักงานประชาสัมพันธ์ 
และพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยต าแหน่งหัวหน้าชุด ผู้ช่วยหัวหน้าชุด และพนักงานรักษาความปลอดภัยจะต้องเป็น      
ผู้ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 หรือตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ที่ 67/2559 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 และที่เกี่ยวข้อง โดยบุคลากรทั้งหมดที่ผู้รับจ้างจัดหามาปฏิบัติงานให้ รฟม.          
ต้องเป็นผู้มีสัญชาติไทย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคร้ายแรงที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน โดยมีน้ าหนัก
สัมพันธ์กับความสูง พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ไม่เป็นผู้ถูกไล่ออก ให้ออก พักงาน หรือปลดออกจากงาน    
อันเนื่องมาจากการกระท าความผิด และไม่เป็นผู้ติดสิ่งเสพติดให้โทษ หรือโรคพิษสุราเรื้อรัง ไม่เป็นผู้ที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว     
หรือถูกศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย มาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ รฟม. โดยมีคุณสมบัติและขอบเขตงานของต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 

 4.2.1 ผู้จัดการโครงการ อายุระหว่าง 30 - 55 ปี วุฒิการศึกษาปริญญาตรี – มัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยมีรายละเอียดของวุฒิการศึกษา ดังนี้   
  - วุฒิการศึกษาปริญญาตรี โดยต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ท างานด้านการควบคุม ก ากับ 
ดูแล งานด้านการรักษาความปลอดภัยอย่างน้อย 3 ปี มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
  - วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยต้อง
เป็นผู้มีประสบการณ์ท างานด้านการควบคุม ก ากับ ดูแล งานด้านการรักษาความปลอดภัย และอยู่ในต าแหน่งหัวหน้างานหรือ
การบริหารสัญญาอย่างน้อย 5 ปี มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้  
  โดยมีขอบเขตของงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
     1) เวลาปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ – วันอาทิตย์ เวลา 08.00 – 17.00 น. นอกเหนือเวลา
ปฏิบัติงาน รวมถึงวันหยุดนักขัตฤกษ์ ให้สามารถติดต่อประสานงานได้ตลอดเวลา 
     2) ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนที่ทรัพย์สินของ รฟม. และทรัพย์สินอื่น ๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่ รฟม. รวมถึงการจราจรภายในพื้นที่ รฟม.     
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากอุบัติเหตุและการโจรกรรม และให้เป็นไปตามสัญญา   

3) ตรวจสอบระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ตามสัญญาให้สามารถใช้งานได้ปกติตลอดเวลา 
4) รายงานแจ้งปัญหาหรือเหตุที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ รฟม. เพ่ือท าการแก้ไขในทันที 
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     5) ติดต่อประสานกับเจ้าหน้าที่ รฟม. 
 6) รวบรวมสรุปจัดท าเอกสารการมาปฏิบัติงานของพนักงาน และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หรือตามท่ี รฟม. หมอบหมาย 
     7) ภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.2.2 พนักงานประชาสัมพันธ์ เพศหญิง อายุระหว่าง 20 – 45 ปี วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีบุคลิกภาพดี รักงานบริการ (Service mind)              
มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ โดยมีขอบเขตงานและหน้าที่ดังนี้ 

 1) เวลาปฏิบัติงานทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 07.00 น. – 19.00 น. 
 2) งานต้อนรับส่วนหน้าและรับโทรศัพท์ 
 3) ให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ รฟม. 
 4) ตรวจสอบข้อมูลผู้มาติดต่อ พร้อมท าการแลกบัตรและเก็บรักษาบัตรของผู้มาติดต่อ รฟม. 
 5) ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของ รฟม.  
 6) ภารกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4.2.3 หัวหน้าชุด อายุระหว่าง 30-55 ปี วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)    
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณ์ท างานรักษาความปลอดภัยอย่างน้อย 5 ปี 
 4.2.4 ผู้ช่วยหัวหน้าชุด อายุระหว่าง 25-55 ปี วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณ์ท างานรักษาความปลอดภัยอย่างน้อย 3 ปี 
 4.2.5 พนักงานรักษาความปลอดภัย อายุระหว่าง 20-60 ปี วุฒิการศึกษาตาม พระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ก าหนด และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  67/2559 ลงวันที่            
10 พฤศจิกายน 2559 ก าหนด 
 ทั้งนี้ ต าแหน่งหัวหน้าชุด ผู้ช่วยหัวหน้าชุด และพนักงานรักษาความปลอดภัย ทั้ง 3 ต าแหน่งงานนี้   
มีขอบเขตงานและหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  

1) ดูแลรักษาความปลอดภัย ป้องกันการโจรกรรม การท าให้เสียหาย/สูญหาย การก่อวินาศกรรม
ต่อทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ตามข้อ 4.3 

2) ป้องกันการกระท าใดอันมิชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

3) ป้องกัน ระงับ และบรรเทาอัคคีภัย ซึ่งเกิดขึ้นภายในบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และ   
แจ้งให้หน่วยดับเพลิงที่ใกล้ที่สุดทราบโดยเร็วที่สุด 

4) ดูแลและจัดการจราจรพื้นที่ท่ีรับผิดชอบตามข้อ 4.3 

5) ดูแลการผ่านเข้า-ออก ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามข้อ 4.3 

6) ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอื่น ๆ ตามท่ี รฟม. มอบหมาย 

   4.3 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้จัดการโครงการ หัวหน้าชุด ผู้ช่วยหัวหน้าชุด พนักงานประชาสัมพันธ์    
และพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ได้รับอนุญาตตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.2558 ปฏิบัติงานรักษา
ความปลอดภัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยมีจ านวนอัตราพนักงานรวมทั้งสิ้น 198 คน ดังนี้ 
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   4.3.1 พ้ืนที่รับผิดชอบของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยทั้งหมด  
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 

ต าแหน่ง 
เวลาปฏิบัติงาน/จ านวนคน  

รวม 
(อัตรา) 

ทุกวันจันทร์-อาทิตย ์ จันทร์-ศุกร ์
08.00-17.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่รับผิดชอบของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย
ทั้งหมด 

ผู้จัดการ
โครงการ 

1 
 

- 
 

1 
 

   

4.3.2 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 

ต าแหน่ง 
เวลาปฏิบัติงาน/จ านวนคน  

รวม 
(คน) 

ทุกวันจันทร์-อาทิตย ์ จันทร์-ศุกร ์
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. ลานจอดรถ แผงค้า อาคารอ านวยการ อาคารโครงการหลวง     
อาคารห้องสุขา และพื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าก าแพงเพชร 

หน.ชุด 
รปภ. 

1 
2 

1 
2 

- 
- 

2 
4 

2. อาคารจอดรถ 9 ชั้น และพื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟา้ลาดพร้าว หน.ชุด 
รปภ. 

1 
13 

1 
13 

- 
- 

2 
26 

3. อาคารจอดรถ 3 ชั้น และพื้ นที่ โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  

หน.ชุด 
รปภ. 

1 
3 

1 
3 

- 
- 

2 
6 

4. อาคารชั้นเดียว และพื้นที่โดยรอบลานจอดรถสถานีรถไฟฟา้รัชดาภเิษก รปภ. 1 1 - 2  
5. พื้นที่โดยรอบลานจอดรถ สถานีรถไฟฟ้าห้วยขวาง รปภ. 1 1 - 2 
6. ลานจอดรถ และพื้ นที่ โดยรอบสถานีรถไฟฟ้ าพระราม 9     

(รัชดาภิเษกซอย 2) 
รปภ. 1 1 - 2 

7. พื้นที่โดยรอบลานจอดรถ สถานีรถไฟฟ้าเพชรบุรี รปภ. 1 1 - 2 
8. ลานจอดรถ และพื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าศูนย์การประชุม

แห่งชาติสิริกิติ์ (ฝั่งศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ และฝั่งคลอง
ไผ่สิงโต) 

รปภ. 1 1 - 2 

9. พื้นที่โดยรอบลานจอดรถ สถานีรถไฟฟ้าสามย่าน รปภ. 1 1 - 2 
10. สะพานลอยคนเดินข้ามถนนพหลโยธิน สถานีรถไฟฟ้าพหลโยธิน รปภ. 2 2 - 4 
11. สะพานลอยคนเดินข้ามบริเวณทางเชื่อมต่อสถานีรถไฟฟ้าสีลม รปภ. 1 1 - 2 
12. อาคารเชื่อมต่อระหว่างสถานีรถไฟฟ้าสุขุมวิทและสถานีรถไฟฟ้า     
     ยกระดับอโศก และพื้นที่โดยรอบอาคารเชื่อมต่อ 

รปภ. 1 1 - 2 

13. อาคารจอดรถ และพื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าหลักสอง หน.ชุด 
รปภ. 

1 
7 

1 
7 

- 
- 

2 
14 

14. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าวัดมังกร รปภ. 1 1 - 2 
15. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าอิสรภาพ รปภ. 1 1 - 2 
16. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าท่าพระ  รปภ. 1 1 - 2 

รวม 42 42 - 84 

4.3.3 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 
ต าแหน่ง 

เวลาปฏิบัติงาน/จ านวนคน  
รวม 
(คน) 

ทุกวันจันทร์-อาทิตย ์ จันทร์-ศุกร ์
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่โดยรอบอาคารจอดแลว้จรสถานีรถไฟฟ้าคลองบางไผ่ และ

พื้นที่โดยรอบศูนย์ซ่อมบ ารุงคลองบางไผ่ 

 

หน.ชุด 
รปภ. 

 

1 
3 

 

1 
3 

 

- 
- 

 

2 
6 

2. พื้นที่ลานจอดรถ และพื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าเตาปูน รปภ. 2 
 

2 - 
 

4 

3. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าสะพานพระนั่งเกล้า 
 

รปภ. 
 

1 
 

1 
 
 

- 
 
 

2 
     รวม 7 7 - 14 
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 4.3.4 พ้ืนทีอ่าคารส านักงาน รฟม. 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 
ต าแหน่ง 

เวลาปฏิบัติงาน/จ านวนคน รวม 
(คน) ทุกวันจันทร์-อาทิตย ์ จันทร์-

ศุกร์ 
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่อาคารส านักงาน รฟม. อาคาร 1 และพื้นที่โดยรอบด้านใน    
รั้ว รฟม.  

หน.ชุด 1 1 - 2 

ผู้ช่วย หน.ชุด 1 1 - 2 
รปภ. 7 6 1 14 

รปภ. (หญิง) 
(ประชาสัมพันธ์) 

- - 2 2 

อาคาร 2 รปภ. 2 1 - 3 
รปภ. (หญิง) 1 - - 1 

อาคาร 3 (ประตู 3 ) รปภ.  1 1 - 2 
2. ประตูทางเข้า-ออก รฟม. (ประต ู1) รปภ. 2 2 - 4 
3. ประตูทางเข้า-ออก รฟม. (ประต ู2) รปภ. 3 2 - 5 
4. ประตูทางเข้า-ออก รฟม. (ประตู 4) รปภ. 2 2 - 4 
5. ประตูทางเข้า-ออก รฟม. (ประตู 5) รปภ. 3 2 - 5 

6. อาคารบ้านพกัพนกังาน รฟม. รปภ.  2 2 - 4 
7. พื้นที่อาคารส านกังานฝ่ายรกัษาความปลอดภัยและกู้ภยั รปภ. 1 1 - 2 
8. จุดตรวจบริเวณถนนหน้าอาคาร 1 รฟม. รปภ. 3 2 - 5 

รวม 29 23 3 55 
 

    4.3.5 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายสีเขียว ช่วงหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต 
 

 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 

ต าแหน่ง 
เวลาปฏิบัติงาน/จ านวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร์-อาทิตย ์ จันทร์-ศุกร ์
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่โดยรอบอาคารจอดแลว้จรสถานีรถไฟฟ้าคูคต หน.ชุด 
รปภ. 

1 
2 

1 
2 

- 
- 

2 
4 

2. พื้นที่โดยรอบอาคารจอดแล้วจรสถานีรถไฟฟ้าแยก คปอ. รปภ. 2 2 - 4 
รวม 5 5 - 10 

4.3.6 โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายสีส้ม 
 

พื้นที่รับผิดชอบ 
 

ต าแหน่ง 
เวลาปฏิบัติงาน/จ านวนคน รวม 

(คน) ทุกวันจันทร์-อาทิตย ์ จันทร์-ศุกร ์
07.00-19.00 19.00-07.00 07.00-19.00 

1. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าวัดพระราม 9 รปภ. 2 2 
 

- 4 
 

2. พื้นที่โดยรอบอาคารจอดแล้วจร สถานีรถไฟฟ้าคลองบ้านม้า หน.ชุด 
รปภ. 

1 
2 

1 
2 

- 
- 

2 
4 

3. อาคารอเนกประสงค์ ศูนย์การเรียนรู้ และพื้นที่โดยรอบศูนย์การเรียนรู ้ รปภ. 2 2 - 4 

4. ลานจอดรถ และพื้นที่โดยรอบสถานรีถไฟฟ้า รฟม. รปภ. 1 1 - 2 

5. อาคารอเนกประสงค์ ถนนวัฒนธรรม และพื้นทีพ่ัฒนาเชิงพาณิชย์ 
ถนนรัชดาภิเษก สถานีรถไฟฟา้ศูนยว์ัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 

รปภ. 2 2 - 4 

6. อาคารอเนกประสงค์ และพื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้ารามค าแหง รปภ. 2 2 - 4 

7. พื้นที่โดยรอบอาคารอเนกประสงค์ สถานีรถไฟฟ้ามีนพัฒนา รปภ. 1 
 

1 - 2 

8. พื้นที่โดยรอบสถานรีถไฟฟ้ามีนบุรี รปภ. 1 1 - 2 

9. พื้นที่โดยรอบสถานีรถไฟฟ้าแยกร่มเกล้า รปภ. 1 1 - 2 
10. สถานีรถไฟฟ้าศรีบูรพา รปภ. 2 2 - 4 

รวม 17 17 - 34 
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 ทั้งนี้ พื้นที่รับผิดชอบตามขอบเขตของงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พื้นที่รับผิดชอบของ 
รฟม. ให้รวมถึงพ้ืนทีท่างเข้า – ออก และบริเวณพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เป็นพ้ืนที่ของ รฟม. ด้วย 
 ให้พนักงานรักษาความปลอดภัยคนหนึ่ง ๆ ปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลาปฏิบัติงานที่ รฟม. ก าหนด เว้น
แต่กรณีจ าเป็นและได้รับอนุญาตจาก รฟม. 
 อนึ่ง รฟม. สามารถเปลี่ยนแปลงสถานที่ โยกย้าย จัดอัตราก าลังจ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 
และเวลาที่จะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละพ้ืนที่ได้ตามที่ รฟม. เห็นสมควร รวมทั้งการเพ่ิมหรือลด
สถานที่รักษาความปลอดภัย จ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัย และเวลาที่จะปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและ      
ความจ าเป็น ทั้งนี้จะมีการเพ่ิมหรือลดค่าจ้างตามสัดส่วนของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ    
เป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยมีเงื่อนไขว่า รฟม. จะจัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย พื้นที่โครงการ
รถไฟฟ้ามหานคร สายสีส้ม ตามขอบเขตของงานจ้าง ฯ ข้อ 1.1 – 1.5 ยกเว้นข้อ 1.5.5 - 1.5.10 จะจัดจ้างต่อเม่ือ รฟม. 
ได้รับการส่งมอบและเปิดใช้บริการพื้นที่ดังกล่าว หรือมีความจ าเป็นต้องดูแลพื้นที่ดังกล่าว โดยจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็น
หนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนปฏิบัติงาน 
   4.4 ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 

4.4.1 ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานที่มีคุณสมบัติตามข้อ 4.2 มาปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ หาก รฟม. ตรวจพบว่าพนักงานที่มาปฏิบัติงาน มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามข้อ 4.2 รฟม. จะไม่อนุญาต   
ให้พนักงานบุคคลนั้นปฏิบัติหน้าที่ และผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานที่มีคุณสมบัติตามข้อ 4.2 มาปฏิบัติหน้าที่ทดแทนทันที  

ทั้งนี้ หาก รฟม. ตรวจพบว่าพนักงานที่ปฏิบัติงานมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ รฟม. ก าหนดไว้ รฟม. 
ขอสงวนสิทธิในการไม่จ่ายค่าจ้างในวันนั้น ๆ และให้ถือว่าผู้รับจ้างจัดส่งพนักงานมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามสัญญาจ้าง 

4.4.2 ผู้รับจ้างต้องให้พนักงานที่ปฏิบัติงานตามสัญญาทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมการรักษาความ
ปลอดภัย การดับเพลิง การบรรเทาสาธารณภัยจากฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัยตามหลักสูตรฝึกอบรมที่ รฟม. ก าหนด 
จ านวน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมง เว้นแต่กรณีที่มีการเปลี่ยนตัวพนักงาน ให้ผู้รับจ้างส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมกับฝ่ายรักษา
ความปลอดภัยและกู้ภัย ตามหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น ตามท่ีฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัยก าหนด 

อนึ่ง ระหว่างอายุสัญญา ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกทบทวนความรู้ 1 ครั้ง      
ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง/คน ตามท่ีฝ่ายรักษาความปลอดภัยและกู้ภัยก าหนด เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานในการรักษา
ความปลอดภัยของระบบขนส่งมวลชน ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง 

4.4.3 ผู้รับจ้างต้องส่งข้อมูลประวัติอาชญากรรมและประวัติของพนักงานที่ปฏิบัติงานให้ รฟม. 
ก่อนวันปฏิบัติงาน ข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องมี ชื่อ นามสกุล วัน เดือน ปีเกิด อายุ  พร้อมส าเนาบัตรประชาชน    
ส าเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานวุฒิการศึกษา ตัวอย่างลายมือชื่อ และหนังสือรับรองของผู้รับจ้างว่าพนักงานมีคุณสมบัติตามที่ 
รฟม. ก าหนด หาก รฟม. ตรวจพบว่าพนักงานคนใดคนหนึ่งมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามที่ก าหนด รฟม. จะแจ้งให้ผู้รับจ้าง
เปลี่ยนตัว หรือใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก็ได ้
   ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องส่งมอบประวัติของผู้จัดการโครงการ หัวหน้าชุด  รองหัวหน้าชุด และ
พนักงานประชาสัมพันธ์ ให้ รฟม. พิจารณาก่อนเริ่มสัญญา ภายใน 7 วันท าการ 
   4.4.4 ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้พนักงานแต่งเครื่องแบบ และมอุีปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.4.5 ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานมีวิทยุสื่อสาร  โดยสามารถติดต่อ
ประสานงานกันได้ในพ้ืนที่เดียวกัน และหรือบริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ รฟม. ก าหนด รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์ปฏิบัติงานจราจร    
ที่ดีมีคุณภาพให้เพียงพอส าหรับการใช้งานตลอดอายุสัญญา เช่น ถุงมือ เสื้อกันฝน นกหวีด เสื้อสะท้อนแสง ไฟฉาย และ
กระบองไฟฉายจราจร  

   /4.4.6 ผู้รับจ้าง… 
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   4.4.6 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าบันทึกค ารับรองของพนักงานที่ปฏิบัติงานให้ รฟม. ว่ามิได้มีประวัติ
หรือพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดก่อนวันปฏิบัติงาน 
   4.4.7 ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าพนักงานที่ปฏิบัติงานให้ รฟม. 
ได้รับการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย หรือให้น าใบรับรองแพทย์ว่าไม่มีสารเสพติดในร่างกายมาแสดง        
โดยแพทย์ได้ตรวจแล้ว ไม่เกิน 24 ชั่วโมง ก่อนวันปฏิบัติงาน 
 4.4.8 ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดพร้อมการติดตั้ง ตามจุดต่าง ๆ ดังนี้ 
 - ประตทูางเข้า – ออกที่ 1 จ านวน 2 ตัว พร้อมจอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 - ประตทูางเข้า – ออกที ่2 จ านวน 2 ตัว พร้อมจอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 - ประตทูางเข้า – ออกที ่3 จ านวน 1 ตัว พร้อมจอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 - ประตทูางเขา้ – ออกที่ 4 จ านวน 2 ตัว พร้อมจอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 - ประตทูางเข้า – ออกที่ 5 จ านวน 2 ตัว พร้อมจอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 - บ้านพักพนักงาน รฟม. จ านวน 2 ตัว พร้อมจอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 - ทางเข้า-ออก ลานจอดรถยนต์ด้านหลังอาคาร 1 รฟม. (ป้อม 03) จ านวน 2 ตัว พร้อม
จอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 - ทางเข้า-ออก ลานจอดรถยนต์ด้านหลังอาคาร 1 รฟม. (ป้อม 04) จ านวน 2 ตัว พร้อม
จอมอนิเตอร์ (จอคอมพิวเตอร์ขนาด 12 นิ้ว) 1 จอ 
 ผู้รับจ้างมีหน้าที่ติดตั้ง ควบคุม ก ากับดูแล ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดที่ติดตั้งตามจุดต่าง ๆ        
ให้สามารถใช้งานได้ปกติตลอดเวลา ซึ่งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 เป็นกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบมุมมองคงที่ส าหรับติดตั้งภายนอกอาคาร 
ส าหรับใช้ในงานรักษา ความปลอดภัยท่ัวไปและงานอ่ืน ๆ  

คุณลักษณะพ ื้นฐาน 
- มีความละเอียดของภาพสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,920x1,080 pixel หรือไม่น้อยกว่า 2,073,600 pixel 

 - มี frame rate ไม่น้อยกว่า 25 ภาพต่อวินาที (frame per second) 
 - ใช้เทคโนโลยี IR-Cut filter หรือ Infrared Cut-off Removable (ICR) ส าหรับการบันทึกภาพได้
ทั้งกลางวันและกลางคืนโดยอัตโนมัติ 
 - มีความไวแสงน้อยสุด ไม่มากกว่า 0.2 LUX ส าหรับการแสดงภาพสี (Color) และไม่มากกว่า 
0.03 LUX ส าหรับการแสดงภาพขาวด า (Black/White) 
 - มีขนาดตัวรับภาพ (Image Sensor) ไม่น้อยกว่า 1/3 
 - มีผลต่างค ่าความยาวโฟก ัสต่ าส ุดกับค ่าความยาวโฟก ัสส ูงส ุดไม่น้อยกว ่า 4.5 มิลล ิเมตร 
 - สามารถตรวจจ ับความเคล ื่อนไหวอัตโนมัติ (Motion Detection) ได้ 
 - สามารถแสดงรายละเอียดของภาพที่มีความแตกต่างของแสงมาก (Wide Dynamic Range หรือ 
Super Dynamic Range) ได ้
 - สามารถส่งสัญญาณภาพ (Streaming) ไปแสดงได้อย่างน้อย 2 แหล่ง 
 - ได้รับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 
 - สามารถส่งสัญญาณภาพได้ตามมาตรฐาน H.264 เป็นอย่างน้อย 

- สามารถใช้งานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได้ 
 /- มีช่องเชื่อม… 
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- ม ีช ่องเช ื่อมต ่อระบบเคร ือข ่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หร ือด ีกว ่า และ
สามารถท างานได้ตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet) ในช่องเดียวกันได้ 

- ตัวกล ้องได้มาตรฐาน IP66 หร ือติดตั้งอุปกรณ ์เพ่ิมเติมสำหร ับห ุ้มกล ้อง (Housing) ที่ได ้
มาตรฐาน IP66 

- สามารถท างานได้ทีอุ่ณหภ ูมิ -10 °C ถ ึง 50 °C เป ็นอยา่งน้อย 
- สามารถใช้งานกับมาตรฐาน HTTP, HTTPS, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, RTSP, IEEE802.1X       

ได้เป็นอย่างน้อย 
- มีช่องส าหรับบันทึกข้อมูลลงหน่วยความจ าแบบ SD Card หรือ Micro SD Card หรือ Mini SD Card 
- ต้ องมี  Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API)    

ที่มลี ิขส ิทธ ิ์ถ ูกต้อง 
- ได้รับมาตรฐานด้านความปลอดภ ัยต ่อผ ู้ใช ้งาน 
- ผ ู้ผล ิตต ้องได้รับมาตรฐานด้านระบบการจ ัดการส ิ่งแวดล้อม 
- ผ ู้ผล ิตต ้องได้รับมาตรฐานด้านการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานที่ม ีค ุณภาพ 
อุปกรณ์บันทึกภาพผ่านเครือข่าย (Network Video Recorder) แบบ 8 ช่อง 
คุณลักษณะพ ื้นฐาน 
- เป ็นอุปกรณ ์ทีผ่ล ิตมาเพ่ือบ ันทึกภาพจากกล ้องโทรทัศน ์วงจรป ิดโดยเฉพาะ 
- สามารถบันทึกและบีบอัดภาพได้ตามมาตรฐาน MPEG4 หรือ H.264 หรือดีกว่า 
- ได้รับมาตรฐาน Onvif (Open Network Video Interface Forum) 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถท างานได้ตามมาตรฐาน IEEE 802.3af หรือ IEEE 802.3at (Power over Ethernet)    

ในช ่องเดียวกันได้จำนวนไม่น้อยกว ่า 8 ช ่อง 
- สามารถบันทึกภาพและส่งภาพเพ่ือแสดงผลที่ความละเอียดของภาพสูงสุดไม่น้อยกว่า 

1,920x1,080 pixel หรือไม่น้อยกว่า 2,073,600 pixel 
-  สามารถใช้งานกับมาตรฐาน “HTTP หรือ HTTPS”, SMTP, “NTP หรือ SNTP”, SNMP, RTSP    

ได้เป็นอย่างน้อย 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลส าหรับกล้องวงจรปิดโดยเฉพาะ (Surveillance Hard Disk) ชนิด SATA 

ขนาดความจุรวมไม่น้อยกว่า 8 TB 
- มีช ่องเช ื่อมต่อ (Interface) แบบ USB จำนวนไม่น้อยกว ่า 2 ช ่อง 
- สามารถใช้งานตามโปรโตคอล (Protocol) IPv4 และ IPv6 ได ้
- ต้องมี  Software Development Kit (SDK) หรือ Application Programming Interface (API)     

ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง 
- สามารถแสดงภาพทีบ่ ันทึกจากกล ้องโทรทัศน ์วงจรป ิดผ่านระบบเคร ือข ่ายได้ 
- ผ ู้ผล ิตต ้องได้รับมาตรฐานด้านการบร ิหารจ ัดการหร ือบร ิหารงานที่ม ีค ุณภาพ 

 4.4.9 รฟม. มีสิทธิตรวจสอบการปฏิบัติงานพนักงานของผู้รับจ้างได้ตลอดเวลา หากพบว่า
พนักงานคนใดซึ่งอยู่ในระหว่างปฏิบัติงาน หรือนอกเวลาปฏิบัติงานแต่ยังอยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ตามข้อ 4.3 กระท าการใดอัน
เป็นการ ฝ่าฝืนเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาจ้าง รฟม. สามารถสั่งการให้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ถูกต้องได้ทันทีและ
พนักงานผู้นั้นจะต้องปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

    /4.4.10 ผู้รับจ้าง… 
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  4.4.10 ผู้รับจ้างและพนักงานของผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือ
ค าสั่งที่ รฟม. ก าหนด รวมทั้งระเบียบปฏิบัติงานอ่ืน เช่น ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ระบบการจัดการอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย 
  4.4.11 ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างคนใดขัดค าสั่ง หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบและ
ข้อบังคับของ รฟม. ซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะนี้ หรือจะมีขึ้นใช้บังคับในโอกาสต่อไป หรือปฏิบัติงานเฉื่อยชา ไม่มีสมรรถภาพ     
ไม่มีประสิทธิภาพ หรือใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ ดื้อรั้น กระด้างกระเดื่อง หรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต รวมทั้ง              
มีความประพฤติเสียหายอ่ืน ๆ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ เช่น เล่นการพนัน เกี้ยวพาราสี หรือข่มขู่คุกคาม ซึ่งผู้แทนของ รฟม. เห็นว่า
ไม่ควรให้พนักงานผู้นั้นปฏิบัติงานให้ รฟม. ต่อไป ผู้รับจ้างต้องส่งพนักงานมาเปลี่ยนให้ทันที ซึ่งพนักงานที่ผู้รับจ้าง            
ส่งมาปฏิบัติหน้าที่แทน ไม่ว่ากรณีใดก็ตาม ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4.2 หากผู้ รับจ้างเพิกเฉย          
ไม่ด าเนินการให้ทันที รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ ทั้งนี้ รฟม. สามารถสุ่มตรวจหาสารเสพติดกับพนักงานโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า 
  4.4.12 กรณีที่มีการเปลี่ยนตัวพนักงาน ตามข้อ 4.4.9 เกินกว่า 3 ครั้ง ภายในเดือนนั้น ๆ หรือ รฟม. 
ได้แจ้งเตือนการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรเกินกว่า 3 ครั้ง ภายในเดือนนั้น ๆ รฟม. จะถือว่าการบริหารงาน
ของผู้รับจ้างไม่มีประสิทธิภาพ และ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
  4.4.13 หากในเดือนใดตรวจพบว่ามีพนักงานอยู่ปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงต่อเนื่องหรือ          
อยู่ปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนเกินกว่า 4 ครั้ง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
  4.4.14 ก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่และในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ผู้รับจ้างต้องควบคุมดูแล
มิให้พนักงาน ดื่มสุรา หรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ หรือเสพสารเสพติด เป็นอันขาด หากมีการตรวจพบว่าพนักงาน ดื่มสุรา 
หรือเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล์ หรือเสพสารเสพติด ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ หรือก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนตัว
พนักงานทันที 
  4.4.15 ห้ามมิให้ผู้รับจ้างน าบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามสัญญาเข้ามาใน
พ้ืนที่ทีร่ับผิดชอบโดยเด็ดขาด 
  4.4.16 ในกรณีที่พนักงานที่มาปฏิบัติหน้าที่มีความจ าเป็นต้องออกจากพ้ืนที่ที่รับผิดชอบชั่วคราว 
เช่น ไปรับประทานอาหาร เข้าห้องน้ า เป็นต้น ให้พนักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยที่รับผิดชอบทราบก่อนออกจากพ้ืนที่และ       
จะสามารถออกจากพ้ืนที่ได้เมื่อได้รับอนุญาตแล้วเท่านั้น 
  4.4.17 ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ลงเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่และเวลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
   (2) จัดให้มีรายงานการปฏิบัติงานและเหตุการณ์ประจ าวันทุกวัน 
   (3) รายงานอื่นตามท่ี รฟม. ก าหนด 
  4.4.18 ผู้รับจ้างต้องไม่เอางานจ้างทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งแห่งสัญญานี้ไปให้ผู้อ่ืนรับช่วงต่อ
อีกทอดหนึ่งโดยมิได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก รฟม. หากผู้รับจ้างฝ่าฝืน รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้และผู้รับจ้าง           
ต้องรับผิดชอบงานที่ได้จ้างช่วงนั้น ตลอดจนความเสียหายที่เกิดขึ้นกับ รฟม. ทุกประการ 
  4.4.19 ผู้รับจ้างตกลงยินยอมที่จะเป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินการกับพนักงานซึ่งเป็นลูกจ้าง   
ของผู้รับจ้างตามกฎหมายแรงงานและกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องเองทั้งสิ้น 

4.4.20 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อตัวแทน คนงาน ลูกจ้าง และบริวารของผู้รับจ้างตลอดจนบุคคล
ที่มาติดต่อเกี่ยวข้องในกิจการของผู้รับจ้างในผลแห่งละเมิด ซึ่งบุคคลดังกล่าวได้กระท าให้ทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สิน
ของผู้อ่ืนที่อยู่ในความครอบครองของ รฟม. ได้รับความเสียหายหรือสูญหายไม่ว่าการกระท าละเมิดเหล่านั้นจะเกี่ยวข้องกับ
งานที่ว่าจ้างตามสัญญาหรือไม่ก็ตาม 

   /4.4.21 ผู้รับจ้าง… 



-12- 

 4.4.21 ผู้รับจ้างต้องจัดท าคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานโดยก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2549 เสนอต่อ รฟม. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา 
 4.4.22 ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าแรงขั้นต่ าภายหลังสัญญานี้         
มีผลใช้บังคับ ผู้รับจ้างอาจร้องขอเพ่ิมอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงพนักงานของผู้รับจ้างตามอัตราส่วนต่างของค่าจ้างขั้นต่ า      
ที่รัฐบาลก าหนดเพ่ิมขึ้น โดย รฟม. และผู้รับจ้างจะต้องเจรจาตกลงกันในรายละเอียดอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ รฟม. จะพิจารณา  
ด้วยเหตุผลที่สมควรและเป็นธรรม หากไม่สามารถตกลงตามที่ผู้รับจ้างร้องขอได้เนื่องจากเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือ
เหตุอื่นใด ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น และจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 4.4.23 ผู้รับจ้างต้องใช้กระดาษที่ได้รับเครื่องหมายฉลากเขียว หรือได้รับการรับรองมาตรฐาน 
เลขที่ มอก.1054: มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระดาษถ่ายเอกสาร หรือผ่านการทดสอบตามเกณฑ์คุณลักษณะ        
ที่ต้องการที่ก าหนดในมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมดังกล่าว หรือมาตรฐานระดับประเทศที่เทียบเท่าหรือสูงกว่ามาตรฐาน     
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมหรือมาตรฐานระหว่างประเทศท่ีเปน็ที่ยอมรับ เช่น ISO ในการจัดท ารายงาน 
 4.4.24 ผู้รับจ้างต้องจัดหาโทรศัพท์มือถือประจ าตัวให้ รฟม. จ านวน 2 เครื่อง ด้วยค่าใช้จ่ายของ
ผู้รับจ้างเอง เพ่ือให้ รฟม. สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้รับจ้างในการปฏิบัติงานให้กับ รฟม. โดยผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งหมด เช่น ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุง, ค่าบริการโทรศัพท์ และค่าบริการอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
  4.5 การชดใช้ค่าเสียหาย 
  4.5.1 ในกรณีที่ทรัพย์สินของ รฟม. หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ได้รับความเสียหาย ถูกท าลาย หรือสูญหาย เนื่องจากการกระท าหรืองดเว้นการกระท าหรือความบกพร่องต่อหน้าที่         
ของผู้รับจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้าง ไม่ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม่ ผู้รับจ้างจะต้อง
รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้างจะพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายนั้น
เกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือเกิดจากการกระท าใดนอกเหนือที่ผู้รับจ้างจะควบคุมได้ เช่น การสูญหายของทรัพย์สินของ รฟม. 
หรือทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ซึ่งเกิดจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ รฟม. หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานให้ รฟม. ผู้รับจ้าง
ต้องจัดให้มีประกันภัยกับบริษัทรับประกันภัยที่ รฟม. เห็นชอบ ส าหรับคุ้มครองความเสียหาย สูญหาย หรืออันตรายใด ๆ        
ที่อาจเกิดขึ้นแก่ทรัพย์สินของ รฟม. หรือที่อยู่ในความดูแลของ รฟม. ภายในวงเงินไม่น้อยกว่า 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
ส าหรับความเสียหายต่อครั้งที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบตามสัญญา โดยผู้รับจ้างต้องส่งมอบส าเนากรมธรรม์พร้อมทั้งหลักฐาน    
การช าระเงินเบี้ยประกันให้แก่ รฟม. ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา 
  4.5.2 ผู้ รับจ้างไม่มีสิทธิจะเรียกร้องค่าเสียหายและค่าสินไหมทดแทนใดๆ จาก รฟม.           
หากพนักงานของผู้รับจ้างต้องประสบอุบัติเหตุ หรือได้รับอันตรายใด ๆ อันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่รกัษาความปลอดภัยตามสัญญา 
  4.5.3 ในกรณีที่ รฟม. บอกเลิกสัญญาอันเนื่องจากความผิดของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. 
ด าเนินการ ดังนี้ 
   1) เรียกเอาค่าจ้างเพ่ิมขึ้นหาก รฟม. ต้องจ้างบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนให้มาปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนครบก าหนดเวลาตามสัญญา 
   2) เรียกค่าเสียหายอื่น ๆ จากผู้รับจ้าง 
   3) ริบหรือระงับการจ่ายค่าจ้างที่จะช าระเพ่ือน ามาช าระเป็นค่าเสียหายได้ทั้งสิ้น 
   4) ยึดเงินประกันสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่ รฟม. จะเห็นสมควรและหากเงินประกัน     
ไม่เพียงพอที่จะช าระค่าเสียหาย ผู้รับจ้างยินยอมช าระส่วนที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก รฟม. 

5) เรียกดอกเบี้ยตามท่ีกฎหมายก าหนด 

    /4.5.4 ในกรณ…ี 



-13- 

4.5.4 ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยของ รฟม. 
หรือบกพร่องต่อหน้าที่ท าให้ผู้ใช้บริการอาคารหรือลานจอดรถน ารถยนต์ออกจากอาคาร หรือลานจอดรถหลังเวลาปิดให้บริการ 
ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตั้งแต่เวลา 07.00 น. วันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงเวลา 07.00 น. วันที่ 1 ตุลาคม 2569 
 

6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
6.1. ในการพจิารณาผู้ชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบ

เกณฑ์อ่ืน (Price Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     6.1.1 ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 30 (100 คะแนน) 

6.1.2 ข้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. (Performance) 
ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 70 (100 คะแนน) โดยมีข้อย่อยพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 

ล าดับที่ รายการ คะแนนรวม หมายเหตุ 
1 ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ 40  
2 แผนการบริหารงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย  30  
3 ประสบการณ์การท างานของผู้จัดการโครงการ 10  
4 ข้อเสนออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ 20  

 รวม      100  

6.2 รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ยื่นข้อเสนอรายที่จดทะเบียนเพ่ือด าเนินกิจการ เป็นบริษัท
รักษาความปลอดภัยซึ่งได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัย โดยมีปรากฏอยู่ในหนังสือรับรองบริษัทและ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ รฟม. ก าหนดเท่านั้น 

6.3 ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นกิจการร่วมค้า จะต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ                      
ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าของกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ)0405.2/ว581     
ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 

 

7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร 
 วงเงินงบประมาณงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนที่รับผิดชอบของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน  
แห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2569 ระยะเวลาการจ้าง 21 เดือน (1 ปี  9 เดือน) เป็นจ านวนเงินทั้ งสิ้น 
140,927,479.33 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบล้านเก้าแสนสองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทสามสิบสามสตางค์) รวมค่าบริการ  
และภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 
   

  8. งวดงานและการจ่ายเงิน 
   8.1 รฟม. ตกลงจ่ายค่าจ้างตามที่ผู้รับจ้างได้จัดพนักงานมาปฏิบัติงานจริงเป็นประจ าทุกเดือน         
โดยผู้รับจ้างต้องด าเนินการยื่นขอรับค่าจ้างภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป และ รฟม. ตกลงจะจ่ายค่าจ้างให้ภายใน 30 วัน 
นับแตว่ันที่ รฟม. หรือคณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ตรวจรับมอบงานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 

   /8.2 ในกรณี… 
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  8.2 ในกรณีที่ รฟม. มีการหักค่าจ้าง รวมไปถึงกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ได้ช าระค่าเสียหายให้แก่ รฟม.       
ในทุกกรณี ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. หักเงินจากค่าจ้างตามสัญญาไม่ว่าค่าจ้างในเดือนนั้น ๆ หรือเดือนถัดไป หรือจะบังคับ
เอากับหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาก็ได้ เพ่ือชดใช้ให้แก่ รฟม. จนครบ และในกรณีที่เงินค่าจ้างดังกล่าวหักแล้วยังไม่พอ 
ผู้รับจ้างยินยอมช าระเพ่ิมให้แก่ รฟม. จนครบถ้วน อย่างไรก็ตาม รฟม. มีสิทธิที่จะเรียกร้องให้ผู้รับจ้างชดใช้ค่าเสียหายอ่ืนใด 
นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ได้อีกส่วนหนึ่งด้วย 
  8.3 การก าหนดค่าจ้างในเดือนแรกหรือเดือนอ่ืน ๆ ที่มีการจ้างไม่ครบเดือนแห่งปฏิทินให้ก าหนดค่าจ้าง
เป็นรายวัน โดยใช้อัตราค่าจ้างทั้งเดือน ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว หารด้วยจ านวนวันทั้งหมดของเดือนนั้น 

  9. อัตราค่าปรับ 
  9.1 ในกรณีที่ตรวจพบว่า พนักงานแต่งเครื่องแบบไม่ถูกต้อง และหรือไม่มีอุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับ
การใช้งานตามข้อ 4.4.4 ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับครั้งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ต่อคน ในแต่ละครั้งที่ตรวจพบ 

  9.2 ในกรณีที่ตรวจพบว่า พนักงานไม่มีอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามข้อ 4.4.5 ผู้รับจ้างยินยอมให้ 
รฟม. ปรับ ครั้งละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ต่อคน ในแต่ละครั้งที่ตรวจพบ 

  9.3 ในกรณีที่ตรวจพบว่าพนักงานอยู่ปฏิบัติงานเกิน 12 ชั่วโมงต่อเนื่อง ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. 
ปรับในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างแต่ละต าแหน่ง ต่อคน ต่อชั่วโมง ทั้งนี ้เศษของชั่วโมงให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 

  9.4  ในกรณีที่พนักงานมาปฏิบัติงานล่าช้ากว่าก าหนดหรือออกก่อนเวลาหรือ  ไม่ครบจ านวน      
ตามสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างแต่ละต าแหน่ง ต่อคน ต่อชั่วโมง         
ทั้งนี้ เศษของชั่วโมงให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 

  9.5 ในกรณีที่ตรวจพบว่าพนักงานมาปฏิบัติหน้าที่ แต่ไม่อยู่ประจ าจุดที่รับผิดชอบ ผู้รับจ้างยินยอมให้ 
รฟม. ปรับในอัตราร้อยละ 0.1 ของราคาค่าจ้างแต่ละต าแหน่ง ต่อคน ต่อชั่วโมง ทั้งนี้ เศษของชั่วโมงให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 
  9.6 กรณีที่ผู้รับจ้างไม่ด าเนินการตามข้อ 4.4.2 ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับเป็นรายคน ในอัตรา
คนละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ต่อคน ต่อครั้ง แล้วแต่กรณี 
  9.7 กรณีที่พนักงานของผู้รับจ้าง ดื่มสุรา หรือสิ่งมึนเมาอ่ืน ๆ ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ หรือก่อนเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ จนท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ผู้รับจ้างยินยอมให้ รฟม. ปรับในอัตราร้อยละ 0.1      
ของราคาค่าจ้างแต่ละต าแหน่ง ต่อครั้งต่อคนที่ตรวจพบ 

  10. การท าสัญญาจ้าง 
    รฟม. จะลงนามสัญญาก่อหนี้ผูกพันกับผู้รับจ้างเมื่อ รฟม. ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณจากส่วนงาน   
ที่เก่ียวข้องแล้ว 

11. การเลิกสัญญา 
     11.1 รฟม. ขอสงวนสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาก่อนที่จะครบก าหนดในเวลาใดก็ได้ โดยจะแจ้งให้   
ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันบอกเลิกสัญญา 
   11.2 ถ้าผู้รับจ้างไม่จ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงานของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างยอมให้ รฟม. จ่ายเงินให้พนักงาน
ของผู้รับจ้างเองได้ และให้ถือว่าเงินจ านวนที่จ่ายไปนั้นเป็นเงินค่าจ้างที่ผู้รับจ้าง ได้รับจาก รฟม. ไปแล้ว และการที่ผู้รับจ้าง    
ไม่จ่ายเงินดังกล่าวให้แก่พนักงานของผู้รับจ้าง นอกจากยอมให้  รฟม. จ่ายเงินค่าจ้างให้แก่พนักงานของผู้รับจ้างแล้ว         
ยังให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญาและ รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
           11.3 หากมีการกระท าใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของ รฟม. อย่างร้ายแรงหรือ
ชื่อเสียงของ รฟม.อย่างร้ายแรง รฟม. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



หลักเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
งานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย พ้ืนที่รับผิดชอบของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 – 2569 
 

 ในการพิจารณาผู้ชนะการเสนอราคา รฟม. จะพิจาณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคา (Price) ประกอบ

เกณฑข์้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. (Performance) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.  ราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ 30 (100 คะแนน)  

โดยหลักเกณฑ์การให้คะแนนราคาที่ยื่นข้อเสนอ (Price) เป็นไปตามการค านวณของระบบจัดซื้อ     
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
 2. ข้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. (Performance) ก าหนด
น้ าหนักเท่ากับร้อยละ 70 (100 คะแนน)  

โดยแบ่งหลักเกณฑ์การให้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค คุณภาพและคุณสมบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. 
เป็นข้อย่อย 4 ข้อ (100 คะแนน) ดังนี้ 
  

ล าดับที่ รายการ คะแนน 
1 ผลงานของผู้ยื่นข้อเสนอ 40 
2 แผนการบริหารงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 30 
3 ประสบการณ์การท างานของผู้จัดการโครงการ 10 
4 ข้อเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ 20 

 รวม 100 
  

ทัง้นี้ มีรายละเอียดในการพิจารณาแต่ละข้อย่อย ดังนี้ 
1. ผลงานของผู้ย่ืนข้อเสนอ (40 คะแนน) 

รฟม. จะพิจารณาให้คะแนนผลงานและประสบการณ์ของผู้ยื่นข้อเสนอเพียง 1 ผลงาน ประเภทงาน
จ้างบริการรักษาความปลอดภัยโดยตรงกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่ รฟม. เชื่อถือได้ โดยเป็นผลงานที่สิ้นสุดสัญญาแล้วภายใน
ระยะเวลา 3 ปี นับถึงวันยื่นข้อเสนอ พร้อมต้องยื่นหลักฐานคือส าเนาสัญญาจ้างหรือส าเนาหนังสือรับรอง
ผลงานมาประกอบการพิจารณา ซึ่งผลงานของผู้รับจ้างต้องเป็นผลงานในสัญญาเดียวเท่านั้น  (หากผู้ยื่น
ข้อเสนอยื่นผลงานมากกว่า 1 ผลงาน รฟม. จะพิจารณาให้คะแนนเพียงผลงานเดียวที่มีมูลค่าสัญญามากที่สุด)    
โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

ผลงานการรักษาความปลอดภัย คะแนน 
น าเสนอผลงานที่มีมูลค่าสัญญาในสัญญาเดียวมากกว่า 50,000,000 ล้านบาทขึ้นไป 40 คะแนน 
น าเสนอผลงานที่มีมูลค่าสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต่ 40,000,000 – 49,999,999 ล้านบาท 30 คะแนน 
น าเสนอผลงานที่มีมูลค่าสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต่ 30,000,000 – 39,999,999 ล้านบาท 20 คะแนน 
น าเสนอผลงานที่มีมูลค่าสัญญาในสัญญาเดียวตั้งแต่ 10,000,000 – 29,999,999 ล้านบาท 10 คะแนน 
ไม่มีการน าเสนอผลงานหรือไม่ใช่ผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะด าเนินการจ้าง 0 คะแนน 

/2. แผนการ... 
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 2. แผนการบริหารจัดการดูแลรักษาความปลอดภัย (30 คะแนน) 
 รฟม. จะพิจารณาถึงความเข้าใจในแผนการบริหารงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย เช่น          
แผนเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานในภาวะปกติ แผนการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน       
ความชัดเจนของงานที่น าเสนอ และความครอบคลุมถึงสาระส าคัญในขอบเขตของงานที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน ในการพิจารณาให้คะแนนแผนการบริหารงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 
จะต้องแสดงถึง 
 - ความพร้อมของพนักงานในการปฏิบัติงานของพนักงาน (5 คะแนน) 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ไม่น าเสนอ 
คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 0 คะแนน 

ค าอธิบายของการประเมินระดับการให้คะแนนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ดีกว่าเกณฑ ์(5 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอความพร้อมของพนักงานในการปฏิบัติงานที่ดีกว่า 

TOR และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 
ตามเกณฑ์ (3 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอความพร้อมของพนักงานในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 

 ที่ TOR ก าหนด 
ไม่น าเสนอ (0 คะแนน) หมายถึง     ผู้ยื่นข้อเสนอไม่น าเสนอความพร้อมของพนักงานในการปฏิบัติงาน 

 - อุปกรณ์ในการบริหารงานดูแลรักษาความปลอดภัย โดยไม่กระทบกับการให้บริการ และแนวทาง
การท างานตามแต่ละต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งสามารถด าเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างชัดเจน (5 คะแนน) 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ไม่น าเสนอ 
คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 0 คะแนน 

ค าอธิบายของการประเมินระดับการให้คะแนนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ดีกว่าเกณฑ ์(5 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนออุปกรณ์ในการบริหารงานดูแลรักษาความปลอดภัย       

 และแนวทางการท างานตามแต่ละต าแหน่งหน้าที่ที่ดีกว่า TOR และดีกว่าผู้ยื่น
 ข้อเสนอรายอ่ืนอันดับที่ 1 

ตามเกณฑ์ (3 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนออุปกรณ์ในการบริหารงานดูแลรักษาความปลอดภัย     
และแนวทางการท างานตามแต่ละต าแหน่งหน้าที่ตามเกณฑ์ท่ี TOR ก าหนด 

ไม่น าเสนอ (0 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอไม่น าเสนออุปกรณ์ในการบริหารงานดูแลรักษาความปลอดภัย   
และแนวทางการท างานตามแต่ละต าแหน่งหน้าที่ 

  

 

/- การน าเสนอ... 
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 - การน าเสนอเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย (5 คะแนน) 
 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์ ตามเกณฑ์ ไม่น าเสนอ 
คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 0 คะแนน 

ค าอธิบายของการประเมินระดับการให้คะแนนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ดีกว่าเกณฑ ์(5 คะแนน) หมายถึง ผู ้ยื ่นข้อเสนอน าเสนอเทคโนโลยีที ่เป็นประโยชน์และส่งเสริมงานจ้าง

 บริการรักษาความปลอดภัยที่ดีกว่า TOR และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอ     
  รายอ่ืนอันดับที่ 1 
ตามเกณฑ์ (3 คะแนน) หมายถึง ผู ้ยื ่นข้อเสนอน าเสนอเทคโนโลยีที ่เป็นประโยชน์และส่งเสริมงานจ้าง

 บริการรักษาความปลอดภัยตามเกณฑ์ที่ TOR ก าหนด 
ไม่น าเสนอ (0 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอไม่น าเสนอเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมงานจ้าง

 บริการรักษาความปลอดภัย 
 

- แผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (ค่าตอบแทน สวัสดิการ การฝึกอบรม และอ่ืนๆ) โดยต้องมี
เอกสารรับรองด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (10 คะแนน) 

 
ค าอธิบายของการประเมินระดับการให้คะแนนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 และมีเอกสารรับรอง (10 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอแผนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่ดีกว่า TOR และดีกว่าผู้ยื่น
ข้อเสนอรายอ่ืนอันดับที่ 1 และมีเอกสารรับรอง 

ดีกว่าเกณฑ ์และมีเอกสารรับรอง (5 คะแนน)   หมายถึง  ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอแผนการบริหารจัดการ
 ทรัพยากรบุคคลที่ดีกว่า TOR แต่ดีน้อยกว่า
 ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนอันดับที่ 1 และมีเอกสาร
 รับรอง 

ตามเกณฑ์ และมีเอกสารรับรอง (3 คะแนน)                    หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอแผนการบริหารจัดการ 
  ทรัพยากรบุคคลตามเกณฑ์ท่ี TOR ก าหนด 

   และมีเอกสารรับรอง 
ไม่น าเสนอ หรือน าเสนอ แต่ไม่มีเอกสารรับรอง (0 คะแนน)   หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอไม่น าเสนอแผนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล หรือน าเสนอ แต่ไม่มีเอกสาร
รับรอง 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 
และมีเอกสารรับรอง 

ดีกว่าเกณฑ์ 
และมีเอกสารรับรอง 

ตามเกณฑ์ 
และมีเอกสารรับรอง 

ไม่น าเสนอ หรือ
น าเสนอ แต่ไม่มี
เอกสารรับรอง 

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 0 คะแนน 

/แผนการจัด... 
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 - แผนการจัดการความเสี่ยง แผนการจัดการข้อร้องเรียน และแผนควบคุมคุณภาพ โดยต้องได้รับ         
การรับรอง ระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001), ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) และ ระบบมาตรฐาน
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001) ที่ยังไม่หมดอายุนับถึงวันทีย่ื่นข้อเสนอ (5 คะแนน) 

ระดับ เสนอครบถ้วน และมี
เอกสารรับรองครบถ้วน 

เสนอไม่ครบถ้วน และมี
เอกสารรับรองครบถ้วน 

เอกสารรับรองไม่
ครบถ้วน/ไม่มีเอกสาร

รับรอง 
คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 0 คะแนน 

ค าอธิบายของการประเมินระดับการให้คะแนนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
เสนอครบถ้วน และมีเอกสารรับรองครบถ้วน (5 คะแนน)  หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอแผนการจัดการ

ความเสี่ยง แผนการจัดการข้อร้องเรียน 
และแผนควบคุมคุณภาพที่ดีกว่า TOR 
และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนอันดับที่ 1 
และมีเอกสารรับรองครบถ้วน 

เสนอไม่ครบถ้วน และมีเอกสารรับรองครบถ้วน (3 คะแนน) หมายถึง  ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอแผนการจัดการ    
ความเสี่ยง แผนการจัดการข้อร้องเรียน 
และแผนควบคุมคุณภาพตามเกณฑ์ที่ 
TOR ก าหนด และมี เอกสารรับรอง
ครบถ้วน 

เอกสารรับรองไม่ครบถ้วน/ไม่มีเอกสารรับรอง (0 คะแนน)    หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอมีเอกสารรับรองไม่ครบถ้วน 
หรือไม่มีเอกสารรับรองแผนการจัดการ
ความเสี่ยง แผนการจัดการข้อร้องเรียน 
และแผนควบคุมคุณภาพ  

 หมายเหตุ กรณีการเสนอแผนด าเนินงานมาสอดคล้อง หรือไม่เป็นไปตามหัวข้อที่ก าหนดให้ถือว่า
บริษัทฯ ไม่ได้เสนอแผนงานนั้น  

  

 

 

 

/3) ประสบการณ์... 
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 3) ประสบการณ์การท างานของผู้จัดการโครงการ (10 คะแนน) 
  รฟม. จะพิจารณาถึงประสบการณ์ท างานของผู้ จัดการโครงการที่มาปฏิบัติ งานให้  รฟม.                   
โดยประสบการณ์การท างานต้องสอดคล้องกับขอบเขตของงานและหน้าที่ความรับผิดชอบในขอบเขตของงานและ
ดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน โดยบุคลากรที่เสนอชื่อมาจะต้องมีหนังสือรับรองการท างานเพื่อประกอบการ
พิจารณา โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

ระดับ ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 ดีกว่าเกณฑ์น้อย
กว่าอันดับ 1 

ตามเกณฑ์ ไม่น าเสนอ 

คะแนน 10 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 0 คะแนน 

ค าอธิบายของการประเมินระดับการให้คะแนนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ดีกว่าเกณฑ์อันดับ 1 (10 คะแนน)  หมายถึง  ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอประสบการณ์ท างานของผู้จัดการโครงการ 

  ที่ดีกว่า TOR และดีกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนอันดับที่ 1 
ดีกว่าเกณฑ์น้อยกว่าอันดับ 1 (5 คะแนน)   หมายถึง  ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอประสบการณ์ท างานของผู้จัดการโครงการ  

  ทีด่ีกว่า TOR แต่ดีน้อยกว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนอันดับที่ 1 
ตามเกณฑ์ (3 คะแนน) หมายถึง  ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอประสบการณ์ท างานของผู้จัดการโครงการ  

  ตามเกณฑ์ท่ี TOR ก าหนด 
ไม่น าเสนอ (0 คะแนน)   หมายถึง  ผู้ยื่นข้อเสนอไม่น าเสนอประสบการณ์ท างานของผู้จัดการโครงการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/4) การพิจารณา... 



-6- 
 

4) การพิจารณาข้อเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ (20 คะแนน) 
 รฟม. จะพิจารณาข้อเสนอหรือการด าเนินงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน TOR ที่เป็นประโยชน์ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ ในการด าเนินงานเพ่ิมเติม รวมถึงระบบเสริมอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงานรักษา     
ความปลอดภัย เช่น การน าเอาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยที่เป็นประโยชน์ต่อ รฟม. รวมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ รฟม. ตามขอบเขตงานข้อ 4 ทั้งนี้ รฟม. จะพิจารณาข้อเสนอจากผู้ยื่น
ข้อเสนอทุกรายเพื่อท าการเปรียบเทียบประโยชน์ที่มีต่อการด าเนินงานของ รฟม. มากที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ดังต่อไปนี้ 

ระดับ มีข้อเสนอเป็นประโยชน์
อันดับ 1 

มีข้อเสนอเป็นประโยชน์
น้อยกว่าอันดับ 1 

ไม่มีข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอไม่เป็นประโยชน์ 

คะแนน 20 คะแนน 10 คะแนน 0 คะแนน 

ค าอธิบายของการประเมินระดับการให้คะแนนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
มีข้อเสนอเป็นประโยชน์อันดับ 1 (20 คะแนน)  หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอมีการน าข้อเสนออ่ืน  ๆนอกเหนือจาก

ที่ TOR ก าหนดไว้ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
โครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดในการ
ด าเนินงานเพ่ิมเติม และเมื่อพิจารณาแล้วดีกว่า
ผู้เสนอรายอ่ืน โดยเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
โครงการของ รฟม. และผู้ใช้บริการมากที่สุด 

มีข้อเสนอเป็นประโยชน์น้อยกว่าอันดับ 1 (10 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอมีการน าข้อเสนออ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ที่ TOR ก าหนดไว้ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
โครงการและ รฟม. โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดในการ
ด าเนินงานเพ่ิมเติม และเมื่อพิจารณาแล้วดีกว่า
ผู้เสนอรายอ่ืน โดยเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
โครงการของ รฟม. และผู้ใช้บริการน้อยกว่า
อันดับ 1 

ไม่มีข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่เป็นประโยชน์ (0 คะแนน) หมายถึง ผู้ยื่นข้อเสนอน าเสนอแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อ
 การด าเนินโครงการของ รฟม. และ/หรือ 
 ผู้ใช้บริการ หรือมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
 เพ่ิมเติม หรือไม่น าเสนอข้อเสนอ 

__________________________________________________________________________________ 


	บันทึกนำส่งขอบเขตงาน รปภ. 
	เอกสารแนบ 1
	เอกสารแนบ 2
	เอกสารแนบ 3
	เอกสารแนบ 4



