
 
สญัญาจ้างทาํความสะอาดอาคาร 

 
สญัญาเลขที…่…………./…………… 

สญัญาฉบบัน้ีทาํขึน้ ณ ……………………………ตาํบล/แขวง.……….อาํเภอ/เขต……………จงัหวดั………………
เมือ่วนัที…่……เดอืน…………….พ.ศ. ……… ..ระหว่าง….……………..โดย……………………ซึง่ต่อไปในสญัญาน้ีเรยีกวา่ 
“ผูว้า่จา้ง”ฝ่ายหน่ึง กบั…………………ซึง่จดทะเบยีนเป็นนิตบุิคคล ณ…………………..มสีาํนกังานใหญ่ตัง้อยู่
เลขที…่………………ถนน…………….…….ตาํบล/แขวง………………….อาํเภอ/เขต……...………จงัหวดั…………………
โดย…………..………...ผูม้อีาํนาจนามผกูพนันิตบุิคคล ปรากฏตามหนงัสอืรบัรองของสาํนกัทะเบยีนหุน้สว่น
บรษิทั…………….ลงวนัที…่…..เดอืน………พ.ศ. ….แนบทา้ยสญัญาน้ี ซึง่ต่อไปในสญัญาน้ีเรยีกวา่ “ผูร้บัจา้ง” อกีฝ่ายหน่ึง 

คูส่ญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 

ขอ้ 1. ผูว้า่จา้งตกลงจา้งผูร้บัจา้งใหท้าํความสะอาดอาคาร…………...………………………..ตาํบล/
แขวง…………………อาํเภอ/เขต……………….จงัหวดั……………………โดยมรีายละเอยีดและเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ใน
สญัญาข้อ 9 และผู้รบัจ้างใหถู้กต้องครบถ้วนตามสญัญาทุกประการมกีาํหนดเวลา………..เดอืน นบัตัง้แต่วนัที…่……….
เดอืน………………พ.ศ. ……….ถงึวนัที…่...เดอืน………………พ.ศ. ……….…เป็นราคาคา่จา้งทัง้สนิ……………….บาท 
(……………………) 

 
ข้อ 2. ผู้รบัจ้างตกลงรบัจ้างทําการตามสญัญาข้อ1. โดยต้องจดัหาพนักงานที่มีความประพฤติดี มคีวามสามารถ

ปฏบิตังิานดว้ยความเรยีบรอ้ย ใชว้สัดุเครือ่งมอืเครือ่งใชแ้ละอุปกรณ์ทําความสะอาดชนิดด ีโดยผูร้บัจา้งเป็นผูอ้อกค่าจ่ายเอง
ทัง้สิ้น เพื่อประกอบการรบัจ้างตามสญัญานี้ ด้วยความประณีตเรยีบรอ้ยจนสิน้อายุสญัญา ยกเวน้น้ําและไฟฟ้า ซึ่งผูว้ ่าจา้ง
ยนิยอมใหใ้ชพ้อสมควรแก่การปฏบิตังิานตามสญัญา ขอ้ 1 รวมทัง้สถานทีเ่กบ็เครือ่งมอื เครือ่งใชแ้ละวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆในการ
ทําความสะอาด ซึ่งผู ้ว่าจ้างเป็นผู ้จดัหาให้ แต่ผู ้รบัจ้างต้องจดักุญแจ และต้องรบัผดิชอบเครื่องม ือ เครื่องใช้และวสัดุ 
อุปกรณ์ทีนํ่าไปเกบ็ไวใ้นสถานทีด่งักล่าวดว้ยตนเอง 

 
ขอ้ 3. ในวนัทาํสญัญานี้ผูร้บัจา้งไดนํ้าหลกัประกนัเป็น………………………………………… 

………………………………………………………………………….เป็ น จํ าน วน ร้อยละ………..ของราคาค่ าจ้ างเป็ น เงิน
จํานวน……………….บาท(……………….)มามอบไวแ้ก่ผูว้่าจา้งเพื่อเป็นประกนัความรบัผดิ ในการปฏบิตัติามสญัญา โดยมอีายุ
การประกนัตลอดไปจนกว่าผูร้บัจา้งจะหลุดพนัจากหน้าที ่และความรบัผดิตามสญัญาน้ี และหากจาํนวนเงนิในหลกัประกนัถูกหกั
ลดน้อยลดน้อยลง เพราะผูร้บัจา้งต้องรบัผดิชําระค่าปรบั หรอืค่าเสยีหาย เน่ืองจากการปฏบิตัผิดิสญัญาน้ีไม่ว่ากรณีใด ๆ ผูร้บั
จ้างสญัญาหลกัประกนัที่ผู้รบัจ้างนํามามอบไว้ตามวรรคหน่ึง ผู้ว่าจ้างจะคนืให้เมื่อผู้รบัจ้างพ้นจากความผิดและข้อผูกพนัตาม
สญัญาแลว้ทุกประการ 

 
ข้อ 4. ผู้ว่าจ้างตกลงชําระค่าจ้างเป็นงวด งวดละหน่ึงเดือน รวมทัง้หมด…………………....งวด ในอัตรางวด

ละ………………..บาท (………………) โดยผู้ว่าจ้างจะชําระค่าจ้างให้ผู้รบัจ้างหลงัจากผู้รบัจ้างได้ทํางานเสร็จเรยีบร้อย และ
ผู้ว่าจ้าง หรอืผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรบัมอบงาน ที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรยีบร้อยแล้ว 

ข้อ  5. ผู้ ร ับ จ้ า งสัญ ญ าว่ าจ ะเริ่ม ล งมือทํ า งาน จ้ า งต าม สัญ ญ าข้อ  1 ณ ……………………………ตํ าบล /
แขวง…………………..…อําเภอ/เขต………………………จงัหวดั……...………………..ตัง้แต่วนัที…่………………….…เป็นตน้
ไป และสิ้นสุดในวนัที่…….…..……..โดยผู้รบัจ้างจะส่งพนักงานตามรายชื่อทีแ่จง้ใหท้ราบล่วงหน้า มาทําความสะอาดและ
ปฏบิตังิานตามรายการละเอยีดและเงื่อนไขตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาน้ี 

กําหนดเวลาทํางานให้เป็นไปตามที่ระบุในรายละเอียด ที่แนบท้ายสัญญาน้ี ส่วนการทําความสะอาดเป็นราย
เดอืน ใหน้ับระยะเวลาแรกตัง้แต่วนัทีก่ําหนด ใหเ้ริม่ลงมอืทํางานดงักล่าวเป็นตน้ไป และใหน้ับระยะเวลาต่อ ๆ ไปตัง้แต่วนัต่อ
จากวนัสดุทา้ยแหง่ระยะเวลาก่อนนัน้ โดยใหน้บัวนัหยดุทาํการและวนัหยุดประจาํสปัดาหร์วมดว้ย 

 



 
ขอ้ 6. ในกรณีพนักงานของผูร้บัจา้งไม่มาปฏบิตังิาน หรอืมาปฏบิตังิานไม่ครบจาํนวนตามทีก่ําหนดไว ้ในรายละเอยีด

แนบทา้ยสญัญา ทัง้สองฝ่ายตกลงใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดดงัต่อไปนี้ 
6.1 ถ้าไม่มพีนักงานของผู้รบัจ้างมาปฏบิตัิงานหรอืมาปฏิบตัิงาน ไม่ครบจาํนวนในวนัใด ผู้รบัจ้างยอมใหผู้้ว้าจ้าง

หกัเงนิค่าจ้าง ที่จะได้รบัตามอตัราค่าจ้างขัน้ตํ่าต่อคนต่อวนัที่ใช้บงัคบัในเขตกรุงเทพมหานครในวนันัน้ และยนิยอมให้ผู้
ว่าจา้งปรบัเป็นรายวนั ในอตัรารอ้ยละ 0.10 ของราคาทีต่กลงจา้งทัง้หมดตามสญัญาน้ี แต่ไม่ตํ่ากว่าวนัละ 100 บาท (หน่ึงรอ้ย
บาทถว้น) นับตัง้แต่วนัทีไ่ม่มพีนักงานมาปฏิบตัิงาน หรอืมาปฏิบตัิงานไม่ครบจํานวนเป็นต้นไป จนกว่าจะมีพนักงานมา
ปฏบิตังิานครบจาํนวน 

6.2 ถ้าไม่มพีนักงาน ของผู้รบัจา้งมาปฏบิตังิาน หรอืมาแต่ไม่ปฏบิตังิาน สามวนัตดิต่อกนั นอกจากผู้รบัจ้างจะต้อง
รบัผดิตามข้อ 6.1 แล้ว เมื่อผู ้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู ้รบัจ้างทราบแล้ว ผู้รบัจ้างยงัไม่ดําเนินการแก้ไข หรอืจดัส่งพนักงานมา
ปฏบิตังิานใหค้รบตามสญัญาภายใน ……….วนั ผูว้า่จา้งมสีทิธบิอกเลกิการที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสญัญา ตามความในข้อ 6.2 
นัน้ไม่เป็นเหตุให้ผู้รบัจ้างพ้นจากความรบัผดิตามสญัญาน้ี 

 
ขอ้ 7. ในการทํางานจ้าง ถ้าเกิดความเสยีหายใด ๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคลากรของผู้ว่าจ้างหรอืบุคคลภายนอก 

ซึ่งก่อให้เกิดความชาํรุดบกพร่องเสียหาย หรอืการสูญหายแก่ทรพัย์สินของผู้ว่าจา้งหรอืของบุคลากรของผูว้่าจา้ง หรอืของ
บุคลากรภายนอก อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการกระทําหรอืละเว้นการกระทําของผู้รบัจ้าง พนักงาน หรอืบุคลากรของผู้
รบัจ้าง ผู้รบัจ้างต้องรบัผดิชดใช้ค่าเสยีหาย ใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง หรอืบุคลากรของผูว้่าจา้ง หรอืบุคคลภายนอก ตามจํานวนที่
เสยีหายจรงิ ภายในระยะเวลาทีผู่ว้า่จา้งกาํหนด 

 
ขอ้ 8. ในกรณีทีต่วัผู้รบัจา้งเอง หรอืพนักงานของผูร้บัจา้งทาํงานจา้งบกพร่องโดยทําไวไ้ม่สะอาดกด็ไีม่เรยีบรอ้ยก็

ด ีใช้วสัดุอุปกรณ์หรอืน้ํายาทีไ่ม่มคีุณภาพตามมาตรฐานหรอืคุณภาพไม่ด ีหรอืทาํไม่ถูกตอ้งตามสญัญาขอ้หน่ึงขอ้ใดกด็ ีเมื่อ
ผูว้่าจา้งแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบแลว้ ผูร้บัจา้งจะต้องรบีแก้ไขงานทีบ่กพรอ่งใหเ้รยีบรอ้ยโดยเรว็ โดยไม่คดิค่าจา้ง ค่าวสัดุอุปกรณ์ 
ค่าแรงงานหรอืค่าใชจ้่ายอื่นใดจากผู้ว่าจา้งอกี ถ้าผูร้บัจา้งไม่รบีดําเนินการแก้ไข หรอืไม่ปฏบิตัภิายใน………………วนั ตามที่
ผูว้า่จา้งยงัไมใ่ชส้ทิธบิอกเลกิผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว่้าจา้งดาํเนินการดงัน้ี 

1. ระงบัการจ่ายค่าจา้งทัง้หมดหรอืบางสว่นตามทีผู่ว้า่จา้งเหน็สมควร 

2. ยอมใหผู้ว้า่จา้งเปรยีบเป็นรายวนัในอตัราวนัละ……..………บาท(…………………..) 

นับแต่วนัที่ผู้รบัจ้างผดิสญัญาจนถึงวนัที่ผู้รบัจ้าง ได้แก้ไขงานที่บกพร่องให้เรยีบร้อยตามสญัญา หรอืวนัทีบ่อกเลกิสญัญา
ในเมื่อผูว้่าจา้งเหน็ว่าผูร้บัจา้ง ไม่อาจปฏบิตัติามสญัญาต่อไปได ้ใหผู้ว้่าจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาได ้

3. ให้บุคคลอื่นทํางานแทนผู้รบัจ้าง โดยผู้รบัจ้างต้องร ับผิดในค่าใช้จ่าย ที่ผู ้ว่าจ้างต้องเสียไปทัง้หมดโดย
สิน้เชงิ 

4. เรยีกคา่เสยีหายใด ๆ อนัพงึม ี
 
ผูว้่าจา้งมสีทิธหิกัเงนิค่าจา้ง ทีย่งัไม่ไดจ้่ายแก่ผูร้บัจา้งไวเ้พื่อชาํระค่าปรบัหรอืค่าเสยีหายทีผู่ร้บัจา้งตอ้งรบัผดิตาม

สญัญาน้ี แต่ถา้จาํนวนเงนิคา่จา้งไมเ่พยีงพอใหห้กัชาํระหน้ี ผูร้บัจา้งยนิยอมใหห้กัจากหลกัประกนัสญัญาไดท้นัทอีกีดว้ย 
ผูร้บัจา้งต้องควบคุมดูแลใหพ้นักงานของผูร้บัจา้งปฏบิตังิานใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยตามสญัญาตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิาน

ตามสญัญา หากปรากฏว่าพนักงานของผู้รบัจา้งปฏบิตังิานไม่เรยีบรอ้ย มคีวามประพฤตไิม่เหมาะสม ผูร้บัจา้งยนิยอมเปลีย่น
พนกังานใหใ้หม ่หรอืแกไ้ขอุปสรรคขอ้ขดัขอ้งของการปฏบิตังิานจา้งตามทีผู่ว้า่จา้งไดแ้จง้ใหท้ราบภายใน……………วนั 

ผู้รบัจ้างต้องแจ้งรายชื่อ ที่อยู่ปัจจุบนั และภาพถ่ายบตัรประจําตวัประชาชน ของผู้ควบคุมงานและพนักงาน ที่มา
ทํางานจ้างทัง้หมดทุกคนตามสญัญา ให้ผู้ว่าจ้างทราบในวนัทําสญัญาน้ี หากมกีารเปลีย่นแปลง กต็้องแจง้ใหผู้ว้่าจา้งทราบ
ก่อน มาทาํงานทุกครัง้ และในระหวา่งทีป่ฏบิตังิานจะตอ้งตดิป้ายชือ่ตามทีผู่ว้า่จา้งออกให ้

ในกรณีทีผู่ว้่าจา้ง หรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากผู้ว่าจา้ง ไดแ้จง้ใหผู้ร้บัจา้งเปลีย่นตวัพนักงานหรอืเปลีย่นวสัดุอุปกรณ์ 
น้ํายา เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตัติาม โดยไมท่กัทว้งใด ๆ ทัง้สิน้ 

 
 



 
ขอ้ 9. สญัญาน้ีมเีอกสารรายละเอยีดประกอบสญัญาซึง่ใหถ้อืวา่เป็นสว่นหน่ึงของสญัญา ดงัน้ี 

ข้ อ  9.1 ร า ย ล ะ เอี ย ด แ น บ ท้ า ย สั ญ ญ า ว่ า จ้ า ง ทํ า ค ว า ม ส ะ อ า ด อ า ค า ร……………………………. 
…………………………..…………จาํนวน……………..……..หน้า 

ขอ้  9.2 …………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอ้  9.3……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

ในกรณีทีข่อ้ความในเอกสารแสดงรายละเอยีด ประกอบสญัญาขดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญาน้ีใหใ้ชข้อ้ความในสญัญาน้ี
บงัคบัถ้าสิง่ใดหรือการอันหนึ่งอนัใด ที่ม ิได้ระบุไว้ในรายละเอียด แนบท้ายสญัญาน้ี แต่เป็นการอนัจําเป็นต้องทําเพื่อให้
งานแลว้เสรจ็บรบิรูณ์ถูกตอ้ง ตามวตัถุประสงคแ์หง่สญัญาน้ี ผูร้บัจา้งตอ้งจดัทาํการนัน้ ๆ ใหโ้ดยไม่คดิเอาค่าตอบแทน เพิม่เตมิ
อกีแต่อย่างใด 

 
ขอ้ 10. ผูร้บัจา้งจะเอางานทัง้หมด หรอืสว่นหน่ึงสว่นใด แหง่สญัญาน้ีไปใหผู้อ้ื่นรบัจา้งชว่งทาํโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต เป็น

หนงัสอืจากผูว้า่จา้งไมไ่ด ้ในกรณีผูร้บัจา้งไดร้บัอนุญาตดงักลา่ว ผูร้บัจา้งยงัตอ้งรบัผดิชอบงาน ทีไ่ดจ้า้งชว่งไปนัน้ทุกประการ 
ผูร้บัจ้างจะโอนผลประโยชน์ หรอืสทิธเิรยีกรอ้งทัง้หมด หรอืส่วนหน่ึงส่วนใด ตามสญัญาน้ีใหแ้ก่บุคคลอืน่ โดยมไิดร้บัอนุญาต
เป็นหนังสอื จากผูว้า่จา้งก่อนมไิด ้

 
ขอ้ 11. ผู้รบัจ้างต้องจดัให้มีผู้ควบคุมงาน….……….คน เพื่อควบคุมการทํางานให้เป็นไปตามสญัญาน้ี และเพื่อเป็น

ตวัแทนในการประสานงานกบัผูว้่าจา้งคําสัง่ใด ๆ  หรอืหนังสอืแจง้เรือ่งใด ๆ  อนัเกีย่วขอ้งกบัสญัญาน้ี ทีผู่ว้า้จา้งไดแ้จง้แก่ผูค้วบคุมงาน
นัน้ ใหถ้อืว่าไดแ้จง้แก่ผูร้บัจา้งแลว้โดยชอบ 

 
ขอ้ 12. ในกรณีที่ผู้รบัจ้างตัง้ตวัแทนไปควบคุมงานตามขอ้ 11 ถ้าผู้ว่าจ้างขอให้เปลี่ยนตวัผูค้วบคุมงานใหม่ ผูร้บั

จา้งยนิยอมเปลีย่นตวัใหท้นัท ีโดยจะไม่เรยีกรอ้งคา้เสยีหายใด ๆ จากผูว้่าจา้ง ถา้ผูร้บัจา้งจะเปลีย่นตวัผูค้วบคุมงาน ตอ้งแจง้ชื่อ
ผูน้ัน้ใหผู้ว้่าจา้งทราบล่วงหน้าเป็นหนังสอืทุกครัง้ดว้ย ในกรณีที่เกิดปัญหาแรงงานผู้ร ับจ้าง ผู้ร ับจ้างจะยกเหตุที่มีปัญหา
แรงงาน มาเป็นเหตุสุดวิสยัหรอืมาเป็นขอ้อา้งทีจ่ะเปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้หน่ึงขอ้ใดมไิด ้

 
ข้อ 13. ถ้าผู้ว่าจ้างแต่งตัง้กรรมการตรวจรบัพสัดุ หรอืผู้ควบคุมงานไว้ประจํา ณ ที่ทําการจ้างน้ีในเวลาที่ผู้รบัจ้าง 

เตรยีมการหรอืกําลงัทํางานจา้งนี้อยู่ กด็กีรรมการตรวจรบัพสัดุ หรอืผูค้วบคุมงานมสีิทธิ จะเข้าไปตรวจงานได้ทุกเวลา ผู้รบั
จ้างหรอืผู้แทน ของผู้รบัจ้างต้องให้ความสะดวก และช่วยเหลอืตามสมควรการทีม่กีรรมการตรวจรบัพสัดุ หรอืผูค้วบคุมงาน
แทนคณะกรรมการ ตรวจรบัพสัดุหาทาํใหผู้ร้บัจา้ง พน้จากความรบัผดิตามสญัญา ขอ้หนึ่งขอ้ใดไม ่

 
ขอ้ 14. ผูว้่าจา้ง มสีทิธทิีจ่ะทําการแกไ้ข เพิม่เตมิหรอืลดงานจากรายละเอยีด แนบทา้ยสญัญาไดทุ้กกรณีโดยไม่ต้อง

เลกิสญัญาน้ี การเพิม่หรอืลดงานต้องทาํความตกลงกนัใหม่เป็นหนังสอื และถ้าจะตอ้งเพิม่หรอืลดเงนิหรอืยดืเวลาออกไปอกี 
กจ็ะไดต้กลงกนั ณ บดันัน้ 

 
ขอ้ 15. ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง ใช้สทิธิบอกสญัญา เพราะเหตุที่ผู้รบัจ้างผดิสญัญา ตามความในสญัญาขอ้ 6.2 หรอืขอ้ 

8. แหง่สญัญาน้ี ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้่าจา้งรบิหลกัประกนัสญัญา ตามสญัญาขอ้ 3 ทัง้หมด และผูว้่าจา้งมสีทิธทิีจ่ะจา้ง ผูอ้ื่นทํางาน
ต่อไปได้ โดยผู้รบัจ้างยนิยอม ให้ผู้ว่าจา้งเรยีกเอาค่าจ้างส่วนที่เพิ่มขึ้นเพราะการจ้างบุคคลอื่นทําการน้ีต่อไปจนงานแล้วเสรจ็
บรบิูรณ์จากผูร้บัจา้ง นอกจากนัน้ ผูร้บัจา้งยนิยอมให ้ผูว้่าจา้งเรยีกค่าเสยีหายประการอื่นใดอนัพงึมขีึน้จากการผดิสญัญาของผู้
รบัจา้งไดอ้กีดว้ย 

 



 
ขอ้ 16. ในกรณีทีค่รบกําหนดสญัญาจา้งน้ีแลว้ หากผูว้่าจา้งมคีวามจาํเป็นต้องจา้งผูร้บัจา้งใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญา

จ้างต่อไป ผู้รบัจ้างยนิดปีฏบิตัิตามสญัญาจ้างต่อไปอีกมีกําหนดไม่เกินหน่ึงเดือน ในอตัราค่าจา้งและเงื่อนไขเดมิ โดยผูว้่าจา้ง
จะต้องแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็วนั ก่อนครบกาํหนดสญัญา 

 
ขอ้ 17. ผูว้่าจา้งหรอืกรรมการตรวจรบัพสัดุ หรอืผูค้วบคุมงานมสีทิธติรวจและควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามที่ระบุใน

สญัญาและรายละเอยีดทีแ่นบทา้ยสญัญา โดยมสีทิธสิ ัง่การใด ๆ เกีย่วกบังานทีจ่า้งน้ีไดแ้ละผูร้บัจา้งตอ้งปฏบิตัติามคําสัง่นัน้ทุก
ประการ 

 
ข้อ 18. การวินิจฉัยว่าผลงานที่ผู ้รบัจ้างทํานัน้เสร็จเรยีบร้อย ถูกต้องตามสญัญาหรือตามความประสงคข์องผู้

วา่จา้งหรอืไม่กด็ ีอย่างไรเป็นเหตุสดุวสิยัหรอืไม่ เหตุใด ๆ อนัเน่ืองมาจากความผิดหรอืความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรอื
พฤติการณ์อันใดที่ผู ้รบัจ้างไม่ต้องรบัผิดตามกฎหมายก็ด ีในกรณีที่มปัีญหาเกี่ยวกบัการตีความสญัญาน้ีหรอืเกี่ยวด้วย
เรื่องใด ๆ ที่เกิดขึ้นตามสญัญาน้ี หรอืเกี่ยวพนักบัสญัญาน้ีไม่ว่าปัญหานัน้จะเกดิขึน้ในระหว่างดําเนินงาน หรอืภายหลงัจากที่
ระยะเวลาการจา้งตามสญัญาน้ีสิน้สุดลงหรอืภายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งทิ้งงานกด็ ีผูร้บัจ้างยอมใหถ้อืเอาคําวนิิจฉัยของผูว้่าจา้ง
เป็นเดด็ขาด และผูร้บัจา้งยอมผกูพนัตนตามผลแหง่คาํวนิิจฉัยนัน้ทุกประการ 

สญัญาน้ีทําขึ้นสองฉบบั มีข้อความเป็นอย่างเดียวกัน คู่สญัญาได้อ่านเข้าใจข้อความโดยละเอยีดตลอดแลว้ จงึ
ไดล้งลายมอืชื่อพรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไวเ้ป็นสาํคญัต่อหน้าพยาน และเกบ็ไวฝ่้ายละฉบบั 
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