
 
สญัญาจ้างให้บริการรกัษาความปลอดภยั 

 
สญัญาเลขที…่………/…………….. 

สญัญาฉบบัทีท่าํขึน้ ณ………………………………………………………………...ตาํบล/แขวง…………อาํเภอ/
เขต……….....…จงัหวดั……………..เมือ่วนัที…่…….เดอืน………….…พ.ศ............…ระหวา่ง.………..โดย.………………
ตาํแหน่ง…………….ต่อไปในสญัญาน้ีเรยีกวา่“ผู้ว่าจ้าง ”  ฝ่ายหน่ึง  กับองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก ในพระบรม
ราชูปถัมภ์โดย…………..…...(ชื่อผู้รบัมอบอาํนาจ)………..……...ผู้รบัมอบอาํนาจจากผู้อาํนวยการองค์การสงเคราะห์
ทหารผ่านศกึ ตามหนังสอืมอบอํานาจลงวนัที…่………..…….…..….…แนบทา้ยสญัญาน้ี ซึง่ต่อไปในสญัญาน้ีเรยีกวา่ “ผูร้บัจา้ง” 
อกีฝ่ายหน่ึง ทัง้สองฝ่ายไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 

ขอ้1. “ผูร้บัจา้ง” ตกลงจา้งและ “ผูร้บัจา้ง” ตกลงรบัจา้งบรกิารจา้งความปลอดภยัแก่……….……ของ “ผูร้บัจา้ง” ณ 
บรเิวณ………..ตัง้อยูเ่ลขที…่…………หมูท่ี…่…ถนน………………..ตาํบล/แขวง...……..อาํเภอ/เขต……………...
จงัหวดั………..……..ตามรายละเอยีดและเงือ่นไขแนบทา้ยสญัญาซึง่ถอืวา่เป็นสว่นหน่ึงของสญัญานี้โดยกาํหนดระยะเวลาการ
จา้ง….…ปี…...…เดือน…..…...วัน นบัตัง้แต่ วนัที…่..……เดอืน………………พ.ศ. ………ถงึ วนัที…่………..เดอืน….…….
พ.ศ.…….... 
 

ขอ้2. “ผูร้บัจา้ง”  ตอ้งจดัเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั มาปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญานี้ตัง้แต่วนัทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้ 1 
เป็นประจาํทุกวนั ตามรายละเอยีดและเงื่อนไขแนบทา้ยสญัญาซึ่งถอืว่าเป็นส่วนหน่ึงของสญัญานี้ กรณีเจ้าหน้าที่รกัษาความ
ปลอดภัยผลดัใด ไม่มาปฏิบตัิงาน หรอืมาปฏิบตัิงานแต่ไม่ครบถ้วน “ผู้ร ับจ้าง” ต้องรีบดาํเนินการ จัดหาเจ้าหน้าที่ 
รักษาความปลอดภัยมาแทนเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย ที่ไม่มาปฏิบตัิงานทนัที แต่ต้องไม่ใช้เจ้าหน้าที่รกัษา
ความปลอดภยัที่ปฏบิตัิงานมาแล้วในผลดัก่อน ในกรณีเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั ปฏบิตังิานไม่ครบถว้ยตามสญัญา 
“ผูร้บัจา้ง” ยอมให ้“ผู้ว่าจ้าง” ปรบัในอตัราผลดัละ……………บาท (………….) และในแต่ละผลดัหากปฏบิตัิงานไม่
ครบ…………..ชัว่โมงใหค้ดิค่าปรบั ในอตัราชัง่โมงละ…………….บาท(……………………………..)จนถึงเวลาที่ “ผู้รบัจ้าง”
จัดหน้าที่ รกัษาความปลอดภัยมาปฏบิตังิานครบถ้วนตามสญัญาหรอืจนถงึวนัที่ “ผูว้่าจ้าง” บอกเลกิสญัญา แลว้แต่กรณี 

 
ขอ้3. “ผูร้บัจา้ง” ตกลงจา้งค่าจา้งตามสญัญา ขอ้ 1 ใหแ้ก่ “ผูร้บัจา้ง” เป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละ…………………..

บาท (………..……) ซึง่ไดร้วมภาษอีากรต่างๆ และค่าใชจ้า่ยทัง้ปวงด้วยแล้ว โดยจะจ่ายให้เมื่อ “ผู้รบัจ้าง” ได้ให้บริการ 
รกัษาความปลอดภัยครบในแต่ละเดือนและ “ผู้ว่าจ้าง” หรือผู้แทนของ “ผู้ว่าจ้าง” หรือผู้แทนของ “ผู้ร ับจ้าง”ได้
ตรวจสอบการให้บรกิารดังกล่าวเรียบร้อย โดยชาํระเป็น……..…………….ในนาม “สาํนกังานรกัษาความปลอดภยั
องคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึ” ภายในกาํหนด 7 (เจด็) วนันับแต่วนัที่ได้รบัใบแจ้งหน้ี โดยผู้รบัจา้งจะส่งใบแจง้หนี้ใหผู้้
ว่าจา้งเมื่อครบ 8 (แปด) วนั นับแต่วนัที่ใหบ้รกิารครบทุก ๆ 1 (หน่ึง) เดอืน 

 
ข้อ4. “ผู้ร ับจ้าง”  ตกลงจะจัดเจ้าหน้าที่ รักษาความปลอดภัย ที่ซื่อสัตย์สุจริตมสีุขภาพด ีแขง็แรง

ขยนัหมัน่เพยีร ไม่เป็นโรคตดิรา้ยแรง มกีารศกึษา ไม่ตํ่ากว่าชัน้ประโยคประถมศึกษาตอนปลาย มอีายุไม่ตํ่ากว่า 18 (สบิ
แปด) ปี และไม่เกิน 50 (ห้าสบิ) ปี หรอืตามข้อตกลง เพื่อปฏบิตัิงานตามสญัญาน้ี 
 

ขอ้ 5. “ผูร้บัจา้ง” มหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัหิรอืควบคุมดูแลใหเ้จา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัปฏบิตัดิงัน้ี 
5.1 จดัใหม้เีจา้หน้าที ่รกัษาความปลอดภยั  ตรวจตราดูแลทรพัยส์นิของ “ผูว้่าจา้ง”  ทีนํ่าเขา้ – ออก บรเิวณที่

เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั รบัผดิชอบในเวลาทีป่ฏบิตัหิน้าที ่

5.2 จัดให้มีเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย รกัษาความสงบเรยีบร้อย ป้องกันการโจรกรรมและระมดัระวงั
ป้องกนัอคัคีภยั อนัจะเกิดแก่ทรพัย์สนิของ “ผู้ว่าจ้าง”  

5.3 แจง้หรอืใหเ้จา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัแจง้ให ้“ผูร้บัจา้ง” หรอืเจา้หน้าทีข่อง“ผูร้บัจา้ง” ทราบทนัทเีมือ่มี
เหตุการณ์ผดิปกตใิด ๆ เกดิขึน้ 



 
5.4 ควบคุมดแูลใหเ้จา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั ใหค้วามสะดวกแก่ผูท้ีม่าตดิต่อกบั“ผูร้บัจา้ง”  

ดว้ยมารยาททีส่ภุาพ 
5.5 ควบคุมดูแลใหเ้จา้หน้าที่รกัษาความปลอดภยัใหค้วามเคารพผูบ้รหิารระดบัสูงเจ้าหน้าที่ของ “ผู้ว่าจ้าง” และ

ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ หรือใช้บริการของ “ผู้ว่าจ้าง” ด้วยความสุภาพเรยีบร้อย 
5.6 ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย ปฏิบัติหน้างานให้เป็นไปตามสญัญาด้วยความซื่อสตัย์ 

สุจรติ ตัง้ใจและเขม้แขง็ ต้องลงเวลา ไปและกลบัดว้ยตนเองทุกครัง้ที่มาปฏิบัติหน้าที่ หากมีเหตุจาํเป็น ที่ไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ เช่น เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยั เจบ็ป่วยจนไม่สามารถปฏบิตังิานได้ “ผูร้บัจ้าง” ต้องจดัใหเ้จา้หน้าที่
รกัษาความปลอดภัยอื่นปฏิบตัิงานแทนโดย “ผู้รบัจ้าง” จะต้องแจ้งให้ “ผู้ว่าจ้าง” หรอืผู้แทนของ “ผูว้า่จา้ง” ทราบก่อนทุก
ครัง้ดว้ย 

หากเจ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัยหรือผู้ปฏิบัติงานแทนดังกล่าวกระทาํด้วยประการใด ๆ เป็นที่เสียหาย 
หรอืเสื่อมเสยีแก่ผู้ว่าจ้าง ไม่ว่ากรณีใดๆ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระทาํของ “ผู้รบัจ้าง” ซึ่ง “ผู้รบัจ้าง” ต้องรบัผิดชอบ
ทุกประการ 

5.7 ควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัย ปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั และคาํสัง่โดยชอบของ “ผูว้่าจา้ง” 
และ/หรอืผูแ้ทนของ “ผูว้า่จา้ง” ทีใ่ชอ้ยูใ่นขณะทาํสญัญาน้ี และทีจ่ะออกใชใ้นภายหน้า เกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัโดย
เครง่ครดั 

“ผู้ว่าจ้าง” จะเป็นผู้ออกคาํสัง่หรอืวางระเบียบให้ “ผู้รบัจ้าง” ทาํการตรวจค้นตัวบุคคล หรือยานพาหนะที่ผ่านเข้า
ออก บรเิวณสถานที่ที่ “ผู้รบัจ้าง” รบับริการรกัษาความปลอดภยัได ้ในกรณีทีม่เีหตุสงสยัตามสมควร “ผูร้บัจา้ง” จะวาง
กฎเกณฑห์รอืระเบยีบ ในการปฏบิตัหิน้าที่ตามสญัญาน้ี โดยไม่ได้รบัความเหน็ชอบจาก “ผูว้่าจา้ง” ไม่ได้ทัง้สิน้ ในกรณีทีม่ี
ขอ้สงสยัในการปฏบิตัหิน้าที ่“ผูร้บัจา้ง” ตอ้งปรกึษาและปฏบิตัติามคาํแนะนําของ “ผูว้่าจา้ง” เท่านัน้ หา้ม “ผูร้บัจา้ง” กระทาํไป
โดยพลการ      เวน้แต่ในกรณีจะเป็นและเร่งด่วน ซึ่ง “ผู้รบัจ้าง” ต้องปฏิบตัิไปในแนวทางสร้างสรรค์ และสุภาพ โดยถือ
ประโยชน์ของ “ผู้ว่าจา้ง” เป็นสาํคญั 

5.8 แจง้รายชื่อพรอ้มประวตัเิจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของ “ผูร้บัจา้ง” ทีจ่ะปฏบิตังิานตามสัญญาน้ีให้แก่ “ผู้ว่า
จ้าง” ภายใน ……….…(………) วัน นับแต่วันลงนามในสญัญาน้ี และเมื่อมีการเปลี่ยนตัวบุคคลดงักล่าว “ผู้รบัจ้าง” 
ต้องแจ้งให้ “ผู้รบัจ้าง” ทราบอย่างน้อยก่อน 1 (หน่ึง) วนัทาํการทุกครัง้ 

5.9 ใหม้กีารเปลีย่นตวัเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของ “ผูร้บัจา้ง” ในกรณีที ่“ผูร้บัจ้าง” เห็นว่าปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องไม่ เหมาะสม  หรือมีความประพฤติไม่ดี หรอืไมม่คีวามสามารถในทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทัง้สิ้น แต่
ถ้าปรากฏว่า เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยัของ “ผูร้บัจา้ง”           ทีเ่ปลีย่นมาใหม่ ยงัคงบกพร่องต่อหน้าที่ หรอืมี
พฤตกิารณ์ ทีไ่มเ่หมาะสมต่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่กีและ “ผูว้า่จา้ง”ตรวจพบใหถ้อืวา่ “ผูร้บัจา้ง” ผดิสญัญา “ผูร้บัจา้ง” มสีทิธบิอก
เลกิสญัญาและจา้งผูอ้ื่นทาํงานจา้งน้ีต่อจาก “ผูร้บัจา้ง” ได ้

5.10 จดัอบรมเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของ "ผูร้บัจา้ง" ใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนิัยและมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตัิ
หน้าทีก่่อนสง่ไปปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาน้ี 

5.11 จดัหาเครือ่งแบบ นกหวดี กระบอง ไฟฉาย หรอือุปกรณ์อื่นทีจ่าํเป็น ในการปฏบิตังิานตามสญัญาน้ีให้แก่เจ้าหน้าที่ 
รกัษาความปลอดภยัของ “ผู้รบัจ้าง” เอง 

ขอ้ 6 “ผูร้บัจา้ง” ตอ้งรบัผดิต่อ “ผูร้บัจา้ง”  ดงัน้ี 
6.1  ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จรงิ และอยูใ่นความรบัผดิชอบของ “ผูร้บัจา้ง” ตามสญัญาน้ี“ผูร้บัจา้ง” ตอ้งชดใชต้ามมลูคา่ที่

เสยีหายจรงิ ภายในวงเงนิไม่เกนิครัง้ละ………………....บาท 

6.2ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรพัย์สินซึ่งเก็บไว้ในอาคารสถานที่และปรากฏ
ร่องรอยการงัดแงะ หรือทาํลายเครื่องกีดขวาง หรือทาํลายสิง่กดีกัน้สาํหรบัคุม้ครองทรพัยส์นิที ่“ผูว้า่จา้ง”  จะตอ้งมี
หลกัฐาน เพือ่พสิจูน์วา่ มทีรพัยส์นินัน้อยูก่่อนหน้า การเกดิโจรกรรม 

6.3 ความเสยีหาย หรอืสูญหายอนัเกดิแก่ทรพัย์สนิ ซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่ แต่อยู่ในบรเิวณที่ระบุตามสญัญาขอ้ 
1 จะต้องเป็นทรพัยส์นิทีเ่หน็ประจกัษ์ ตามปกตดิ้วยสายตาหรอืเป็นทรพัย์สินที่“ผู้ว่าจ้าง” ได้แจ้งให้ “ผู้รบัจ้าง” ทราบเป็น
หนังสือและ หรอืได้มีการตรวจสอบบนัทกึประเภท ชนิด จาํนวน โดยเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของ “ผูร้บัจา้ง” แลว้ 



 
6.4 “ผู้ร ับจ้าง” มีสิทธิที่จะเลือกรับผิดชอบ ชดใช้ค่าความเสียบหายให้แก่ “ผูร้บัจา้ง” โดยชดใชใ้หเ้ป็น

ทรพัยส์นิประเภทและชนิดเดยีวกนั หรอืโดยชดใชร้าคาใหต้ามราคาหรือค่าเสียหายจริงในปัจจุบันแต่ไม่เกินราคาเดิมที่ 
“ผู้ร ับจ้าง” จัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายกุารใชง้านของทรพัยส์นิ ทัง้น้ีไมเ่กนิวงเงนิตาม ขอ้ 6.1 

6.5 ในกรณีเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยัปฏบิตัิหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืคาํสัง่โดย
ชอบของ “ผูว้่าจา้ง” หรอืผูแ้ทนของ “ผูว้่าจา้ง” มสีทิธปิรบั “ผูร้บัจา้ง” ไดค้รัง้ละ……….(…………) บาทต่อหน่ึงเหตุการณ์โดย 
“ผูว้่าจา้ง” จะต้องแจง้ความบกพร่อง ในแต่ละครัง้เป็นหนังสือให้ “ผู้ร ับจ้าง” หรือผู้แทนของ “ผู้ร ับจ้าง” ทราบ
ภายใน…………(……..) วนัทาํการ นบัแต่วนัทราบเหตุ และเมือ่สญัญาทาํการตกลงกนัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึสามารถ
ดาํเนินการปรบัได ้

6.6 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยั ไม่มาปฏิบตัิหน้าที่ให้ครบถ้วนตามกาํหนดเวลาในข้อ 2 หากเกิด
ความเสยีหายใด ๆ ขึ้นแก่ “ผู้ว่าจ้าง” หรอืทรพัย์สินของ “ผู้รบัจา้ง” “ผูว้า่จา้ง” ตอ้งรบัผดิชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่ “ผูว้า่จา้ง” 
แต่ไมเ่กนิวงเงนิในขอ้ 6.1 

6.7 ในระหว่างปฏบิตัิงาน ถ้า “ผูร้บัจ้าง” ได้กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิต่อบุคคล หรือทรพัย์สินของบุคคล
อื่น “ผู้รบัจ้าง” จะต้องรบัผิดในบรรดา ความเสยีหายที่ได้กระทาํขึน้นัน้เอง 

6.8 หากความเสยีหาย หรอืสญูหายของทรพัยส์นิซึง่ “ผูร้บัจา้ง” ตอ้งรบัผดิชอบเกดิขึน้เพราะ “ผูร้บัจา้ง” หรอื
เจา้หน้าทีข่อง “ผูว้่าจา้ง” มสี่วนผดิอยู่ดว้ย คู่สญัญาจะร่วมกนัรบัผดิ โดยให้ความรบัผิด ของคูสญัญา แต่ละฝ่ายขึ้นอยู่กับ 
การที่คู่สญัญาแต่ละฝ่ายได้มีส่วนในความผิดนัน้ยิง่หยอ่นกวา่กนัเพยีงไร 

ขอ้ 7. “ผูร้บัจา้ง” ไม่ตอ้งรบัผดิต่อ “ผูว้า่จา้ง” ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

7.1  ความเสยีหายหรอื สูญหายอนัเกดิจากเหตุสุดวสิยั ผลของสงคราม การรุกราน การกระทาํของขา้ศกึต่างชาต ิ
สงครามกลางเมอืง การเกดิจลาจล ภยัธรรมชาต ิ

7.2  ความเสยีหาย หรอืสูญหายอันเกิดจาก “ผู้ว่าจ้าง” ลูกจ้างหรือผู้แทนของ “ผูว้่าจา้ง” เป็นผู้กระทาํเสยีเอง 
หรอืใหค้วามร่วมมอืกนับุคคล ภายนอกในกรณีทีส่ามารถรูต้วัผูก้ระทาํผดิ 

7.3 ความเสยีหาย หรอืสญูหาย อนัเกดิจากการปลน้ อคัคภียั หรอืภยัต่าง ๆ ซึง่ไมอ่ยู่ในวิส ัยที่จะป้องกันได้ เว้นแต่
ความเสียหายนั ้นเกิดขึ้นจากความจงใจ หรือประมาทเลนิเล่อ หรอืละเลยต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ของผูร้บัจา้งหรอื
เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของผูร้บัจา้ง 

7.4 “ผูร้บัจา้ง” ไมต่อ้งรบัผดิชอบชดใชค้่าเสยีหายไมว่า่กรณีใด ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัทรพัยส์นิสว่นตวัของเจา้หน้าทีข่อง “ผูว้า่
จา้ง” หรอืทรพัยส์นิของบคุคลภายนอก ทีม่ใิชคู่่สญัญา เวน้แต่ทรพัยส์นิสว่นตวั ทีเ่จา้หน้าทีข่อง “ผูว้า่จา้ง” นํามาใชใ้นสาํนกังาน 
ของผูว้า่จา้งเพือ่ประโยชน์ในการปฏบิตังิาน และไดแ้จง้ให ้“ผูร้บัจา้ง” ทราบรายการของทรพัยส์นินัน้แลว้ 

ขอ้ 8. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ “ผูว้า่จา้ง” มดีงัน้ี 

8.1 จดัใหม้รีะเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั การรกัษาความปลอดภยั ใชบ้งัคบัแก่เจา้หน้าทีฯ่ หรอืลกูจา้ง หรอืพนกังานของ 
“ผูว้า่จา้ง” หรอืบุคคลทีผ่า่นเขา้ – ออกในบรเิวณเขตรบัผดิชอบ “ผูร้บัจา้ง” เชน่ การตรวจคน้ตวั และยานพาหนะเมือ่มกีรณีสงสยั
และมคีวามจาํเป็น 

8.2 กาํหนดหน้าที่และจุดปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยัโดยชดัเจนและจดัทาํประกาศกาํหนดหน้าที่
และจุดปฏบิตังิานดงักลา่วตดิประกาศไว ้

8.3  กรณีทรพัยส์นิของ “ผูว้่าจา้ง” เกดิความเสยีหายหรอืเกดิสญูหายอนัเน่ืองมาจากการโจรกรรม ซึง่ “ผูร้บัจา้ง” 
จะตอ้งรบัผดิตามสญัญาน้ี “ผูว้า่จา้ง” จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้“ผูร้บัจา้ง” ทราบโดยดว่นทีส่ดุอยา่งชา้ไมเ่กนิ…………(……..) 
วนัทาํการ พรอ้มระบุ ชนิด ประเภท จาํนวน และมลูคา่ของทรพัยส์นิทีแ่ทจ้รงิพรอ้มหลกัฐานอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

8.4 “ผูว้่าจา้ง” จะต้องใหเ้วลาแก่ “ผูร้บัจ้าง” ในการติดตามเอาทรพัยส์นิทีสู่ญหายคนืภายใน 30 (สามสบิ) วนั นับ
แต่วนัทีท่ราบผลการสอบสวน ของพนักงานสอบสวนและหากครบกาํหนดแลว้ยงัไม่ไดค้นื “ผูร้บัจา้ง” จะตอ้งชดใชค้า่ความ
เสยีหายใหแ้ก่ “ผูว้า่จา้ง” ตามทีก่าํหนดไวใ้นสญัญาน้ี 

8.5 ในกรณีที่ “ผูว้่าจ้าง” ต้องการให ้“ผูร้บัจา้ง”  ดูแลรกัษาทรพัย์สนิทีต่้องรกัษาความปลอดภยั เป็นพเิศษชัว่คราว 
“ผูว้า่จา้ง” จะตอ้งแจง้ให ้“ผูร้บัจา้ง” ทราบเป็นหนงัสอื 

8.6 ในกรณีทีร่ฐับาลประกาศเปลีย่นแปลง กําหนดอตัราคา่จา้งแรงงานขัน้ตํ่าภายหลงัสญัญาน้ีมผีลใชบ้งัคบั “ผูร้บัจา้ง”  
มสีทิธริอ้งขอเพิม่อตัราค่าจา้งเฉพาะคา่แรงของเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตามอตัราส่วนต่างของค่าจา้ง ขัน้ตํ่าทีร่ฐับาล



 
กาํหนดเพิม่ขึน้ซึ่ง “ผู้รบัจา้ง” จะพิจารณาด้วยเหตุผลที่สมควรและเป็นธรรม หาก “ผู้ว่าจ้าง” ไม่สามารถตกลงตามที่รอ้ง
ขอเพราะเหตุขดัขอ้งด้านงบประมาณหรอืเพราะเหตุอื่นใด “ผูร้บัจ้าง” มสีทิธบิอกเลกิสญัญา ในกรณีน้ี “ผูร้บัจา้ง” จะไม่
เรยีกรอ้งคา่เสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้ 

ขอ้ 9 “ผูร้บัจา้ง” ยนิยอมใหผู้้ว่าจ้างหกัเงนิค่าจา้งที่ “ผูร้บัจ้าง” จะไดร้บัตามสญัญาขอ้ 3 ชาํระบรรดาค่าปรบัและ
คา่เสยีหายที ่“ผูร้บัจา้ง” ตอ้งรบัผดิตามสญัญาน้ี หากเงนิทีห่กัไวย้งัไม่พอชาํระค่าปรบัและค่าเสียหายดงักล่าว “ผู้รบัจ้าง” 
ยินยอมชาํระส่วนที่ยงัขาดอยู่จนครบถว้นภายในกาํหนด……..…..(…..………) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้เป็นหนังสอืจาก 
“ผูว้า่จา้ง” 

10 ในกรณีทีคู่่สญัญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดละเลย หรอืละเวน้ไม่ปฏบิตัติามสญัญาขอ้หน่ึงขอ้ใดเป็นเหตุ ใหเ้กดิความเสยีหาย
ขึน้ไมว่า่กรณีใด ๆ คูส่ญัญาฝ่ายทีล่ะเลย หรอืละเวน้ดงักล่าวจะตอ้งรบัผดิชอบโดยสิน้เชงิและคู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึง มสีทิธบิอกเลกิ
สญัญาไดท้นัท ีในกรณีที ่“ผูว้า่จา้ง” ใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญา “ผูร้บัจา้ง” ยอมให ้“ผูว่้าจา้ง” ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

10.1 เรยีกเอาค่าจ้างที่เพิ่มขึ้นเพราะต้องจ้าง บุคคลอื่นให้บริการดูแลและรกัษาความปลอดภยัต่อไปจนครบ
กาํหนดเวลาตามสญัญาน้ี 

10.2 เรยีกคา่เสยีหายอื่นอนัพงึมจีาก “ผูร้บัจา้ง” 
10.3 ระงบัการจ่ายค่าจา้งทีค่า้งชาํระสาํหรบั การใหบ้รกิารทีไ่ดด้าํเนินการไปแลว้ เพื่อเป็นประกนัการชาํระ

คา่เสยีหาย 
10.4 รบิหลกัประกนัสญัญาตามขอ้ 13 
ขอ้ 11 การวา่จา้งตามสญัญาน้ีไม่ทาํให ้“ผูร้บัจา้ง” และเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของ “ผูร้บัจ้าง” มฐีานะเป็นลูกจ้าง

ของทางราชการ หรอืมคีวามสมัพนัธ์ในฐานะเป็นลูกจา้งของ “ผูว้า่จา้ง”ตามกฎหมายแรงงาน 
ขอ้ 12 หา้ม “ผูร้บัจา้ง” เอางานทัง้หมดหรอืสว่นใดสว่นหน่ึง แหง่สญัญาน้ีไปใหผู้อ้ื่นรบัจา้งช่วงอกีทอดหน่ึง 
ขอ้ 13 ในวนัทาํสญัญานี้ “ผูร้บัจา้ง” ไดนํ้าหลกัประกนัเป็นเงนิจาํนวน…………บาท(………….….) หรอืเป็นหนงัสอืคํ้า

ประกนัของ………………ลงวนัที…่………………เป็นจาํนวนรอ้ยละ…………….ของราคาคา่จา้งทัง้สิน้เป็นเงนิ……………บาท 
(………….) มามอบให้แก่ “ผู้ว่าจ้าง” เพื่อเป็นประกันการปฏิบตัิตามสญัญา และเป็นหลักประกันความเสยีหายทัง้ปวง 
ตามสญัญาน้ี 

หลกัประกนัที ่“ผูร้บัจา้ง” นํามามอบไวต้ามวรรค 1 “ผูว้า่จา้ง” จะคนืใหเ้มือ่ “ผูร้บัจา้ง” พน้จากขอ้ผกูพนัตามสญัญาน้ีแลว้ 
สญัญาน้ีทาํขึ้นสองฉบบั มีขอ้ความอย่างเดียวกนั คู่สญัญาได้อ่านข้อความเขา้ใจโดยตลอดแล้วจงึลงลายมอืชื่อ

พร้อมประทบัตรา (ถ้าม)ี ไว้เป็นสาํคญัต่อหน้าพยาน และได้เกบ็สญัญาน้ีไวฝ่้ายละฉบบั 
 
 
 

(ลงชือ่)……………………………………….ผูว่้าจา้ง 
(……………………………….) 
 
(ลงชือ่)……………………………………….ผูร้บัจา้ง 
(……………………………….) 
 
(ลงชือ่)……………………………………….พยาน 
(……………………………….) 
 
(ลงชือ่)……………………………………….พยาน 
(……………………………….) 

 
 
 



 
รายละเอียดและเง่ือนไขแนบท้ายสญัญาจ้าง 
 
เลขทีส่ญัญา…………./………… 
ขอบเขตของงาน 
 

“ผูร้บัจา้ง” ตอ้งจดัเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีร่กัษาความปลอดภยั ดงัน้ี 
1. รายละเอยีดสถานทีข่อง“ผูว้า่จา้ง”….……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2. รายละเอยีดเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัของ “ผูร้บัจา้ง” เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัจะประกอบดว้ย 

2.1 หวัหน้าชุด…………………………..…….คน 
2.2 รองหวัหน้าชุด……………………….……คน 
2.3 หวัหน้าผลดั………………………….……คน 
2.4 ระดบัผูค้วบคุม……………………………คน 
2.5 เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั……………..คน 
2.6 สาํรองปฏบิตัหิน้าที…่……………………..คน 
2.7 อื่น ๆ……………………………………….คน 
2.8 รวมทัง้สิน้………………………………….คน 
เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํทกุวนั ดงัน้ี 
(1) วนัปฏบิตัริาชการตามปกต…ิ…..ผลดั ๆ ละ………ชัว่โมง โดย 
ผลดัที ่1 เริม่ตัง้แต่เวลา………ถงึ…………และ 
ผลดัที ่2 เริม่ตัง้แต่เวลา………ถงึ………… 
(2) วนัหยุดราชการปฏบิตัหิน้าที…่……ผลดั ๆ ละ………..ชัว่โมง โดย 
ผลดัที ่1 เริม่ตัง้แต่เวลา………ถงึ…………และ 
ผลดัที ่2 เริม่ตัง้แต่เวลา………ถงึ………… 
 
3. …………….………..ฯลฯ………………………… 

 


